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Pr'mero: Fcsaminar los presupuestos am-
-puiles de gastos del Estado,  abrir dictamen sc-
bre ellos. y proponer arbitrios para eubririos,

Serundo: Apalizar la memoria del secre-
tario del despacho en lo relativo a la hacienda,
y presentar al congreso Ias observaciones que
e ocurrieren.

Tercero: Ecsaminer los juicios de la con-
taduria, y cuando lo teuga por comveniente la
glosa de las cuentas que le parezca.

Cuarto: Abrir dictamen sobre los juicios
de la contaduria,

Quinto: Cuidar de que la contaduria ob-
serve el reglamento de su gobierno interior, y
cumpla las leyes. que le toguen.

Arct. 817. Si" en el ecsamen de los juicios de
la contadaria, 6 en el de la glosa de alguna
cucnta se le ofrecieren repares & la . comision
inspectora, oira schre ellos 4 dicha cficina, an-
tes de presentar su dictamen al congreso,

Art, 318. El contador general” pasara £ ls
eomision inspectora los documentos que le re-
mitiere el tesorero general, en cumplimiento
de lo prevenido en el articuto 230 y & demas
informara sobre el contenido de ellos lo. que
le ocurra. La comision con presencia de fode
abrirdi dictamen proponiendo al congreso la

rovidencia gqne en concepto de cila deba dictar.

Art. 319. La contaduria pedrd pedir =1 go-
bierio ‘cuantas noticias estime conduccntes
para cumplir con su oficio: y scbre los repa-
“ros que Je ocurran en la glosa de las coentas,
se entenderi por condueto de aguel con los res-
ponsables.

RESPIONSABI
E:PLEiDOS.

A«t. 520. Lios empleados y dependientes de
¥i -irnda gus ditapidaren los interesos del Fs.
tado, de que esien eacarondos, seran destituidos
Cé” ta deostino: 'y castigrdos con peaa de pre-
si‘io, desle uno hasta seis afios, sezun la can-
tidad de la quiebra, y si la Hacienda plbtica
1o quedare insoluta en todo Gen parte; en caso
d: guedirlo la pena serd de dos lasta diez aNos
d- presitio.

Ar-. 521 Los empleados y depeadicntes de Ha-
cienda que defriudaren al Estado sus intereses,
on.tiendo formarse el correspondiente cargo “de
elios despues de haber verificado su ecsaccion,
g>r.n destituidos desus destinos y castigados con
Ja pena de dos 4 cuatro afics de presidio.

Art. 322. Lios empleados y dependientes de Ha-
cicnda que defraudaren al Estado sus intereses,
coadyotando a que los causantes de derechos elu-
dan ¢! pago que deberian hacer de estos, Se=
rin destituidos de sus destincs y castigudos con
1» peta de uno & seis asos de presidio. Los
causanies de los derezhos en el caso de este ar-
ti ulo, suirirdn una multa “igual al cunatro tan-
to del importe de estos, y pagardin las cosias ju-
ditiaies. Dol total de la mulia se reintegrard al
Estalo de los derechos defraudados, y del res-
to se harin tres partes: dos para el aemsador,y
la otra para obras publicas de la respectiva mu-
nicipalidad. N :

Art. 523. T.os empleadns y dependientes de
Hacienda gne con pleno conocimiento perjudi-

wen al IHsiado en sus intereses, 2 serin destis
tuidos de sa destino, y castigados con dos aiios
d:vreidio. Los que solo por ignorancia 6 inep-
titud .au:aren el dado, sergn destituidos de sus
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deéstinos, y resarcirén el perjuicios

Art: 524. Los empleados y dependientes de
{acienda que malversaren los intereses del Ess
tado, serdn destituidos dé su destino: Si dens
tro de (ireinta dias reintegraren: la. ecantidad
inalversada sufrirdn 4 demas una mulia igual 4
ella; pere si el reintegro severificare pasado - el
termino de treinta dias, serdn castigados® con
dos anos de presidio:

Art. 525, Los empleados que no depositaren
los caudales del Estado en la arca destinada al
efeeto, y los que no hicieren los .asientos res-
pectivos en los libros luego que reciban los cau=
dales, aupgue los.depositen en la -area, serdn
suspensos de sus destinos por tres meses. por
Frovidencia gubernativa en la primera vez, y en
14 degunda depuestos. g 2

Art, 926. Los mterventores qiie por coheche,
fabor, 6 cualquier otro’ motivo consintieren en
la_ dilapidacion 6 defraudacion de los intereses
del ‘Estado; serdn destituidos de su destino, ¥
castigados con pena corporal gue no baje de
weis meses de prision, ni eeseda de dos anos de
presidio.’ Los qué consintiéren solo en la mals
versacion seran destituidos de su destino.

Art. 827.  Los gefes y empleados de Hacienda
que” mandaren hater ‘6 hicieren pagos o gastos
propios del ramo, “que no estubieren espresa 0
tacitamenté deécretados; 6 que para hacerlos no
tubieren la orden eoréspondiente seran responsas
bles ‘al pago de ellos; y no verificandolo dens
tro de ftreinta dias' serdn suspensos de sus dess
tinos: por tres meses, y en caSo de reinsidencia
seran depuestos;

Art. 998, Loy empleados que Supusieren gass,

tos que no ecsedan en uha & muchas partidas
de la cantidad de cien ‘pesos ¢ gueen la data

sumentaren ¢l importe de los gque realmente s

(65.)
hubieren verificado, pero sin ecseeder A2 dicha ean.
tidad, serdn -lestituidos de sus destinos y oblizados
al reintegro de la cantidad defraudada; mas si esta
pasare de cien pesos serén tambien eastigados
con pena corporal que no baje de seis meses
de prision, ni ecseda de des aiios de presidio.

Art. 8289, Lios empleados que por colecho, so-
borno, ( eotro motivo erimimal abusaren de las
facultades «que 'les concedanp las leyes, serdn des-
tituidos de sus destinos, y.resarciran el daiio que
bubieren ecansade. Los que por solo arbitrarie-
dad o ignorancia cometicren el abuso serén suse
yensos de sus ‘destinos por seis meses en la pri-
~miera vew, y ea caso de reissidencia serén des-
tituides de’ ellos.

Art. 830, El directer ‘que ecsitado dos veces
por el contador de la direccion general para gue
disponga se haga visita 4 algun -adwinistrador
no la resolviere, serd respensable de la cantidad
que no aklcanzaren a eubvir las fianzas y bienes
del .empleado: si se verifieare su .quiebra enla
segunda ‘ocasion, serd ademas suspenso el direc-
tor de su emploo por tres meses, y en la ter.
cera depuesto. ‘En 'las mismas penas ' incurrird
respectivametite si- no se hubiere sujetado 4 lo
prevenido en esta ley respecto dal “surtimienta
de efeetosi & *Jos “administradores,

Art. 331, Lo dispueste en el articulo anterior
8¢ observard tambicn respecto de los administra-
dores, ‘receptores ¢ fieles en caso de quiebra de
cualgquicera“de sus ‘inmediates sabalternos. '

Art. 332. Si en el ejercicio de sua’ funciones
vejaren o malirataren los empleados & dependiens
tes de hacienda & algun individue ¢ le infiriere
perjuicio con la morosidad en el despacho serin
suspensos de sus destinos por des meses por pro-«
videncia gubernativa en la primera. vez, doble

tiempo por la segunda, y destituidos en la ter-
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gera, sin perjuicio de que los agraviados-usen de¢
sus derechos con arregle 4 las leyc. .
Art. 533. Los empleados 6 dependientes de-has
cienda gque no prescntaren sus cuentas en el ne‘m--
po seiialado en esta ley, serdn spspensos de sus-
destinos por providencia gubernativa por dos' mes
ses. en la primera vez; por tres meses en lﬁ}(se'-
gunda, y depuestos en la- tercera. Esta. misma
pena sufeirbn desde la. primera o0 seguncs vez
si dentro de los dos meses siguientes al termino
refijado para. Ja presentacion de las c‘uem-a's no-
E’a verificaren. Jin este caso se nembrara por jues
competente un coantador que ias forme & l?mt'a
del - ipteresado, quien quedara sujeto ?la. iqui=
dacion que aguel baga, ¥ al -juicio ‘de la con-
taduria general sobre ella. G
Art. 334, El albacea testamentario gae no pre-
sentare las cuenias en el tiempo doterminado en
el articulo 288. constituye responsables los-bie-
nes de su .encomendado al pagu'del henorario
del contader .que se. nombrard ii'!l‘.}i?dl‘(‘lialhi“llti.a
eonforme. 4 lo dispuesto en el articulo dlltﬁllOf,
y.4 todo. lo.demds: que en su ultima parte se
pfeviene. El albacea dative en el case defegh’a
articalo, se:lé. relevado de su encargo,. y sufnira
es de prision. - ;

dcﬁArl:e;&i Loﬁ gefes de oficina en-que ha:;tll cona
tador 6 interventur Bo- quedaran hbres':;d-i agr;,;-
onsabilidad que les impenen los: artieulos :

936. si_no hubieren dado avisu tresiyeces zt;e
gefe inmediato: dedqt;e z:;;uel empleado ne cump

SiiS eperes. 3

eefzi?n;gét.eCuando el gefe:de oficina fuere sus
pénso ¢ depuesto por no haber Sres?n.l::iec;v:?:
cuentas, lo serda tam_b:en el conia ?ro ldoo B
tor, & menos que justifique habgrlgs orma ; lapde-
tunamente .y que ne ha consistido en e

mOFa:
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Art 837. Tos empleados y dependientes de ha-
cienda . que- awonestados tres veces por: ses’ ins
mediatos gefes para el cumplimiento - de sus de-
beres no eénmendaren sus faltas - mioresidades
sevén suspensos de sus destines por ‘tres imeses,
y si ‘Teinsidieren. ser&u-.depuestos. ’

Art. 338. El director general que no presens
tare sus-cuentas ¢ estddos em el termino preves
nido en Jos articulos: 290 y 291, serd suspenso
de su ‘destino por dos meses ‘en  laprimera ves,
por tres meses en la segunda, y depuesto en la
tercera. Mas si la falta consistiere en Ja de las
suentas’ de alguno o varios de sus subalternos
guedara libre de respsnsebilidad, dando aviso &l
gobierno dentro de ocho dias de fenecido el ters
mino en que estos debieron presentarlas.

Art. 339, Respecto del director y del contador
de la direccion se -observara lo. prevenido en el
articulo 257.

Art. 340. Los empleados que no dieren pun-
tval cumplimiento & las leyes, decretosy arde-
nes del Congreso, ¢ a los decrétos y ordenes
del gobierno, serén suspensos-de sus destinos por
tres meses por providencia gubernativa en la pri-
mera veg, y en caso de reinsidencia destituidog
de ‘ellos; pero si fuere de gravedad la materia
scbre que se versen fas providencias del Con-
greso o del gobierno, serén destituidos desde la
primera vez, y ademas resarcirn los perjuicios
que por su omision-en une u otro caso resul-
taren al Kstido.

Avt. 54, Los empleados que sin motivo rae
cional en faber del Estido no cumplieren ine.
medidtamente las ordenes del direcior general,
serén suspensos de sus destinos por providencia
gubernativa por dos meses en la primera ves,

por tres meses en la segunda, y destituidos en
i tercera, y ademas resarcirdn al Estédo los per-
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( 08:)
Juicios que le oeasionaren con Su -omision § ds.
sobediencia,
Art. 342, La responsabilidad Pecuniaria de log

empleados y dependientes de hacienda se hars '
efectiva’ de’ les ‘bienes de [os empleados ¢ de los i B SEEEER
de sus fiadores.

Art, 343. Las leyes y decrefos. relativos & los e T e

ramos compreilﬂildfdf)l en ja presente quE"dilIl de- P Y] i1 weldo mes :f gue _.:__(JT’
rogados en la parte que 4 esta se opopgan.

Lo tendrd entendido ei gobernador del
Estédo, y dispondréa sy cumplimiento y que ge
pubtique y circule. Dado en Querétaro & 8 de
Junio' de 1830.— Ramon Cozarrubias, ¥ice-presi.
dente.—Jwan Goicecchea, diputade secretario.——
Miguel Garcia, diputado secretario.ﬂlgoher-
nador del Estado.
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¢ Por-tanto, mando se imprima, publigue,;
circale y se le de el dehido cumplimiento,
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Queré@aro Junio -18 de 1830,
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Manuel Topey Por ausencia del secretorie
de Ecala. Ciprianp dugeles.
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~ smplete la que les corresponda de sueldo anual-
NOFquella cantidad se sumar#n las ventas verificadas _
sobre todas l& rebajarén todos los sueldos que se hubiers
en todo el aig : :
datado el admbglarin los sueldos correspondientes & cada ad-
Cuangeino seré ¢l numero de dias que sirvio la ade
ministrador en




 NUMERO 1.

| PEAN DE SUELDOS
E . <

@UZ DEBEN DISFRUTAR .08 ADMINISTRADORES DE LA RENTA DEL ¥AB4CO EN FL ESTADO DE wﬁzzﬂq&mc;’

_ 1 Valor entero_anuul de las - ; I Sueldo senalado : Falor entero’al mes, prorr !fad‘o' e TV Sweldo mensal que o g;éz

Rt adminisiraciones. en cada un aho. i los dove del aiio. | o ‘daldrse ep las relaciones:
Desde 82 500 ps. hasta - 34 909 ps. 7 rs. 11 gs. 995 ps. Desde 2 708 ps. 2 rs, 8 gs. - haskds 2:916 ps. b rs. 3 g3, €77 0 rs. 8 gs. - I8
Besde 35 000 ps. hasta , 57 499 ps. 7 rs. 11 gs. 950 ps. ““Pesde” 27016 pe. B ovs. digs. o o hasta~ $712¢ ps.. T ovs. 11 gs. 079 1 1s. 4 gs. 4
Diesde’ s 57:500-ps:: i chasta:- 39999, ps. 7 rs. 11 ‘gs. 975 ps. . Deade 81145 ps. 0rs. O g hasta - 8 £88 ps. 2 vs. T gs. (812 rs.°0 gs.

. Desde - 40 000 ps. hasia 42 480 ps. 7 »s. 11 gs. 1060 ps. Pesde - 37983 ps. 2 rs. 8 gs. o4 lmsha 8541 ps, D.rs. 3rgs.. | GBS 2:75,-8 gsi- B

- Desde. 42 500 ps... hasia. 44 999 ps. 7 vs. 11 g=. 1.G25 ps. | ) Besde -8 51l ps. 5as 4 gro haskh 8 799 ps. T ore 11 gs. €55 8 vs. 4 gs. 9
Desde. 45 000-ps. . hasta 47 499 ps. 7 rs. 11 gs. 1 050 ps. § ‘Desiies 3750 ps. 0 rs. 0 gs.” hasta 3958 ps. 2rs. © 7 gs.  « 057 4 rs.0 gs.
Pesde 47:500 ps. hasta 49 699 ps. 7 rs. 11 gs. 1075 ps. e . Desdes 8 928 ps. 2 ys. 8 gs. hagta 4 166 ps. 5rs. 3 g 659 4 rs. 8 gs.
Desde 50-0C0 os, hasta. 52469 ps. 7 rs. 11 ga. _ 1 100 ps.~ " Desder A 166 ps. 5 1s.'4 gs.- - basta 4 ST4 ps. 7 va. 11 gsr-  GO1 Doge. 4 ga. g
Desde 52 500 ps. hasta - 54 699 ps. 7 rs. 11 gs. 1 125 ps. ~ Desde 4 575 p<. 0 rs. 0 gs. -~ hasta 4 583 ps. 2 rs. T g 098 6 vs. O gs. - §.
Desde  55: GOO ps: hasta 57 499 ps. 7 1s. 11 gs 1150 ps. > " Desde <4 583 ps. 2 rs. 8 gs. hasta 4 791 psob rs. 3 gs. €05 6 rs. 8’:'gs. 5
Desde - 57500 ps, hasta 59 999 ps. 7 rs. 11 gs. 1 175 ps. Desde <4 791 ps. 5 rs. 4 gs. haste- 4-999 ps. 7 rs. 1l gs. €97 7ra. 4 gu. |

Bl Desde -606:078 pa, hasta., 62 455 ps. T s, 11 gs. 1 200 ps. 5 Desde b GOT ps. 0 re. O os. hasta 5 208 ps. 2rs. Togs. - 390.0 s, 0 g9, it

& Desde 62°500 ps. hasta 64 GU9 ps. T r3. 114gs, 1225 pse . Desde 5 €08 ps. 273, B gz basta 5416 ps. 5rs. 3 g3. 162 O'rs. 8 gs.

i BPesde 63 000 ps. hasta 67 490 ps. 7 150 11 gs. 1 230 ps. Desde 5 416 ps. 5 rs. 4 gs. hasta 5 624 ps. 7 rs. 11 gs. 10t 1 s, & gs. B
Desde 67 500 ps. hasta . 69 999 ps. 7 rs. Il & 19/ ps. )of £ Desde 5 625 ps. 0 rs. 0 gs. hasta 5 83 ps. 2rs. T gs. 106 2 rs. O gs.

i Desde 70 000 ps. hasta 72 499 ps. 7 rs. 11 gs. 1 300 ps. Desde 5 835 ps. 2 r3. 8 gs. hasta 6 041 ps. 5 re. 3 gs. 108 2 rs. 8 g5. |8

Bl - Desde 72 500 ps. hasta 74 999 ps. 7 ra. 11 gs J-5250psi (@ Desde 6 04] ps. b rs. 4 gso- hasta 6 249 ps. 7 rs. 11 gs. HO 3 rs. 4 go. |
-Desde 75 000 ps. hasta 77 499 ps. 7 rs. 11 gs: 1550 ps.- Y| € PDesde 6 230 ps. O rs. 0-gs. hasta 6 458 ps. 2 rs. T gs. 112 4 rs. O gw.

il Desde 77 500 ps. hasta 797099 ps. 7 rs. 11 g=. 1 575 ps. Desde 6 458 ps. 2 rs, 8 gs.  hasta® 6 €066 ps. 5 rs. 3 gs. 114°4 rs. 8 ge.
Desde -80 000-ps. hasta 82 469 ps. 7 rs. 1E gs. 1 460 ps. Desde 6 666 ps. 5 rs. 4 gs. hasta 6 874 ps.-7 rs. 11 gs. - ~ 116 5 rs. 4 gs.
Desde 82 500 ps. hasta 84 989-ps. 7 rs. Il gs. 1 4% ps. Desde 6 875 ps. O rs. 0 gs. -~ hasta 7 083°ps. 2'rs. 7 gs. 118 6 rs. O gs, - if
Desde 85 000 ps. hasta. 87 499 ps. 7 rs. 11 gs. 17450 ps.- Desde 7 083 ps. 2 rs. 8 gs: - hasta 7 201 ps. 5 rs. 3 gs. 120 6 rs. 8 gs. &
Desde 87 500 ps. hasta 89 999 ps. 7 rs. 11 gs. 1 475 ps. Desde 7 291 ps. 5 rs. 4 gs. hasta 7 499 ps. 7-rs. 11 gs. - 122 7 rs. 4 g, -
Desde 90 000 ps. = hasta 92 499 ps. 7 rs. 11 gs. 1500 ps. T Desde 7 500 ps. 0 1s. 0 gs...  hasta 7 708 ps. 2rs. Tgs. 1250 rs. 0 gsn
Desde 92 500 ps.. hasta: 94 999 ps. T vso 1F gs. 1 525 ps . Desde 7 708 ps. 2 158 gs.© hasta 7 916 ps. 5 rs. 3 gs. 127 0 rs. 8 gs.
Desde- 95-000 ps. .. hasta 97 499 ps. 7 rs. 11 gs. 1 550 ps. Desde 7 916 ps. 5 rs. 4 gs. hasta 8 124 ps. 7 rs. 1T gs. 199 1 rs. 4 gs. |
Desde 97 500 pst™" .hasta 99 999 ps. 7 rs. 11 gs. 1 575 ps. Desde 8 125 ps. 0 is. 0 gs. - hasta 8 333 ps. 2 rs. T gs. 131 2 rs. 0 gs. |}

NOTAS. Fa la relacion del mes de junio 'se datarin les administradores de la cantidad ceni-que se camplete la que les corresponda de sueldo anual-
‘sobre todas las ventas verificadas en el distrito’de sy administracion, en el propio ano ccomomico. Fara sacar aguella cantidad se sumarfn las ventas verificadas
en todo el afo economico, y se vera ' el sueldo gne les corresponde sezun el plan anterior: del importe de este se rebajarén todos los sueldos que se hubiers—
datado el administrador en los once meses anteriores, y el resto serd el que corraspozda al mes de junio. :

Cuando no. fuere uno mismo el individzo que sirva’ la administracion en todo el afio economico se arreglaran los sueldos correspondientes & cada ad-
ministrador en el tiempo que lo haya sido per el método:siguiente. Se formari uma proporcion cuyo primer tergino serd ¢l numero de dizs que sirvio la-ade-



fion em el misme tiempe: el tercero el numero de dias de
ular & fodo el ailo. Se veri que cantidad corresponde de sueldo
termino de otra proporcion que se formard en la -manera siguien-
termino la cantidad ya dicha: ‘el tercero el numero de dias que

jue corresponde- al administrador. De su importe se rebajara lo que
0 que’ cese en la administracion, y el resto sera el smeldo’ que
istrador si hubiere muchos; y para el ultimo se observard lo si- e
| —— % S T gy g
. 3 .
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su- anteceser; o antecesores: se verd la cantidad que segun el plan
do al otro & otros administradores, y el resto serd el que corres-
hasta fin - de mayo por el ultimo- administrador; y el residuo ser&
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