TITULO CUARTO.

Protestas, cauciones y licencias.

CAPITULO L

Protestas,

~ Art. 61. Todos los empleados del ramo de Correos es-
tdn obligados 4 hacer la protesta respectiva, sin cuyo re-
quisito no podrdn entrar al desempefio de las funciones que
les estén encomendadas.

Art. 62. El Administrador general, el de la Capital de
la Repiiblica, los inspectores y los visitadores para la Ad-
ministracion general, hardn la protesta ante el Secretario
de Comunicaciones y Obras Piiblicas.

Art. 63. Los administradores locales fordneos, ante la
primera autoridad politica del lugar de su residencia, si no
estuvieren accidentalmente en la capital de la Repuiblica
en cuyo caso hardn la protesta ante la Secretaria de Co-
municaciones y Obras Piblicas. ; ;

Art. 64. Los empleados de la Administracién general,
asi como los empleados de Correos en buques y ferrocarri-
les, ante el Administrador general, cuando se encuentren
éstos dltimos en la capital, y si se hallan fuera, ante la pri-
mera autoridad politica de la localidad.
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Art. 65. Los empleados subalternos ante los Jefes de
Sus respectivas oficinas.

Art. 66. La férmula bajo la cual debe prestarse la pro-
testa, serd la siguiente :

“¢Protestais, sin reserva alguna, guardar la Constitu-
cién politica de los Estados Unidos Mexicanos con sus adi-
ciones y reformas, las leyes que de ella emanen, y cumplir
fielmente con los deberes de vuestro empleo?”

Art. 67. Las protestas se prestardn individualmente,
y de todas las que se hagan en cada oficina, se levantard
una acta por triplicado, que firmardn los interesados, sien-
do un ejemplar para la Secretaria de Comunicaciones y
Obras Pblicas, otro para comprobar el abono de sueldo

respectivo y el tercero para el duplicado de la cuenta co-
rrespondiente.

CAPITULO 11.

Canciones.

Art. 68. Todos los individuos que en virtud del empleo
que desempefien manejen caudales del Correo, estdn obli-
gados 4 caucionar su manejo por medio de fianza, hipote-
ca 6 depésito de numerario, en cantidad equivalente al do-
ble del sueldo que deban percibir en un afio.

Art. 69. Igual obligacién tienen los empleados que por
disposicién de este Cédigo, deban sustituir accidentalmen-
te 4 los que manejen caudales, en el concepto de que la
caucién de tales sustitutos serd preventiva y solo por can-
tidad igual 4 un afio de sueldo, surtiendo sus efectos sola-




32

mente por las responsabilidades que contrajeren durante
la sustitucion.

Art. 70. En los casos de fianza se admitirdn uno 6 va-

rios fiadores, en cuyo caso, éstos iltimos se obligardn de
mancomiin ¢ insélidum, renunciando los beneficios que las
leyes les concedan, asi como su domicilio y vecindad.

Art. 71. Pueden ser fiadores todos los que tienen ca-
pacidad legal para contratar.

Art. 72. Las mujeres sélo pueden serlo en los casos
siguientes:

I. Cuando fueren comerciantes.

I1. Si hubieren procedido con dolo para hacer aceptar
su garantia con perjuicio del ramo.

I11. Si hubieren recibido del fiado la cantidad sobre

- que recae la fianza y

IV. Sise obhgaren en favor de sus ascendientes, de
sus descendientes 6 de sus conyuges.

Art. 73. Los fiadores, ademds de la capacidad legal
para obligarse, deben tener bienes raices que basten para
la seguridad de su obllga(:lon

Art. 74. Para hacer efectiva una ﬁ:mza servird de ba-
se la liquidacién que formen la Administracion general, la
Tesorerfa'de la Federacién y la Contaduria Mayor en su
caso: se ejercerd por la Administracién general la facultad
coactiva hasta el aseguramiento de bienes, y los procedi-
mientos subsecuentes se seguirdn ante el Juez de Distrito
respectivo.

Art. 75. Sila responsabilidad del empleado fuere por
una cantidad mayor que el importe de la fianza y tuviere
bienes propios; se procederd respecto de ellos de la mane-
ra expresada en el articulo anterior.
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Art. 76. Si el individuo que otorgue la fianza fuere ca-
sado, su esposa deberd firmar la escritura respectiva, 4 me-
nos que el fiador presente el contrato matrimonial y que
en ¢l conste que los bienes ofrecidos en garantia son suyos
y que ninguin derecho tiene 4 ellos su cényuge.

Art. 77. Si después que el empleado ha tomado pose-
sién de su encargo, algin fiador quisiere retirar su fianza,
se le permitird siempre que se haya otorgado otra en que
€l nuevo fiador se comprometa 4 responder por el manejo
del empleado en todo el tiempo que deba comprender la
fianza que se retire.

Art. 78. Las propuestas de fiadores se dirigirdn por
escrito 4 la Secretarfa de Comunicaciones y Obras Pibli-
cas, por conducto de la Administracién general, y en el
caso de ser aceptadas, lo comunicard ésta al Juzgado de
Distrito que corresponda para que, con citacién del Pro-
motor fiscal, reciba las informaciones sobre idoneidad y sol-
vencia del fiador 6 fiadores aceptados.

Art. 79. Dichas informaciones para que surtan susefec-
tos, constaran de las declaraciones contestes de dos testi-
gos, por lo menos, mayores de edad y de toda excepcién,
de las que resulte que el fiador propuesto posee en propie-
dad los bienes raices declarados y reune las condiciones
necesarias para responder por la cantidad de que se trate.
Se advertird que responderdn estos testigos con sus pro-
pios bienes, siempre que de cualquiera manera aparezca
que no eran abonados los fiadores al tiempo de producir
su declaracién. Formardn parte de estas diligencias la de-
claracion de los testigos que presentare el promotor y las
demds pruebas que rinda. :

Art. 80. Asi los fiadores como los testigos que les abo-
5




34

nen, seran examinados bajo la protesta de decir verdad y
advertidos de que si faltan 4 ella, incurrirdn en la pena pre-
vista para el caso por el Cédigo Penal. i :

_Art. 81. Firmadas las diligencias, se remitird copiacer-,
tificada de ellas 4 la Secretaria de Comunicacionesy Obras
Piiblicas para que Jas revise, y encontrandolas arregladas,
mande extender la escritura de fianza, de la que se sacard
testimonio 4 costa del interesado y se remitird 4 la propia
Secretaria. : :

Art. 82.. Cumphdos los reqmsltos 4 que se refieren los
articulos anteriores la Secretarfa de Comunicaciones y
Obras Piblicas, librard sus érdenes & efecto de que el in-
teresado sea puesto en posesion del empleo.

Art. 83. En los lugares en que no resida Juez de Dls—
t1:1to las. informaciones de que hablan los articulos. prece-
dentes serdn recibidas por. el Juez local & quien el mismo.
funcionario comisione. : :

Art. 84. Enel mesde ]umo de ca.da afio, todo emplea-
do que tenga caucionado. su manejo, estd obligado 4 justi-
ficar ante la Secretaria de Comunicaciones'y Obras Puibli-
cas, la supervivencia, idoneidad y solvencia.de sus fiadores,
por medio de:un certificado que expida el Juez de Distri-
to correspondiente,.en virtud dela informacién que se haya
rendido al efecto.

Art. 85. No cumpliendo el empleado con dlcha obli-
gacidn, quedard suspenso en el ejercicio del empleo; y si
para el dia, dltimo-de Agosta siguiente no presenta el re-
ferido certificado 6 no propone nuevos fiadores, se decla-
rard vacante la plaza.

Art. 36. La fianza no contendrd excepciones 6 hmlta-
ciones 4 las responsabilidades. pecuniarias en que pueda
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incurrir el empleado que la proponga; y el que la diere
quedard obligado 4 sostenerla, hasta que no se extingala
obligacién principal, 4 no ser en los casos de sustitucién é
cuando se-estipule un plazo determinado 4 su subsistencia,
€l cual nunca podrd ser menor de cinco afios, contados des-
de el dia en que el fiado tomé posesién del empleo. - -

Art. 87. La responsabilidad de los fiadores solo com-
prende la contraida por los empleados durante el tiempo
en que subsista la fianza conforme al artfculo anterior, y se
extingue en €] caso de que el fiado se separe de su empleo,
hasta que se le glosen sus cuentas y se le expida el fini-.
quito correspondiente, - ’

Art. 88. Se extinguird también dicha 1esponsab1l:dad
por el transcurso de cinco afios, contados desde la presen-
tacién de la 1ltima cuenta del empleado, sin que durante
ese periodo se haya procedido contra los fiadores por el
resultado’ que arroje la glosa.

Art. 89. Cuando algtin fiador muera, pasard 4 sus he-
rederos la responsabiiidad que hubiere contraido con mo-
tivo de la fianza; pero se extinguird si durante los dos afios
siguientes 4 la muerte, no han sido aquellos reconvenidos
por el resultado de la.glosa respectiva.

Art. go. En el caso de insolvencia de los fiadores ¢ de
extincién de la flanza; ya sea por muerte 6 por cualquiera
otro motivo, el empleado propondrd nueva caucién en el
termino de dos meses, en el concepto de que, sino 10 ve:
rifica, no podrd continuar en el empleo. - :

Art. 91. Puede admitirse 4 los fiadores sustituir su fian-
za con hipoteca, por una parte 6 por el todo de la obliga-
cion, si la finca que propongan valiere el doble de la can-
tidad que debe garantizar y estuviese libre de embargo 6
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gravamen. También puede admitirse & los empl.eados que
en lugar de fianza den la hipoteca de una finca libre en los
mismos términos, que tenga doble valor del de la fianza-
Art. 92. En ningin caso la prérroga & plazo que s’e
conceda por la Secretaria de Comunicaciones yIObras Pu-
blicas para el reintegro al empleado que resulte responsa-
ble, extinguird ninguno de los efectos de la fianza.
Art. 93. Tanto lasﬁanzascomoIashipote_cas serdnotor-
gadas y constituidas, en los puntos no prev'astos por este
- Cédigo, con total arreglo 4 la legislacion vigente sobl:e la
materia en el Distrito Federal, que sera la aplicable & lc,)s
casos que ocurran y se hardn efectivas con arreglo al Co-
digo de procedimientos vigente en el mismo. i
Art. 94. Al empleado que en lugar de fianza 6 hipote-
ca, propoﬁga depositar en dinero efectivo ]a c‘antldad por
la que debe caucionar su manejo, se le admitird la propues-
ta con la condicién de que el depdsito se haga en el Mon-
te de Piedad, y de que en €l certificado que lo acr.edlt'e.se
exprese que el interesado no podrd dispo'ner.del deposito
sin.previa orden dela Secretariade Comunfcarflonesy Obras
Publicas, hasta que se justifique en el finiquito correspon-
diente, estar libre de toda responsabilidad, 6 hasta que cau-
cione su manejo en otra forma. o ‘
Art. 95. Por regla general, todo indiv‘ldll(‘) gue reciba
valores del Correo, en cantidad menor de qu1mentcfs’pe-
sos para el desempefio de alguna comision, asegurara a sa-
tisfaccion de la Administracién general, que los .fondos a
¢l confiados tendrdn la inversién a que se d_estmen. La
omisién de este requisito constituye pecuniariamente res-
ponsable, en su caso, al Administrador general.

CAPITULO IIL

Licencias y sustituciones.

Art. 96.- Los empleados del ramo de Correos que so-
liciten licencia y se encuentren comprendidos en las frac-
ciones siguientes, dirigirdn su ocurso 4 la Secretaria de Co-
municaciones y Obras Piiblicas.

I. El Administrador general, cualesquiera que sean los
motivos que alegue, el tiempo por el que la pida y las cir-
cunstancias con que desee se le conceda.

II. Cualquier empleado del ramo, si la pide por causa
de enfermedad justificada, por mds de quince dias, sin exce-
der de cuatro meses y con goce de sueldo. En estos casos
se abonard integro el sueldo de los dos primeros meses y
solo la mitad en los siguientes, 4 menos de que, por cau-
sas excepcionales, disponga otra cosa la Secretaria.

II11. Cualquier empleado que la solicite por mds de un
mes para atender 4 asuntos particulares, en cuyo caso nun- ¢
ca podrd concederse con goce de sueldo. :

IV. Cuando la solicitud se motive en el desempeifio de
un servicio ptiblico federal, en cuyo evento, segtin las cir-
cunstancias del caso, se concederd é no con goce de sueldo.

Art. 97. El Administrador general podrd conceder li-

cencias 4 los empleados, en los términos que & continua-
cidn se expresan:

I. A los inspectores de zona, administradores locales
y agentes en vapores 0 ferrocarriles que la soliciten por
causa de enfermedad justificada y con goce de sueldo, has-
ta por quince dias en cada semestre. Por motivos de asun-
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to particular sélo podrd conceder d los mismos empleados
licencia por tres dias con goce de sueldo en cada trimes-.
tre y hasta por un mes en el afio, sin goce de él.

II. A los empleados de la Administracién general, en
los mismos términos prescritos en la fraccién anterior.

II1. A todo empleado del ramo que la solicite sin go-
ce de sueldo y por motivo de asunto particular hasta por
un mes en el afio. : :

Art. 98. Los administradores locales podrdn conceder
licencias 4 los empleados que les estén subalternados, en
los términos prescritos en la fraccién primera del articulo
anterior, y cuando la solicitud se funde en atenciones par-
ticulares las podrdn conceder hasta por un mes sin goce
de sueldo.

Art. 99. El solo hecho de no presentarse el empleado
en su oficina al expirar el término de la licencia, se esti-

mara como renuncia del empleo. :

Art. 100. En las faltas absolutas 6 temporales del Ad-
ministrador general, mientras la Secretaria designe la per-
sona que interinamente deba sustituirlo ¢ hace nuevo nom-
bramiento, le reemplazard en sus 'funciones el Jefe de la

Seccién primera; en su defecto el de la segunda y asf su-

cesivamente. : :

Art. 101. Los demds empleados serdn sustituidos inte-
rinamente en sus faltas, por los que les sigan en el orden
de categoria, conforme 4 lo prescrito en el articulo anterior.

Art. 102, Los administradores locales cuyas oficinas
estén solo servidas por ellos, serdn reemplazados interina-
mente por el empleado de la Renta del Timbre que hubie-
re en la localidad, dando cuenta el sustituto inmediatamen-
te 4 la Administracién general y al inspector de la zona
respectiva. :

39

Art. 103. Los empleados de Correos en los buques,
que por muerte 4 cualquier accidente grave no puedan con-
tinuar en el desempefio de su empleo, serdn sustituidos en
el primer punto de arribo por la persona que designe el
Administrador de Correos del puerto, si éste fuere mexi-
cano, 6 el Cdénsul de México, si el puerto es extranjero;
ddndose aviso por el viaje de regreso al Administrador ge-
neral y quedando la correspondencia encomendada al Ca-
pitdan del buque entretanto se verifica la sustitucion.

Art. 104. Cuando mueran 6 se inutilicen los emplea-
dos del Correo en los ferrocarriles de manera que no pue-
dan continuar desempefiando su encargo, la Empresa, en
el viaje en que ocurriere el accidente, quedara al cuidado
de las valijas y efectuard su entrega y recibo en las admi-
nistraciones de su destino por medio del conductor respec-
tivo. El empleado muerto ¢ inutilizado serd sustituido sin
demora en los términos que designe el Reglamento.-

Art. 105. En los casos de sustitucion entre empleados,
el sustituto desemperfiard el empleo del inmediato superior
por un mes, sin percibir la diferencia del sueldo, pasado

este término se le abonard el que corresponda al emplea-
do que sustituya.




