NUMERO 158,
REGLAMENTO.

Secret:arl’n de Estado y del Despacho de
Instruceién Pablica.—Seccién 22

El Presidente de 1
bar el signiente

Justicia é

a Reptblica se ha servido apro-

REGLAMENTO

Para el i i i i
E) gobierno interior del Conservatorio Nacional

de mdasicn.

CAPITULO I
Del Director.

Art. 1° El Director del Conservatorio Nacional
Misica es responsable de su orden administr
de sus progresos artisticos.

Art. 22 Los deberes y atribuciones del Direc
son:

L. Velar sobre la estricta observancia de las leyes
decretos, disposiciones superiores y reglamentos conj
cernientes al Plantel, que se hayan expedido 6 se ex-
pidieren en lo sucesivo; asf eomo cuidar de la bue-
na higiene del Establecimiento, y vigilar las citedras

de
tivo y

tor,
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y oficinag, haciendo cumplir 41os profesores, emplea-
dos y alumnos sus respectivas obligaciones.

< II. s Visitar, cuande lo estime conveniente, las cla-
ses 4 las horas de leccidn, y euidar de que se observe
en ellds‘el programa correspondiente.

ITI. Distribuir y reglamentar las labores del Esta-
blecimiento, de manera que no sean incompatibles
unas con otras.

IV. Citar y presidir las juntas de profesores. En
caso de impedimento del Director, presidira la sesién
el profesor que el mismo Director designe.

V. Proveer las solicitudes de los alumnos é infor-
marlas debidamente, asf como las que los catedriti-
cos y empleados dirijan 4 la Superioridad.

VI. Organizar los ejercicios de conjunto, concier-
tos, academias, y actos privados y piiblicos, oyendo
las indicaciones de los respectivos profesores.

VII. Nombrar los Jurados de exdmenes y conecu-
rrir & éstos, presidiendo los profesionales.

VIII. Autorizar con su firma la inversién de fon-
dos.

IX. Conceder licencias hasta por seis dias 4 los pro-
fesores y empleados, siempre que este término unido
al de las anteriores licencias que el interesado hubie-
re obtenido en el afio, no sumaren més de veinte dias.

X. Acordar en la primera semana de Enero, con
cada profesor, el programa de ensefianza de su respec-
tiva clase para el aiio escolar que principia el dia sie-
te del mismo mes.




XI. Consultar 4 la Secretaria de Instruccién Pa-
blica, la completa separacién de los alumnos que por
¢onducta incorregible, 6 por cometer graves faltas, no
deban permanecer en ol Establedimiento.

XII. Calificar la legalidad de las faltas de asisten-
cia de los profesores y empleados, y, en casos graves,
consultar su separacion 4 la Secretarfa de Instruccién
Piblica por condueto de Ia Junta Directiva del ramo.

XTI Nombrar comisionas del personal del cuerpo
de profesores para asuntos facultativos 6 de interés
del plantel.

XIV. Autorizar con sa arma las constancias, cer-
tificaciones, documentos Yy copias que por su orden
expidiere la Secretaria.

XV. Proveer todo lo demés relativo 4 las clases,
profesores, empleados, alumnos ¥y sirvientes, que no
estuviere previsto en este Reglamento, dando aviso 4
la Junta Directiva de Instruceién Ptblica en los ca-
sos de naturaleza grave,

XVI. Remitir anualmente 4 la misma Junta de
Instruccién Pablica un mforme sobre los trabajos del
aino, el estado de la ensenanza, los medios de mejo-

rarla y cuanto concierna al régimen del Establoci-
miento.

XVIIL. Disponer que los profesores y empleados del
Establecimiento concurran, si lo creyere necesario,
ademis de las horas reglamentarias, 4 las distribucio-

nes y trabajos de carficter extraordinario del Conser-
vatorio.
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Art. 3° Cuando los profesores y empleados del Es-
tablecimiento dejaren de cumplir, sin causa justifica-
da, alguna de las obligaciones que les impone este Re-
glamento, el Director, por yia de correccién, podra
hacerles extrafiamiento de palabra 6 por escrito, % or-
denar que 4 los profesores se les descuente una parte
del sueldo en los términos que preseribe el articulo
16, y 4 los empleados un descuento que no exceda de
cinco dias; dando parte 4 la Secretarfa de Justicia, si
dichas faltas perjudicaren al Conservatorio en algu-
na de sus distribuciones pitiblicas y oficiales. .

Art. 4° El Director es el conducto necesario para
todos los asuntos econémicos y oficiales del Conser-
vatorio.

CAPITULO II.
Del Secretario.

Art. 59 El Secretario deber4 tener suficientes co-
noeimientos musicales para que, en caso necesario,
pueda integrar los jurados de examen.

Art. 6° Son obligaciones del Secretario:

I. Llevar los libros de inscripciones, de actas de
exé4menes y de juntas de profesores, los de asistencia
de éstos y de los alumnos, el de acuerdos de la Direc-
cibn y todos los que ésta le ordenare relativos al ré-
gimen del Establecimiento. &

IL Instruir y formar los expedientes que se origi-
naren como consecuencia de los negocios del Estable-
cimiento.




IIL. Formar las listas de exidmenes de fin de afo
escolar, previa la presentacién. de las boletas de ins-
cripeién de los alumnos.

IV. Inscribir 4 los alumnos conforme 4 este Re-
glamento.

\:‘Y. Extender, comunicar y hacer cumplir las dis-
posiciones dela direccién.

Vil Concurrir 4 las juntss de profesores, redactan-
do y firmando, después de aprobadas, las actas de las
sesiones, en el libro respectivo.

VIL Redactar las minutas que el Director, le en-
cargue, sometiéndolas 4 su revisién.

VIII. Remitir 4 los profesores, al comenzar el afio
escolar, la lista de sus respectivos diseipulos, y poner
en ella las anotaciones 4 que hubiere lugar.

IX. Concurrir 4 los exfmenes de fin de afio esco-
lar y 4 los profesionales, redactar las actas, firmé4ndo-
lag en unién de los Sinodales, suplir 4 alguno de és-
tos con acuerdo del Director, y cuidar de que 4 nin-
gin alumno se le admita 4 examen de uns materia
sin haber pagado todas las de los eursos anteriores,
salvo en el caso de los alumnos supernumerarios de
que habla el articulo 32,

X. Dar ayiso al interesado, por escrito, y el mis-
mo dia de su examen profesional, del resnltado que
obtuviere en dicho acto, y formar el expedients rela-
tivo, que deberé remitirse 4 la J unta Directiva de
Instruceién Piblica, para la expedici6n del titulo co-
rrespondiente,

XI. Auxiliar al Director en los trabajos del Esta-
blecimiento, previa disposicién del mismo Director.

XII. No permitir que se extraiga ningtin documen-
to de la Secretaria, si no fuere con acuerdo del Di-
rector, dejando nota firmada la persona que reciba el
documento, expediente i otro objeto.

XTII. Expedir las certificaciones que se le pidan
de los documentos que obran en el archivo deé la Se-
cretaria, previo acuerdo del Director.

X1V. Tener al corriente la lista de los profesores
y empleados, con expresién, de las clases 6 empleos
que desempetien, domicilio y fecha en que ingresaron
al €onservatorio.

XV. Formar con la mayor exactitud los libros si-
guientes:

A. De leyes y decretos relativos 4 la instruccién
piblica.

B. De disposiciones superiores generales relativas
al gobierno del Establecimiento, copiadas por orden
de fechas y con la debida referencia al expediente en
que obren originales.

C. De asistencia, aplicacién, aprovechamiento y
conducta de los alumnos. Este libro se ir4 formando
con las noticias mensuales que den los profesores.

D. De asistencia de profesores y empleados. Este
libro se formar4 con los partes de la Prefectura.

E. De inventarios del Conservatorio. Este libro se
formaré con los inventarios que hagan las personas
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que tengan 4 su cargo los objetos pertenecientes al
Establecimiento.

CAPITULO I11.
Del Tesorero.

Art. 7° Las obligaciones del Tesorero son:

I. Conservar bajo su responsabilidad los fondos del
Establecimiento.

IT. Llevar la contabilidad en los libros destinados
al efecto, reservando en la Tesoreria del Plantel los
duplicados de los comprobantes de salida de fondos.

III. Cobrar en la Tesoreria General las cantidades
asignadas al Establecimiento.

IV. Llevar cuenta detallada de las multas impues-
tas 4 los profesores, empleados, pensionados y sirvien-
tes, expidiéndoles los correspondientes recibos con el
V2 B? del Director.

V. Pagar los recibos que tuvieren la autorzacién
del Director, sin enyo requisito no abonaricantidad
alguna ni se le pasars en data.

VI. No prestar cantidad alguna 4 los profesores,
empleados 6 sirvientes del Establecimiento, ni ade-
lantar honorarios ni sueldos.

VII. Recibir y entregar, por inventario, los docu-
mentos oficiales relativos al desempeio de su encargo,

VIIL. Ministrar oportunamente los informes que
le pida el Director.

Art, 82 Es de su deber conservar y archivar los
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documentos de la pagaduria en el orden debido, for-
mando anualmente por duplicado el inventario de los
muebles y ttiles de su ‘oficina, remitiendo un ejem-
plar de él 4 la Secretaria y conservando otro en su

poder, en el cnal andtard inmediatamente los nuevos

objetos que queden 4 su cargo, despues de acusar de
ellos el recibo correspondiente.

CAPITULO IV.

Del Bibliotecario encargado del Repertorio
y de los instrumentos de musica.

Art. 9° Las obligaciones de este empleado son:

I. Conservar bajo su responsabilidad los objetos ar-
tisticos, las obras de literatuza musical, m.étt_)dos, mﬁ:
sica impresa y manuserita del Establecimiento, asi
como los instrumentes y sus aceesorios, cuyo catélo-
go & inventario formar4 cada afio, por duplica.do, con
la debida clasificacién, debiendo remitir un ejemplar
4 1a Secretarfa, y conservando en su poder el otro,.e-n
el que agregard inmediatamente las nuevas adquisi-
ciones que se hagan, después de acusar de ellas el re-
cibo correspondiente.

11. Abrir la Biblioteca 4 los profesores y alumnos;
en los dias 1tiles y horas que senale el Reglamento
que expediré el Director. .
"“TII. Entregar y recoger las obras, libros de estm.:‘h.o
é instrumentos que se le sean pedidos para ser utili-
zados dentro del Establecimiento.
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I'V. Distribuir y revisar los trabajos de los coplan-
tes de misica, quienes estarin bajo sus inmediatas
érdenes.

V. No permitir que en calidad de préstamos sean
extraidos fuera del Establecimiento ninguno de los
objetos puestos 4 su cuidado.

VI. Sellar con el sello del Conservatorio, en cua-
tro lugares diversos, todos los libros, obras y manus-
critos de la Biblioteca, poniendo 4 cada instrumento
de misica el niimero de orden que le corresponda.

VIIL. Proponer al Director lo conducente al mejo-
ramiento de la Biblioteca.

CAPITULO V.

De la Inspectora y Celadoras de alumnas, Prefécto
y Celadores de alumnos.

Art. 10. Las obligaciones de estos empleados son:

L. Ejercer estricta vigilaneia y mantener el orden,
la disciplina y la més perfecta moralidad en el inte-
rior del Conservatorio.

II. Hacer la distribucién de alumnoes en sus cla-
ges respectivas. :

III. Llevar un libro en que firmen los Profesores,
4 la hora en que entren 4 sus respectivas clases, libro
que firmarén también los empleados 4 la hora en que,
para sus labores, entren 6 salgan del Establecimiento;
y llevar igualmente otro libros de partes diarios em
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que se anotar4 lo que ocurriere de extraordinario, y el
cual sers depositado en la Secretaria.

IV. Dar parte diariamente por eserito, & la Secre-
tarfa, de las faltas de asistencia de Profesores y em-
pleados.

V. Cuidar de que en los estudios de preparacion
para las lecciones, los alumnos ejecuten tan sélo los
ejercicios escolares, é iniciar al Director todo lo con-
ducente al mayor orden del Establecimiento.

VI. Cuidar de que los cursantes no se alejen del
departamento que les corresponda, y de que las alum-
nas no salgan del Establecimiento sino con las per-
sonas autorizadas para acompafiarlas.

VII. Recibir y entregar por inventario los objetos
y libros que por acuerdo del Director quedan 4 su car-
go, formando anualmente por duplicado el respectivo
inventario, del cual remitiré un ejemplar 4 la Secre-
tarfa y conservarin otro en su poder, anotando inme-
diatamente en &l los nuevos objetos que les sean en-
tregados, acusando de ellos el recibo correspondiente.

VIII. Dar 4 los profesores, el dia 1?2 de cada mes
una hoja de papel pautado en forma de estado, para
que en ella anoten diariamente las faltas de asisten-
cia de sus respectivos alumnos, y recogerla el dia tl-
timo del mes para entregarla 4 la Secretaria.

IX. Concurrir 4 todos los estudios de conjunto,
conciertos, academias y actos priblicos y privados del
Conservatorio, para ejercer estricta vigilancia sobre

Leyes y decretos.—Tomo LXII.—30.
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los alumnos que respectivamente tuvieren encomen-

. dados.

Art. 11. Las Celadoras y los Celadores estarin res-
pectivamente bajo las inmediatas érdenes de la Ins-
pectora de alumnas y del Prefecto, 4 quienes auxilia-
rén en el cumplimiento de su encargo.

CAPITULO VI.
Del Conserje.

Art. 12. Las obligaciones del Conserje son:

I. Vivir en el Establecimiento.

IT. Cuidar de la conservacién y aseo del interior
del edificio, y de que no sufran deterioro ni extravio
los mueblés y ttiles del Plantel.

III. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de
la servidumbre, la cual estaré bajo sus inmediatas 6r-
denes y habitar en el edificio del Establecimiento.

IV. Los objetos pertenecientes al Conservatorio
sélo serén extraidos del edificio, para distribuciones
del Plantel y con la autorizacién del Director. En
este caso deberd tomar nota de los objetos que en-
tregue, asi como dari parte de su oportuna devolu-
c16n.

V. Formar cada afio, por duplicado, y con la cla-
sificacién necesaria, el inventario de los ttiles y obje-
tos del Establecimiento, remitiendo un ejemplar 4 la
Secretaria, y conservando otro en su poder, en el que

anotard los nuevos objetos que le sean entregados,
acusando de ellos el recibo correspondiente.
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Art. 13. El Conserje y las personas que de ¢l de-
penden en el Establecimiento, quedardn sujetos, en
las faltas de cumplimiento de sus deberes, 4 lo que
disponga el Director.

CAPITULO VII.
De los Profesores.

Art. 14. En el hecho de aceptar el nombramiento
que les expida la Secretaria de Justicia é Instruecién
publica, los Profesores del Conservatorio lo mismo
que los dem4s empleados, quedan obligados al cum-
plimiento de todas las disposiciones reglamentarfas
que les conciernen, y de las que dicte la Direccién pa-
ra el buen orden del establecimiento y el mejor apro-
vechamiento de los alumnos.

Art. 15. Las obligaciones de los Profesores son:

I. Acordar con el Director y remitirle en la prime-
ra semana de Enero, el programa de ensenianza de sus
respectivas clases.

II. Concurrir 4 las Juntas 4 que fueren citados pa-
ra asuntos del Establecimiento.

ITI. Dar las lecciones que les correspondan confor-
me al programa de ensefianza, con las convenientes
ampliaciones, explicaciones y aplicaciones pricticas,
durante las dos horas que marcar4 el horario respec-
tivo.

IV. Recibir y entregar mensualmente 4 la Prefec-
tura la lista en gue consten las faltas de asistencia
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de sus discipulos, sn aplicacién y aprovechamiento,
y las observaciones que se relacionen con su come:
tido.

V. Proponer al Director cuanto consideren condu-
cente al mejor éxito de la ensefianza.

VI. Establecer para el orden de las lecciones indi-
viduales, un turno equitativo 4 fin de que ningdin
alumno resulte perjudicado en la ensefianza que de-
be recibir.

VIL. Dar parte 4 la Prefectura, para que esta lo
ponga en conocimiento del Director, de las faltas gra-
ves que cometan los alumnos.

VIIL Desempefiar las comisiones que les enco-
miende la Direccién, referentes al arte 6 de carfcter
oficial, rindiendo los informes respectivos.

IX, Coop.erar, sin remuneracién alguna, como eje-
cutantes solistas, jefes de coro 6 jefes de atriles, 4 los
estudios colectivos, ejercicios de conjunto, academias,
conciertos y actos piiblicos y privados del Conserva-
torio.

X. Recomendar la puntual asistencia 4 los alum-
nos, procurando que en las clases guarden la cOmpos-
tura y orden debidos.

XT. Tratar & los alumnos con dulzura y benigni-
dad, sin establecer entre ellos otras diferencias que
las que resulten de su mayor adelanto y aprovecha-
miento.

Art. 16. El cémputo de las faltas 4 que se refiere
el articulo 3° de este Reglamento, se har4 por la Se-
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cretaria y la Tesoreria con el V¢ B? del Director, des-
conténdose su importe por el Tesorero el primer dia de
pago conforme 4 las reglas signientes:

I. Al Profesor que deba dar do§ lecciones al dia,
se le descontars por faltar 4 una clase, la mitad de
los honorarios que por un dia le correspondan.

I1. Al gue deba dar una leccién diaria, se le des-
contars el honorario del dia.

III. Al que deba dar una leccién cada tercer dis,
se le descontar4 el dos dias.

IV. La proporcién que fijan las anteriores fraccio-
nes se observard respecto de los Profesores que de-
ban dar menor ntimero de lecciones.

Art. 17. Para librarse del descuento de honorarios,
no puede alegarse compensacién ninguna, es decir,
que en otras veces se ha permanecido en la clase por
m4s tiempo que el sefialado en el Reglamento. Tam-
poco se podré pretender que se cubrir4 el tiempo de la
falta aumentando el de las clases posteriores, 6 din-
dolas en horas extraordinarias.

Art. 18. Por la falta de asistencia 4 una Junta,
examen, ensayo, audicién piblica 6 privada del Plan-
tel, se incurriri en un descuento igual al que debe su-
frirse por faltar un dia 4 la clase; y si la falta fuere
4 un examen profesional, el descuento se haré por lo
que & tres dias corresponda.

Art. 19. Los Profesores deberéin estar dentro de
sus respectivas clases, cuando més cinco minutos des-
pués de la hora senialada para que comience, sin se-




