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das, transpoértelas cuando lo juzgue conveniente, enhora-
buena. Mas, jen dénde estd esz precepto facultativo? ;Cual
es? No existe. Luego, no puede justificarle. I véase la
consscuencia: si el autér de los transportes es conducido
ante la justicia como violadér de la ley de presupuesto,
el juez obrard como juez: empleard su criterio i aplicara
la ley como se reconoce que deben aplicarla los jueces:
estrictamente, i condenard al administradér que no haya
entendido la ley con Ja misma probidad i estrictéz con que
los jueces la entienden. Luego, un administradér de ha-
cienda no es un juez: pero la ley le obliga, sin la menér
diferencia, como obliga al juez.»

Esta doctrina es irrefutable. En los pais2s en que la
constituciéon no ha dado normas para el presupuesto, los
administradores se han esforzado porque el cuadro de gas-
tos tenga las menos divisiones posibles i por mantenér la
libertdd de hacér en cllas los transportes que quisieran.
Los parlamentos han mostrado la tendencia contraria i
han concluido por dividir i subdividir los presupuestos i
por prohibir la menér alteracién de esas divisiones i sub-
divisiones. Por manera que no las establecen con un pen-
samiento meramente literario, siné con la voluntid de
que la administracién s2 ajuste a ellas. Precisamente por-
que esa es también la voluntdd de la Legislatura de la
Provincia. se examinan en su seno prolijamente las par-
tidas i se aumentan o se disminuyen las asignaciones dal
proyecto primitivo cuando no se las encuentra bien deter-
minadas. La Legislatura no establece subdivisiones sin la
intencién de que produzcan su efecto; no dispone siné
para que su disposicién sza cumplida. Votado un presu-
puesto, obligan todas sus partes como obligan todas las
partes d= todas las leyes. I obliga tal cual es, porqus la
constitucién ha mandado que «la ley de presupuesto sera
la base a que debe sujetarse todo gasto de la administra-
cién. » La ley de contabiliddd a que estd sometido el Po-
dér ejecutivo de la Provincia se ajusta a esa prescripcién
constituciondl i concuerda con la ley nacionil cuando
prohibs que «las cantidades asignadas a los capitulos, ar-
ticulos e incisos del presupuesto sean excedidas, que se
gire sobre la parte no invertida de cualquiera de ellas para
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cubrir deficiencias que resulten en otras, i que se invier-
tan cantidades votadas para objetos determinados en otros
objetos distintos. » Esto mismo es lo que el articulo del
cédigo dispone, aunque empleando otras palabras.

ART. 314.

Cuando en una partida se indican varias cla-
ses de cosas, puede repartirse el importe, como
mas convenga, entre todas las clases de objetos
o solamente en algunas, o gastarse en una sola
clase el importe total.

Nota — Las partidas a que el articulo se refiere son las se-
mejantes a ésta: « Alumbrado, gastos de oficina e impre-
Vistos, 4000 pesos. » El Podér legislativo no fija cudnto
se ha de gastdr en alumbrado, cuinto en objetos de oficina,
ni cudnto en satisfacér necesidades imprevistas; sefiala una
cantiddd Unica para todo. Debe entenderss que la autori-
dad administrativa podrd gastir en cada una de las tres

clases de objetos lo que juzgue conveniente, con tal de
que lo gastado en las tres no sume mas de 4000 pesos.

ARrT. 315.

Cuando un presupuesto suprima funciones o
empleos, comprendidos en el anterior, quedaran
separadas de ellos las personas que los desem-

penaran, desde el dia en que rija el presupuesto.

Nota — A menudo ha sucedido en los distritos escolares que
personas que han venido desempefiando empleos desde el
ano anteriér, han continuado desempeiidndolos de hecho
mientras no se ha votado el presupuesto retardado del afio
corriente que ha suprimido tales empleos, i luego han
pretendido que han continuado desempefiandolos de dere-
cho. El articulo resuelve la cuestién constitucionalmente.




ArT. 316.

No podra reemplazarse un funcionario o em-
pleado comprendido en el presupuesto por dos
o mas. aunque sean de inferiér categoria.

Nota — Este articulo obsta a que continiie el abuso que suele
cometerse de cambiar un empleado por varios que entre
todos ganen lo mismo que aquél solo. Si este cambio fuese
requerido por el servicio, facil habria sido hacerlo figu-
rar en el presupuesto. Generalmente todos los substitutos
prestan el mismo servicio que habria prestado el subs-
tituido. No hacen mds que repartirse el trabajo de una
persona, por repartirse también el sueldo. Ya puede ima-
ginarse que el favoritismo es la Ginica razén de ser de tales
practicas, las cuales redundan en mal de la enseiianza,
pues, no estando ninguno satisfecho con gozir solamente
una parte de la ventaja a que aspira. sirven todos con poca
voluntad.

Art. 317.

Ningtin empleo de reciente creacién se enten-
dera provisto con anterioriddd al dia en que se
haya publicado i puesto en vigencia el presu-
puesto respectivo.

Norta — Han solido verificarse hechos como este: En un afio
se ha presupuesto. v. gr., un portero. né un ordenanza; i
en el siguiente un ordenanza, né un portero; el ultimo pre-
supuesto se ha publicado dos o tres meses después del dia
en que hubiera debido estir ya en vigencia; al que antes
ha sido portero se le nombra ordenanza en Marzo o en
Abril, i se pretende que se le considere como si el nom-
bramiento se le hubiese otorgado el primér dia de Enero.
Ya se supondrd que es para los efectos del sueldo. Iguadl
pretensién se ha sostenido respecto de empleados de cate-
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goria muy superiér que hasta el dia del nombramiento
han servido empleos de menér importancia. También se
ha pretendido nombrér, al aparecér un presupuesto retar-
dado en dos o tres meses, a empleados sostenidos ilegal-
mente desde afios anteriores en empleos no presupuestos,
para ocupar esos mismos empleos incluidos ya en el pre-
supuesto reciente, dando al nombramiento efecto retroac-
tivo; esto es, haciéndole valér desde el primér dia del afio.
La pretensién es completamente injusta e irraciondl. Si
un presupuesto sz vota el 1° de Marzo, los empleos que
ha creado no han existido antes del dia de su promulga-
cién, no han existido en Enero, ni en Febrero. Querér
retrotraér los efectos de un nombramiento a meses en que
el empleo no ha tenido existencia, no es ya ilegél; es ab-
surdo. Se arguye que el presupuesto comprende expresa-
mente los doce meses del affo. Si. porque ha sido pro-
yectado con el pensamiento de votarlo antes del primér
dia de Enero. Esa circunstancia favorece a las personas
que vienen desempefiando desde afios anteriores empleos
creados en afios anteriores; pero no puede favorecér a per-
sonas que no han desempefiado, ni ha sido posible que
desempefiaran el empleo de reciente creacién, porque ni
ellos han sido nombrados antes de Marzo, ni el empleo
ha existido. No es posible ocupiar en Enero ni en Fe-
brero un puesto que no existe, i menos por un empleado
que tampoco existe. El articulo del cédigo declara la ile-
gitimiddd de tales pretensiones e impide que se tomen en

Cuenta precedentes contrarios a su doctrina., que es doc-
trina de buen sentido.

ArT. 318.

No se podra asigndr sueldo a funciones o em-
pleos a que el presupuesto no se lo asigna, a no

ser en virtdd del mismo presupuesto.
Nota— El

rado. Sin embargo, la ley ha creado algunas funciones

principio justo es que todo servicio sea remune-
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oratuitas i ha establecido la gratuiddd de funciones crea-
Eas por la constitucién. Como el presupuesto no trata sind
de servicios remunerados, i comprende todos los que han
de retribuirse, se sigue que, cuando no fija sueldo a una
funcién o empleo, se debe a que el legislador tiene la
voluntid de que no sea retribuido. Lo general es que los
empleos i los sueldos se declaren expresamente; mas hay
casos en que el presupuesto faculta expresa o implicita-
mente a las autoridades administrativas para credr empleos
i asignarles sueldos dentro de un totl determinado, COIT:I.O
son los comprendidos en los articulos 305 i 308, segun
se explica en sus notas respectivas. A estos casos alude la
proposicién findl del articulo 318.

Art. 310.

No podra aumentarse ni disminuirse el sueldo
que el presupuesto sefiala a cada funcionario o
empleado, ni atn con el consentimiento de ¢ste.

NoTa— Ha sucedido a veces que las autoridades de la Pro-
vincia escoldr han resuelto establecér en instituciones de
su dependencia la enseflanza de alguna materia no presu-
puesta, 0 que una misma materia sea enscﬁada‘por dos
profesores, siendo uno solo el presupuesto. Careciendo de
recursos para pagir el sueldo de los maestros supernume-
rarios, han recurrido al medio de dividir el sueldo  del
maestro propuesto entre él i el ilegalmente nombradcz.
También algunos consejos escolares han solido emplear
dos maestros especiales cuando el presupuesto ha autori-
zado uno solo, dividiendo entre ellos el sueldo de éste. A
veces esta prictica ha sido sugerida por el deseo de ex-
tendér la ensefianza especidl a mas escuelas; pero, gene-
ralmente, no ha tenido otro movil que el de favorecér a
pretendientes del empleo ya ocupado. Cuando se han ob-
jetado estos actos por lo ilegales e inconvenientes, las au-
toridades han aducido en su defensa que habian procedido
con el consentimiento expreso de los perjudicados.

AN

Otras veces, en vez de disminuir los sueldos los han
aumentado, so pretexto de que eran exiguos los sefala-
dos por el presupuesto. Estos aumentos se han acordado
principalmente por las autoridades de la Provincia esco-
lar, en favér de empleados de las oficinas més que de los
maestros, por juzgir que sus sueldos no eran proporcio-
nados a sus tareas.

No pueden aumentarse los sueldos, porque todo au-
mento de gastos conspira contra el fin o razén de ser de
los presupuestos, que es ponér un limite a la facultdd de
gastdr que tienen los administradores, para que no abusen.

Tampoco pueden disminuirse. La naturaleza humana
es tal, que despliega el individuo tanta may6r actividad
cuanto mds poderoso es el estimulo a que obedece. Si las
personas trabajan, es porque necesitan el precio de su tra-
bajo para satisfacér exigencias de su organismo. El precio
las estimula; la cantidad i la calidad del trabajo estin en
relacion directa con la cantiddd del precio; el trabajo bien
remunerado es siempre mas satisfactorio que el que recibe
escasa remuneracion. Esto es lo generil. Ahora bien:
grande es el interés de que la ensefanza sea buena, de
que los maestros se afanen por aumentir su idoneidad i
por desarrollar en las escuelas la mayér cantidad de sus
fuerzas mentales de todo género. No puede alcanzarse tal
resultado si no se pagan sus servicios tanto como es me-
nestér para que ellos atiendan satisfactoriamente a sus
propias necesidades, a las necesidades de su existencia,
de su sociabiliddd i de su preparacién profesionil. Noto-
rio es que en ningln estado se paga a los docentes lo que
sus servicios merecen; no se les paga, porque las rentas
no alcanzan. La retribucién es verdaderamente exigua.
Si, pues, grande es el interés piblico de que se retribu-
yan equitativamente los servicios prestados a la ensefianza,
mayér es el de que no se cercene por causa alguna la re-
tribucién mezquina que la ley les sefiala.

Esto sentado, si se preguntase si los empleados de la
ensefianza, a pesdr de lo mal remunerados que estdn, no

tienen el derecho de renunciir a una parte de sus sueldos,
habria que respondér afirmativamente: ese derecho es in-
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contestable. Pero es incontestable el derecho de renunciar
libremente, né el de renuncidr por la violencia. Si no hu-
biera motivos para temér que el consentimiento pr:estado
a una rebaja sea mas o menos forzado, nada habrm que
objetarle. Mas, ;como desechir ese temo6r? Ciertamente
hay autoridades escolares tan respetuosas del derecho de
sus subordinados i tan delicadas, que se guardarin mu-
cho, no ya de exigir un descuento, de hacér la mas leve
indicacion tendente a conseguirlo. En cambio hay otras
que no vacilarin para proponerlo. Demasiado general i
demasiado frecuente es que los maestros pierdan su em-
pleo o sufran otros vejamenes por habér causado un des-
agrado cualquiera a uno de sus superiores. f\ me.nuldo se
ven precisados a optar entre cedér a una exigencia inno-
ble o sufrir una venganza. Siendo este, por desgracia, el
estado generdl de las relaciones entre empleados i supe-
riores, ;quien se ha de atrevér a respondér con una 1'1je—
gativa, por mucha que sea su pobreza, a una proposicion
de rebaja del sueldo? : .

No serd menestér que se le haga en forma imperativa
para que sea irresistible. Bien, pues: la ley debe protegér
al magisterio contestando por €l anticipadamente a tales
imposiciones con una negacién que los empleados no pue-
den generalmente hacér oir por falta de libertdd. Esa ne-
gaciéon debe ser absoluta, tan absoluta, que no pueda in-
vocarse contra ella un consentimiento que seria, las mads
de las veces, sugerido por el temor.

ArT. 320.

No se aumentard el sueldo presupuesto ni se
dard remuneracién extraordinaria por el trabajo,
propio de su cargo, que los funcionarios i los
empleados hagan eventualmente fuera de los dias
o de las horas fijados por los reglamentos o por
el uso.
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Nota — El presupuesto no dice, ni otra ley, que a los fun-
cionarios i empleados se les da tal sueldo por trabajir en
tales dias tantas horas diarias. Se les da el sueldo para
que trabajen cuanto sea menestér para que queden satisfe-
chas las necesidades del servicio, con la naturil limitacién
de que no se exija mayor contraccién que la compatible
con las fuerzas del organismo.

Los reglamentos determinan las horas de trabajo corre-
lacionando esos dos términos: las fuerzas del individuo i
las exigencias ordinarias de un buen servicio, de modo
favorable a la comodidad de los empleados. Mas,
dentalmente, o en épocas fijas del afio
requiere una contraccién excepcional,

si acci-
, el buen servicio

forzoso es acordar-
sela, porque la obligacién de todos es hacér cuanto sea ne-

cesario sin menoscabo de la salid. Puede i debe pensarse
en cudnto tiempo habrd que aumentir las horas diarias de
trabajo para que ni las personas, ni el servicio sufran de-
masiado; mas, resuelto este punto, no hay motivo licito
queé mueva a aumentar la remuneracién legal, puesto que
nadie hace otra cosa que cumplir el debér de su empleo
que el presupuesto debe cumplirse tal como es.

Esto es asi, tratdindose de trabajos para los cuales ha
sido empleada cada persona. Pero, si por tenér ésta otras

clases de habiliddd, se le encomiendan tareas extrafias al
empleo, en tal ¢
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aso sz le pide un servicio para el cual no
ha sido contratado, por el cual no se le paga el sueldo, i
el solicitado puede optir libremente entre no prestarlo o
cobrir un precio. Si Juan ha sido empleado para que es-
criba en la secretaria, i porque ademds de escribir sabe
pintdr se desea encargarle un paisaje, claro estd que, como
este trabajo no es propio de la secretaria, o se le debe

remunerdr por separado, si el presupuesto permite hacér
el encargo, o no se le debe encargar.

ART. 321.

No se cargara a Ia partida de imprevistos o
eventuales ningin gasto que esté especificado en
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otra partida del presupuesto, explicita o implici-
tamente.

Nota — Como la partida de imprevismst o (:\'en.male.s S(?, pone
en el presupuesto por repardr imprevisiones 1 ol\'ldos.dea{-
ticulo 206,) se deduce que no entra en ella nada de lo
que el presupuesto haya previsto o recordado, ?s.lo e;_..
nada de lo que se haya incluido en las otras pam'd.ls. "1
hay una de dos mil pesos para libros, no se‘podra cargdi
a imprevistos ningln gasto que se haga en llb'TOt,, ]ri’or\]:lt::
estd explicitamente consignado en aquella partida. :1 ha)
otra de quinientos pesos para examenes, no se podrdﬂt;m-
poco cargdr a imprevistos el costo de un r,efr.esco's_er\l 0 '1)
los examrinadorcs, porque este gasto estd 1mpl|c’1tamemu
comprendido en la partida de exdmenes. Procedér de otra
manera seria infringir dos veces el presupues:loz una, por-
que se gastaria en objetos extrafios a la p{u’lldfi de 1mp're'—
vistos o eventuales; i otra, porque se excederia la Faruda
en que esté especificado el gasto, en tanto cuantr? n.'glpocti';
tase el que se quisiera hacér por cuenta de la pfar‘tl a
imprevistos. El articulo previene abusos que muy LOI'I'I..L.IH—
mente se cometen, debido a que se ha generalizado la idea
errénea de que la partida de eventuales se ha creado pzira
que se le carguen todos los gastos que no quepan en las
otras partidas, aunque no sean eventuales. ‘E.S eite Lni
ejemplo de cémo las incorrecciones condenad:_u: por la ;10
ral i por las leyes, como lo es la mf'll\‘ersacmtn, pue -t‘ttli,
a fuerza de repetirse, constituir hébito. borr..wr la nocién
de su ilegitimidad i verificarse sin repugnancia.

ARrT. 322.

No se reputard imprevisto o eventudl ningun

5 isfacér directamente-
gasto que no tenga por fin satisfacér directa

necesidades de la ensefianza publica regida por
este cddigo, o de su gobierno técnico o econo-

mico.
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NoTta — Numerosos casos se conocen en que se han hecho
gastos no presupuestos por satisfacér necesidades privadas
de personas no empleadas en las escuelas publicas, ni en
las oficinas de las autoridades escolares. Ha solido gas-
tarse en provision de establecimientos privados de ense-

flanza, i ain de establecimientos pablicos sostenidos por
el Podér ejecutivo. Se han hecho gastos, de importancia
relativamente considerable, en subscripcién de revistas de
propieddd privada. I otras clases de gastos se han hecho,
que no han servido para satisfacér necesidades propias del
servicio publico encomendado a la Direccién general, al
Consejo generdl i a los consejos de distrito. Cuando se
ha objetado que estos gastos no han tenido por fin servir
a las escuelas, ni a las oficinas de aquellas autoridades,
se ha respondido que, si bien es verdad que no se han
hecho en beneficio directo de la ensefianza publica, le fa-
vorecieron indirectamente, porque el costedr el entierro
del caddver de un maestro o el luto de la viuda de un
maestro, por ejemplo, es estimular a los maestros sobre-

vivientes i todo estimulo de esta clase influye en el modo

de ser de las escuelas; el proveér de muebles i materi4l

de ensefianza a las escuelas privadas es facilitar su exis-

tencia i, por lo mismo, tendér a que difundan la ense-
fianza, auxiliando la accion de las escuelas pablicas; i que,
si bien ni el Consejo generél, ni la Direccién generil ne-
cesitan, ni tienen cémo empledr legalmente centenares de
ejemplares de una o mas revistas, el abonarse a ellas es
darles medios de vida i, por tanto, favorecér la propaga-
cién de las ideas. No puede negarse que tales gastos pro-
duzcan, en generil, tales efectos; pero sila relacién remota
de estos efectos con el sostenimiento de la ensefi
blica legitimaran aquellos gastos, apenas h
privado que no pudiera ser igu
autoridades escol

anza pu-
abria interés
almente favorecido por las
ares i este servicio seria tan considerable

i permanente, que no podria ser olvidado ni

reputarsele
eventudl

» lendria en el presupuesto su partida especifica,
i no podria, en ningtin caso, gravar la partida de gastos
imprevistos.
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La Provincia ha resuelto ensefidr en cc-)mp-cfencu}b?o‘n
las empresas privadas i ha c011_ﬁafj0.es-te'1 funcion pud mez;
a autoridades generales cuya jurisdiccion abarca_ to. Z- -
territorio provincidl i a amoridadcls l(?calcs cuya ']‘UYI’S 1c0
cion no comprende mds que un dlsmto.r L? Provincia n]
confunde la ensefianza privada con'la' p_ubhca: al;npara ;:r
derecho que tiene la primera de .QXISI.II’T i desar_rf) 3rsc; pm
sus propios medios i bajo una direccion _tambmn pgl‘plc:
sin influir de otra manera en su su?r'tc; i frcr.1t~‘._' ae d .
vanta la segunda, dindole direcc;on,. ad,mmlstrs;i:zonni
rentas publicas para que sea fecunda ) prospera. aos-o
sefianza privada estd en un campo; ]a'pubhca estd en e._
Ambas actian con independencia, sin pres,tarse sus‘ m
dios de accién i sin oponerse trabas. .D_e a}n que ]ai au-
toridades encargadas de dirigir i administrdr la ensenan]z.a
piblica deban contraerse a ella, i a el]la sola dcba? apli-
cér las rentas que para ella sola han sido cr:aadas i s.c‘ rg—
caudan. Cierto es que el adelanto de la ensefianza prnad 3i
conviene al pueblo; pero ese adelfmto debe ser of;)ra- ;:a
esfuerzo privado, debe realizarse sin que e'n _el in uc;\ra =
cooperacion de las autoridades .esc,olares publicas, p que
estas autoridades han sido insmmdals s'olameme p;ira r{in,
hagan el servicio de la ensefianza p'ul.ahca. Dar ahas =
tasL otro destino es ser infiél al proposito Sul due Sel 2
creadas, es hacerlas servir para un fin distinto del qL::)mO
es propio. De ahi que no deba hacerse gasto a]gurvn)o, s
dice el articulo del cédigo, que no sea para servir pr 1
samente a la enseflanza publica; i, puesto’ que no se e
debe hacér, ninglin gasto de esa clase habrd que cargar a
la partida de imprevistos o eventuales.

Arr. 323.

El importe sefialado a cada partida no obliga
gastar su totdl.
Si la necesiddd puede quedar razonablemente
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Nota — Lo regulir es que el importe de las partidas sea in-
suficiente; pero, a veces, circunstancias excepcionales mo-
tivan la inutiliddd de agotarlo. Lo naturdl, lo que sugiere
el sentido econémico es que no se gaste supérfluamente
lo que quede disponible. Sin embargo, estd generalizada
la tendencia de gastir todo cuanto se pueda, sea o no sea
utilmente, aumentando excesivamente la cantidad
pleados o de cosas,
de las tltimas.

de em-
0 mejorando excesivamente la calidid
No se aplica a los gastos publicos el cri-
terio que en las familias bien ordenadas

preside los gastos
privados; se piensa que es licito malgastar en la adminis-
tracion,

Empero, atin cuando lo propio i lo ajeno debe
manejarse con parsimonia, porque la moril asi lo exige,
el sentimiento de Ia responsabilidad, cuando se tiene,
mueve a gastdr mas cuidadosamente Por cuenta ajena que
por la propia, porque se tiene el derecho de disponér como
se quiera de lo suyo, pero né de lo que es de terceros.
Las partidas del presupuesto fijan el méiximum de cada
especie de gasto; al administradér de las escuelas corres-
ponde hacér todo lo necesario i todo lo util, gastando lo
menos que le sea posible. Su inclinacién constante debe
ser a ahorrdr sin perjuicio de la ensefianza, né a dilapi-
déir. Sélo asi es fiel al mandato que desempefia; sélo asi

es digno de la confianza que la Provincia le dispensa.

Conviene advertir que esta probidad administrativa no
es impuesta solamente por el mandato,
debiera serlo, por el interés propio del
su egoismo. Verddd es que la renta,
no pertenece a |
cia o

lo es también, o
mandatario, por
una vez recaudada,
0s contribuyentes, pertenece a la Provin-
al distrito. El administradér de esa renta maneja lo

que no es suyo. Pero né por ésto le es indiferente proce-

dér o né con probidid en los gastos. Los gastos se han

o0 o mucho, tendrd
que invertir poca o mucha renta; i seglin sea la cantidad

de renta que consuma, asi serj la cantidad de impuesto
con que cada individuo del pueblo tendra que contribuir.

Es decir, que el pueblo es quien paga el derroche de los
administradores; i como éstos

de pagir con la renta; seglin gaste poc

» a la vez que tales, son in-

satisfecha con mendr cantidad, debe gastarse contribuyentes, se saca en conclu-

dividuos del pueblo,
menos.
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si6n que si administran con economia tendrdn que deac:;:
bolsar en forma de contribucién mucho menos que st 3
ministran con prodigalidad; por manera que ]os_ :‘nj o_:.
administradores vienen a ser victimas de sus propios des-

érdenes.

SECCION I

DE LA APLIC;\CI(’).\' DEL PRESUPUESTO DE RECURSOS
ARrT. 324.

Ning osto se pagara con bienes
Ningun gasto presupuesto se pag i
que no se hayan incluido en el presupuesto
recursos, excepto los indicados en el titulo cuarto

que sigue al presente.

! 0 S ser

Nota — El presupuesto, por ! ‘ (508
“dice a los administradores: «Con estos bienes pagareis
estos gastos;» i, por ser ley, debe obedecérsele lealmente.

i i i SUL-
Por consecuencia, es obligatorio pagédr los gastos pres
bienes presupuestos.

lo de gastos i de recursos,

puestos precisamente con los mismos : s
Prohibido el empleo de otros bienes, no habra motivo p4 '
no hacér figurar todos los recursos en el cilculo, i podra

: i i suelen cometerse.
evitarse una de las irregularidades que

ArT.: 325.

De las rentas incluidas en el presupuesto se

, o
invertirdn primeramente las de la Provincia
las de cada distrito, segun proceda; i luego las
destinadas a cubrir déficit.

La suficiencia o insuficiencia de las rentas de

la ensefianza se calculard el ultimo dia de cad_a
mes: i, si resulta que son insuficientes, se soli-

-
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citaran sin pérdida de tiempo las rentas con que
se han de suplir las diferencias.

Vencido el ano econémico, se restituirian las
cantidades que se hayan empleado en saldar dé-
ficit mensuales, en cuanto lo permita la suma de
rentas propias que hayan recibido la Provincia o
los distritos, segun corresponda.

Nora— Los presupuestos escolares han traido, hasta hace
poco tiempo, una partida indicativa de los déficit calcu-
lados, para que el Podér ejecutivo diera, de las rentas de
la Provincia, lo bastante para cancelarlos, en conformi-
dad con la constitucién i con la ley de educacién comiin;
mas, como ninguna de las dos da reglas acerca del tiempo
en que se han de hacér las entregas, la contaduria gene-
ril sostuvo, a fines de 1894, que la oportunidad es des-
pués de terminado el ejercicio i de hecho el balance del
ano, i que la entrega deberia bhacerse en el solo caso de
que hubieran sobrado rentas después de pagados los gas-
tos de los poderes legislativo, judiciél i ejecutivo. La Di-
reccién generdl de escuelas confuté esta doctrina i alego,
a su vez, que, como los gastos de la ensefianza se pagan
mensualmente, era necesario que la insuficiencia de rentas
de distritos fuese remediada también mensualmente; por-
que, si asi no se procediera, resultaria que mientras todos
los gastos publicos se pagaran al fin de cada mes, los es-
colares estarian impagos, en los mas de los distritos, du-
rante siete meses; i en algunos, durante ocho o nueve,
cuya desigualddd no se fundaba en ninguna causa legi-
tima, pues tan propios de la Provincia i tan interesantes
son los gastos de la ensefianza como los de cualquiera
otra reparticién. Alegd también que si el Podér ejecutivo
se hallaba escaso de recursos en el primér semestre de
cada afio, por ser tardia la percepcién de los impues-
tos, lo justo era que se prorrateasen los recursos que
hubiera al fin de cada mes entre la ensefianza i los
demds servicios, de modo que se igualara la suerte de
todos los acreedores.




