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¢) Senalar los dias de asueto que segun el
cédigo pueden ser declarados por autoridad
competente, la duracién de las \'acacmne-s
i las épocas del afio en que han de veri-
ficarse;
Reglamentdr el orden en que, durante el
dia escolar, han de sucederse las diferentes
clases de ejercicios de los establecimientos
de ensefanza;
Reglamentar la clase de tareas que pueden
ordenarse a los alumnos para que la eje-

cuten fuera del dia escoldr en sus domici-

lios, i la duracién méxima del tiempo que
esas tareas han de requerir en cada dia;
Dar reglas respecto de las medidas que han
de ejecutarse en los casos de enfermedéd

infecto-contagiosa o de epidemia.
ArT. 370.

Es atribucién del Directér general de escuelas
reglamentar las condiciones técnicas que, inde-
pendientemente de la higiene, han de tenér los
terrenos, los edificios, i cuantos articulos se des-
tinen a las oficinas de la Direccion generdl, a
los establecimientos de ensefianza 0 a Sus auxi-
liares, i adoptar planos tipicos de edificacion,
asi como los muebles, libros didacticos, objetos
de observacién. aparatos, instrumentos, herra-
mientas, utiles. material destinado a la ensenanza
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préactica, ya hayan de emplearse en las oficinas
de la Direccién generdl, en los establecimientos
de ensefanza, en las conferencias. congresos, bi-
bliotecas o museos.

ArT. 380.

El Directér general de escuelas prescribe qué

libros o registros han de llevarse en sus oficinas.
1 cudles, relacionados con el régimen técnico. en
los establecimientos de ensefanza, en las confe-
rencias, en los congresos, en las bibliotecas i en

los museos, i cu4al ha de ser la forma en que
se hayan de llevar.

Nota — Basta tenér presente que todos estos establecimientos
son de caracter técnico para que se admita la necesidid de
que lleven libros destinados a facilitar el gobierno técnico,
i a llevdr tan completa como se pueda la estadistica téc-
nica de la ensefianza. El articulo no indica los libros o
registros que se han de llevar con tal fin, porque el deter-
minarlos depsnde del plan que los directores se propongan
realizér, motivo por el cual ellos serdn los mas indicados
para que los especifiquen en los reglamentos que den.

Decir «libros o registros relacionados con el régimen
técnico» es dar a entendér que en los mismos estableci-
mientos nombrados podran llevarse libros o registros que
se relacionen con el régimen econdémico; i, efectivamente,
asi es; pero no los menciona el articulo, porque vendra

la oportuniddd de hablar ds ellos cuando se trate del go-
bierno econémico.




ARrT. 381.

Toca al Directér generdl de escuelas reglamen-

tar la condicién de las personas que hayan de

asistir a los establecimientos de ensenanza, a los

auxiliares, a las conferencias |
Por tanto:

a) El sexo a que han de pertenecér los em-

pleados de las oficinas de Ia Direccién
nerdl de escuelas:

a los congresos.

ge-
los maestros i los alum-
nos de las escuelas i clases primarias, de

de las clases magis-

i las personas asistentes a las con-
ferencias i

las escuelas normales i
trales

a Jos congresos como actoras o
como auditorio;

El internato o externato de los directores,

los maestros i demas empleados, i

el exter-
nato de los alumnos.

ART. 382.

Por la funcién organica que se refiere a las

relaciones numeéricas de grados, clases, salas, di-

rectores, maestros i alumnos, el Director gene-

ral de escuelas reglamenta:
) Los casos en que los directores de estable-

cimientos de ensefianza deberdn o né tenér
clases a su cargo;

b) La relacién en que debersn estir: el ntimero
de alumnos con las dimensiones de cada
sala de clase i con cada maestro: cada maes-
tro con el nimero de grados i clases:
sala con el numero de clases.

cada

ARrT. 383.
El Director general de escuelas reglamentara
la relacién en que deban estdr cada grado de
énsenanza 1 la direccién inmediata de cada es-

cuela con la categoria del maestro o del director.

ARrT. 384.

La funcién relativa a la admisiéon, en los es-
tablecimientos de ensenanza i1 en

las conferen-
cias, los congresos, las bibliotecas i

los museos,
es ejercida por el Directér general de escuelas:

a) Fijando los dias i horas en que podran ser

admitidas como alumnos las personas que
hayan de aprendér en las escuelas i

clases
primarias, en las escuelas normales i en las
clases magistrales;
0

como individuos activos
meros oyentes en las conferencias i en los
congresos ; i como visitantes en las bibliote-

cas 1 en los Mmuseos ;-

Reglamentando las condiciones de admisi-

biliddd como alumnos de los establecimien-
tos de enseflanza. como individuos activos
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o meros oventes de las conferencias 1 con-
gresos, 1 Como visitantes en las bibliotecas

_.\ RT. 385.

Director general de escuelas la
las

Pertenece al .
atribucion de reglamentdr la asistencia de.
mpleadas en las oficinas de la Direc-
i de las admitidas en las escuelas
en las escuelas normales, en

personas e
cion general,
i clases primarias, hals
las clases magistrales, en las conferencias 1 con-
gresos, i en las bibliotecas i museos. '
También le pertenece la de reglamentar las
havan de legitimar la inasistencia de

causas que . gk
a obligacion de asistir,

los que tienen el debér o |
la Direccién o a los esta-

sea a las oficinas de ‘
a las conferencias

blecimientos de ensenanza, sea

o a los congresos.

ArT. 386.

L.a funcién organica del Directér generdl de
escuelas, que se refiere a la obligaciéon de apren-
dér, comprende los actos de reglamentar:

a) Los casos de excepcion:

b) El cumplimiento de la obligacién en cuanto

 se relaciona con los programas, el orden de

los cursos i los demés requisitos de natu-

raleza técnica.

ART. 387,

Directér general de escuelas
los pases que hayan de
para otra dentro de un
de ensefanza, o de uno

reglamentars
concederse de una clase
mismo establecimiento
a otro establecimiento.

ARrT. 388.

A la funcion orgédnica
escuelas corresponde, en
la justificacién de suficie
pruebas:

del Directér generdl de
cuanto se relaciona con
ncia, reglamentar estas

a) Las de ingreso:

| : €Sto es. de que se tienen
as cualidades i

aptitudes requeridas por la
ley o por el reglamento para
establecimiento o clase de e
b) Las de aprovechamiento que
las escuelas j
normales i

Ingresar en un
nsenanza;

tengan que dar
clases primarias, las escuelas

las clases magistrales :

i L, S
) Las de cumplimiento que tengan que dar

ue mplen en su domicilio o
en establecimientos privados |
de aprendér ;

los nifios que cu
a obligacién

d)

Las de eg 0 u n q
£8reso, o sea lI: d
o .
. as que tengan que dar
umnos de las escuelas
rias, de las escuel

1 clases prima-
‘ as normales i de las cla-
S€S magistrales, de que h

= an terminado -
tistactor; -

amente los cursos
35
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e) Las de cualidades 1 aptitudes que tengan
que dar los aspirantes a titulo de maestro
de ensefianza primaria o normal;

f) Las de cualidades i aptitudes que tengan
que dar los aspirantes a un empleo de las
oficinas de la Direccion generdl de escuelas,
de las escuelas o clases publicas, sean pri-
marias, normales o magistrales, o de las

bibliotecas o mMuseos.

ArT. 389.

Incumbe a la Direccién generél de escuelas
reglamentar los titulos de capacidad para ense-
aar en las escuelas i clases primarias en las es-
cuelas normales i en las clases magistrales, su
otorgamiento 1 su revocacion, asi como la co-
rrespondencia de esos titulos con los expedidos
o revalidados por la Nacién, que valgan en la

Provincia.
Art. 390.

A la Direccién general de escuelas toca regla-
mentar los nombramientos para practicar la en-
sefianza en las escuelas primarias, i para des-
empendr empleos o comisiones en las oficinas
de la Direccion generdl de escuelas, en los esta-
blecimientos de ensefianza o en las instituciones
auxiliares, asi como las traslaciones de un em-
pleo a otro 1 las exoneraciones.

ART. 391.

Es atribucid '

I ucion del Directér general de escuel
reol: 3 1a1 2
eglamentar las visitas que hayan de .
las oficinas de la Direccién ge '

a los establecimientos de

hacerse a
nerdl de escuelas.
- ‘ eénsenanza, a las confe-
ongresos, 1 a las bibliotecas j

: _ . muse
con el fin de inspeccionarlos, o de i

ilustrar
oy : a sus
pleados, segun corresponda.

ART. 392.

En la funcis

‘n la fu ani

- ncion organica del Directér cepers
de escuelas entra la de organizar j e
- : rganizar 1 reglamentar
; ‘ pPropagacion de doctrinas cient{
cas relacionadas con e

.
l“)lll]a]. A :

por lo mismo:
a) La redaccié

,d : edaccién del BoreTiN pE ENSENAN

: : L NANZA,

€ Instrucciones, monografias .

S libros, me-

destinad;r:-o;m:?. c1r‘culares 1 demds escritos
- est.ab] j\pc.)ner, explicér, i difundir,
e eu‘m:entos de ensefianza i en
pueblo, doctrinas de ciencia generdl, de

;

] wrow
3 5 S a t

hacér -

: conocer el estado técnico de la e
anza que se da en la Proy
Servaciones i proy

nse-
incia i las ob-
i ectos del_gobierno técnico;

N o traduccién de obras que

la Direccid
ITéccion generdl haya adoptado para
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uso de los establecimientos de ensenanza,

de las bibliotecas o de los museos:
¢) La impresion de los trabajos mencionados ART. 304.

en los incisos a i b;

d) El reparto, canje, abono 1 venta, segun
proceda, de las obras preindicadas;

e) Las exposiciones escolares, de distrito, pro-

v

El Directd '

Irector generdl de escuelas organizara
tablecera, i regl 3 R
> | ¢glamentara todos los procedimie
tos de la i3

$ personas empleadas en las oficinas de

la Direccid al, i

A reccion generdl, i los que hayan de obs

| - | var en materia técnica i : -
ternacionalés de toda clase de objetos 1 tra- ! co. los

vinciales, interprovincialcs, nacionales o in-
eén sus relaciones con

£ ()b]e 7
ndll/.t]. - s

bajos usados en las escuelas primarias i
normales o producidos por ellas o por el G
tecas 1 museos.

gobierno técnico de la ensenanza.

Nota — Los documentos a que st refiere este articulo son to-

dos de caracter técnico i sirven exclusivamente com
dios directivos de la ensenanza. Es obvio, pues, que la
nica sea la habilitada para dar reglas acerca

Direccién téc
que de ha-

de la redaccién, impresién i distribucién, ya
cerse todas estas cosas de acuerdo o en desacuerdo con los
propésitos generales del gobierno técnico dependera su efi-

cacia o su malogro.
Art. 303.

El Directér general de escuelas organizaré 1
reglamentard los trabajos de la estadistica téc-
nica de la ensefianza; ésto es, del gobierno téc-
nico. de las escuelas i clases de toda especie, de
las conferencias, de los congresos, de las biblio-

tecas 1 de los museos.

0 me- ART. 305‘

El Directd 1
]DJrector general de escuelas prescribirg
para los casos no 1 ’
previstos en el lib i
L ro quinto, 1

enas i e
F : ld:smpllnarlas con que hayan de reprimirse

as faltas que :
que cometan las personas empleadas

en las ofici I '
ficinas de la Direccién generdl de escue

]aS. i IEIS

S

establecimi
eCimientos de ensefanza. en las conferen

. .
S

ART. 396.

aSinjiSJ?rl;ec;;)r gener‘?l 'de escuelas reglamentara
L CédiOc.umphmlento de las obligaciones
escue]as, r.g. dlmpfjne, en materia técnica, a las

privadas 1 a los padres, tutores o guar-

(35)
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dadores de los nifios que cumplen, en su domi-
cilio o en escuela privada, la obligacion de apren-
dér, i establecera las penas con que hayan de
ser reprimidas las infracciones.

ArT. 307

El Directér general de escuelas es el. jefe téc-
nico superiér de todos los establecimientos de
ensefianza 1 sus auxiliares, i, ademds de la auto-
ridad deliberativa, ejerce la ejecutiva del gobicrn'o
técnico: respecto de todas las oficinas de la Di-

reccion general de escuelas, sean que estén situa-

das en el mismo domicilio de ésta, sea que lo
estén en las secciones escolares o en los distri-
tos; 1 réspecto de las escuélas 1 clases primarias,
de ‘las escuelas normales, de las clases magistra-
les, de las conferencias i congresos, de las biblio-
tecas 1 mMuseos.

Nota— 1. En el gobierno técnico de la enscﬁan:::a'se cons
tienen dos grandes clases de funcienes: una orgdnica i re-
qlamcntarii i otra ejecutiva. De la primera ha tratado este
Eédign en los articulos 368-396. De la segunda trata en
el 397 i seguira tratando en los posteriores, hasta el 430
inclusive. ;

2. No puede el Directér general ejercér todas sus fun-
ciones por si solo; necesita auxiliares que traba}en_, }ja
cerca de él, ya en las secciones escolares o en los d:sm-.
tos. Natural es que estos auxiliares estén sometidos a su
autoridad exclusivamente, tanto porque es de todo punto
necesario ‘que su trabajo corresponda al pensamiento del
Director tan fielmente como si éste lo ejecutara, cuanto no
podria mantenerse la disciplina si no fuera asi. La ley de

educacién de 1875 revela en varias de sus disposiciones
el propésito de encomendér unas funciones exclusivamente
al Consejo general i otras exclusivamente al Directér ge-
nerdl; pero en otras disposiciones revela el proposito de
hacér coparticipar a ambos en unas mismas funciones o de
contraponér a la autoriddd de uno la del otro para que
ambas se limitaran reciprocamente. E] resultado a me-
nudo obtenido ha sido el de neutralizir la accién de los
dos; i el obtenido a veces ha sido una lamentable anarquia.
Ambas clases de efectos se han experimentado con motivo
de las disposiciones que regulan las relaciones del Directér
generdl con sus oficinas. La ley declara que éste es el jefe
de ellas, i que estin bajo su dependencia, pero confiere al
Consejo generil la facultdd de nombrar los empleados i la
de destituirlos. Ha sucedido, pues, que nunca ha tenido
el Directér auxiliares de su eleccién i en ocasiones ni de
su confianza, i que tampoco ha dispuesto de medios para
imponerles su autoriddd. Por manera que la Direccién ha
estado coartada i a mercéd del Consejo general, atin en el
ejercicio de sus facultades privativas, sin que el Consejo
pudiera ejercér una acci6n cualquiera destinada a suplir la
limitacién de libertdd impuesta al Directér por la econo-
mia de la ley.

Como han sido excepcionales las épocas en que haya
habido buena armonia entre las ideas i los sentimientos
de las dos autoridades, ha sucedido en algunos tiempos
que los empleados de mala indole han contado con el apoyo
del Consejo generil para librarse del cumplimiento de
sus deberes, i de la responsabilidad consiguiente a actos
de mas o menos grave insubordinacién i aun a conducta
deliberadamente injuriosa. Ocasién ha habido en que el
Consejo, enemistado con el Directér, ha estimulado la re-
belién de ciertos empleados, i en que ha llegado a impo-
nerles la desobediencia con la amenaza de destituirlos, juz-
gando que por tales medios obligaria al Directér a renunciar
su cargo. No es dificil concebir lo grave de los trastornos
que estos hechos han causado en el gobierno de Jas escue-
las, i resalta desde luego que esa manera de repartir atri-
buciones conduce facilmente a la consecuencia, imprevista




