e ——————

700

de sus operaciones, menestér es que haya en su seno per-
sona entendida en esta materia para que proponga lo
mas conveniente i dilucide las cuestiones de su especia-
lidad que se susciten. El articulo satisface esta necesidad
exigiendo que haya en el Consejo un contadér por lo
menos. Como los que ejercen esta profesién tienen no-
ciones de derecho, contribuiran al acierto de la conducta
del Consejo, ademds que con su capaciddd especidl, con
la aptitid generdl que todos los consejeros deben tenér.
6. La edad minima de treinta afios es la que se nece-
sita para que el hombre tenga conciencia de la gravedad
de sus deberes, de la trascendencia que tendrian las vio-
laciones del debér, i de sus responsabilidades morales.

ART. biz.

Es incompatible la funcion de consejero gene-
ral con las de senadér, diputado, juez, ministro,
intendente municipdl, concejal municipal, conse-
jero escolar de distrito, i todo otro empleo u
ocupacion que le impida asistir asiduamente a
las sesiones del Consejo general de educacion, 0

procedér con entera libertad.

ArT. 513.

El empleo de consejero generdl estd sujeto 2
una periodicidad cuatrienal.

El perfodo de cuatro afos se contara desde el
dia primero de Junio.

Nota— El articulo 213, regla 4* de la constitucion de

188¢g dice, como la misma regla del articulo 206 de la
constitucién de 1873, que el Consejo generd| «se reno-
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vard anualmente por partes.» Como no dice de cudntos
individuos ha de constir cada parte, puede establecerse
que se renueve por cuartas partes o por octavas, de modo
que el periodo fuese de cuatro afios o de ocho. La ley de
cduca.cién de 1875 dispuso, en su articulo 1g, que' los
consejeros conservasen el empleo durante cuatro afios. Si
de las decisiones del Consejo generél dependiesen la adop-
cién i la ejecucién de reformas de largo aliento, podria
sentarse sin vacildr que el periodo de cuatro afios es corto
porque no permitiria que las mismas personas que inic:in.i
ran las reformas las terminasen i consolidasen. Mas, como
las funciones del Consejo generdl, por ser econdémicas,
estin sujetas, hasta en los menores detalles, a la ley, no
dan 'margl,ren a que esa corporaciéon se ocupe ni en f)ro—
yectar, ni en ejecutar con su propio criterio reformas de
magnitid. Si se adoptan reformas en materia econémica.
las adopta la Legislatura, ella misma impone las regl:@
con que ha de conformarse la ejecucién, i el Consejo no
tiene que hacér mds que cumplirlas. Es decir, qﬁe no
hay rftzc'm para que el periodo sea mas largo que los cua-
tro afios fijados por la ley de 1875, i menos si se tiene
presente que los consejeros pueden ser nombrados varias
veces consecutivas, i que, por ser parcidl la renovacién
del Consejo, siempre queda una mayoria considerable
para que asegure la ilacién de los negocios que en su
seno se tratan. El dia inicidl del perfodo ha sido fijado

por la constituciéon en su articulo 141, atribucién 17,
parrafo altimo. |

ARrT. 514.

El Consejo general serd renovado por cuartas
partes el dia primero de Junio de cada afo.

;\'GTA&Disp011e la Constitucién, en la regla 4* de su ar-

ticulo 213, que la renovacién se haga por partes i anual-

r;emr:. El dia de la renovacién estd fijado, como se ha
icho en la nota del articulo 513, por el articulo 141,
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atribucién 17, de la misma constitucién. I que sea por

cuartas partes se deriva necesariamente del tenor del ci-
tado articulo 513 de este cédigo.

Arr. bi1b5.

Los consejeros generales serin nombrados por

el Podér ejecutivo, con acuerdo que previamente
le prestard la Camara de diputados.

Nota— Asi prescribe la constitucién en su articulo 141,
atribucién 17, parrafo ultimo, i en el articulo 213,
regla 4%.

ArT. 516.

El consejero generdl, nombrado para que ejerza
sus funciones desde el principio del periodo cua-
trienal, las desempenara durante todo el periodo.

Nota — Es consecuencia del principio sentado en el articulo
513 i concuerda con la disposiciéon del 514.

ART. ST7:

Si un consejero generdl cesase en el ejercicio
de su cargo por fallecimiento, renuncia, exone-
racién u otra causa, antes que se venza sSu pe
riodo cuatrienal, se nombrara, en el plazo que
sefiala la constitucion, otra persona para que le
reemplace.

Nora — Es aplicable a este articulo el razonamiento expuesto
en la nota del 362.
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ARrT. 518.

Tanto el consejero general nombrado para que
desempene el cargo desde el principio del periodo
cuatriendl, como el nombrado en el curso de este
perfodo para que le reemplace, cesarin precisa-
mente el dia treinta i uno de Mayo en que el
perfodo termine.

Nora — Los motivos de este articulo son los mismos expues-
tos respecto del Directér general en la nota del 363.

ART. 51g.

Pueden ser nombrados varias veces consecu-
tivas las personas que hayan desemperado el

cargo de consejero durante todo un periodo o
parte de él.
Nota — Este articulo es motivado por la regla 4%, articulo

213 de la constitucién.

ART. 520.

Puede renunciarse el cargo de consejero ge-
neral.

La renuncia se hard ante el Podér ejecutivo.

Nota — Véase la nota del articulo 365.

ART. 52I1.

; Los servicios de consejero generdl serdn retri-
uidos con un sueldo que sefialara la ley.

I
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Nora —Concuerda esta disposicion con la del articulo 19 de
la ley de educacion de 1875.

ARrT. 522.

El Consejo generdl de educacion tendrd un
presidente, un vice-presidente primero i un vice-
presidente segundo, nombrados por él mismo en
la primera sesién que celebre en el mes de Ju-
nio de cada afo.

El nombramiento debe recaér en consejeros
generales, excepto el nato.

NoTta — 1. La constitucién de 1873 dispuso que el Directér
generil de escuelas fuese miembro nato del Consejo gene-
rél de educacion (articulo 206, regla 3%) i la ley de eFlu'—
caci6n de 1875 dio a aquél funcionario el cargo de pn:cs:dzr
el Consejo generdl, i a éste la facultdd de Inomb_rar ‘1?:1
vice- presidente primero i uno segundo. La consmuucrm
de 1889 no difiere, en este punto, de la de 1873, segiin
la interpretacién demostrada en la nota del anicul’o Z)‘IO.
Por manera que el cédigo puede atenerse a los términos
del texto constituciondl, apartdndose del precedente que
estableci6 la ley de 1875, si lo juzga conveniente.

2. Dado el concepto que generalmente se tiene del lu-
gér que debe destinarse en todas partes a funcio_narios pre-
minentes del gobierno, al Directér generil debterla corres-
ponderle la presidencia cuando asista a las f,csmnes' d'el
Consejo generél, ya que es individuo nato de él, en _\'1rlud
de su propio cargo. Este ha sido, sin duda, el n‘mn\'o d.e
que la Legislatura distinguiese con la presidencia al Di-
rectér generdl, cuando vot6 la ley de 1875.-Per0, aun-
que no es de despreciarse esta atencion, siqulera. sea por
lo que halaga al amér propio del alto funciqnarlo, si 1‘0
tiene, preciso es examindr si la constitucién i las necesi-
dades del servicio permiten que se le tenga.
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Hase visto ya que la constitucién quiere que «haya un
Consejo generil, i, separadamente, un Directér general de
escuelas.» (Nota del articulo 355.) Cumpliendo este pen-
samiento distingue en la regla 22 del articulo 213 la di-
reccion facultativa i la administracién general, como si la
direccién facultativa hubiera de correspondér al Director
generdl i la administracién al Consejo; oclipase en la regla
3% particularmente del Directér, en la regla 4% particular-
mente del Consejo, i en la 2* dispone que la Legislatura
determinard las funciones respectivas de ambos. Pues bien:
de estas prescripciones constitucionales se deduce racio-
nalmente que la Legislatura debe determindr qué funcio-
nes ha de desempeiidr el Consejo dentro de su jurisdiccion
propia, i qué funciones el Directér dentro de la suya pro-
pia; ésto es, en la direccién i en la administracién de la
enseflanza: pero n6 que la Legislatura pueda hacér desem-
peiidr al Directér, dentro del Consejo generdl, otro papél
que el de individuo, de consejero nato, que la constitu-
cién le asigna, porque cualquiera otro papél, como el de
presidir, no es «direccién facultativa» ni «administracién
general de las escuelas comunes.» La ley de 1875 no se
ha conformado con la constitucién al disponér que el Di-
rectér generdl presida al Consejo; i puede agregarse que
ha sido inconsecuente consigo misma, pues habiendo re-
conocido en el Consejo la facultdd de nombrir sus dos
vice-presidentes, l6gico habria sido reconocerle también
la de nombrir su presidente.

Lo que puede prescribir la ley, consultando la conve-
niencia, es si el Consejo puede o né hacér recaér el nom-
bramiento de presidente o el de vices en el consejero nato.
La experiencia i la razén inducen a optar por la negativa.
El Consejo generdl no olvidara que el consejero nato es
nato; que es el Directér general de escuelas quien asiste
4 sus sesiones en virtid de una especie de prerrogativa
aneja a su cargo: que es un 70 yo ingertado en su yo. Hu-
mano es que en ciertas ocasiones. si no siempre, le agrade
estar libre del influjo morédl de su palabra, i atin de su

presencia, i salta a la vista que més motivos hay para que
nunca mire su presidencia como miraria la de uno de sus

45
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pares, a quien puede juzgar que na-turalme:etzelemzir:;
nece. Aunque la cultura de las pETbO.n?llS [;;] o
mucho estos sentimientos de cuerpo, | ]2.1| ana s
en que no se han manifestado d,e manera algu ,e 2 O
ocasiones se ha dado a conocér lo mo‘le’st_a q:as i
presidencia del Director, en formas mu_\‘lr]::znd; e
acerbas. A nadie puedel Zczltarse laq:;r;\:;;mn el
ima s susceptibilidades, ya b ik
Laiszzl:;ejlc;ﬂf el Direitér han de actuar e car;;s;)snz:tzria;:
mente separados, tendrdn que m}amencr rt:[e o
rias. de las cuales ha de dependér, en par ec.iio s
de s'us esfuerzos. No debe aho_rrarse5 pues, t’l’ld_a]e:S : a,_., -
conducente a que esas relaciones sean cor :A.“arse i
Jas anime constantemente la vo}m'ltad de auxi e
toda la bien intencionada oficiosidad qus qucp? e
los limites infranqueables que la ley senal? a c'lr g
de cada uno. La prohibicién de que el Dlrecmn =
sidente o vice, para que el Cons?e]o‘ lﬁombre colo R
bertad cualesquiera de los otros mdn'qduosl C{ucua]es e
nen, serd uno de esos medios a favor de ‘05 cmas A
con;ervarse ]a buena armonia de las dos ra §
bierno general de las escue_ias.. : Sty
Otras razones de muy distinta md‘olt, 1lnD. o
dibles que la expuesta, mueven a privér al Dire = tznido
ral de la presidencia del Conse].o. Este, que 1‘::;:10S s
hasta ahora por qué celebrar més que unz:i 0,1 e
por semana, porque sus funciones n]ou(l; ::Grque jo
4s. tendrd que reunirse mds a mer 3 g
lt:?;‘mucho ?a actividad de su d'espacholporbi!;nl:a;;zo-
como este codigo reparte las func';ones del go e
lar. El Director, a su vez, tendra'que‘consagc;a e
me.nte al gobierno técnico generdl i locdl de -i?r;n o
cia. Sus tareas serdn tantas, q}le no le ?er?}a;iameme -
de reposo. Si el Direct6r tuviera que ir ; o i
tres o cuatro dias por semana a presidir el o
dria que desatendér su propio .des,pacho i r;ercér ¢
anomalia: que el Directér, msmu:'do para oi. -
bierno técnico solamente, n_o lo ejerceria pde e
pado en el gobierno econdémico, que no es
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bencia. La misma gravisim

a inconveniencia se produciria
si diariamente asistiese

al Consejo como mero vocal; pero
la constitucién no ha podido pretendér la imposibilidad
de que el Directér esté a la vez en su despacho.i en el del
Consejo, ni que abandone el suyo por
Siendo absolutamente incompatibles las

ideas de que el
Directér general desempefie asiduamente los dos cargos,
se debe inferir que lo que la constitucién quiere es que
atienda asiduamente a los trabajos de |
son los propios, i que asista

general sol

a Direccién, que
a las sesiones del Consejo
amente en los casos excepcionales en que juz-

gue que su presencia pueda interesdr al gobierno de las es-

cuelas. En estas condiciones se puede ser vocil del Con-

sejo, pero no se puede ser su presidente.
Por otra parte, es lo razonable que la

se contraiga a las sesiones, q

represente

presidencia no
ue sea el presidente quien
al Consejo, quien se comunique en su nombre
con toda clase de autoridades i de person
ejecutdr sus resoluciones, et i

quien desempefiara la presidencia, tendria que ocuparse

en todo ésto abandonando sus propios asuntos, i ocasio-
nando la molestisima confusién i el trastors

de que

as, quien haga
» si el Directér fuese

N0 consiguiente
al Directér se dirigieran las comunicaci

fueran para él i para el Consejo generil,
mismas comunicaciones se trataran asunt
cién i del Consejo, etc., etc. I

ones que
de que en las
os de la Direc-
> Si se estableciera que el
Directér presida las sesiones i que el primér vice- presi-
dente se encargara del despacho i fuese quien representara
al Consejo i quien se comunicara en su nombre, se caeria
en la imposibilidad de que el Directér asistiera a las se-
siones regularmente, i se cometeria la impropieddd de

que, teniendo el Consejo un presidente, fuera e] v

ice el
enca

rgado de representarlo, de comunicarse en su nom-
bre, de atendér al despacho, etec.

Todas estas incony
ocult

des

eniencias, cuya graveddd no puede
arse a nadie que sepa lo que en la prédctica importan,
aparecen con solo establecér que el Consejo teng

Presidente i sus vices, distintos del Directér generdl. (Vé
la nota del articulo 523.)

d su
ase

asistir al del otro. -
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ART. 523.

El Consejo nombrara también, en la primera
sesion de Junio de cada afno. los consejeros que
han de desempefar permanentemente las comi-
siones de estudiar clases determinadas de asun-
tos. de dar en ellas su dictamen i de proponér

las resoluciones.

A cada consejero se le encomendar4 una clase
de asuntos, la que mas convenga a Sus aptitu-
des especiales.

El consejero nato esta exento de toda comision.

Nota — El nombramiento de comisiones permanentes, und
por cada clase de asuntos, tiene las ventajas de toda di-
visién de trabajo: los despachos resultan mejor i més fa-
cilmente estudiados, i en menos tiempo, porque los con-
sejeros se habitian a tratarlos; i siendo una misma la
persona que estudie los asuntos de la misma clase, se
hace probable la unidad de criterio, que es la gran difi-
cultad de los cuerpos colegiados. Estas ventajas no dismi-
nuirén mucho porque el gran numero de asuntos de una
clase obligue a repartirlos en dos o en mds comisiones €n
vez de darlos todos a una sola.

El articulo dispone que las comisiones sean Uniperso=
nales, porque ganan con ello la rapidéz i el acierto de los
trabajos. | exige que se confie a cada consejero la tarca
que convenga mas a sus aptitudes especiales, porqué asi
se conseguird que los asuntos sean dilucidados mds sabia-
mente i se realizard el propésito que ha movido a hacér
entrar en la composicién del Consejo especialistas de va-
rias clases.

Se exime al consejero nato de estas comisiones i de las
que accidentalmente haya que nombrér para el estudio de
asuntos diversos, porque el Director general se debe ante

todo a la Direccién i su presencia en el Consejo no tien
otro fin que el de contribuir a que se resuelvan conv ;
nientemente los asuntos en que estén interesadas | c\ie-
ramas del gobierno escoldr, sobre todo en los c:qoass rcis

el 8=

p‘:.‘u.;to de los cuales no haya jurisprudencia establecida
(Véase la nota del articulo 522.) :

ART. 524.

El (Jorlise]o generdl redactara i votara, asi que
este codigo esté en vigencia, un reglamento de
su organizacién, de sus trabajos. de los trabajos
de su presidente i de sus comisiones, i de s
disciplina interna. . i

En las disposiciones relativas al pago de los
gast'os. del Consejo general i de la Direccién ge-
nerdl i sus dependencias, asf como a la remisibc'm
de recursos a los consejos escolares, i a los de-

més asuntos de a g
caracter urgente se establecerdn

ST :
s ‘procedimientos internos mas expeditivos que
sea posi : ' i

posible, dando a la presidencia las autoriza-

ciones i
: €s necesarias para asegurar la mayor celeri-
did en el despacho. ;

Norta — i :
e]rte”li:]amculo dice que el Consejo «redactard i votard»
i g ento, para que no suceda lo que ha estado suce-
lendo: que, por no tomarse el trabajo de redactir un
reglamento adecuado a sus necesidades, ha adoptado el de

la Cdmara de di
: ra de diputados, que en muchos casos le viene
al 1 en otros muchos no le sirve.
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ARrT. 525.

El Consejo generdl de educacién deberd cele-
brar sesiones con la frecuencia que requiera el
pronto despacho de los asuntos.

Todos ios consejeros generales estdn igualmente
obligados a asistir a todas las sesiones, salvo los
casos de grave impedimento.

El consejero nato asistird cuando se lo permi-
tan los deberes de su. cargo. Procurard asistir,
en particulir, cuando se traten asuntos que in-
teresen a la vez al Consejo general de educacion
i a la Direccion generdl de escuelas.

Nota — La ley de educacién de 1875 dispone que las sesio-
nes del Consejo serdn diarias. (Articulo 25.) Pero, como
no le encomendé trabajos que requiriesen tan frecuentes
reuniones, ha resultado que el Consejo. por no reunirse
en dias en que nada tenia que hacér, ha reducido el nt-
mero de sus sesiones a una o dos por semana. El c6digo
le da mucho mas trabajo; pero no puede prevér con qué
frecuencia deberdn celebrarse las sesiones, ni cuantas ho-
ras deberdn durdr, porque ésto dependerd de como orga-
nice el Consejo sus tareas. Si quiere estudidr, constitu-
yéndose en comisién, todos los asuntos no confiados a
las comisiones especiales, i resolverlos sobre tablas, ten-
dra que reunirse todos los dias i que trabajar muchas ho-
ras en cada uno. Tal pensamiento serd poco menos que
irrealizable. Pero, si ocupa a la Secretaria en prepardr los
decretos de mero tramite i las resoluciones que, por repe-
tirse muchas veces diariamente, tienen jurisprudencia es-
tablecida i se hacen mecanicas; i si ademdas confiere a la
presidencia facultades tan amplias como lo permita la res-
ponsabilidad del Consejo. la tarea de éste se reducira mu-
cho i podrd no requerir mds de tres sesiones por-semana.

La %e}' no puede prevér, ni imponér estos detalles de or-
ganizacion, que dependen principalmente de las circunstan-
cias. Lo mis que puede hacér, para estimular al Conseio
sin exponerse a que sea violada, es imponerle la obligacién
de reunirse cuantas veces lo reclame el buen servicio. Esta
es, después de todo, la medida mas exacta i mis racio-
na‘l que pueda darse de la actividdd de todo funcionario

(Véanse las notas de los articulos 522 i 523.) I

ART. 526,

El Consejo generdl no quedari inhabilitado
para celebrdr sesién, por estir vacantes uno o
mas cargos de consejero, mientras el nimero de
los cargos ocupados no sea menér que cinco.

Nora—Este articulo resuelve dudas que se han suscitado
alguna vez.

ART, 527.

El Consejo general organiza i reglamenta las
oficinas que le han de auxilidr en sus trébajos:
I, por consecuencia:

a) El horario a que han de sujetarse los ser-
VICiOS;

b) Las secciones en que cada oficina se ha de
dividir, segun sean las clases de trabajo que
se le encomienden;

¢) Los registros i demds libros que han de
llevar;

d) El sexo i las cualidades fisicas, mentales,

morales i técnicas que han de tenér los
empleados;
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¢) Las condiciones O formalidades de su nom- B Lo cnnicnmiciones: i mrterdarsibitos achvos

de bienes rafces i muebles de propieddd de
la Provincia escoldr, ocupados por el Con-
sejo generdl i sus oficinas.

bramiento;

f) El orden a que han de sujetarse;
g) Las responsabilidades civiles 1 disciplinarias
. podran incurrir. S iEER A 3
en que p d .\OT;\. El inciso a de este articulo da al Consejo generil
atribuciones técnicas, no obstante ser autoriddd puramente
econdmica. Se las da excepcionalmente, por tratarse de

bienes que estin a su servicio i en virtid de las razones
indicadas en la nota del articulo 527.

NoTa — Aunque la competencia del Consejo generdl es eco-
némica, el articulo le atribuye funciones técnicas en cuanto
se refiere a su despacho i a sus oficinas auxiliares, por las
mismas causas expuestas en la nota del articulo 403 que
justifican las atribuciones economicas excepcionalmente
dadas al Directér general. Asi como éste es el mejor juez
de sus necesidades econdmicas i debe satisfacerlas por si : ART. 529.
mismo para que no sufra su independencia. el Consejo
generdl es el mejér apreciador de sus necesidades técnicas

; : Es atribucién del Consejo generdl de educa-
. necesita satisfacerlas por si, por que su independencia no

cion reglamentar:
peligre. 1) dquisicid

a) La adquisicion o arrendamiento pasivo de

fE e los terrenos o casas destinadas a escuelas

normales, clases magistrales, congresos, bi-

blioteca magistral de la Provincia o museo
magistrdl de la misma;

Al Consejo generdl de educacion compete re-
glamentar:

a) Las condiciones higiénicas i las demas tec- La construccién de casas para los estable

nicas de los terrenos i casas que para st cimientos mencionados en el inciso a, i las

i > ici dquiera o iy . :
propio uso o el de sus oficinas adq obras de mejoras i reparos que las casas

. ocupadas por esos establecimientos nece-
joras que con igudl destino haga construif, siten ;

tome en arrendamiento, de las casas 1 me-

1 oa bl EEs e
de los reparos que en €sas propledades hag L iiiiiinn de rdos s sl T
hacér, i de los muebles que para sl o para objetos de observacion. :

aparatos, instru-

sus oficinas necesite; mentos, utensilios i cuanto los mismos es
b) Las adquisiciones, construcciones 1 arren- tablecimientos mencionados necesiten para
damientos pasivos de terrenos, Casas, mue- satisfacér su fin.
e =1 . ’ ’ ara I_, 3 ~ z : ;
bles, utensilios i demas articulos que p‘ B iiiones oo thitie st el
su uso i el de sus oficinas haya menester:

e'er1 ’ - RS 2 .
Jerceran sin perjuicio de las técnicas que corres-




