PROLOGO

I

Pugna con toda realidad el empefio de
sostener que los problemas sociales fueron
suscitados por gentes exaltadas, acometi-

das de un acceso de lirismo humanitario.
Si1 hubiera prevalecido la tradicional
teoria de los economistas, el elasico “dejar
hacer, dejar pasar,, como norma de con-
ducta por parte del Estado, 4 estas horas
la’ llamada cuestion social ofreceria carac-
teres mas pavorosos que los ‘que reviste.
Por fortuna, ningan Gobierno de ninguna
nacion civilizada adopté esa doctrina.
Los mds tenaces individualistas faeron
en la practica partidarios de la “interven-
cion del Estado,. En todas partes fil6sofos




Viii PEOLOGO

y legisladores, gobernantes y patronos—
hay que reconocerlo en honor de la Huma-
nidad,—proeuran infundir un poco mas de
piedad, de moral cristiana y, ¢ por qué no
decirlo? de justicia, en lasrelaciones entre
el capital y el trabajo. El Hstado legisla,
interviene, y no me cansareé de recordar el
ejemplo de Inglaterra, que, siendo cuna
del individualismo, ha operado una verda-
dera revolucion hasta en el concepto ro-
mano de la propiedad. Antes que nadie la
Gran Bretafia promulgd leyes obreras que
asustaron 4 ciertas gentes. Se organizé

una asociacion “en defensa de la libertad

y de la propicdad,, pero Inglaterra ha
segnido su camino realizando reformas
transcendentales. Queda mucho por hacer,
y la causa principal de que el movimiento
reformador sea tan lento estriba en que el
problema es muy complejo, y el Estado,
hasta® el presente, ha ejercido, & conse-
cuencia de errores seculares, accién muy
limitada. El derecho civil apenas ha pro-
gresado, 6 por lo menos nolo ha hecho en
1a medida que el derecho publico ¢ el pe-
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nal. El concepto de la libertad del trabajo
ya no es hoy el que era en los tiempos de
la Revolucion franecesa. Las nuevas doetri-
nas exigen una nueva legislacién social.
Discutiendo el sabio Azcdrate con el sefior
Maura en el Congreso (14 de abril de 1902)
decia: *;Bastara inspirarse en el derecho
sexistente, haciendo una aplicacién de él &
,las circunstancias actuales? ;Ah! Esto
,puede ser en ciertos casos, pero en otros
,hace falta un derecho nuevo. No es posible
shacer un Codigo civil de golpe, mas para
sproblemas concretos cabe hacer un dere-
»cho civil nuevo. Por ejemplo, geree el
»Sr. Maura que con la doctrina de la ley
»Aquilia esposible resolver el problema re-
slativo & los accidentes del trabajo, sin to=
,mar para nada en cuenta el riesgo profes
wstonal? ;Cree el Sr. Maura que puede apli-
.carse el derecho tradicional cuando se
,trata de los Sindicatos y otras institucio-
_nes que han nacido de las circunstancias
jactuales?,

Bl problema actual obrero arranca de
la sustitucién de la pequeiia industria por
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la gran industria; ha nacido del aumento
gigantesco de Ta propiedad mobiliaria, de
la ecomplejidad de la vida moderna. Todo
eso determina un estado social sui gEneris,
y por tanto, problemas propios de nuestro
tiempo, que se diferencian sustancialmente
de los que resolvieron nuestros padres en
ol primer periodo de Ia Revolucién. En
aquella época, las soluciones eran negati-
vas: en el orden politico se afirmaba la so-
berania del pueblo frente & la de los re-
yes; en el orden econdmico la revolucion

consisti6 en negar las excepciones que en-
gendrara la Historia con la amortizacion y
la vinculacion.

Primero la obra destructora y despues la
constructiva. Antes reivindicar la libertad
del trabajo y ahora organizarla. Tras la
abolicion del privilegio feudal, la afirma-
cién de la personalidad humana. Al es-
elavo de ayer le bastaba con romper las
cadenas; al obrero de hoy no le basta sen-
tirse libre y aspira al goce de todos los de-
rechos. De ahi que el patrono no pueda ya
sostener su tradicional condicién de amo,

PROLOGO XTI

de autoécrata, y vaya transformandose en
una especie de monarca ¢ presidente cons-
titucional que comparte su soberania eco-
némica con los trabajadores. De ahf tam-
bién que al Hstado se le imponga cada dia
con mas fuerza la obligaciéon de dar ejem-
plo, como patrono modelo.

Entre los varios aspectos que ofrece el
problema obrero ninguno requiere mas
atento examen que el de la jornada de
trabajo. Se comprende que los obreros ha-
yan hecho de ésta la primera de sus rei-
vindicaciones. Bl obrero necesita educarse
& instruirse; el obrero roclama su derecho
al descanso, 4 la vida del hogar'y de la fa-
milia; el obrero exige que se le ponga én
condiciones de reparar sus fuerzas.

Todas estas someras reflexiones las sus-
cita en mi 4nimo la lectura de un libro que
tendra indudablemente la resonancia que
merece. Este libro, para el que la bondad
del autor me pide un Prélogo, se titula
LA JORNADA DE OCHO HORAS y es original
de un inteligente é ilustrado funcionario
del Instituto Geografico y Estadistico, el




Xi1 PROLOGO

Sr. Revenga, ventajosamente conocido en
el mundo de la ciencia por otras notables
publicaciones, y entre ellas La mortali-
dad en Madrid, estudio de valor inapre-
ciable. -

La obra del Sr. Revenga examina la
historia y legislacion de la jornada de tra-
bajo inspirada por la teoria de los tres
ochos; defiende la jornada legal de ocho
horas desde el punto de vista de la higie-
ne y desde el punto de vista econémico y
moral; trata, por ultimo, de los procedi-
mientos juridicos para obtenerla. Capita-
Listas y trabajadores deben leer y estudiar
este libro, en la seguridad de que recabaran
enseilanzas provechosas.

El Sr. Revenga demuestra algo en que
importa mucho fijarse: el origen inglés
y norteamericano de ciertas aspiraciones.
En tales paises, esencialmente individua-
listas, la ley ha comenzado 4 actuar,
limitando la histérica libertad de contra-
tacion.

Expuestos los antecedentes de una ma-
nera admirable por el Sr. Revenga, estudia
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la teoria de la fatiga, del swurmenage, que
disminuye la producecién y agota en plazo
breve la salud y la vida de losobreros. Todo
sin olvidar la relacién profunda que existe
entre la jornada de las ocho horas, que per-
mibe al obrero descansar, reponer sus fuer-
zas, y la virtud tan predicada y tan poce
difundida de la templanza. El trabajador
(el Sr. Revenga lo prueba cumplidamente)
busea en el alecohol un aumento artificial -
de sus energias museulares cuando la jor-
nada es larga y penosa; en canibio, se aleja
de la taberna a medida que su esfuerzo es
normal é higiénico. ;Quién puede negar
que la legislacién que regule la jornada de
trabajo sera eminentemente moral y civi-
lizadora?

Planteado el problema y sirviéndome
de guia el libro del Sr. Revenga, creo que
el mejor modo de camplir los requerimien-
tos amistosos del autor es buscar entre mis
recuerdos algunas notas que acaso con-
tribuyan 4 disipar alarmas del capital,
desarmando las preveneiones de los pa-
tronos.
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Prolongar el trabajo excesivamente ar-
guye un deplorable error economico. Hl
esfuerzo fisico exige una combustiéon de la

energia museular, y esa combust-i{f')n, cuan-
do rebasa el grado de resistencia propia
de cada individuo, obra sobre el organismo
- comd un veneno. ¢Y €n qué casos se exce-
de el grado de resistencia? En todos Squp;
llos en que se pide del agente trabajador

mas de lo que puede producir en un tiem-
po dadoe. Observaciones recientes y DUING-
rosas, hechas en las condiciones mas va.T'ia—
das, tanto en Europa como en A mériea,
permiten afirmar que para el trabajo mtja-
canico, como para el mental, hay un nu-
mero determinado de horas que corres-
ponde 4 la potencia médxima del estuerzo
humano. Todo exceso representa para el
patrono unaspositiva pérdida produ.cforar.
y para el obrero/la degeneracion fisica O
la miseria de la holganza forzosa.

Los trabajadores emprendieron desde
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hace un cuartode siglo una campaftia enér-
gica y casi desesperada en pro do la re-
duccién de la jornada. A este fin piden & -
Parlamentos y Gobiernos una legislacién
especial del trabajo, invocando en primer
término el ejemplo de aquellas naciones
que, como Australia, implantaron la jor:
nada de ocho horas. Las fases por que ha
pasado tal revelucién pacifica son muy
mstructivas. En 1859 habia en Melbourne
tan sélo 11 fabricas sometidas 4 la ley, y
diez afios después eran tinicamente 12 las
que obedecian al precepto del Estado. A
partir de esa fecha el numero se elevé ra-
pidamente para llegar 4 60 en 1891 ycon-
tarse por centenas en la actualidad; en Ias
minas de carbon, de oro y de estafio, asi
eomo en las canteras y en los talleres de
Sydnsy, la duracién del trabajo semanal,
no excede de cuarenta y cuatro horas; se
procede igualmente en los ferrocarriles y
en las minas de plata; en la Tasmania,
en la provineia de Victoria y en Nueva
Gales del Sur no se trabaja en ningun
oficio mas de ocho horas.

\
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Ir. Achille Bailliére, uno de los com-
pafieros de evasién de Rochefort, des_:*ribe
en sus Recuerdos de un fugado de Numea
la, fiesta. llamada de las ocho horas en
Melbourne. Era 4 fines de abril de 1874.
Los obreros se habian reunido en una
gran plaza, llevando cada corporacién su
correspondiente estandarte. En el centro
de él, y pintados al ¢leo, se veian los em-
blemas de los oficios, y detras de cada
pendén agolpé.b:lse'un numeroso cortejo
de maestros y oficiales. La principal ban-
dera era la conmemorativa de la fiesta, la
que ostentaba estas palabras en letras de
4 vara: Eight hours labour; Fight hours re-
creation; Eight hours rest. Y & continuacion
hasta 19 estandartes que tardaron en des-
filar horas enteras, porque & mas de los
artesanos de cada oficio escoltabanlos co-
ros y musicas. Al final del brillante cor-
tejo, sobre fastuosa carroza, la represen-
tacién, 6, por mejor decir, la apoteosis de
la Agricultura. A los lados de la carroza
espigas de trigo sirviendo de guirnalda, y
en el centro una especie de trono en que
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se sentaba hermosa matrona,; rodeada
de una corte de doncellas representando
cuantos frutos da la tierra. Cuando un
pueblo celebra fiestas semejantes, cuando
rinde culto publico y solemne 4 una dis-
posicién legal como la de la jornada de
ocho horas, es porque se ha incorporado 4
las costumbres y forma parte de su vida
social y econémica.

En 1891, la Cdmara de Representantes
de los Estados Unidos voté una ley fijan-
do en ocho horas la duracién de la jor-
nada de trabajo de los obreros ocupados
directa 6 indirectamente por el Estado.
Promulgada en 1892 por Mr. Harrison,
presidente de la Republica norteameri-
cana, esa ley estipula “que no es licito, ni
»aun excepcionalmente, trabajar mas de
»ocho horas por dia, & no ser en caso de
»guerra 6 cuando se tratc de proteger la
»vida humana por razén de epidemia. En
»tales casos el trabajo supletorio 6 extraor-
»dinario se pagara tomando por base el sa-
»lario de la jornada de ocho horas, el cual

»10 podra ser nunca inferior del que se sa--
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stisfaga habitualmenteen la comarea. Los
sobreros empleados per contratistas del
»HEstado gozaran igual jornal que los del
»Gobierno. Lasinfracciones 4 estos precep:
»50s se castigaran con una multa: de 50 &
»1.000 dollars 6. con pena de prisién, que
»puede llegar hasta seis meses,,.

En Inglaterra, el Ministerio de la Gue-
rra (War Office), aunque manteniendo el
tipo usual de los salarios, redujo 4 ocho
horas la duracién del trabajo en su Depar-
tamento; bien convencido el ministro, por
los ensayos hechos, de que el disminuirse

la jornada no implicaba encarecimiento

de la produccién. Esa orden tuvo imitado-
res: al poeo tiempeo el Almirantazgo la
copiaba; para el trabajo de las minas, la
Camara de los Comunes, previo informe
favorable del ministro del Interior, fij6 en
ocho horas la duracion de la jornada.

Y no son s6lo los Gobiernos los que han
tomade tales iniciativas en beneficio de
los obreros, sino que el honor de la refor-
ma, corresponde también 4 muehes indus-
triales valerosos é inteligentes, que, fun-
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dandose en los preceptos de la higiene y
en las ensefianzas médicas, se adelanta-
ron 4 las reivindicaciones de los partidos
obreros, reduciendo las horas de tarea en
sus fabricas. Estos capitabistas ilustres su-
ministran la prueba incontestable de que
“4 disminucion de jornada corresponde
saumento ecuantitativo y eualitativo en la
sproduccién,, aserto que antes sonaba 4
paradoja.

Liéase la Memoria presentada al sép-
timo Congreso internacional de Higiene y
Demografia, y alli se vera la historia com-
pleta de esta gran reforma. Ya en 1816 un
inglés que figura entre los fundadores del
socialismo revolucionario, Roberto Owen,
habia intredueido importantes novedades
en su fabrica de New=Lanark.

De once horas y media rebajé a diez
horas y tres cuartos la jornada cotidiana,
sin que por ello resultase la menor conse-
cuencia nociva desde el punto de vista del
luero industrial. Este experimento quedé
maucho tiempo-inadvertido para los manu-
factureros ingleses. Hasta veintioche aiios
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después no se reanudan nuevos ensayos.
n 1844, Mr. Robert Gardner, tabricante
de algodén en Preston, reduce la jornada
de trabajo de sus filaturas desde doce 4
once horas, alcanzando una mejora im-
portante sobre los afios precedentes en
cantidad y en calidad. A partir de esa
época las experieneias aumentan v los
ejemplos se repiten sin cesar.

En 1847 un %l fija en diez horas 1a jor-
nada de trabajo de las industrias textiles,
Los fabricantes se sublevan y protestan,
y durante veinte aiios resisten la regla-
mentacion legal. Los obreros trabajan adn
doce horas en 1867 y emprenden una ac-
tiva campafia para conseguir la rebaja 4
nueve horas por dia, 6 sea eincnenta y cua-
tro por semana. Acabaron triunfando y se
firmé el famoso pacto de 1874 con todos
los caracteres de un arbitraje. Al cabo de
un aflo Mr. Fielden, fabricante de algo-
dén, declaraba en la Gold and Silver Coni-
mission que la reduceién de jornada no
habia disminuido en un #@pice el provecho
industrial.

PROLOGO | XX1

En toda Europa acontece lo propio que
en Inglaterra, con la unica variante de
que el movimiento de reforma es mads len-
to. Bn toda Europa se demuestra por mi-
Hares de ejemplos que las facultades fisi-
cas ¢ intelectuales del hombre, puestas al
servicio de un trabajo cualquiera, no le
permiten producir mas alld de un limite
util y aprovechable, y, por consiguiente,
resulta antieconomico exigirle esfuerzo su-
perior & sus energias. Bl Journal des Cham-
bres de Commerce de Bélgica cita a este res-
pecto varios datos elocuentes. Un gran fa-
bricante, en trance de quiebra por efecto
de la competencia, redujo durante tres
meses las horas de jornada de doce a diez
y media, y observé que tal rebaja salvaba
su casa industrial de una ruina préxima.
Algunos establecimientos textiles de Ale-
mania adoptaron analoga disminycién. En
Austria, én 1889, se rebajo progresivamen-
tela jornada de doce & once horas, y después
4 diez, y, lejos de arruinarse, los patronos
contemplaron, no sin cierta sorpresa, que

mejoraba su produccién en cantidad y en
REVENGA.—b




