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misma razén que sufre su joroba el joro-
bado y su fealdad la mujer fea; quisiera
ser anarquista en el sentido estrictamente
etimolégico de la palabra. ;Cuan hermosa
seria una sociedad sin Estado, sin jefe, sin
autoridad, sin gentes que necesitaran ser
dirigidas ni intelectuales que dirigieran,
dando tumbos y tropiezos & pesar de su
intelectualismo! ; El derecho realizado
siempre por todos, y por tanto inutil; la
coacion, arma de la autoridad!

El Paraiso de que nos habla la Biblia
seria una sociedad imperfecta comparada
con la anarquia; en el Paraiso hubo una
autoridad que permitié la eleccién entre
el bien y el mal, y el mal fue elegido; en
mi anarquie sélo el bien seria conocido y
cumplido por todos necesaria y absoluta-

mente por convencimiento, por dictados
de la razon.

HISTORTIA DE LA JORNADA DE OCHO HORAS
Y SO LEGISLACION

No es facil precisar el momento en que
surgi6 en la clase obrera el deseo de acor-
tar la jornada de trabajo, ni tampoco
determinar cuando nacié la férmula que
expreso este deseo con la frase de los tres
ochos, dividiendo el dia en tres partes:
una dedicada al trabajo, otra al recreo y
4 la instruccién y otfra al sueio.

Tal vez, como supuso el economista
Paul Leroy-Beaulieu, esta proporeién
aritmética nacié en la imaginaciéon de
algunos filésofos, y por su misma sencillez
se extendié rapidamente entre la clase
obrera. 51 asi fue, aquellas imaginaciones
filos6ficas acertaron al dividir el empleo
de las horas del dia; pues la higiene pres-
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cribe para el adulto ocho horas de suefio;
el organismo humano no resiste sin dafo
mds de ocho horas de trabajo, y la higie-
ne, y el organismo humano, y la razén, y
los deberes de familia reclaman ocho horas
de expansién del espiritu para gozar la
legitima parte de la alegria de vivir, para
amar & los suyos y ser por ellos amado, y
por el amor y la alegria ser el hombre
hombre y no miaquina, y engendrar nue-
vos seres robustos, sanos, felices, amantes
y amados.

Suponen algunos que la idea de los tres
ochos se manifesté por vez primera en el
Congreso obrero celebrado en 1889. Don
José Maria Alonso de Beraza decia a pro-
posito de esto en un articulo publicado en
El Liberal el 27 de abril de 1891:

“Lios tres ochos y otro mas formaban ya
»el estribillo de una cancién popular in-
»2lesa, y literalmente la presentd un dele
»zado obrero como programa en el Con-
sgreso de las Trades Unions verificado en
»Liverpool en septiembre de 1890. No lo
spresentaba como procedente de los Hsta-
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_dos Unidos, ni lo repetia como programa
»ya adoptado en otros Congresos. Hacia
,su programa de la cancién popular que
Ldice:

Eight hours'-work, eight hours -play,
eiqht howrs’-sleep, etght bobs a day.

,Ocho horas de trabajo, ocho horas de re-
,creo,—ocho horas de suefio, ocho cheli-

,nes por dia,,.

Sea de esto lo que quiera, lo que parece
cierto es que la nueva organizacién de la
industria manufacturera y la formacion de
grandes centros fabriles en ciudades de
gran superficie y poblacién fueron, por los
motivos que ahora se dirdn, la causa de
las primeras luchas entre patronosy obre-
ros para conseguir la jornada corta.

£

En todas partes, pero mas especial-
mente en la América del Norte, se sintie-

ron en los primeros afios del siglo pasado
los efectos-de la organizacion del trabajo
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fabril, que pudiera llamarse aglomerada
6 concentrada, en contraposicion 4 la fa-
miliar que hasta entonces habia existido.
Con esta el obrero regulaba por si mis-
mo las horas de trabajo. Lia produceién se
realizaba en su mismo hogar 6 en muy
reducidos talleres. Verdad es que general-
mente la jornada de trabajo era muy larga.
y duraba desde la salida hasta la puesta
del sol; pero también lo es que el trabajo
era mas agradable, no esclavizaba ni
separaba al padre de su esposa ni de sus
hijos. Los miembros de una misma familia
trabajaban juntos; la participacién de los
hijos en el trabajo constituia parte inte-
grante de su educacion; la variedad de las
operaciones desarrollaba el sentido de la
responsabilidad y no producian el hastio
y el can.}s-.ancio que originan la repeticion
constante durante horas y horas, y dias y
mas dias, de la misma tarea, sencilla tal
Vez, pero que por su misma sencillez es
aun mas tatigosa y convierte al hombre en
una rueda m3as de la maquina, atrofiando
su inteligencia y no dejandole de hombre

mas que la figura, y aun ésta deformada
a veces por el mismo trabajo.

Las grandes fabricas arrancaron al
obrero del seno de su familia; el empleo de
las maquinas le convirti6, desde el punto
de vista. de la inteligencia, de la produe-
cién, en un elemento insignificante. Su tra-
bajo; unido al de otros muchos, da el pro-
ducto que por si solo, ni aun ayl‘;zdado por
unos pocos, no puede ser fabrlc&}d.o. La
necesidad le obliga & menudo & vivir ale-
jado de la fabrica, y ha de invertir una 6
dos horas en trasladarse a ella desde su
vivienda. Laa concurrencia fuerza al pa-
trono a producir mucho y muy b;\'rat.o, y
para conseguirlo hace que sus maquinas
funcionen doce, trece y hasta catorce
horas, ¥ como la maquina es la reina y
sefiora ante la cuzal todo ha de humillarse,
sus esclavos los obreros han de servir a su
reina las horas que ésta ordene. :

Mas llega un momento en que la tira-
nia de la maquina se hace odiosa, como
todas las tiranias, y los aherrojados por
ella sienten el dolor de la fatiga excesiva,
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comprenden que la esclavitud de la mi-
quina les lleva al envilecimiento, y enton-
ces los fuertes, los mejores por la inteli-
gencia, ven c6mo sus compaiieros se degra-
dan y acuden al alcohol para procurarse
fa!sas energias que disimulen su agota-
n?iento fisico 6 para embotar su inteligen-
cia, y aquel dolor y aquellas quejas mur-
muradas en un principio aisladamente los
junta, los une, y cuando se hace la union,
y su causa es el dolor compartido, y el do-
lor es injusto, comienza la batalla y ni du-
dar cabe de quién sera la victoria.

Las primeras luchas por la jornada
corta estallaron en la América del Norte.
En el aiio 1825 se declararon en huelga
en Nueva York los obreros dedicados 4 la
edificacion y los de los astilleros con el
proposito de acortar la jornada de doce v
trece horas 4 diez. Lograron su propg:')sitc;,
Y. por los afios de 1835 y 1840 la jornada
de”diez horas se establecié en Baltimore.

o

El presidente Van Buren dio en 1840
una disposicién prescribiendo la jornada
de diez horas para los obreros de los asti-
lleros del Estado, y esta disposicién hizo
que paulatinamente se adoptara en todo
el pais, pero unicamente para los obreros
de construceiones navales.

Algunos afios después, en 1851, los car-
pinteros y los albaiiles habian conseguido
también la jornada de diez horas.

El feliz éxito obtenido en su demanda
por estos obreros no desperté tan pronto
como hubiera podido esperarse el deseo
de imitarles en los trabajadores de otros
oficios.

Hasta el afio 1875 no comenz6 la lucha,
que aun no ha terminado, entre patronos
y obreros para acortar la jornada de tra-
bajo. El hecho es extraiio y merece que en
él se fije la atencion. ¢Por qué los obreros
de otros oficios no lucharon y se declara-
ron en huelga al mismo tiempo 6 poco
después que los de los astilleros y los car-
pinteros y albaiiiles? ;Acaso el trabajo de
aquéllos es mas duro 6 era mds larga su
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Jjornada? Ni lo uno ni lo otro; la verdadera
razén es que en la industria de construe-
ci6n naval es menor la competencia que
en otras industrias, y en la carpinteria,
albaiiileria y en general en todos los ofi-
cios dedicados a la edificacién la coneu-
rrencia es nula. No hay posibilidad de
llevar casas de una & otra ciudad, y por
tanto el patrono no teme la competencia.
Para oponerse 4 la peticién de sus obreros
no dispone de mas medios que atraer 4 su
ciudad & obreros de otras, cosa imposible
si entre ellos existe solidaridad, y aun sin
ella muy dificil.

Kl daiio que causa al patrono la resis-
tencia es grande, y en cambio la concesién
en nada le perjudica, y aun puede serle
beneficiosa, porque fundindose en la dis-
minucién de la jornada, que supone un
aumento indirecto de jornal, eleva el pre-
cio de la mano de obra y quiza y sin quiza
el sobreprecio no sea equivalente sino su-
perior al gumento indirecto de jornal. He
aqui el por qué en todas partes los obreros
que antes consiguen la jornada corta son
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los mencionados, y he ahi explicada la
cansa de las bondades de dichos patronos.

Indudablemente esta es la explicacion
econémica del fenoémeno; pero algo hay
en él que resulta oscuro, y es que los obre-
ros se dieran y se den cuenta de esa causa
econémica, unos para aprovecharse de
ella y otros para comprender que por esa
misma causa no pueden alcanzar lo que
otros ya lograron.

Parece como si una inteligencia supe-
rior guiara & la clase obrera y le indicase
la ocasiéon oportuna para comenzar la
lucha.

Treinta 6 cuarenta aifios transeurrieron
en la América del Norte desde que los car-
pinteros y albaiiiles obtuvieron la dicmi-
nucion de las horas de trabajo hasta que
los obreros de otros oficios comenzaron a
luchar con el mismo fin. ;Se dieron cabal
idea del motivo? s Vieron con conocimiento
de causa que la falta de concurrencia en
unos casos y la existencia de la misma en
otros facilitaba ¢ impedia la victoria? No
es creible que su conducta obedeciese al
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razonamiento, y menos ain que haya una
inteligencia, un poder que los aconseje y
dirija. '

Lo racional seria que al nacer la idea
de la jornada corta la demandaran todos
los trabajadores & una sola voz y en el
momento mismo, y sin embargo en parte
alguna se ha dado ese caso. La légica no
dirige los pasos de la Humanidad; se im-
pone al fin, con el transcurso del tiempo,
mas después de luchas muy enconadas y
de innumerables tumbos y tropiezos. Des-
graciadamente, la Humanidad todavia no
sabe andar segura y firme; aun no puede
soltar los andadores ni arrinconar la chi-
chonera, que alivia, pero no evita el dolor
de las caidas.

El deseo, mejor dicho, la necesidad de
disminuir las horas de trabajo, la sienten
todos los obreros hace ya tiempo, y sélo
algunos la reclaman, y no siempre los que
pudieran alegar, no mejor derecho, que en
todos es igual, sino razones de mas fuerza,
por motivos circunstanciales. ¢Quién les
guia? pregunto otra vez. La ley del pro-
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greso, qua se cumple fatalmente; el ham:
bre de bienes materiales y morales, que si
es pena para el hombre, es también aci-
cate de su inteligencia y causa de todos
sus adelantos. Por virtud de esa ley fatal
y también por cierta relacién que exisfte
entre el patrono y el obrero, que permite
4 éste conocer cuando aquél podrd, sin
pérdida, concederle lo que solicita, se veri-
fica el hecho extrafio de que el trabajador,
que jamds se enter6 de las leyes econémi-
cas, se someta 4 ellas y las tenga en
cuenta para comenzar la lucha. Y entien-
dase bien lo que queremos deeir; no afir-
mamos que siempre que una clase de tra-
bajadores se declara en huelga pidiendo
la jornada corta es porque el momento
econémico ha llegado ya; si asi fuera, la
estadistica de las huelgas por este motivo
diria que en todas ellas vencieron los
obreros, y esto no es cierto. Pero si lo es,
y la misma Hstadistica lo prueba, que,
comenzada la lucha, no transcurre mucho
tiempo sin que la victoria se obtenga, y
esto confirma que el obrero presiente la




proximidad del momento en que su dere-
cho ha de ser reconocido.

La concurrencia es también causa de la
facilidad mayor ¢ menor que para aso-
clarse tienen los trabajadores de oficios
distintos. Los obreros dedicados 4 la cons-
truceién de edificios, para obtener la jor-
nada corta no necesitan asociarse mas
que los de una misma ciudad. En cambio,
los teje.dores, por ejemplo, necesitan que
su asociacién sea, por lo menos, nacional.

La reduccién de las horas de trabajo
depende de la accion unida de los obreros
én un campo comun de competencia. Asi,
por ejemplo, si el circulo de la concurren.
cla esta limitado & una ciudad, como ocu-
rre en los oficios ya tantas veces citados,
basta un convenio entre los maestros de
obras ¢ contratistas y los obreros para
acortar la jornada, sin que aquéllos teman
que obros contratistas puedan ir 4 su ciu-
dad & ofrecer 4 precio mas bajo la cons-
truceién de edificios.

Pero en aquellas industrias en las que
los productos sean ficilmente transporta-
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bles no puede ocurrir lo mismo. El patro-
no no accederd 4 la dismimucion de las
horas dé trabzjo v preferira cerrar su fa-
brica, porque la concurrencia le arruinard,
pues por efecto del aumento indirecto de
salario, es decir, de la menor produccién
por el menor numero de horas de trabajo,
aumenta el precio de coste de sus produc-
tos, y como consecuencia seran rechaza-
dos en el mercado, que se surtira de pro-
ductos importados. :

Hay otra razén poderosa para que en
determinades industrias opongan los pa-
tronos una tenaz resistencia 4 la demanda
de los obreros, aun cuando por la asocia-
cién no temieran los cfectos de la concu-
rrencia. El capital fijo invertido en maqui-
nas exige que éstas estén en movimiento
durante muchas horas del dia. Cada hora
que la maquina esta en reposo supone una.
pérdida para su dueho.

Para que ese capital produjera su inte-
rés, los fabricantes ingleses primero, y
después los de otras naciones, decidieron
que sus maquinas no pararan nuneca, y

-




tuvieron dos cuadrillas de obreros, que
alternativamente trabajaban dia y noche.

Histe sistema, por las excesivas horas de
trabajo y por sus condiciones antihigiéni-
cas, produjo evidentes males, que llegaron
a despertar la atencion de las gentes pen-
sadoras, causando después impresién mas
general y profunda.

La opinién se hizo, y en los primeros
anios del pasado siglo el Parlamento in-
glés dispuso que se abriera una informa-
cién, y consecuencia de ella fue la ley pro-
tectora de las mujeresy los nifios.

En 1874 se modific6 esta ley, estable-
ciendo para las clases protegidas la jor-
nada de nueve horas y media. -

Los legisladores americanos no tarda-
ron en seguir las huellas del Parlamento
britanico. Pensilvania, en 1849, establecié
la jornada de diez horas para las mujeres
y nifios empleados en la industria textil.
Massachusetts, en donde esta industria
tiene un gran desarrollo, no acepté esta
ley hasta 1874.

En Nueva York y en los estados de New
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England, excepto el citado de Massachu-
setts, todavia en el afio 1881 regia la jor-
nada de once horas paralosoperarios en la
industria. textil; pero el informe de aquel
afio del Bureaw of Statistics of Labor, de
Massachusetts, demostré que las ganan-
ciaseran mayores en aquella ciudad con la
jornada de diez horas que en los otros esta-
dos con la de once; demostracion que in-
fluyé de tal manera, que no tardé en le-
gislarse en favor de la jornada de diez
horas.

Nueva York, en 1885, dict6 una ley con
tal objeto.

En la actualidad en casi todos los esta-
dos americanos en que la industria ha ad-
quirido gran desarrollo, a excepecién de
algunos del Sur, se han promulgado leyes
limitando las horas de trabajo de las mu-
jeres y los niiios, y como regla general se
fija el maximum en diez horas al dia ¢ se-
senta a la semana.

Estas leyes, aunque aplicables solamen-
te 4 los nifios y las mujeres, han benefi-
ciado también 4 ilos adultos; porque en
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algunas industrias, como la textil, fabri-
cacién de zapatos y otras, es grande el nt-
mero de obreros de las clases protegidas,
y sin su colaboracién no es posible la pro-
ducecién, y de aqui que la jornada de los
adultos se haya también reducido.

Como ya dijimos, la jornada de diez ho-
ras fue ganada por los carpinteros y al-
baiiiles en las grandes ciudades de Amé-
rica 4 mediados del siglo pasado. Después
fue extendiéndose paulatinamente, y en
relacién con el gran desarrollo que la n-
dustria adquiri6 en la América del Norte,
y entonces fue cuando se adopté como ma-
ximum la de ocho horas.

Se ignora, como més arriba indicamos,
la época exacta en que la formula de los
tres ochos fue adoptada por los obrercs,
pero si se sabe que en 1853 hubo en Lon-
dres una importantisima huelga solicitan-
do la jornada de ocho horas.

No lograron los huelguistas su objeto,
mas tres afios después el movimiento re-
percutié en Melbourne (Australia), y alli
los obreros dedicados & la construccién de
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edificios consigunieron lo que no habian lo-
grado los Ingleses.

Se celebro en Baltimore, al siguiente
afio de la guerra, un Congreso general de
trabajadores, y en él se declaré que la pri-
mera y misimportante necesidad era con-
seguir la jornada de ocho horas, y aquel
mismo afio los obreros de construcciones
navales lucharon por realizar lo que el
Congreso juzgd la primera necesidad y
vencieron en la lucha.

Ex 1867 se dispuso en Conecticut que, &
falta de contrato especial, se ‘considerara
como jornada legal la de ocho horas.

Por aquellos afios fueron varios los esta-
dos americanos que dieron disposiciones
semejantes.

En 1872 se inici6 un podercso movimien-
to de asociaciones obreras, que se llama-
ron Ligas de las Ocho Horas (eight hours lea-
gues), y hubo un gran niimero de huelgas,
de ellas la mayor parte de resultado favo-
rable para los huelguistas.

Los albaiiles y carpinteros de Nueva
York fueron los que por mds tiempo goza-




ron de la jornada de ocho horas; pero en
el afio 1873 hubo una, crisis financiera
que produjo gran pénico, y perdieron lo
que habian alcanzado.

La paralizacion de los negocios que la
crisis ocasion6 detuvo también el movi-
miento en favor de la jornada de las ocho
horas. Las asociaciones obreras se disol-
vieron y tardaron algunes aiios en recon-
guistar el terreno perdido. Mas las Ligas
llamadas de los Caballeros del Trabajo
adquirieron entonces gran desarrollo y
dieron de nuevo gran impulso al movi-
miento de organizacion obrera, y por eon-
siguiente 4 la agitacién en pro de las ocho
horas.

La Fiesta del Trabajo de 1.° de mayo
de 1886 hizo que mas de 200.000 obreros
consiguieran la jornada de ocho horas y
muchos millares mas la reduccion de diez
a nueve.

Dariamos excesiva extension a este capi-
tulo si fuéramos estudiando nacién por
nacién cuando se inicié el movimiento de
la jornada corta. Basta 4 nuestro propé-
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sito lo dicho acerca de su origen inglés y
norteamericano, y el ligero examen que
vamos 4 hacer de la legislacion deltrabajo
y la duracion de la jornadaenalgunos pai-
ses extranjeros.

Desde el afio 1893 al 1897 publicé la
Oficina del Trabajo de Francia cinco volu-
menes de estadisticas sobre los Salarws y
duracion del trabajo en la industria francesa.
Practicaronse las investigaciones en un
total de 500.000 obreros, y se hall6 que la
jornada media de trabajo era de diezhoras
y treinta minutos. Entre los 500.000 tra-
bajadores figuraban 75.000 empleados en
talleres 6 establecimientos del Estado, los
cuales trabajaban menos de diez horas y
media, diez en Paris y diez y cuarto en el
resto de Francia; pero el namero de estos
obreros es demasiado pequefio para modi-
ficar la duracién de la jornada media.

Mientras la gran mayoria de los asala-
riados franceses trabaja entre nueve y
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once horas al dia, un gran ntimero de ellos
trabaja menos de nueve y una poreion aun
mucho mayor mas de once.

En toda Francia, una tercera parte de
los asalariados trabaja entre nueve y diez
horas, otra entre diez y once y la otra
se divide en partes casi ignales entre los
que trabajan nueve horas 6 menos y mas
de once.

Existe una notable diferencia entre las
condiciones del obrero parisiense y los del
resto de Francia. En Paris, 6 para hablar
con mds exactitud en el departamento del
Sena, que es algo mayor que Paris, la pro-
poreién es verdaderamente tipica; el 89
por 100 de los obreros trabajan nueve ho-
ras y media, diez, diez y media y once,
mientras que en provincias es mayor la
variacion,dominando las jornadas de ocho
y media & nueve y de once y media 4 doce.
Débense principalmente estas diferencias
a la peculiar distribucién de las industrias.
La minera no existe en el departamento

del Sena, y los mineros gozan de la jorna-
da corta.
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" De los 13.120 obreros que figuran en la
estadistica de la que tomamos estos datos,
y que trabajan ocho horas 6 menos, 10.000
son mineros y casi todos los demas cante-
ros. De los 61.892 obreros que trabajan de
ocho 4 nueve horas, 54.308 son también
mineros. : ’

Mas de la mitad de los que trabajan mas
de once horas en provincias (43.847, de
76.039) pertenecen & la industria textil,
que tampoco florece en Paris. Restadfos
los obreros con ocupacion en estas dos in-
dustrias, la proporcién de la jornada en
provineias es, aproximadamente, la misma
que en Paris.

La diferencia que existe entre unos y
otros oficios en las horas de trabajo es
asunto digno de ser estudiado, y creemos
que no resultara inatil que copiemos de la
obra antes citada, Salaires et durée du tra-
vail dans Vindustrie francaise, ol siguiente
cuadro, que expresa la duracién de la jor-
nada de trabajo en Paris y en las profe-
siones que se especifican:
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