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Proporcion de la jornada por 1.000 establecimientos
de cada grupo.

GRUPOS DE INDUSTRIAS

Productos alimenticios.

Quimicos

Tmprenta, . . . . . .

Curtidores

Textiles

Vestidos. . . . _.

Madera.

Guarnicioneros.. . . . .

Hierro y acero

Mecanicos

Obreros en metal , . . .

Metales precio

Canteros

Albanileria, . , .

Transportes. . . . . .

Ladrilleros. . . . .~ . .

Total en industrias pri-
vadas

Industrias publicas . . .

Total general . , . . . .

7 horas.
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La jornada mas corta corresponde 4 los
obreros dedicados & transportes (nueve
horas y cuarto) y 4 los de la albaiiileria
(nueve y tres cuartos), y la mas larga 4 los
de productos alimenticios (once horas) y
quimicos y mecanicos (diez y tres cuartos).
Las industrias textiles y de vestidos figu-
ran en 32 establecimientos por 1.000 en

los que se trabaja mas de doce horas

al dia. :

Se ha estudiado también la cuestiéon de
si son 6 no favorables 4 la jornada corta
las grandes fabricas 6 los pequeiios esta-
blecimientos, es decir, los que emplean un
gran numero de trabajadores 6 un numero
reducido. Segin la obra que estamos exa-
minando, en los establecimientos que em-
plean menosde 25 obreros la jornada es de
once horas; en los que emplean de 25 4 99
de diez y tres cnartos, lo mismo que en
los que dan trabajo de 200 4 499 y de 500
a 999, y en los que emplean 1.000 6 mas
es de nueve y cuarto.

A primera vista parece que las grandes
fabricas son favorables 4 la jornada corta,




pero hay que tener en cuenta que la ma-
yor parte de los obreros que figuran en
estos grupos son mineros.

Lia, legislacién francesa sobre las horas
de trabajo es muy interesante. Hace ya
bastantes afios se dicté una ley que pres-
cribia que la jornada para los menores de
diez y seis afios fuera de diez horas; desde
los diez y seis a los diez y ocho afios, once
horas al dia y sesenta 4 la semana. Para
las mujeres de mas de diez y ocho afios, el
limite legal era de once horas.

A consecuencia de las dificultades ad-
ministrativas con que se luchaba para
hacer cumplir la ley en las fabricas en las
que trabajaban obreros de las tres condi-
ciones, el Gobierno, en 30 de marzo de
1900, dicté una ley aplicando & todos los
obreros de todas las fabricas que emplea-
ran mujeres, menores y nifios el principio
de la proteccion, haciendo objeto de la ley
4 los obreros adultos. Dispuso ademas
dicha ley que la jornada maxima fuera de
once horas hasta el 1.° de abril de 1902;
Jesde esta fecha hasta 1.° de abril de 1904

e

de diez horas y media, y en lo sucesivo de
diez horas. No debe olvidarse que el pre-
cepto legal afecta 4 las dos terceras par-
tes de la poblacién obrera, y que por lo
tanto desde 1.° de abril de 1904 la jornada
de diez horas sera obligatoria en todas las
fabricas de aquel pais.

Francia ha sido la primera nacién de
Europa que ha legislado sobre las horas
de trabajo de los adultos, separandose del
criterio inglés y americano, que los ha ex-
cluido en toda clase de disposiciones legis-
lativas, fundandose para ello en el mas
absoluto respeto 4 la libertad de contra-
tacion.

Inttil sera decir que nuestra opinién se
conforma con la del legislador franeés, y
que el exagerado respeto 4 la libertad de
contratacién nos parece un error grave,
por las razones que ya antes se expusie-
ron, y mas principalmente porque entre
las partes contratantes, entre el patrono




y el obrero, no existe verdadera libertad
de contratacién. Semdéjase tal libertad 4
la que existe entre el viandante y el saltea-
dor de caminos que con el trabuco echado
4 la cara grita: “La bolsa ¢ la vida,. Del
mismo modo puede elegir el obrero entre
trabajar como el patrono le ofrece 6 mo-
rirse de hambre.

La mejor prueba de que no existe esa
decantada libertad de contratacién, por
la cual sienten algunos tan exagerado res-
peto que 4 toda costa sostienen que ni por
nada ni por nadie debe ser cohibida, ha-
llase facilmente al ver e6mo se esfuerzan
en dificultar que sea posible esa-unién tan
temida por ellos. Si todos los obreros per-
tenecientes 4 un oficio estuvieran asocia-
dos y su asociacién representara uno de
los factures de la produccién, el trabajo,
existiria cierta libertad de contratacion.
Asi lo han comprendido los obreros, y aso-
ciandose empiezan & defender sus dere-
chos; y por igual motivo los patronos ma-
nifiestan un odio profundo hacia la asocia-
cién obrera.

=

En nuestra memoria surge ahora el re-
cuerdo de nna noticia leida no ha mucho
en la prensa diaria. Habianse declarado
en huelga los carpinteros de Madrid; re-
uniéronse un dia los patronos y acordaron
no admitir nnevamente al trabajo & los
obreros asociados, obligando & los que lo
fueran 4 devolver su cartilla de socio.
;Puede darse acuerdo més irritante? ¢Des-
de cuindo y en virtud de qué atribuciones
puede un simple particular cohibir el ejer-
cicio de un derecho sancionado en la ley
constitutiva de la macién? Sin extremar
mucho el argu:nento, pudiera sostenerse
que semejante acuerdo constituye la comi-
sion de un delito.

“Tl que sin estar legitimamente autori-
,zado impidierc & otro con violencia hacer
,lo que la ley no prohibe, 6 le compeliere
,a efectuar lo que no quiera, sea justo 6
,injusto, sera castigado con las penas de
,arresto mayor y multa de 125 4 1.250
»pesetas.,,

Esto prescribe el art. 510 del Cédigo
penal, y aunque no se nos oculta que la




palabra violencia la interpretarian los tri-
bunales como violencia fisica, y por tanto
no considerarian aplicable el articulo
transerito al caso de que se trata, paréce-
nos, sin embargo, que violencia es la que
lleva 4 la desesperacion por el hambre, y
en buena exégesis ¢ interpretacion juridica
deberia considerarse como delincuente a
quien impide lo que la ley no prohibe, y
para ello emplea la mayor y la mas dura
de las coacciones: la negaciéon del pan,
que es la negacién del derecho 4 la vida.

Inglaterra fue la primera nacion que le-
gislé sobre el trabajo de los nifios y de las
mujeres; ya en 1802 se dicto una ley dis-
poniendo que los aprendices de la indus-
tria algodonera no trabajaran mas de doce
horas, prohibiendo para los mismos el tra-
bajo nocturno, excepto en ciertos periodos
y en fabricas que tuviesen mas de 1.500
husos.

De entonces acd se han dictado uns

AT
veintidés disposiciones regulando el tra-
bajo de las mujeres y de los nifios, y en
ellas se notan importantes variaciones;
Jas primeras comprendieron solo 4 los ni-
fios. Desde 1819 4 1825 se redujeron sus
horas de trabajo de setenta. y dos 4 sesenta
y nueve a la semana.

En 1833 se extendié la proteccion de
la ley & los menores de trece d diezy ocho
afios, primero en la industria algodonera
y después en todas las textiles, reducién-
dose las horas de trabajo 4 sesenta y nueve
semanales. |

En 1834, comprendiendo el legislador
que las disposiciones legales son casl In-
atiles si no existen agentes con poder bas-
tante para obligar al cumplimiento de las
mismas, se crearon inspectores retribuidos
y comenzo la accién eficaz de la Adminis-
tracion. La creaciéon de la semifestividad
del sabado puede atribuirse 4 la disposi-
ci6én dictada en 1844, que fue importanti-
sima, porque extendio la regulacion de las
horas de trabajo 4 las mujeres y redujo
las de los nifos a treinta.
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La inauguracién de la semifestividad
del sabado fue considerada por la clase
obrera como un paso dado hacia la fija-
ci6n legal de la jornada de diez horas, y
la disposicién dada en 1847, llamada De
las diez horas, hizo que creeieran sus espe-
ranzas; mas pronto se desvanecieron, por-
que el limite del dia legal excedia de diez
horas y porque se acudié 4 dilaciones que
dificultaron el cumplimiento del precepto
de la ley.

La ley de 1878 es sin duda alguna la
que ha servido de modelo y mayor influen-
cia ha ejercido en la legislacién de todas
las demds naciones. Segun ella, no puede
emplearse en las fabricas 4 los menores
de diez anos. Los nifos de diez a trece
deben trabajar treinta horas semana-
les. Si algtin dia de la misma semana
hubiesen trabajado mas de cinco horas
deben descansar el sabado. Se redujeron
de sesenta 4 cincuenta y seis y media las
horas de trabajo para las mujeres y los
comprendidos entre los trece y los diez y
ocho afios, y se dispuso que desde 1.2 de
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enero de 1876 se elevara & catorce ainos
la edad del grupo de los menores, es de-
cir, que desde los diez & los catorce anos
no pudieran trabajar mas que cinco horas
al dia.

En un prineipio esta ley se referia sola-
mente & los obreros dedicados a4 la indus-
tria textil; después se ampli6é 4 todas las
demas, con la diferencia de ser sesenta el
numero de horas semanales de trabajo.

Como antes se ha dicho, en el trans-
curso de un siglo se dictaron en Inglaterra
22 disposieiones regulando el trabajo de
los nifios y de las mujeres; en 1878 se com-
pilaron todas ellas, sufriendo nuevas en-
miendas en 1883, 1891 y 1895, hasta que
por fin en 1901 se ha publicado el Codigo
de la legislacion fabril.

" La indole de este trabajo no nos con-
siente entrar en mayores detalles; el lec-
tor que desee conocimientos mas extensos
sobre la materia puede consultar un tra-
bajo debido 4 Sir George Henry Wood,
publicado en el numero del 80 de junio
de 1902 del Journal of the Royal Statistical
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Soeiety, y también un articulo que vio ia
Inz publica en ol Bulletin of the United Sta-
tes Departament of Labor (afio 1899,tomo'V,
paginas 800 & 809).

No terminaremos esta ligerisima reseiia
de la legislacion inglesa sin dar a conocer,
siquiera sea COMO Mera curiosidad, el sis-
tema que en aquel pais se establecio en el
afio 1844, y que fue llamado Half time;
palabras que, tradueidas literal mente, s1g-
nifican mztad del tempo. :

Consiste este sistema en que los nifios,
en cuyo favor se introdujo, no pudieran
trabajar mas de seis horas y media al dia,
& diez en tres dias alternados. Con 6l
se pretendié no privar 4 los amparados
por la ley del necesario descanso y Bo
obligar & los duefios de fabricas ¢ talle-
res 4 la suspensién diaria de ciertas ta-
toas. Bsto ultimo se consigui6, pero no
proteger al nifo, pues el agotamiento 6
desgaste producido por diez horas segui-
das de trabajo, y los males que-ese agota-
mienfo y excesiva fatiga pueden producir
en un mnino de menos de trece afios, no se

e
compensan con la concesiéon de un dia
entero de descanso. El sistema, fisiologi-
camente considerado, es tan absurdo como
el que prescribiera ingerir en un dia triple
cantidad de alimentos de los que se nece-

sitan para la vida y dieta rigurosa en los
tres sucesivos.

La ley austriaca establece como jorna-
da maxima la de once horas, no sélo para
las mujeres y los nifios, sino también para
los adultos; pero la misma ley concede &
los ministros de Comercio é Interior la
facultad de extenderla hasta doce en
aquellas industrias en las que sea necesa-
ria la continuidad de los trabajos.

En 1885 hicieron los ministros uso de la
facultad legal y permitieron la jornada
de doce horas en las fabricas de azucar,

cerveza, papel, fundiciones de hierro, et-
cetera.

En los ultimos afios, y principalmente
como resultado de la legislacién, progreso
de una manera sensible el movimiento en
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favor de la reduccién de las horas de tra-
bajo. En 1897, s6lo un 40 por 100 de las
abricas visitadas por los inspectores ofi-
ciales habian establecido el dia de once
horas. Al siguiente afio la proporcién se
olevé al 46,6 por 100, y al inmediato 4
485 por 100.

La tipografia es la mas favorecida de
las industrias austriacas con respecto a
las horas de trabajo; la mayor parte de
los establecimientos han adoptado la jor-
nada de nueve horas 6 menos. En otras
industrias, el niimero de establecimientos
en los que se trabaja nueve horas es muy
reducido. Diez horas es el tipo general en
las artes de la mecanica y construccion, y
diez gy media y once en todos los ofros
grupos de industrias.

*

Muy incompletas son las informaciones
estadisticas sobre las horas de trabajo en
Rusia, pero suficientes para afirmar que
la jornada es muy larga.

La legislacién es también muy sencilla.
La primera disposicion legal sobre la ma-
toria prohibi6 4 las mujeres y & los nifios
el trabajo nocturno.

En muchas fabricas que empleaban ni-
fios y mujeres por la noche existia la cos-
tumbre de que trabajasen diez y ocho
horas diarias, dos cuadrillas. En 1882 se
dispuso que los nifios no trabajasen mas
de ocho horas al dia.

Tn 1897 se establecié que la jornada
maxima para los adultos fuera de once
horas y media y se limit6 el trabajo noc-
turno & diez.

Los obreros empleados en estableci-
mientos del Estado trabajan diez horas, y
este tipo de jornada ha venido 4 ser el
deseado por todos. los obreros de los domi-
nios del gran autécrata.

En 1885 en el 20 por 100 de las fabri-
cas se trabajaba mas de doce horas. Diez
afios después, segin una estadistica que
se referia & unos 600.000 obreros, el 87,7
por 100 trabajaban once horas 6 menos,
el 46,5 de once 4 doce y el 19,6 mas de doce.
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Lia"regulacién de las horas de trabajo
en Rusia no es de tanta importancia como
en otras naciones de Europa, porque la
gran masa de la poblacién de aquel pais
estéd dedicada 4 la agricultura, y en ésta,
por la naturaleza de las labores, no es
ficil regular las horas. Ademas, la mayo-
ria de los productos fabriles, & excepcion
de los metalurgicos y textiles, son elabo-
rados en industria casera 6 pequena mdus-
tria y por obreros que trabajan en el cam-
po durante el verano y en invierno en sus
casas.

Alemania es la tunica de las naciones
de gran importancia industrial que no
tiene una Oficina 6 Instituto del Trabajo.
Tuvo si una Kommiston fiir Arbeiterstatistik
(Comisién para trabajos estadisticos), que
publicé varios volumenes de estadisticas,
pero referidas & algunas industrias sola-
mente.

Las informaciones y noticias relativas
4 las horas de trabajo se deben & los em-

pleados encargados de la inspeceién en
algunos estados.

Segin una estadistica de Baviera, la
mitad proximamente de los obreros tra-
bajan diez horas 6 diez y media.

En Wiirtemberg la jornada mas larga
se halla en la industria textil, siguiendo
después la de curtido de pieles y la de
trabajos en madera.

Como en Austria, la jornada mas corta
se halla en la tipografia, pudiendo atri-
buirse este hecho & la mayor ilustracion
de los obreros tipografos, que les ha per-
mitido asociarse y establecer entre si fuer-
tes lazos de solidaridad.

En un cuadro estadistico que a la vista
tenemos so estudia la jornada de trabajo
relacionada con la importancia de los
establecimientos fabriles, determinada por
ol numero de sus obreros y con el numero
de los habitantes de las ciudades en que
estan establecidos.

Aparece en dicho cuadro que en Stutt-
gart, la mayor de las ciudades de Wi~
temberg, la jornada es mas corta, siendo
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por término medio de nueve horas cin-
cuenta y seis minutos.

En otras ciudades de 5.000 6 mas habi-
tantes es de diez horas veintidés minutos,
subiendo & diez horas cnarenta y dos mi-
nutos en ciudades de menos de 5.000 habi-
tantes. Posible es que la jornada mas corta

en las grandes ciudades se deba al tiempo

que los obreros han de emplear en ir desde
su casa 4 la fabrica.

La importancia de los establecimientos
parece que no ejerce una influencia defi-
nida en la duracién de la jornada.

E

Hasta hace muy poco tiempo no ha te-
nido Ttalia Instituto del Trabajo; si mal
no recordamos, se establecid en los prime-
ros meses del ano 1902.

La pobreza de aquel pais hizo que du-
rante un largo periodo de tiempo luchara
la clase obrera mas por el aumento de sa-
lario que por la disminucién de las horas
de trabajo. Desde el afio 1878 al 1898 sélo
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en un 7 por 100 de las huelgas se luché
por la jornada corta, lo cual es una prue-
ba de lo que antes se dice.

Muy recientemente han comenzado los
obreros & organizarse y han preparado el
camino para el movimiento en fayor de la
jornada corta. Como en casi todas partes,
los tip6grafos han conseguido disminuir &
diez las horas de su trabajo, jornada que
es la establecida en los talleres y fabricas
del Estado. En las industrias textiles, la
jornada es mas larga: de doce 6 mas horas
en la sericicola y en la algodonera de diez
y media & once. Las leyes italianas no re-
gulan las horas de trabajo de los adultos.
Respecto a los nifios de nueve 4 quince
afios, prohiben que trabajen mas de ocho
horas, pero sélo en algunas industrias, que
consideran mal sanas.
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En el afio 1885 se hizo en Suecia una
informacién para averiguar la duraecion
de la jornada de trabajo. Se obtuvieron
datos de 1.627 establecimientos, que daban
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ocupacion & 82.000 personas, y se vino en
conocimiento de que la jornada era de se-
senta y seis horas4 la semana 1 once dia-
rias. Nueve afios después se repiti6 la infor-
macién, que se extendié a 94.000 obreros,
y se hallé que la jornada habiase acorta-
do casi una hora. También en Noruega se
practicé una informacién en el anio 1887,
referida & 4.943 establecimientos y 51.617
obreros, y so averigu6 que la jornada diaria
fluctuaba entre diez y diez horas y media.
La Comisién informadora propuso a las
C4amaras que se diera una ley fijando la
jornada en diez horas. No fue admitida la
proposicion, mas no por eso los obreros ce-
saron en sus gestiones para lograr su de-
se0 y aun algunos obtuvieron mas de lo
que la ley se neg6 & darles; los tipégrafos,
por ejemplo, que trabajan nueve ¢ nueve
horas y media.

En Suecia y en Noruega la ley prohibe
que los menores de eatorce 4 diez y ocho
afios trabajen mas de diez horas diarias.

o

Lias asociaciones obreras son €n Dina-
marea tanpederosas como 1as Trades Unions
inglesas, y aun mas segin dicen algunos
tratadistas. Kfecto logico de esta fuerte y
poderosa organizacion es que haya hecho
grandes progresos el movimiento en favor
de la jornada corta. ]

Segtin una ostadistica que tenemos & la
vista, en el afio 1892 el 36,1 por 100 de los
establecimientos trabajaban mas de once
horas, y seis anos después el namero de
ellos habia bajado al 22,9 por 100. En la
actualidad puede decirse que el tipo gene-
ral de la jornada es de nueve ¥y media &
nueve horasy tres cuartos. :

La legislacion limita las horas de tra-
bajo s6lo respecto & los menores.

Ed

La ley suiza impone & todas las fabricas
una jornada maxima de onee horas. Al
dictar esta ley la Confederacion, en mayo
de 1877, concedid antorizacitn al Consejo
federal para reducir aun mas las horas en
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