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ficultades que la primera al paso que exige tam-
bién més tiempo. :

Asi, pues, la Ley, la Jurisprudeneia y el Tratado
son los tres factores que actualmente contribu-
ven, si bien en grados diversos, 4 la formacién del
Derecho internacional obrero.

Il

Orientacién faotura.

:En qué se resolveri todo ese esfuerzo actualen
pro de la elaboracién de un Derecho internacional
obrero? ;A dénde vamos?

Surge, ante todo, una euestion, 4 este proposito:
zPerteneceri el Derecho internacional obrero al
Derechointernacional privado 6 al Derecho inter-
nacional publico?

_ Ambas soluciones podrian facilmente soste-
nerse.

En favor de la primera, facil es observar que en
el fondo' se refiere 4 intereses privados; la repara-
cion de los accidentes del trabajo, de la duraciéon
de la jornada obrera, el trabajo nocturno de las
mujeres 0 la prohibicion del fésforo blanco en la
fabricacion de las cerillas, no son otra cosa que
casos de proteccion, en iiltimo andlisis, de losin-
tareses del obrero en euanto individuo. La perso-
nalidad misma del trabajador es lo que da vida 4
todos esos debates, y desde este punto de vista,
todas estas cuesiiones nuevas dependen del Dere-
eho internacional privado.

En pro de la segunda, se puede hacer notar igual-
mente que todos esos problemas individuales no
pueden verdaderamentie zanjarse hoy dia, como
no sea mediante la intervencion direecta del Esta~
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do, ¥y que, por consiguiente, el individuo se en-
cuenira en relacion eon el Poder piiblico en la mis-
ma siluacién que si sc tratara de una cuestién de
contrabando de guerraé de neutralidad maritima.
Solo en las funciones de soberania de Estado 4
Estado, entran hoy las cuestiones de proteccion
obrera internacional, y bajo este aspecto,puede
perfectamente el Derecho internacional piiblico
reclamar para si los nuevos problemas que se
plantean.

A decir verdad, el Derecho internacional obre-
ro tiene un ecardacier mixto; participa de la natura-
leza de las dos ramas principales del Derecho in-
ternacional. Se asimila, por un lado, al Derecho
internacional piiblico, por lo gue respecta 4 la in-
tervencion del Estado en las cuestiones obreras, y
parece identificarse por otro con el Derecho in-
ternacional privado, en cuanto tiende & garanti-
zar derechos é intereses individuales.

Por oira parte, la Escuela se preccupaba bien
poco de todas esias cuestiones: lo esencial para
ella era llegar 4 instituir las reglas del Derecho
nuevo,

4Cuadl es bajo este aspeeto la orientacion futura
del Derecho internacional obrero?

Para averiguarlo, hay que examinar nueva-
mente 10s precitados factores del Derechointerna-
cional ebrero:

La ley;

La jurisprudencia;

El tratado,

y ver cual de ellos estd llamado 4 ejercer enlo'su-
cesivo una influencia preponderante.

A dos pueden reducirse las tendencias gue hoy
dominan en la evolucion del Derecho nueva:
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Una, que podriamos llamar tendencia nacional,
consiste en preocuparse, sobre todo, dentro del De-
recho interno de cada pais, de la situacion en que se
halla el obrero nacional aspirando 4 que ésta sea lo
més vertajosa posible. ;Acaso no hay obligacion
de protejer, ante todo, el trabajo nacional, y no es
4 sus hijos, 4 quien la patria debe proporcionar la
mayor comodidad y bienestar? El obrero extranje-
ro eonslituye siempre y por todes coneceplos una
excepceion, no sélo por lo reducido de su nimero,
sino también por su situacién inestable y por la
tendencia que ineludiblemente trae consigo 4 la
baja de los salarios. Nada pesa en el 4nimo de los
que sostienen esta tésis la suerte feliz 6 desgra-
ciada del obrero extranjero: si éste sufre, 6 si, por
lo menos, se encuentra legalmente en una situa-
cion inferior a la del obrero nacional, que vuelva
4 su pais natal, librando con ello al mercado del
trabajo de un verdadero estorbo. La ley debe ser,
ante todo, francesa, del mismo modo que en olras
partes debe ser alemana 6 inglesa; en una pala-
bra, nacional.

La otra tendencia que muy bien podriamos cali-
ficar de internacional, si 4 esta palabra no se le hu-
biera dado con harta frecuencia oiro sentido, pre-
tende inspirarse en ideas mas levantadas, como
son las de justicia social y de humanidad. En este
terreno, el ideal serfa que el trabajador pudiese
disfrutar por dogquiera, en todos los paises y luga-
res, de la misma proteceién; que para todos fuese
moderada la duracién de la jornada de trabajo;
que los seguros sociales fueran el complemento
natural del salario, extendiéndose, ademds,. &
toda clase de riesgos, y que la justicia, en fin, se
ejerciese con equidad para todos. Esta tendencia
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s?'traduce juridicamente en una teoria de asimila-
cién lo mds completa posible, entre el obrero na-
cional y el extranjero.

Tales son las dos direcciones que se abren ante
el De_recho internacional obrero. ;:Cual de ellas do-
lerminara la orientacion de éste en el porvenir?

Planteado asi el problema, fécil es ver 4 donde
conducen cada uno de los agentes 6 factores que
enla actualidad contribuyen & la elaboracion del
Derecho nuevo.

@) La ley.—La legislacion positiva interna de
cada pafs obedece naturalmente 4 la primera de las
d_os tendencias, dirigiéndose, por consiguiente, ha-
cia un regimen especial para los nacionales.

Esta impulsion y este rumbo son, por otra parie,
muy naturalesy de facil explicacion: Ia ley es hoy
dia, en casi todos los paises, obra de los Parlamen-
tos, los cuales no son, 4 su vez, sino 1a represen-
tacion de las respectivas naciones. Ahora bien:
una asamblea francesa ¢ inglesa, por ejemplo, ten-
derd espontineamente en sus acuerdos 4 favore-
cer 4 los franceses 6 ingleses, por y para los cuales
tiene la funcién de legislar.

Por si esta simple observacién no bastara, ahi
esté.p los hechos, que, aunque pasados, responden
en cierto modo del porvenir.

Alemania, al establecer los seguros obreros
para accidentes, reliros, invalidez, ele., se sintiG
n_aturalmenl-e llevada a hacer prevalecer la solun-
ci6n m4s venlajosa para sus nacionales, con ex-
clusion de los obreros extranjeros.

El art. 4.°, parrafo 5.2 de la ley de 22 de Junio
de 1889, referente al seguro contra la invalidez y
la vejez, concede determinadamente al Consej;:)
federal el derecho de exeluir del seguro obligato-

4
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rio 4 ciertas personas por razén ‘del caracte'r de-
masiado transitorio de su ocupacién. Merced & esta
disposicion, un gran Limero de obreros faxtranj e~
ros han sido excluidos del sistema de retiros (1).d
Muy recientemente ain, Inglaterra trataba ;
defenderse con su ley del 11 de Agosto de 1905 (2)
de la ola invasora de los inmigrantes extranjeros,
sometiéndolos & una visita del Inspector de emi-
eracion. Tiene éste el derecho dEj, negar la antori-
;aciOn de desembarque 4 los i;lmlgranles «poco de-
‘ndesirable immigrant).
Seg’z;e:; Z?iit. 3.2 de la li,y, entrard en esta cate-
goc:;a.El que no puede probar que se ha-lia: en pose-
si6n de medios suficientes para subv_emrg sus pro-
pias necesidades y 4 las de su familia (si l_a uenz)‘
6 que se encuentra, al menos, en condiciones de
rlos. 7
Ob;)em;:} Oidiota. 6 afectado de enajenacién m;nta.l,
6 el que 4 causa de alguna enfermedad 6 achaque
pudiese resultar gravoso para la beneficencia pi-
blica, 6 convertirse delcualqu:er manera en estor-
oa para el pablico.
boc? C:.::'Zdug hubierlzx sufrido a]gu'n?. condena poir
motivos que no sean de orden lelllC:O.el'l un pa c..s-
con el cual exista Tratado de gxtradnmén para cﬂl
menes 0 delitos, y que consmuy.a por_lo que 2
pais en cuestién se refiere, un delito sujeto a ezc-
tradicién segiin los términos de la ley de exiradi
cién de 1870.
d) El que hubiera sufrido ya alguna condena de
expulsion en virtud de esta misma ley.

1) V. infra, p. 105. : -
%2} Hu{ftﬁ'n ‘Je 0 Office international du travail, 1905, p. 242,
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Bien 4 las claras se desprende de la citada ley,
que esta exclusivamente informada por considera-
ciones de economia nacional.

Esto se advierte también en Francia, en donde al
abordar la cuestitén de los accidentes del trabajo
con la ley del 9 de Abril de 1898, 4 pesar del prinei-
pio de asimilacion sentado en el art. 1.%, ineluia en
el art 3. disposiciones especiales relativas 4 los
obreros extranjeros, postergindolos en determi-
nados casos.

Asimismo, para la solucion del problema de los
reliros, exigese colizacion mas elevada & aquellos
patronos que emplean 4 obreros extranjeros (1).

Finalmente, la serie de proposiciones referentes
4 la proteccion del trabajo nacional ¥y que estdan
siempre 4 la orden del dia en las sesiones de nues
tra Cimara francesa, ofrece una prueba mis de
dicha tendencia (2). :

Asl, pues, la legislacién interna, en cuanto con-
curre 4 la elaboracion del Derecho internacional
obrero, orienta 4 éste en el sentido de establecer
una diferencia. de tratamiento, mas 6 menos sena.-
lada, entre los obreros nacionales y los extran
jeros.

b) La jurisprudencia.—La, jurisprudencia, aun-
que con menos intensidad, obra igualmente en el
mismo sentido de predominio en estas delicadas
cuestiones de la tendencia nacional.

Asl, por eiemplo, se ha visto 4 la jurisprudencia

(1) V. infra, p. 101

(2) Ce. ol informe de Mas de 26 de Noviembre do 1903; Doc,
parl., n. 1322; J. O., 1905, p. 176; Mas, ¢La main d'@uvre étran-
géren, Revue politique et parlamentaire, 10 de Marzo de 1904.—

La cunestion no se ha discutido, sin embargo, en aquella legis-
latura (1902 1906).
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-

francesa rechazar, aunque fal vez 4 pesar suyo,
el art. 1382 de] Cédigo civil en el concepto de re-
curso abierto 4 los representantes del obrero ex-
tranjero, 4 los cuales la ley de 1898 negaba. foda
accion, siempre que en el momento del aecidente
no residiesen en territorio francés. Tal solueion
estaba sin duda alguna en conformidad con los
principios juridicos; pero consideraciones de equi-
dad y de justicia social hubieran tal vez permitido
en este punto alguna correccion que mitigase el
rigor de la ley (1).

En la aplicacién del art. 3.° de esta misma ley
de 9 de Abril de 1898 se ha mostrado igualmente
rigurosa la jurisprudencia francesa, resolviendo
en perjuicio del obrero extranjero ciertas cuestio-
nes dudosas, y que el texto de la ley no lo hacia
expresamente. Sirva de ejemplo la sentencia die-
tada por el Tribunal Superior de Douaien 14 de Di-

—— e

(1} Fallo del 16 de Noviembre de 1903, Rec. doe. sur les acci—
dents du travail, publicados por el Ministerio de Comercio, t. IV,
pagina 144,

«Considerando que los representantes del obrero extranjero,
muerto victima de un accidente del trabajo, tienen, en princi
pio, log mismos derechos @(ue los representantes de un obrero
francés, pero que ellos no podrian invocar ningun otro, para
sustraerse & la recusacion formal que resulta de la regla asi es-
tablecida; que el legislador no ha tenido A bien sefialar & esta
regla ningnna excepeidn, respecto de la disposicion especiali-
sima, sequramenie rigurosa, pere de un rigor inteneionado y reflexive,
gne excluye de todo derecho de indemnizacion al obrero extran
jero, siempre que sus representantes no residan en territorio
francés en el momento en que OCurra el accidente.»

Ce. también el siguiente considerando de la sentencia dictada
por el Tribunal de Chambery en 91 de Enero de 1902, y que es-
taba pendiente de apelacion:

«Considerando gue la aceion de la vinda G., pugna con
esta recusacion absoluta. «Dura lex, sed lex.»
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el G ¢ - i 1
ljfe:ﬁ'aab;iz;l;a 1900 (1), cuyo sumario copiamos 4 con-
El obrero extranjero que no residiera en Francia
en el momento del aceidente, se encuentra en el
mismo caso que el que ha dejado de residir en ella
;Lasg_gés del accidente; sera, pues, indemnizado
1ae;-é3?;,e el pago de un capital igual a tres veees
b._lmporza poco que este obrero haya tomado en
aFrlegdo una casa en Francia 4 raiz del accidente
si ‘no justifica, ademés, que ha obtenido autorizl'
¢lon para establecer alli su domicilio. :
En prz_:cba de lo mismo podemos citar atin esta
otra decision del Tribunal de Chambéry del 13 de
Agosto de 1902 (2): e S
> sC?tlsideran-lo, sin embargo, que las partes es-
tan fuera de prop6sito-al pedir que se tenga :-hn
cuenta 4 los hermanos y hermanas de éste (El r-b--
presentante de la victima residente en Francia ;l
el momento de vcurrir el accidente), que, segiin
los L_él’minos-: del art. 3.2, letra B, de la ley’ deg de
Abril de 1898, la pension debe calcularse en vlisla:
del salario anual de la victima, 4 razén d 5 15
por 100 del salario si no hay mds que un hijo d;l 2%
por 100 si hay dos, del 35 por 100 si hay trei 3; del 41'1

(1) Rec. doc. sur les aceidents % i
nisterio de Comsreiv; t I, pT‘g?g.u—grg:.n?f‘rjpbl‘lbl.]:i{l:;:m;pdcc'::{l =
ie 1900; y Tribunal superior de Donai, 18 de J‘uiio di ;"ZO
5. 1901, 2, 45, i
¢ a ¢
m"(:ii“’b: i:ﬂOB, 2 9.‘——.-.K.c'arca ds. esta ardua cuestion del caleulo,
ese la nota & la sentencia citada, y también 1a obra d
Rayna:u:!. Accidents dy travail des ouvriers étrangers, p 63. E ‘:
Cas0 L'itR.t]."‘ la renta 0 pension ha sido ualu.t‘llm‘l'a c-nn.no ;Eil hl
ol_J_rero \.':«.-z ma del accidente no hubiese tenido mas tu on 3o;n
l'.u,]u =0 5oa 15 por 100 —, siendo asi que tenia ademas otr
4 la sazon residian en Italia. B
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por 100 s1 hay euatro 6 mayor namero; que la pre-
sente disposicién, en su sentido mds 13‘:%lur'al y 16~
gico, se refiere exclusivamente é_s. los hijos que ten-
gan un derecho personal cualquiera ante la ley, es-
decir, 4 aquellos que residan en Francia en la épo-
ca del accidente: ¢
3Que en el caso de haber varios, su penmfiu
debe ser ealeculada eolectivamente, y que si solo-
hay uno se fijard aquélla en un tanto por ciento
del salario de la victima, sin que en ningun caso
se deba de tener en euenta 4 los hijos residentes en
cl extranjeros. : :

Ya se ve aqui también como una.junsprudgnma
menos encastillada en su punto de vista nacional
hubiera podido tacitamente tomar en considera-
cion el derecho del representante de la victima re-
sidente en el extranjero en el momento del acei-
dente, y tal vez (mediante un esf‘uerzo,_ l_Jaslante
pretorio por cierto), corregir la mjust.lcw. de la
ley en este punto, acrecentando pmporqmnalmen—
te la parte de los representantes residentes en
Francia. .

No seria dificil multiplicar los ejemplos (1); pero
los aducidos bastan para demostrar—sin que por
eso sea licito llegar a4 una generalizacion exage-
rada—que la jurisprudencia francesa sigue 1"391—
mente 4 la ley, obrando en el mismo sentido € im-
pulsando, por consiguiente, al Derecho interna-

1) ‘ Ce. acerca de otros puntos: C. Aix, FRecueil Villetard de
Pruniézes, p. 181, Julio de 1901; Trib. civ. Nice, 2 de ‘Ener.o
de 1901; Ree. doe. wccid. du travail; publicados por el Ministerio
de Cometcio, t. IV, p. 228; Trib. corr. de Forcalguier, 8 de Ju
nio de 1895, 'Rﬂrue de droit international, 15898, p. 251; Trib. corr.
de Valenciennes, 13 de Diciembre de 1895; La Lai; 81 de Enero
de 1896: Donai, 14 de Noviembre de 1930; J. Clunet, 1901, p. 526-
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cional obrero en una misma direceién esencial-
mente nacional.

El examen de la jurisprudencia extranjera po-
dria suministrarnos ejemplos andlogos (1).

En resumen: la jurisprudencia sigue un camino
paralelo al de la ley, y obedece, como ésta, 4 la
iendencia nacional, siendo de temer, por lo tanto,
que su accidn, en la medida en que estd llamada &
colaborar en la formacién del Derecho internaeio-
nal obrero, orienie 4 éste hacia un ideal mss na-
cional que humano, m4s particularista que inier-
nacional.

€) El Traiado.—Por el contrario, este tercer ele-
mento de formacién del Derecho nuevo influye
abiertamente en el sentido de la tendencia que he-
mos calificado de internacional.

Hay que notar, ademé&s, que esta accién es tan-
to mds firme y eficaz cuanto mds moderada se
muesira preconizando la idea de reciprocidad.
Gracias al mecanismo de los Tratados, la tenden-
cia internacional tiene probabilidades de éxito en
la medida de lo posible. El Tratado, en efecto, no
se refiere 4 la situacién del obrero extranjero de
una manera general y abstracta, sino especial-
mente 4 la de los obreros nacionales de las dos Po-
tencias contratantes: cada pais, naturalmente, se
cuidard muy mucho de no hacer concesiones ven-
tajosas, como no sea & cambio de otras tantas
verilajas correlativas. Resultado de esta recipro-

cidad diplomitica sera siempre lo mds convenien-

(1) Tribunal Supremo de Michigan, American Law Reviese,
t. XXXI, p. 625, y otras decisiones qne mas adelante menecio=
namos & proposito deé los conflictos de las leyes en materia de
accidentes del trabajo.
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te ¥ favorable para los obreros exiranjeros perte-
necientes 4 ambos vafses contraiantes. -

En este easo se encuentra el Tratado franco-ita-
liano acerca del trabajo, cuyo resultado ha sido la
asimilacion de los obreros franceses que frabajan
en Italia 4 los obreros italianos, y la de los italia-
nos que trabajan en Franéia 4 los obreros france-
ses, en lo que sc refiere 4 la indemnizacion 6 se-
guro de aceidentes del trabajo.

Ahora bien; los Tratados van ya precisamente
convirtiéndose en el factor cada vez més prepon-
derante en la evolucién dcl Derecho internacional
obrero, y hasla llegan, en ciertos casos, y respec-
to de determinados punios, 4 corregir y mejorar
la legislacion interna; asi, por ejemplo, el Tratado
franco-italiano ha conducido 4 una modificacién
legislativa del art. 3.2 de la. ley de 1898, mediante
la del 31 de Marzo de 1905, cuya finalidad fué pre-
cisamente la de poner & nuestra legislacion rela-
tiva 4 los accideantes en armonia con nuestros
compromisos internacionales.

Elart. 3.° de la ley de 1898 ha sido modificado
con la adicién de un nuevo parrafo, que dice:

sLas disposiciones de los tres pirrafos anterio-
res (1) podrdn, sin embargo, ser modificadas me-
diante Tratados (dentro de los limites de las in-
demnizaciones previstas en el presente articulo)
respecto de los extranjeros euyo pais natal garan-
tice 4 nuesiros nacionales ventajas equivalentesa

Afortunadamente, el nimero de Tratados y de
Acuerdos internacionales que tan favorable in-
fluencia ejercen, va sin cesar aumentando. Apar-

(1) Disposiciones restrictivas de los derechos del obrero ex=
tranjero en general.
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te de los muy recientes que acabamos de enume-
rar, hay muches proyectos de la misma indole
que son en la actualidad objeto de estudio.

Por lo que 4 Francia se reflere, se sefialan (1)
dos'nuevos Convenios, previstos yu por el Tratado
franco-italiano.

Uno versa acerca de los pormenores de la reci-
proeidad en materia de accidentes

El otro estd relacionado econ las precauciones
que deben tomarse para poder evitar la suplanta-
cion de personas y los eertificados falsos, merced
4 los cuales jovenes obrerositalianos, sin edad su-
ficiente para ser admitidos en el irabajo, han po-
dido-ser contratados en fabricas francesas, bur-
lando la buena fe de Alcaldes, Cénsules 6 indus-
triales (2).

Se hallan ademas en vias de negociacion etros
dos Tratados acerea del trabajo con Bélgica y Lu-
xemburgo, respectivamente, referentes ambos &
la aplicacién de las leyes relativas a los accidentes
del trabajo (3).

La tendencia de los Tratados obedece en el ex-
iranjero d la misma orientacion.

Podemos, en prueba de ello, indicar un acuer-
do proyectado entre Italia, Suiza, Austria-Hun-
gria, Bélgica y Alemania con el fin de llegar en
todos estos paises a la reduccién simulidnea del
trabajo de los obreros de fabrica 4 diez horas dia-
rias.

El Conde Posadowski, Secretario de Estado, eon-
testaba en el Réichstag, en sesion del 7 de Fo-

(1) Le Temps, 27 de Enero de 1906.

(2) Consiltese, a proposito de esto, 1a novela de M. Ed. Rod,
=Un vainqueurs; Revue des Deur Mondes, 1904,

(8) Bulletin d= I'Office du travail, Abril de 1906, p. 331,
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brero de 1905, 4 una interpelacion de M. Trim-
horn, Diputado del Centro, acerca de la reduceion
de la jornada de trabajo en Alemania, recordando
que el Gobierno aleman tenia en estudio un pro-
yecto referente 4 esa misma cuestion de las horas
de trabajo.

Y anadia:

«Después que se haya dado cima 4 este estudio,
los Gobiernos federados se encargardn de exami-
nar seria y profundamente la cuestion de saber si
es 6 no factible la reduccion de las horas de traba-
jo para las obreras, admitiendo, si necesario fuese,
cierio plazo de transicion. Mas también en esio
la competencia exiranjera es asunto de excepcio-
nal importancia. Por eso precisamente he procu-
rado sondear, por mediacién del Ministro de Esta-
do, 4 los Gobiernos de Italia, Suiza, Ausiria-Hun-
gria y Bélgica acerca del modo como acogerian la
proposicion de laborar simultdneamente en logue
4 la duracion del trabajo coneierne. Suiza ha dado
ya una contestacion favorable, casidiria, su pleno
asentimiento. La reduceion de las horas de trabajo
paralos obreros afectaria particularmente 4 nues-
tra indusiria textil. La admision de un plazo pru-
dencial se hace, por consiguienie, indispensable
en este punto. Si pudiera llegarse 4 dar este paso
de acuerdo eon los cuatro Estados que acabamos
de mencionar, opine que los temores, que se han
exteriorizado con motivo de la competencia inter-
nacional, se verian esencialmente atenuados, 6
bien desaparecerian en absoluto. Abrigo la espe-
ranza de que estas negociaciones conduzcan & un
resultado favorable.

Hiblase igualmente de un proyecto franco bel-
ga, concerniente & los accidenles del trabajo en
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ambos paises, y el cual es objelo de estudio desde
hace ya bastantes meses. :

Tratase, asimismo, de llevar 4 cabo un conve-
nio entre Bélgica y Alemania, por una parte, y
enire Bélgica y los Paises Bajos por olra, siempre
acerea de las mismas materias (1).

En resumen, el Tratado acerea del trabajo tiende
hoy dia & generalizarse (2) y & predominar en la
formacion del Derecho internacional obrero.

En este desenvolvimiento tal vez nos sea licito
ver un feliz presagio de la orientacion del derecho
nuevo hacia la asimilacion mds 6 menos perfecta
de los obreros extranjeros 4 los nacionales.

Conelusién.

Sea lo que fuere de estas perspectivas del porve-
nir, el rapido examen que acabamos’de hacer nos
autoriza para coneluir afirmando cudn en lo cierto
estabamos al manifestar, desde las primeras pagi-
nas,.que el Derecho internacional obrero se ha-
liaba aiin en estado de formacion.

Este estado rudimentario de una ciencia nueva
constituye & la vez su atractivo y su dificultad.

Su atractivo, porque, ;4 quién no cautiva, en
efecto, el asistir 4 la génesis del derecho nuevo,
Segulir paso 4 paso sus progresos, regocijarse ante
las soluciones enconiradas, senalar las paradas
necesarias, contribuir, en fin, & la elaboracion del
Derecho?

(1) Revue de droit snternational prize, 1905, p. 224.

(2) TUn ejemplo mas, por lo que tiene de curioso: Al cons-
truirse el tunel del Simplon, Suniza é Ttalia celebraron un Con-
venio especial relativo & los accidentes del trabajo que pndie-
ran ocurrir durante dicha comstruceion.—Ce. J. Clunwt, 1905,
pagina 506.




