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pagdn el cuidado egoista del mteles pu\ado. -

alarman 4 los unos y p:ovoc'm 4 los otros: la pa-
No. tiene.duda
que el espiritu - de las instituciones piblicas de-

turaleza humana se degradaria.

be recordar la -ignaldad de la naturalezay la
conformidad de la condicion moral de los hom:

bres. La moral y lareligion no serian bastau-;
tes 4 llenar los intervalos de una gran designal- ../

dad. El pebre no debe ser -entregado al rico,
asi c-omo tampoco el débil al poderoso; la ley de-

be fener en ello plevmon y culdado Jrero cons-,
titnir la frfltumdad cautatwa en un derecho ex1-

gente, es abolirla en su mismo principio.

CAPITULO WL

- Del trahnid.

Las. mstltucmnes pubhcas estin destmadas pa-

|ra asegurar al cmdadano un libre ] prowechoso :
: ejercmlo de su actlﬂdpd '~ Paraunos es ¢l tra- i
bajo la condlclon de. los progresos de Ia infe-

ligencia, para otros la de un aumento de. rlque-“ 5

<|=a y bienestar; parala mayor parte es la cond1~-_
“|don de Ia submstencla b rle lavida. ;

El trabajo es la propledad de 1quello‘s que no

slifienen tlerras, n1 capltal esta pmpledad es la mas
<+hagrada de todas. %
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Guando el trabajo, la industria yel comercio
se encuentran-detenidos en su desarrollo, cnan-
do se halla interrumpida la presperidad nacio-

nal, debe dedudirse que el pais se halla mal go-
bernado.  Si el cultivo del terreno se dificulta
al propietario, si el eanerciante ¢ el fabricante
esperimentan trabas e el libre empleo de sus
capitales, si ¢l hombr¢ que para alimentarse a
si y sa famiiia y no teriendo mas recurses que
sus brazos no encuenta un salario, serd preciso
decir que el drden socal es malo, que no mere-
ce su nombre, y que € gobierno falta 4 sus de-
béres.

De esta verdad irontestable se ha querido
dedueir una conseciercia que presentando una
apariencia de razo1 enlos términos, no tiene sen-
-tido alguno en la saldad.

Si ¢l derecho dl trabajo significa segun tan-
tos lo han repetid y tan amenudo, que todas las
cosas del Estado cben hallarse arreglada de tal
suerte que haya thajo para la. generatidad de
ILE ciudadanos, est derecho eptendido de esa
manera jamas ha so negado por nadie: no es
un nuevo descubrirento.

Pero si es un derao individual, especialmen-

te eesigible por todindividuo que. reclame al-
gun trabajo, entoncao tiende sino 4 la disolu-
cion de la saciedad dl. “Concededme el de-
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¢¢-recho al trabajo, dijo un socialista, no tenge
‘ que oeuparme de la propiedad.”  Enefecto,

entramos de nuevo por ahi en las tiranias del co-
munismo,

Le ha convenido 4 un hombre abrazar alguna
profesion, la de relojero por ejemplo; pero no
ha podido hacerse habil en ella, se ha enganado
en su Vocacion, la concurrencia de los de igual
profesion es muy grande, las cireunstancias im-
previstas han disminuido los pedidos, no tienen
el crédito necesario para poder esperar una cri-
sis favorable; y se presenta 4 la administracion
diciéndole: ““Tengo derecho al trabajo, debeis
ddrmelo.” ;La administracion le encargaré re-
lojes de bolsillo ¢ de sobremesa? ;Qué hara?
Si-los vende, héla agni ya empresaria, y aumen-
ta con su concurrencia el mal de que se queja
este ramo de la industria: venderd con pérdida
snfriéndola los que pagan econtribuciones, yla
fabricacion libre se arruinara.

Si se responde que semejante espediente no
se empleara mas que por las eircunstancias, ¥ no
de un modo regular y durable, entonces no’es:
tamos en la cuestion; sera negar el principio; es
distribuir socorros accidentales: no seré el dere-
cho al trabajo. ‘Para obedecer el principio es
preciso dar siempre 4 los obreros relojes ¢'lo
que fuese; trabajo cuando lo reciamen.': De este

18
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modo llegaremaos 4 la organizaecion del ‘trabajo:
El Estade no puede ponerse en relacion con ca-
da un obrero en partienlar: Socorrer -4 nos ¥
olvidar i los otros, seria una injusticias socorrer
4unos con preferencia, es, arrninar 4 los que no
la obtienen: seria necesario  abrir talleres para
tedos los relojeros, d para cada una de las, profe-
siones industriales, cuyos. obreros . estén faltos

de trabajo.

Luego esta arganizacion ne podra resolver el
problema del derecho al:trahajo de una manera
definitiva y absoluta, sinsuprimir completamen-
te.la libertad 1del trabajo. El artesano debers
soueterse a-entrar en unade estas asociaciones:
corporaciones: ¢«thermandades, que se institoi-
Tran o recopoceran: sihneres admitido: en ninguna,
se.vera privado del trabajo. - Toda competeneia
se hara imposible, y los establecimientos parti-
gulares 0o podrian subsistir: - Examinemos de
qué modo pasarian;las.cosas.

Las. empresas, industriales -serian . dirigidas,
bien por especnladores, por obreres reunidos, ¢
por.la -administracion . piblica. « Los obreros no
tienen el capital indispensable para formar es-
tablechmientos: considetables; no pueden darse
mutuamente la garantia de suisalario; y cste sa-
ario.es el pan de cada dia: no ticnen seguaridad

algunal que oftrecer al eapitalista: que les presta-
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selos fondos, & menos que éste mismo no sea
quien dirija latempresa; ¥ “ertonces es necesario
tratar con el y ponerse bajo su autoridadl.

Encla hipdtasivde los socialistias. fos obreros
se hahran asociado anticipadainents, de este mo-
do trataran de potencin 4 potencia, y estipnlarin
sus condiciones.” VBl salario) la participacion en
el beneficio, v el nimero de horas de trabajo,
cOmo.. es justo, seran discutidos eon toda Jiber-
tad; no habia lugar al grande anatemna de ls cs
plotacion del hombre al hombre.

Alquicse’ presentan ofras cuestiones.” ;Estos
contratos “entre ‘el manufacturero y los obreras
se/dejardn al libre albedrio de los contratantes,
6 bien' serdn ‘arreglados antes por el poder pd-
blico?: ;La ley intervendra, como precaueion

preliminar, en lasicondiciones del contrato?

Nosotros no contestaremos que ella puede
equifativamente, en eiertos casos, y hasta cier-
to punte, ejercer su ‘autoridad sebre o que pa-
saentre el obrefo 'y aguel para quien trabaja:
ella tiene ‘el poder de Hamar coniravencion v
aun delito al eontrato donde ¢l empresario haya
abusado’ de su' pesicion. Por esta'razon Ia ley

ha:-declarado’ que!el prestamo usurario sea eas-

tigado; ‘ella Ha visto' en’ esto “and especie de
opresion entre el prestamista'y ol tomador. So-
mejantes disposiciones han sido criticadas como
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contrarias 4 la libertad de los contratos, yesto
es situarse con mucho esclusivismo en el punto
de vista econdmico; pero debe reconocerse que
es necesario caminar ¢on soma pradencia en es-
ta senda, entre el temor de danar mas 4 aquellos
4 quienes se quiere proteger, poniéndoles en la
imposibilidad de tomar prestado.

El sentimiento pablico se ha pronunciado has
ce largo tiempo, y ha obtenido quela daracion
del trabajo ‘de los muchachos sea arreglada por

la ley. No se ha detenido por el temor de coar-

tar la libertad de la familia y la patria potestad.
Ignal prescripeion debia ser aplicable al /trabajo

Son estas leyes dificiles de ha-
Hace mas de

de las mugeres.
cer, y mucho mas de ejecutarse:
cincuenta anos que la Inglaterra se ocupa en ha’
cerlas aplicables y eficaces: renunciar 4 ellas se-
ria retroceder en !a senda de la humanidad.

La dificultad es mayor aun enaundo se trata de
arreglar el maximum de trabajo-de un hombre,
que mediante un salario ha comprometido sus
dias. Sin embargo, comprendemos que todo re-
glamento de manufactara, ¢ todo ¢ontrato que
esceda ese maximum podria ser declarado nalo
6daﬁoso. Esta ley seria, ficil de eludir, lefsu-!
cederia lo mismo que 4 la que prohibe:la usura;
que es tan raramente aplicada, annque ame-

nudo infringida.  Ella seria un principio de mo-
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ral y de humanidad solemnemente promulgado,
y de posibles recursos.

Pero la determinacion de las horas de trabajo
hace nacer un embarazo mas grave. Doce horas
de trabajo producirdn menos que trece: siendo
menor el producto, el beneficio serd tambien me-
nor, y el fabricante no podra pagar el dia 4 un
mismo precio. - El artesano habri adquirido el
deseanso que la ley quiere darle: ella no dice que
este descanso le sea pagado, y el pan de sus hi-
Jjos sera quien haya disminuido en ello; no conta-
ba con esta consecuencia. Se le reduce con una
disminucion de trabajo, y la promesa trae consi-
Fijar las horas de
trabajo debe ser funesta tambien al artesano, 4

gouna reduccion de salario.

menos que No se acompane con un reglamento
que determine el salario, y una remuneracion
igual por un-trabajo menor.

Si de esto, que es poco probable, no se puede
deducir la fijeza del salario, otros inconvenientes
hacen dificultosa la pesicion del fabricante.
Hemos visto que seria necesario distribuir Jos
obreros en asociaciones. {Por otra parte, la con-
currencia las vicisitudes del comercio y de la in-
dustria, y las coaliciones de los obreros traerian
d cada paso embarazos al derecho 4 el trabajo.
Cuando una nacion goza de una prosperidad
progresiva estos inconvenienfes no son mas que
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una desgracia pasagera. En la decadencia de
Ja riqueza publica debe esperarse ver estas ‘agi-
taciones hacerse  mas frecuentess ¢ incomodas.
Lias aseciaciones se presentan’ coma elainico mer
diode prevenirlas, ¢ porilo menos de regularizar-
lasy y de este sistema resultaria ‘necesatiamente
Ia limitacion de frabajadores: En eada industria
Ia condieion del fabricante cambiaria, yla mano
de ebrabseria monopolizada: no 'poduig dispener
4 su arbifrio debniiméro: y condicion de les tra-
bajadores;.ellos dispondrian de él. - Esio-lo evi-
taria la tarifi dels trabajo; akque sedllegaria, por
otro eammno; tali vez el mismofabrieante seve-
ria obligado & pedirla pata conurairestar las ee-
sigencias «de los- irabajadores; dueiios. micntrag
tantorde-la mayor-posicion.: . ;No: sera. preciso
tener muy en cuenta el cambio radical de las re-
laciones-entre el fabricanteylos'obreros? Antes,
diga quien quiera lo contrario estas_relaciones
eran faciles y suaves. La comunidad: de infere-
sess sin ser tasadas poruna tarifa, eesistia, lo
mismo, y . perfectamente comprendida por en:
trambas partes. Una especie de pateruidad dis-
pensada-por los unos, y una confianza en los otros
eran cosas (e se veian 4 cada paso.- Hoy que

las mentiras del socialismo, han trastornado; ha-,

ce quince anos, 1os .animgs y creado raras ecsi-
gencias, cuando la, cdlera y la opinion se han
anadido a los sufrimientos reales, cuando fes-
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menta Sin interrupcion 1a guerfa eivil, Jeomo
podra establecerse el indispensable acuerdo en-
tre [0s obreros y su gefe? Suponiendo qie antes
habia desigualdad, hoy se hallrt la misma en'sent
tido inverso.

- 4 - . . . S
En semejante situacion el fabricante no podria
calenlar operacion alguna; no podria aprovechar-

sede las circunstancias favorables para aumen-
tar su manufaetura. Estando limitado 'é!.m’lm_e_.:-
ro de los obreros, y su salario fasado segu_n ha
querido la ley, ¢ sus prcteu:ioﬂcs. seria imt)osi-'
ble toda commbinacion comereial fundddd en un
aumento de productos; mientras que la dlbl]ll[]ll-
cion_de pedidos v la haja de los precios en los
productos fabricados gravitarian con todoe su p_éso
sobre. el fabricante que no podria: redueir sus
gastoss . Nag
Tal vez el fubricante f'uj 0 e:{(tbleumlcuto aub-
sigta aun, no rennuclaria al giro de sus neo'oulosx
le seria dificil abandonar el gran eapital que hd-
ya empleado en maquinas yv.medio de eﬁplota-
cion, fratara de sufrir la suerte que le cahe. se
eonformdrla con muy pequenns beneﬁclos, oon
no ganar cosa alcrum esperando en' el porvenlr.
Si esta sitnaclon se prolon za, ab,mdomra st em—
presa, y ninguna otra se aparecera que Ia reem-
place.” Ll comerdiante, d' el 'capitilista aetivo,
da importancia a Ia potencia publicd; pero tigun”
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cindadano puede ser obligado a ser manufaciu-
rero- .

~ Aviquilados los establecimientos - privados,
porque tal es la faundada esperanza de los pro.
motores del derecho al trabajo, se ensayaran
asociaciones de obreros que trabajen; no para un
capitalista, sino para sl mismos.

Antes que una asociacion se ponga en précti-
ca necesita capitales. ;Quién le hara estos ade-
lantos? ;Quién les dara local, y les constroird
el edificio, lo proveera de maquinas, y les paga-
r4 Tos salarios, hasta que den principio los pro-
ductos? Ningun capitalista se prestara & seme-
ante cosa, cuando ni aun dirigiéndola él mismo,
la empresa puede convenirle segun hemos ya
visto. La ley puede impedir que des contratan-
tes arreglen libremente sus intereses reciprocos;

pero no puede obligarlos 4 firmar. El Estado
haré los adelantos y ser4 el que preste los fon-
dos: ésta es cosa evidente, confesada, y casi pro-

metida.

Antes de ecsaminar lo que seran estas reunio-
nes de obreros, trabajando con riesgo y peligro
de Ia fortuna pdbliea, reparemos en una objee-
cion general que se presenta conira toda aglo-
meracion de hombres trabajando en comun.

La esperiencia hace mucho que ha demostra-
do, lo que una simple reflexion puede preveer.
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Las grandes reuniones de obreros, indispensa-
bles 4 ciertas clases de industria, es una necesi-
dad incdmoda. El trabajo ¢én familia, el salario
destinado & alimentar la .nuger y los hijos, y el
espiritu de prevision y ecouomia, son las circuns-
taneias que dan al hombre laborioso mas desar-
rollo de inteligeneia, un sentimiento mas verda-
dero de la libertad, mas digna moral, y mejor
empleo de sus raras horas de reposo. Su con-
dicion es preferible aun, si puede a todo ello
unirse la propiedad. El trabajo industrial se
hace de este modo el suplemento de la modiea
renta de la cultura de un campo. Es muy posi-
ble que otro modo de fabricacion sea mas pro-
vechoso 4 la cantidad ¢ calidad de los productos:
pero tambien es cierto que las ventajas son ma-
yores para el buen orden de la sociedad, y para
Ia mejora moral del hombre que debe sa subsis-
{encia a sus manos.

Cuando se aparecen las erisis, demasiado fre-
cuentes del comercio, ¢ de la industria, el sala-
rio no puede ser el mismo, y algunas veces es
interrumpido el trabajo, en esos momentos es
cuando se irrifan las tristés ‘euestiones que na-
c¢en entre la masa de los obreros.” Si fuese ne-
cesario  licenciarlos, cuinta miseria! ' {Cuantos
debates sobre el precio y durdeion del trabajo!
jQuién no conoce Ja mitaa escitacion que los
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hombres reunidos egercen unos sobre otros?
Mas que nunca, se ha hecho ahora la prueba.

Pero las asociaciones de los obreros, dicénr,
no tendran que discutir sus intereses ¢ sus sala-
rios con un especulador que tenga sobre ellos la
soberania del capital. El Estado ba proporeio-
nado el capital y dado todo lo necesario. Sin
duda ha hecho 4 los asociados condiciones mu-
cho mejores que las que se hacer en el comer-
cio: tal vez no haya tomado seguridad alouna.
Todo trabajo libre ha cesado, no pudiendo sos-
tener semejante coneurrencia, porque Do eom-
bate conarmas iguales: hénos ya de lleno en el
monopolio. Ahoara bien, los eonsumidores no
podran ser entregados ¢ merced de los produe-
tores, 4 quienes han ayudado ya con los adelan-
tos tomados de los impuestos, y seria necesario
fijar los precios, v el maximum de ellos seria una
consecuencia necesaria. . Desde ese momento no
habra progreso en la industria, y ninguna espe-
ranza de baja en el valor venal de los produc-

tos.

El Estado_ ha desembolsado, las primeras su-

mas.de esos fondos, y. probablemente ha eesigi-
do uninterés mddico: y renunciado. la parte en
los beneficios; sin embargo, la.empresa no puede
ser preseryada de una mala ocurrencia.  Entre

esta universalidad de establecimientos socorridos
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por el Estado, muchas'fabricas podrén hacer ma-
los ‘negocios”y encontrarse ‘en decadencia. Bl
derecho al trabajo ovdena que se'le den nueves
subsidios:.

Si‘con semejante’ sistenia, écsiste ann tnal sos
ciedad civil y un sistema, bien puede ¢onocerse
que la fortuna piublica estd.en eamino de arrui-
narse; se querra detener sobre esta pendiente, y
entonces sera necesario busear enales seanlas
causas dela ruina del establecimiento, que pide
ser sastenido ¢ levantado de muevo.

Si la espeeulagion ha sido mal couycebida, cen
esperanzas ilusorias, y deducida de calculos fal-
sos, la. administracion pablica se wera obligada‘d
designar cpales sean las industrias que pueden

-ejercerse con provecho; arreglari el nimero de
obreros que sea necesarig para cada una de ellas;
deterniinara lo que eada fabzica debe producir;
habiendo fijado el precio de la venta, deber fi-
jar tambien el de la ufilidad, es decir arreglar los

costos de produccion. = Todas estas garautias le

seran indispensables, si no quiere vaciar las ren-
tas del Estado en nna sima sin fondo.

No habra eiudadanos: el pader piblico tendra
solo una voluntad y arreglara la vida priyada: el
trabajo de los unos y el consumo de los otros.
Se asegura que pasa una cosa pareeida bajo el
gobierno del Pach4 de Egipto.

El'mal éesito de una empresa confiada 4 una
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asociacion, pnede resultar de la insuficiencia del
trabajo, del desérden interior; de la desobedien-
cia de los unos, ¢ del mal gobierno de los
otros. La administracion publica no podré deja-
de investigar, y no perderi de vista la policia de
la asociacion.

;Podemos ereer, segun lo ‘afirman los inveur
tores de estas sorprendentes novedades, que su
organizacion de trabajo trae esencialmente con-
sigo una gerarquia perfecta y la emulacion en la
docilidad? No hablaremos de la igualdad del sa-
lario, mantenida & pesar de la desigualdad de
las faerzas, de la asiduidad ¢ de la ‘inteligencia.
El absurdo tiene sus limites, mas alla de los cua-
les es irrisorio ‘desentir. Eesaminaremos sola-
mente si, como se ha dicho, el punto de honor
podra ser el unico medio de disciplina‘entre los
trabajadores de una fabrica.

Una de las calamidades de nuestra epoca es
darle sentido real 4 las palabras figuradas, esco-
jidas eon felicidad algunas veces para espresar
un sentimiento, para manifestar upa impresion
viva, pero gque no son un juicio razonado, ni la
esposicion de un hecho. Asi se ha dicho hablan-
do de los obreros, que son los soldados de la in-
dustria. Sin duda que su penoso y continuado
trabajo es un combate contra las penas y mise-

rias de la vida. Ellos tienen tambien una obli-
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1mperms1 manddda no por su capitan, ni sa bfm-
der'l, Sino por 1d. mas. exigente de las nccenda—
des. Muchas veces al cabo de sn carrera, y des-
pues de haber alcanzado el sueldo de cada dia,

se encuentran_sin recursos, cuando la vejez les

da su retiro.

Pero las diferencias son grandes y caractens-
tlcas. La autoridad de la ley, vy la dqurficm de
un‘mal nitmero ariebatdn el soldado a su f’amlha-
prmmplabd a tener las fuerzas de hombre p'ira
subvenir 4 sus necesidades y ayudarla subszs-
tencia de sus pqdles, pero desde aguel momen-
to toda profesion, toda idea para el porvenir sort
perdldas para él: va 4 pasar un largo tlempo ba-
Jo una severa dlsuphna. Nulo para Ia soueda:‘i
fio esta mas que estrictamente obligado a 4 cum-
plir con sus deb'ei*eé, que no p'arecén eqencia'iies
y sagrado-«. sino en vista del dia en que pueden
tener por ultimo {érmino el saerifieio de la nda-
y ese dia morira dcsconocu!o, sin e»perqnms de
asociar st nombre 4 una gloria que ha dado &
Despues de haber es-
capado de las ﬁebres del Africa, vuelve, cum-
phdo el tlempo de su ‘561‘\’!010, al seno de su fd-‘
milia y de’ su pals, se halla atraS'\do sxete anos
4 todos sus. bontemporaneos, los lugares ‘todos

su patria y 4 su general

se hal]an ocupados en Ia mdustrla yel trqba_lo,
pal"l. obtener un emp]eo neceslta otro aprendl-

zage.
4
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Este sacrificio, esta abnegacion de todo inte-
res, esta pena sin producto, y la perspeetiva del
campo de batalla, le inspiran el sentimiento que
se llama punto de honor. Nada hay parecido
en el trabajo industrial. Sin duda alguna es
honroso ser integro, laborioso y de buenas cos-
tumbres; la moral en la eonducta, es mas nece-
saria en el pobre que en el rico; pero aquellos
que no han merecido la estimacion, saben ya que
no la mereceran marchando por mala senda: si
le han seguido 4 pesar de rudos avisos, en su si-
tnacion no se hace esperar mucho tiempo des-
pues de Ia falfa la pena,

Es cierto que el ejemplo debe tener un gran
poder. Cuando se vé uno rodeado decompa-
l‘}eros asiduos 4 su deber, se trata de imitarlos;
pero el punto de honor del soldado es otra cosa.
No es tan solamente una imitacion del ejemplo:
todo le recuerda 4 cada paso la importancia
de sus obligaciones, los gefes tienen una autori-
dad rigorosa, las penas son severas y el desho-
nor afrentoso.  El artesano que falta 4 su taller,
no es lo mismo que_el soldado que abandona su

-

puesto. ' El delito puede serle imputado &

traicion, puede poner al ejército en peligro;
el delito del artesano 'con'si'stiré en perder
un dia de trabajo; se le privara de su sala-
rio, porque cualquiera otra pena seria escesiva.
Probablemente lo habia previsto y preferido su
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inclinacion 4 su inferes, y este no fiene ningun
El senti-

miento que ennoblece el camplimiente en el tra-

s

derecho a llamarse moral 4 honor.

bajo es el amor de la familia; la conciencia tiene

reconvenciones gue hacer a aquel que olvida
las de su eapestaz de taller.

Cuando las asociaciones hayan pasado, por
necesidad, bajo la vigilancia del Estado presta-
mista de los fondos, se estableecera una eficaz
disciplina: el trabaje sera animado, la asiduidad
recompensada; pero la pereza castigada. El de-
recho al trabajo se eonvertira en una obligacion
al trabajo: no eesistira la industria libre; las em-
presas particulares se habréan hecho imposibles,
no se encontrars trabajo mas que en las fabricas
nacionales, y el obrero sera encadenado 4 su fa-
rea. Tal esla organizacion del trabajo. La sn-
presion de la libertad conduce a este fik,

Nos falta inteligencia y justicia, dicen, en afri-
buir 4 enalguiera gobernante, ia culpable debili-
dad, ¢ la locura de imponer al Estado la obli-
gacion de dar 4 cada ciudadano el frabajo que
quiera exigirle; no. se quiere alentar al obrera
perezoso a que deserte del taller para ir a pe-
diritrabajo mas ficil 4 la administracion publica;
no se desea haecer upa eencurrencia ique, ase-
sipe las industrias-privadas; no se quiere apare-
cer como que se tiende la manp & doetrinas bér-




