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De todos los funcionarios del Gobierno, lc_)s
que Seria ménos oportuno nombrar por n‘iedlo
del sufragio popular, son los jueces. A.den;as de
que sps cualidades especiales y profesiona eshno
pueden ser apreciadas por el Pueblo, no hay
funcionarios en quienes sea Mas ampF)?taﬂte lea.
imparcialidad absoluta y una carencia comp eta
de lazos'con personajes 6 partidos polxticQs.
Algunos pensadores, entre c'llos Ifﬂhent?ag_, creen
que si bien no conviene apllc?.r a la ju icatura
la eleccion popular, los vecinos de su distrito
deberian tener la facultad, despues de' haberlcc;s
experimentado suficientemente, de_ prwar%;:.sd :::1
su cargo. No puede negarse que l? 111amc,»v1 ida
de un funcionario publico & quien estan con-
fiados grandes intereses, no sea i sl misma un
mal. _ : -

No es en manera alguna ccn.vement.e que 1o
haya medio de desembarazarse de un juez 11:2;
cuo 6 ignorante, 2 ménos que se condu.zc?. :

~ modo que incurra en re_sponsa_bﬂ;d%d cr}mi;w. 5
1o es en manera alguna convenientc que un fun-
cionario de quien tantas cosas dependen, se
sienta libre de toda censura, except}iandQ la de
la opinion y su propia conciencia. Sin e?niargé),
se trata de saber si en la situacion particuiar dz
un juez, y suponiendo que se hayan adopta

s
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. todas las precauciones necesarias para que ¢l

- nombramiento sea honrado, la irresponsabilidad
1o ofrece ménos tendencias a pervertir su con-

ducta que la responsabilidad hicia el Gobierno
6 hiicia un yoto popular. :
' La experiencia ha resuclto la cuestion hace
- mucho tiempo en el sentido afirmativo en lo
que se refiere 4 Ja responsabilidad para con el
poder efecutivo; y su solucion no es ménos cla.
ra en lo que respecta 4 la responsabilidad para

~ con los electores. Entre las buenas cualidades
| | del pueblo como elector, no figuran las que son

particularmente ‘necesarias 4 un juez, la cals
ma y la imparcialidad: felizmente, ‘no son esas

- cualidades indispensables para la intervencion

~ del sufragio popular en los asuntos publicos, 1n-
' tervencion esencial 4 14 libertad. :

La justicia, aunque sea una cualidad nece-

- saria 4 todos los séres humanos, ¥ por conse-

cuencia 4 todos los electores, no es el motivo

. que decide en una eleccion popular. La justicia
.y la imparcialidad son tan poco precisas para
. nombrar un’ miembro del Parlamento, como

pueden serlo en una transaceion humana. Los

 electores no necesitan adjudicar ninguna cosa 4,
‘que cada candidato tenga derecho, ni juzgar de
- los intereses generales de varios competidores;
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deben declarar simplemente quién posee su con-
fianza personal 0 cual representa mejor SUS
convicciones politicas. Un juez esta obligado
no guardar mas consideraciones a su correligio-
nario 6 4 la persona de su mayor afecto, que 2
cualquiera otra. Pero &i un elector obrase asi,
olvidaria su deber. No puede tomarse por base .
de un argumento el buen efecto producido en
los jueces, como en cualquier otro funcionario,
por la jurisdiccion moral de la opinion; por-
que, aun bajo este concepto, lo que ejerce real-
mente una coaccion utilenla conducta del juez,
cuando esta a la altura de su cargo, no es (sal-
7o en ciertos casos politicos) la opinion dela
comunidad en general, sino la del unico publico
capaz de apreciar debidamente ‘su. proceder y
sus cualidades, a saber: los Tribunales y juris-
consultos de su propio distrito. No debe creerse
que estimo de escasa importancia la participa-
cion del pueblo en general en la administracion
de justicia. Me patece, por el contrario, cosa de
grandisimo interés; pero cuando? Cuando. el
pueblo desempefia, & titulo de jurado, partede
las funciones judiciales. Es este uno de los ca-

sos sumamente raros en politica, en que vale

“mas que los hombres obren directa y personal-
mente, que por medio de sus representantcs:
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.qulzés_ el tinico en que los errores en que puede
mciur_rlr una persona revestida de-autoridad, son
mEnos p’erjl-;:diciaies que las consecuencias dJe un
51?tema a virtud del cual fuera responsable d r
dichos errores, e
VOtOSlpE;u f;ezeﬁau.dlsﬂ:ra ser destituido por el
; ar, ¢l primero que ‘deseira susti-
tuirle hafllar'lalun motivo de destitucion en cada
uno de sus juicios, apelando de ellos ante la opi-
nion de un pablico totalmente incompetente
sea por desconocimiento del asunto seaLP ér nc;
h-abferlo estudiado con las precaucio’nes € Fm ar
c1a.1-1dac_1 de los hombres practicos en la maf:f]::‘:'ia.j
ex‘mt'ana la pasion y el prejuicio popular donde:.
existicran, y se esforzaria en provocar su apari-
cion donde no existiesen. Y si se trataba dz uln
11t1g:1c.) 6 causa de cierto interés y obraba con
?gbl}zdad, obtendria el resultado mas favorable
2 ménos que el juez 6 sus amigos desc‘cndieser;
al mlfsmo te.rreuo, O hicieran por su parte in-
vocaciones igualmente poderosas. Los jueces

. acabari
arian. por compresder que arriesgaban su

cargo C?‘_d‘l Vez que pronunciasen sobre ‘una
causa que excitara el initerés general, y que era
para ellos ménos esencial hallar la decision mas
{;tsm flue bL-ISCElI' la que habria de ser més-aplaﬁ.— %
1da 6 pudiera prestarse ménos 4 Interpretacio-




nes pérfidas 6 maliciosas. No tardara en verse
(asi lo temo) que la costumbre establecida por
algunas de las Constituciones americanas, mo-
dernas 6 modificadas, de someter los jucces 2
una reeleccion popular periddica, es uno de los
crrores mas peligrosos que haya cometido nun-
ca la democracia; Y si el buen sentido practico
que no abandona jamas al pucblo americano,
o estuviera, segun se dice, @ punto de produ-
cir una reaccion favorable 2 la verdad, podriase
mirar ese errob como el primer mdicio de una
democracia que d’ege'ner’a sensiblemente. (1)

(1) . He sabido, sin embargo, que cn los Estados

e que los jueces se nombran por eleccion popular,
&sta 1o selleva 4 cabo en realidad por el pueblo mis-
mo, sino por los jefes de partido, y que.como ningun
elector vota por otro que por el candidato de su par-
tido, 1a persona designada cs ordinariamente la que

" hubieta elegido ¢l Presidente 6 el Ministro del ramo.
Asf, una mala costumbre es limitada y _modificada
_por otra, y el habito de votar en'masa bajo una ban-
dera de partido, que es causa de ‘tantos males donde
_quiera’que el derecho de eleccion pertenece justa-
_ mente al pueblo, ese habite, repito, tiende 4 dismi-

Auir un mal mayor todavia, en el caso enque el fun- ‘

_cionario que ha de ser elegido, debiera ser nombrado,
no por ¢l pueblo, sino paza ¢l puchlo.
; (D del' A.)
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En cuanto al cuerpo numeroso y. conside-
rabl? que constituye la fuerza permanente del
servicio piblico; en cuanto 4 esas personas que
no de.bén cambiarse en toda modificacion pc'clﬁ—
tica, sino seguir desempefiando sus destinos para

‘auxiliar 4 cada Ministro con su experiencia;
3

para tlustrarle con su conocimiento de los nego-
cios; para dirigic los detalles oficiales bajo su
Intervencion general; esos hombres; en fin que
forman la clase de funcionarios _pﬁ-blico,s de

profesion, y que abrazan esta carrera en su ju-

ventud, como se siguen todas, para avanzar en
?H?. 8 medida que avanzan en edad; en cuanto
a estos, repito, es evidentemente inadmisible
que puedan ser destituidos y privados de todo
el fruto de sus servicios anteriorés, a.no_ser por
causa de mala conducta positiva, probada y

~_grave. Asi, pues; como no se debe prescindir
-~ de estos funcionarios (excepto en el caso de

culpablhd.ad personal) mas que reconociéndoles
una pension 4 expensas del Tesoro piiblico

\ - - £ 2
es de la mayor importancia’ que los nombra-

. mientos sean hechos con acierto desde un prin-

cipio: .qué o[0) i
plo: guedanos, por lo tanto, que examinar

2 : S
cual es el mejor procedimiento para alcanzar
este fin.

En los empleos insignificantes no hay casi




que temer la falta de saber y de habi-lidad espe:

cial en los encargados de la designacuin; perost

la parcialidad y el interes prlva.d..o_l 6 politico.

Siendo todos los candidatos muy: JOvENes tpda»

via, y siendo nombrados no por razon de un

aprendizaje anterior, Sino par'fj. que se }nstiruyan

y formen en la_practica, el anico cr1:ccr19 que
puede adoptarse para conocer 2 los mas dignos
de ser clegidos es la manera como han .hech.o
los estudios que constituyen una educacm_n‘ li-
beral; lo que no ofrece dificultad alguna, siem-
pre que las personas a quienes se conﬁef-a esta
mision, se tomen el trabajo y posean la impar-
cialidad indispensables. No es dable esperar ra-
sonablemente esas dos condicionies en un Mi-
nistro que debe fiar por cqmpleto en las re-
coﬁendaeiones que se le hacen, y que, por des-
interesado que sea en cuanto a sus des<_-,os per-
sonales, no resistirda nunca a2 las gestiones de
personas que pueden influir en su propia elec-
cion, 6 cuyo apoyo politico €5 necesarlo al Ga-
binte 4 que pertenece. Atendiendo 2 estas con-
‘sideraciones, se ha introducido la costumbrede

hacer sufrir 4 todos los aspirantes a dichos em-

pleos, un examen piblico dirigido por perso-
nas que no Se ocupan en asuntos politicos, ¥
que son'de igual clase y del mismo rango que
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los examinadores para dignidades universita-

. rias. Este sistema seria probablemente el me-

jor, bajo cualquier forma de Gobierno; mas en
el parlamentario que nos rige, es ¢l dinico que
ofrece probabilidades, no diré de que los nom-
bramientos sean acertados, pero si de que no se

incurra al decretarlos en manifiesta y flagrante
injusticia.. ;

Es absolutamente necesario que los exime-
nes se verifiquen por concurso y que los em-
pleos se dén a los que obtengan los primeros
nimeros. En un simple examen no quedan ex- .
cluidos por regla general mas que los absoluta-
mente ignorantes. Cuando un examinador se

vé en la disyuntiva 6 de arruinar el porvenir
de un individuo 6 de cumplir un deber pabli-
€0, que en el caso presente se reputa por regla
general® de escasa importancia, y cuando sabe
que se le reprochara amargamente haber arrui-
nado al individuo, mientras nadie sabra con
certeza si ha cumplido 6 no con su deber.... su
buen natural triunfa, 2 ménos que sea un hom-
bre de un temple poco comun. Cuando se ha
sido débil una vez, esdificil no serlo mas 4 cada

momento, hasta que el grado de instruccion

exigido para ser aprobado llega 2 ser casi ina-
preciable.




Generalmente, en las universidades los ejer-

cicios para los grados son tan 1n51gn1ﬁcantes y
faciles de vencer, como dificiles y sérios los
examenes para las dignidades. Cuando faltan
motivos para superar cierto minimum, el mi-
nimum se convierte en maximum: todos ad-
quicren el habito de contentarse con aflcanza_r
el nivel mas infimo, y por bajo que este sea,
muchos no llegan 4 €l. Cuando, por el contra-
rio, los empleos son provistos ‘en los candidatos
superiores entre todos los que se presentan, y
entre los aptos son elegidos los' més capaces,
no solo se estimulan todos 2 hacer cuanto pue-
den, sino que la influencia de esta practica se
deja sentir en todos los establecimientos de edu-
cacion iiberal. El preparar alumnos que obten-

gan triunfos notables en las oposiciones Hegaa

ser para todo director de colegio un ' objeto: de
ambicion y un medio de éxito, no habiendo cast
ningun otro procedimiento, mediante el cual
_pueda hacer tanto el Estado por el mejora-
miento de ‘los estudios en'el pais. Aunque
el principio de los concursos no haya sido in-
troducido entre nosotros hasta fecha muy re-
ciente; y aunque haya sido aplicado con m.ucha
imperfeccion, puesto que no se le vs’: funcionar
por completo mas que paracl servicio de la In-
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dia, comienza ya & producir efectos sensibles
en los establecimientos de ensefianza, 4 pesar
de las dificultades con que tropieza por el es-
tado actual de la educacion en nuestro pais; es-
tado vergonzoso que esos MisSmos concursos
han puesto en evidencia. :

Tan 1n31gn1ﬁcante es el grado de instruccion
mediante el cual obtiene unjéven de un Mi-
nistro el derecho de presentarse como candida-
to, que el concurso produce un resultado mas
pobre que el que daria un simple examen, Por-
que nadie imaginaria el poner como condicion
de un simple examen tan poca cosa comg basta
a.un opositor para superar 4 sus rivales. Asi se
dice que de afio en afio va disminuyendo el mé-
rito de los candidatos, haciendo cada série de
ellos menores esfuerzos, porque el resultado de
los examenes anteriores les han probado que sus
predecesores hubicran podido alcanzar el fin
deseado con ménos conocimientos. Parte por
disminucion' de esfuerzos, patte porque aun en

- los exdmenes para los cuales no se requiere un
_examen prévio, la ignorancia, que sc hace a si

misma, justicia, reduce considerablemente el nti-
mero de los concurrentes, ocurre que si bien
se han dado 2 veces casos de gran instruc-
cion, €l resto de los candidatos agraciados re-




presenta una dosis muy insignificante desaber:
y nos consta por los mismos jueces que casi to-
dos los que fracasan en su empresa, deben su
falta de éxito 4 su ignorancia, no de las ramas
mas elevadas de la ciencia, sino de sus elemen-
tos mas humildes, la ortografia y la aritmética.

El clamor que prosiguen levantando contra
los concursos algnnos organos de la opinion;
hace frecuentemente, lo digo con pena, tan poco
honor 2 la buena fé, como al buen sentido de
los detractores. Citan con éxtasis las cuestiones
mas abstractas, (1) cuyo conocimiento nunca
se ha exigido, pretendiendo que el sine qua non
del éxito consiste en respuestas irreprochables
4 todas las preguntas; cuando lo que realmente
sucede es que el dejar ciertas preguntas sin res-
puesta, no lleva consigo la exclusion del can-
didato, si bien el contestarlas constituye un mé-
rito, una ventaja. :

(1), No citan siempre, 'sin enibargo, las cuestio-
nes mas abstractas; porque, altimamente, cn la Ca-
mara de los Comunes un enemigo de las oposiciones
ha tenido la ingenuidad de citar una série de pre-
guntas casi clementales sobre Algebra, Historia y Geo-
grafia, para demostrar 1a suma exhorbitante de cono-
cimientos cientificos que habia la crueldad de exigir

en los programas. (N. del 4.)
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Se nos interroga enseguida acerca de sicree-
mos_ que el saber supuesto por tal 6 cual pre-
gunta, puede ser de alguna utilidad al aspirante
despues que haya alcanzado su objeto; y encuén-
transe grandes diferencias en la opinion al’que-
rer averiguar que clase de conocimientos son

ttiles. Existen personas (y un Ministro de Es-

tado era de este parecer) que consideran la or-
tografia como inatil en un agregado de emba-
jada 6 en un oficial de cualquier negociado ad-
ministrativo. Sl

En lo que todos nuestros adversarios pare-
‘cen de acuerdo, es en que la cultura intelectual
general no es Gtil en las funciones administra-
tivas, cualesquiera que sean por otra parte los
Cf:)llDCll’IllentOS, cuya utilidad se reconozea. Si,
sin embargo, (como me atrevo a creer), esa
cultura general es 1til, 6 si lo esuna educacion
cualquiera, débense hacer sufrir al candidato
las pruebas mas propias para demostraf‘.-\ si po-
see O no esta educacion. Para asegu‘rarsé‘ de si
ha aprovechado sus estudios, es necesario inter-
rogarle acerca de aquello que, si ha sido ‘bien
dirigido, sabra probablemente, aunque no esté
directamente relacionado con la funcion que ha
de desempefiar. Los que se oponen 2 qué el
examen verse sobre los clasicos y las matema-




cas, en un pais en que solo se ensefian regular-
mente los clasicos y las matematicas, iquerran
decirnos en qué ha de consistir? Paréceme, sin
embargo, que han de oponerse lo mismo a un
examen sobre estas materias que @ un examen
sobre cualesquiera otras. Si los j{leces, deseosos
de abrir una puerta de admision 4 los que no

_ han pasado por la rutina de una escucla de gra- .

mitica, 6 que compensan su falta de conoci-
mientos en lo que en ellas se ensefa, con cono-
cimientos mas profundos en, otras cosas, depo-
sitan bolas blancas 4 favor del saber en cual-
quier materia de utilidad real, s les censura

por ello. Nada contentara a sus adversarios si

1o es la admision libre de la ignorancia abso-
luta. J

Se nos dice con aire de triunfo que ni' Cli-
ve, ni Whellington hubieran podido sufrir la
prueba & que se somete hoy todo aspirante 2
cadete en la escuela de Ingenieros. Pero si Cli-
ve 6 Whellington no hicieron lo que no seexi-

£i6 de ellos, no debe suponerse que no hubie-

ran podido hacetlo en caso necesario. Y si con
ello se nos quiere tan solo manifestar que es
posible ser gran general sin tener esos conoci-
mientos, sucede lo mismo con otros muchos
que, sin embargo, son muy titiles @ grandes
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generales. Alejandro el Grande no supo nunca
las reglas.de Vauban, ni Julio César el francés.
Se nos dice en seguida que los devoradores de
libros, termino que se cree poder aplicar 4 todo
el que se permite el més ligero conocimiento
de los libros, ne brillan en los ejercicios corpo-
rales, ni adquieren los habitos de los gentlemeen.
Ksta es una observacion hecha frecuentemente
por los ignorantes de condicion; pero diga 6
piense la ignorancia lo que quiera, no' monopo-
iza el privilegio ni de los habitos eleganteé,
ni de la actividad corporal. Cuando ésta 6

‘aquellos  sean de necesidad, deben  de exigirse

a la vez que las cualidades intelectuales, pero
no en lugar de dichas cualidades. S¢ de bue-
na tinta que en la escuela: militar. de. Wool-
wich, los cadetes admitidos por concurso son
tan - superiores bajo este concepto, como bajo
t_pdos los demas, a los que han ingresado segun
el antiguo sistema de nombramientos, Dicese-
me que aprenden mas pronto las maniobras (lo
que debia esperarse, pues una personai instruida
lo aprende todo con mas facilidad que una ig-
norante) y que, en su conducta general, se
muestran por tal manera superioreé 3 suss ante-
cesores, que los jefes de la institucion esperan

* con impaciencia el dia en que desaparezcan' de

e LN g o
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la escuela los Gltimos gérn{enes de la antiguale-
vadura. Si el hecho es cierto, y es facil asegu-
rarse de ello, esperamos no oir decir en adelan=
te que la ignorancia es una cualidad preferible.
al saber para la profesion militar, (y & fortiori
para cualquier otra profesion), 6 que toda
instruccion, por poco que se relacione con una
educacion liberal, es una desventaja para ella.

Aungque ¢l ingreso en la carrera adminis-
trativa se verifique por concurso, seria imposi-
ble en la mayor parte de los casos que para los

ascenisos se’ siguiera el mismo procedimiento,
pareciéndome lo mas conveniente que dichos

ascensos se acuerden, como hoy sucede, segun
un sistema mixto de antigiedad y de eleccion.
Aquellos cuyos deberes son simplemente una
rutina, se elevarian por derecho de antiguedad
el grado gerarquico mas alto 3 que semejantes
deberes pueden hacerlos acreedores: mientras
que aquellos otros & quienes estuviesen confia-
das funciones de importancia y que exigiesen
capacidad especial, serian clegidos en el cuerpo
por el Jefe del Ministerio. Y en general, sera

hecha esta eleccion con imparcialidad y acierto,.

si los primeros nombramientos s¢ han dado por
concurso; porque con este sistema, el Ministe-
rio se compondra de individuos que, sin las re-
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lac:onfes oficiales, hubieran sido extrafios al Jefe
del‘ mismo: y st hay en €l algun individuo por
quien el Ministro se intercse particularmente
esta circunstancia no sera facil encontrarla ma;
que en -el caso en que concurran en el empleado
favorecido <3ua.lidades, al meénos, 1guales de ver-
dadero mérito, en tanto sea posible juzgar de
ello por un examen de iniciacion. A ménos
pues, que haya un motive muy importante par;
escamotear (7o job) estos nombramientos, lo
hay siempre poderoso para que recaigan en las
personas mas capaces; porque es el dnico medio
con que el Jefe puede asegurarse el concurso
mas atil, el que le economiza mas trabajo y le
ayuc%a‘z’z formarse ese renombre de habilidad
adminls:t?'ati va que realza, justa y necesariamen-
te, el crédito de un Ministro, aunque reconozca
por causa mas bien la aptitud de sus subordi-
nados, que sus proplos merecimientos.




