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las observaciones a que puede dar lugar lo que pasa en el

mercado mas extenso pueden ser-aplicadas eon justicia al'

- mercado mas pequeno.
Conservar los productos, sea en un mismo lugar, sea

durante los transportes de que han de ser objeto, es una =

de las funciones esenciales del comercio, que sostiene los
acopios de mercaderias de todo jénero i, a medida de las
necesidades, los entrega al consumo. Para esto emplea
capitales que, variando incesantemente de forma por con-

tinuos eambios, conservan no obstante su valor, indepen- =

dientemente de los proventos que forman la renta del
comereciante. Tendremos pronto ocasion de volver'a ‘con-

“siderar el papel que hacen en los cambios estos acopiesi A

estos capitales.

CAPITULO . IV

DE LA REPARTICION DE LOS INDIVIDUOS EN LAS DIVERSAS
PROFESIONES

Hasta aqui hemos considerado el cambio solo abstracta-

. mente en cierto modo, como un hecho aislado, a fin de

analizar mejor las condiciones bajo que se efectia. Pero
euando este hecho se repitié cada dia, a toda hora, a todo
instante, en toda especie de productos i de servicios, pre-
sentes i futuros ; ‘cuando llegd a ser. en una palabra la
forma ordinaria de la apropiacion de la rigueza, ejercid

. una influencia permanente i siempre creeiente en los hd-

bitos i en las costumbres. El hombre buseca los procedi-
mientos por los cuales puede satisfacer sus necesidades a
precio del menor trabajo posible : una vez enconfrados

estos procedimientos regla sobre su empleo continuo sus

habitos i hasta sus ideas i sus sentimientos. Esto es lo que
ha sucedido con ‘el cambiop : habiendo llegado a ser sus
leyes dominantes en la sociedad, han sido un objeto de
estudio para la prevision de los particulares : cada uno ha

caleulado de antemano, con mas o ménos exactitud i exten-
sion, los efectos que el movimienfo de los cambios debia
_tener en la remuneracion de las funciones diversas en que
_eltrabajo se emplea, i se ha esforzado por coloearse, €l i

su familia, en las que le han parecido mas ventajosas.
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Hace mui poco tiempo, es menester notarlo, que la
influencia del cambio ha llegado a ser preponderante, i

todavia de nombre mas que de hecho, aun en las socieda-

des gue reconocen la igualdad ante la lei i la admision de
todos indiferentemente a todos los empleos, a todaslas
funciones sociales. Cuando investigamos cientificamente.

las condiciones de esta competicion de todos eon libertad
de: cambiar; hacemos mas bien un estudio tedrico, 'que la

descripeion de los hechos existentes; pero nada es mas.
propio que este estudio para hacer comprender la accion

ila importaneia del cambio.

'§10. — De la reparticion de las funciones entre los individuos.

Cambiandose los servicios de toda especie; la remunera-"

cion de cada uno es necesariamente regulada por la lei de

los cambios, por la lei de la oferta i de la demanda. Es

-pues en el estudio de los fenémenos a que da lugar la apli-

cacion de esta lei, donde ha de buscarse como se reparie.
entre los diversos individuos la remuneracion de los diver-
508 servicios. ¢ Quién determina la demanda de la totali-

dad de los servicios i de la cuota de cada especie de servi-

cio 2 Los que poseen la totalidad de las riquezas existentes;

aportando cada uno una fuerza proporcionada a la suma
que posee. ¢ Quién determina la oferta ? Todos los indivi-- = =
duos que. componen la sociedad, a escepeion de los men-

. digos, de los ladrones i de los que se contentan con ¢onsu-

mir un capital sin reproducirlo. Estas tres clases de’

hombres, en efecto, no sirven de nada en la sociedadi

podrian desaparecer sin que su actividad sufriese dismi- = =

nucion bajo ningun respecto.

Ahora, si se quiere comprender bien la distribucion de.
las riquezas, es decir, de las remuneraciones i de los servi-
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cios en su simple realidad, es menester considerar el

~ mundo como una vasta casa de martillo en que los servi-

¢ios de todo jénero son inceésantéemente vendidos 1 com-
prados, en una palabra, cambiados. La demanda es soste-
nida todo el tiempo por los tenedores de los productos ila
oferta por todos, fuera de las tres clases que acabamos de

~designar. Se demandan tantos agricultores, tantos rastri-

lladores, tantos hiladores, tejedores de'lino, de cdnamo o
de algodon, tantes molineros, panaderos, carniceros, coci-

neros, tantos tintoreros, albaniles, jornaleros, ete., i se

presenta cierto numero de hombres para prestar a la socie-
dad tal o cual jénero de servicios a precio de una remune-
racion. convenida. Cuando, en un ramo de servicios, la
oferfa excede a la demanda, la remuneracion disminuye ;

.aumenta cuando la demanda excede a la oferta, i perma-

nece estacionaria miéntras la oferta i la demanda son
iguales.

La remuneracion en cada profesion, i por consiguiente
en todas, varia poco i lentamente, porque los hombres
tienen hdbitos jenerales que cambian poco i lentamente :
pero es unicamente en estos hdbifos en lo que se funda la
probabilidad de remuneracion para los individuos alista-
dos en cada profesion. Tal sociedad hubo menester el ano
pasado de 100,000 sastres : es probable que haya menester
tambien este afio de 100,000 sastres, poco mas o menos, i
10 mismo sucede respecto de todas las profesiones. Esta
necesidad, causa de la demanda, es probable, decimos, pero
de ningun modo cierta: si, en efecto, por un motivo cual-
quiera, por causa de una disminucion de las rentas o por
espiritu de economia, los tenedores de productos deman-
dan una quinta parte de vestidos ménos, siendo igual la
oferta i menor la demanda de los servicios de los sastres;
suretribucion, que no es otra cosa que el valor de los pro-

ductos a que estdn aquellos incorporados, bajara. ¢ Gudnto ?

Hasta el punto preciso en que una quinta parte de los sas-
Tomo Ire, ' 21
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{res retire sus ofertas del mercado, a ménos que los tene-
dores de los productos, los consumidores, como se dice,

atraidos por el bajo precio de la ropa, no aumenten su

demanda. Si por una causa cualquiera, la demanda de

ropa fuese una quinta parte mas considerable que durante

los afios precedentes, se veria producirse el fenomeno in-
verso. Lo que decimos de los servicios de los sastres puede

decirse de los de cualquicra profesion, porque lalei dela ‘

oferta i de la demanda, tan jeneral i tan absoluta como las
leyes fisicas, no admite escepeion alguna.
sf, bajo el imperio de la aprobacion por la libertad i

el cambio, las necesidades i la voluntad de los tenedores

de los productos constituyen espontineamente i sin
acuerdo previo, una autoridad cuyo poder no puede ser

desconocido impunemente. Esta autoridad reparte los

hombres en las diversas funciones por indicaciones uni-
formes que consisten en subir las remuneraciones 0 man-
tenerlas o rebajarlas. Cuando se necesita aumentar el ni-

mero de los trabajadores en una funcion, la remuneracmn"_

de los que estin empleados en esta funcion sube: cuando
se necesita reducir su namero, esta remuneracion baja.

Es la condicion de ¢rden del réjimen en el cual todos:
tienen facultad de competir para todas las funciones, d_el_ b

réjimen de la competencia.

Hstando asi retribuidas las profesiones bajo condiciones
fijadas en cierto modo por los hébitos, cada cual trata dé
dedicarse o de dedicar a sus hijos a aquella en que los ser=
vicios son mejor retribuidos, considerada la pena que
cuestan : i asi es, como hemos visto, que la remuneracion
de los servicios en las diversas profesiones tiende ala pro-
porcionalidad. Tenderia mucho mas, si los hombres fue-
sen igualmente aptos a servir en todas las profesiones, sl
pudiesen concurrir todos en cada uno de los numerosos

mercados en que se venden los servicios : pero se sabe

que no es ast
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. Hai profesiones, i en gran niumero, en que no es posible

prestar servicios sino depues de un largo aprendizaje pre-

~ vio o de una educacion costosa. Todos, evidentemente, no
* gon admitidos a concurrir en estas profesiones : inicamente

lo pueden los que poseen rentas suficientes para vivir, du-

rante todo el tiempo de su aprendizaje o de su educacion, :
sin que su trabajo les produzea cosa alguna : este niunero,
por supuesto, es mui reducido. Es seguro que la oferta de
los servicios sera menor en estas profesiones que en las

- ofras, i que por consiguiente, su retribucion, aun tomando
" en cuenta los elementos de compensacion dntes indicados,
"serd mas elevada. Puédese, si se quiere, considerar los

gastos de aprendizaje o de educacion eomo un obsticulo
que no puede ser superado sino mediante un esfuerzo,

~ que tiene que ser pagado. Todo obsticulo, en efecto, se

traduce econémicamente en un gasto.
Todos los individuos, aunque tedricamente iguales, no
son pues admitidos a concurrir a todas las profesiones : los

o - que disponen de un capital suficiente para subvenir a los
- gastos de la educacion mas costosa, gozan solos de esta

facultad. Los que poseen un capital menor son excluidos

- de cierto numero de profesiones i admitidos en todas las

otras; los que no disponen de ningun eapital no pudiendo
costear un aprendizaje i no ofreciendo mas que su fuerza
corporal, sus brazos, se ven encerrados.en un ecampo mas

- estrecho del que les es imposible salir. El mercado en que
* ofrecen sus servicios debe ser pues habitualmente el mas

recargado de ofertas i en que la remuneracion, por consi-

. guiente, es la mas débil.

Lo que no quiere decir que en este mercado haya nece-

~ sariamente excesiva aglomeracion, ni que esté exento de

las continjencias de alza o de baja accidental que pueden

'r;:sultar de las variaciones de la demanda. Los servicios
" bueden ser en él bien retribuidos i su valor puede elevarse

por el efect_o de una demanda creciente, hasta el punto de:
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exceder tal vez a la de los servicios en alguna profesmn

pero este estado-de cosas no puede durar; porque nadie
consentird en darse la pena de aprender un oficio, si ha de
ganar con él ménos que prestando servicios para los cuales
basta el empleo de sus fuerzas corporales. Esta es una
consecuencia directa i necesaria del principio fundamen-
tal : « el hombre no consiente en dar gratuitamente su

_trabajo, en trabajar mas, cuando puede obtener de un tra-

bdjo menor la misma remuneracion.
Hemos indicado un motivo por el cual la remuneracion

de un peon debe ser jeneralmente menor que ofra cual- =
quiera : este motivo no es el unico. Elhombre que dispone '

de un capital puede en caso necesario retirar del mercado

la oferta de sus servicios, cuando su valor baja temporal-
mente, i vivir de su capital, hasta tanto venga un alza s
puede cambiar de profesion o trasportarse a otro mercado.

El peon sin capital no tiene la misma facultad : se ve for-
zado por las necesidades mas imperiosas a trabajar diaria-
mente para ganar el pan de cada dia i aceptar el salario,
por mui reducido que sea, que se ofrece en el mercado :

se halla en las peores condiciones de poder de cambio, i
sufre las consecuencias:de esta posicion, no por un mo-

mento tan solo, sino de un modo permanente. Esta situa-

cion inferior del hombre privado de capital es la conse-
cuencia natural i necesaria de la apropiacion por el

cambio. .
Cuando se comparan las remuneraciones que reciben los

individuos que desempenian las diversas funciones necesa-
rias ala sociedad, es preciso no considerar solamente la
ganancia pecuniaria, es preciso examinar en conjunto los.

motivos que determinan cada individuo al esfuerzo a que
se entrega. Se deseubrird enténces un principio de com-
pensacion que reduce singularmente la desigualdad.

‘Bl hombre no obra sino en vista de una remuneracion;
pero esta remuneracion no tiene siempre un cardeter eco-

G ' LIBRO' 11, CAPITULO 1v, § 1

. nomico. Tiene deseos cuyo fin no es la posesion de las
- piquezas, i se esfuerza por satisfacer estos deseos ', lo mismo

que por satisfacer los deseos de que las riguezas son ob-
jeto. La remuneracion de estos esfuerzos estd fuera de la
industria, pero existe : se puede sentar en principio que

 {oda funcion social tiene una remuneragion econdmica a
qque viene frecuentemente a anadirse otra para constituir

la remuneracion total. Si el deseo de obtener riquezas; al

‘ménos para el consumo cotidiano, se halla en el fondo de ",
_ toda serie de actos humanos un poco considerable, este

deseo no es ni el tinico, ni aun siempre el principal mévil

de estos actos. Los monjes de la Tebaida que fabricaban

obras de cesteria se proponian sacar de ellas un producto
por la venta; pero su deseo, limitado a lo estrictamente
necesario, no era la causa principal ni de su trabajo, ni de

'\ Ta eleccion de este jénero de trabajo. Otro tanto puede

decirse de los que han descuajado i hecho cultivables una

‘parte de las tierras naturalmente estériles de la Europa,
* ijeneralmente de todos los que trabajan para obtener nna
- recompensa en la otra vida. Estos pueden i deben conten-

tarse en la tierra con una remuneracion menor que la que
B"Cl:[ll‘laﬂ si no se afllVleeIl mas que a consideraciones

§ GGOHOIHIG?b

Asi tambien el sabio estimulado por el amor de la cien-
¢ia, el artista entusiasta por su arte, el hombre politico
dvido de poder, pueden contentarseise contentan ame-
niido con un salario menor que si obrasen exclusivamente
bajo el imperio del moévil econdmico, persiguiendo un sala-
L0 peeuniario.

La aprobacion de los hombres, la consideracion ptblica,
la estimacion o afecto de algunas personas o de una sola,

'ﬁguran tambien en el namero de las cosas que deseamos

.

4 Véase sobre’ la clasificacion de nuestros deseos, Estudios sobre lo
ciencia social, I1.
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‘mas vivamente, porlas cuales estamos dispuestos a hacera

menudo grandes esfuerzos y cuya posesion puede, en cierta .
medida, hacernos veces de riguezas. Cuando halla el medio: o

de obtener una de estas cosas al mismo tiempo ‘que un

salario, el hombre puede consentir i consiente en efecto en

dar una suma de trabajo mucho mayor a precio de una
menor recompensa pecuniaria. '

Adam Smith, que ha estudiado con mucha agudeza i
sagacidad las causas por las cuales la proporcionalidad de
=emuneracion se establece por la desigualdad de retribu-"
cion econdmica, enumera ¢ineo causas prinecipales de dos
igualdad : 1° 1o agradable o desagradable del empleo; 2°la i

facilidad o baratura, la dificultad o el gasto que exije ol

aprendizaje; 3° la ocupacion constante que procura el em-= e

_pleo o las interrupeiones a que estd expuesto; 4° la mayor
o menor confianza de que deben ser investido los que ejers

ceén una profesion: 5° la probabilidad de alcanzar en ella

buen éxito. Sin insistir en esta clasificacion, en los ejem-
plos citados en su apoyo i enlas consideraciones injeniosas

a que estos ejemplos han dado lugar?, creemos que un ;

andlisis mas severo nos permite establecer una clasificacion
mas simple.

Coloquémonos en el punto de vista del que quiere enfrar =
en una profesion : todas la consideraciones a que puede
atender se resumen en dos palabras, temor ¢esperansa, que -

se traducen exactamente en el 6rden de los heehos econo-

micos por estas otras dos, trabajoi remuneracion. Bl tra-

bajo es el esfuerzo temido, el sacrificio; 1a remuneracion

es el goce, cualquiera que sea su forma, econémica 0 no. g
Se puede decir que estas son dos expresiones, una positiva, - 3
otra negativa, de la misma idea, que mas trabajo o menos. -

remuneracion son expresiones sindnimas, como meénos fra-
bajo 1 mas remuneraeion. ;

! Rigueza de las naciones; lib. 10; cap. X.
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. Asf cuando se trata de la hermana de caridad, se puede
. considerar la esperanza de la remuneracion en la otra vida

que la hace obrar, ora como un suplemento de la remune-

o racion econdémica que recibe, ora como una disminuecion
' de pena en el trabajo. Lo mismo respecto del sabio, del

artista, del hombre de estado; lo'mismo del que desem- .
pena una funcion mas honorable que otras ante la opinion

“publica : su trabajo es meénos penoso que el de los hom-

bes coloeados en condiciones diferentes i que no tienen:

" otra remuneracion que su salario pecuniario, de tal suerte
_que una igualdad de remuneracion econdmica entre los

primeros i los segundos no seria igualdad. El motor eco-
némico, que es la esperanza de la remuneracion en rique-
zas, puede ser meénos poderoso i determinar no obstante
un trabajo igual en un caso i en el ofro: asi, en el Grden

“de los hechos fisicos, una fuerza suficiente a mmover una

piedra en el agua no bastarfa'a moverla fuera del agua,
porque la presion del liquido hace perder en el primer

. casoa la piedra una parte de su peso.

Por 6l contrario, los que se dedican a trabajos desagra- .
dables, o sucios o insalubres, sin hallar ninguna compen-
sacion fuera de 1a retribucion pecuniaria que reciben, no
tienen un salario proporcionado a su pena, igual al de los
otros empleos, sino en cuanfo es mas considerable. En
efecto, su pena es mayor que lade los demas : nadie puede

" considerar como igualmente penoso segar el unl campo i

extraer carbon o plata de una mina : trabajar fierro i tra-

. bajar cobre : moler trigo o manipular albayalde o cal.

Siendo diferente en estos diversos empleos la pena que
causa el servicio al que lo presta, la igualdad o, por mejor
decir, la proporcionalidad no existe sino en tanto que los
empleos mas desagradables o mas peligrosos son los mas
retribuidos. T asf como hemos contado la estimacion ila
consideracion pablica entre las causas que hacian aceptar
\na remuneracion econémica menor, debemos senalar la




