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no es ni conveniente ni juiciosa con los mayores. Donde
exista un cordial estado de relaciones entre el maestro y
sus discipulos, una incidental mirada 4 sus reereos, 6
una palabra de estimulo 6 de advertencia, le dard toda
la autoridad que para el easo necesita tener. Cualquier
nifio que en el patio de recrco proceda de una manera
descortés 6 despética, seré suficientemente castigado con
su exclusién de todos los juegos por un tiempo dado.

PARTE II.
DIRECCION DE LAS ESCUELAS.

CAPITULO L
ORGANIZACION,

78. Objeto de la organizacién de la escuela.—Para
dirigir la educacién de un s6lo discipulo, el maestro no
necesita atender més que 4 una cosa cada vez, y no halla
dificultad en tenerlo constantemente ocupado con obje-
tos y modos de estudio adecuados para el adelantamiento
de aquél. Al dirigir una escuela, donde se reunen mu-
chos discipulos que difieren en capacidades y edades,
tiene que conducir la direccién de varias clases 4 la vez,
y para llevarla 4 cabo debidamente tiene que mantener
4 todos en una constante y adecuada ocupacién, mientras
que él dedica su particular atencién 4 uno cada vez.
Una buena organizacién pone al maestro en condiciones
de llevar & cabo una gran cantidad de trabajo en el
tiempo de que puede disponer, le facilita los medios ne-
cesarios para que la instruccién alcance el mayor grado
de eficiencia, y coloca el discipulo en las circunstancias
mis favorables para contribuir por su parte con sus es-
fuerzos. No s6lo remueve los obstdculos naturales que la
escuela ofrece 4 la disciplina, sino que los convierte en
auxilios. La constante ocupacién que impone 4 los dis-
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cipulos los preserva en gran parte de las tentaciones & que
la ociosidad y la confusién dan lugar, y los coloca en las
més favorables condiciones para observar una buena con-
ducta. Pero aunque ella es la base de una buena disci-
plina, no la constituye en si misma, ni la facultad de or-
ganizacién implica la de disciplina. Puede existir en una
escuela un completo orden mecénico, gin que en ella se
vea que existe aquella fuerza moral en que descansa la
facultad de gobernar. Este punto de la organizacién es
tan susceptible de ser menospreciado, 6 apreciado con
exceso, que nada hay que merezca como ¢l fijar la mas
cuidadosa atencién del maestro : una acertada idea de su
importancia y su fuerza, libraré 4 aquél de muchos erro-
res, y de mucho mal 4 los intereses de sus discipulos.
Bajo la organizacién hemos de considerar las siguien-
tes materias: 1°. Naturaleza del poder instructor. 2°
Arreglo de la sala de Ia escuela. 3° Clasificacién. 4°
Programas. 5° Registros ; y 6°. Material.

1°.,—NATURALEZA DEL PODER INSTRUCTOR.

79. Organizacién cuando el maestro estd sélo para
ensenar.—El sistema més sencillo de organizacién es el
empleado cuando el maestro esté sélo con sus discipulos.
Su trabajo consiste en tomar una clase cada vez para su
instrucei6n directa, manteniendo sobre las demas una
vigilancia adecuada para mantenerlas ocupadas en una
tarea prescrita, que puede ser el estudio de una leccién, 6
el ejercicio sobre una cuya explicacién hayan oido ante-
riormente. La instruceién dada de este modo, estando
por completo en las manos del maestro, tiene que ser
provechosa, hasta cierto punto; pero este sistema de
organizacién da lugar & las siguientes objeciones: el
maestro no puede dedicar por completo su imaginacién
4 la instruccién de la clase que tiene delante de si, pues
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necesita suspender de euando en euando su tarea para
atender 4 las necesidades de las otras clases, y no puede
proveer 4 todas con constante y adecuada atencién. Si
puede dar buenos resultados en una escuela pequefia, en
una grande es ineficaz, si no enteramente impracticable,
pues el tiempo que podria aquél dedicar 4 cada clase
serfa tan limitado, que los efectos de la instruceién serian
insignificantes; y la disciplina se resentiria rapidamente.

Cuando el nfimero de alumnos excede de cierto limite,
el maestro necesita asistencia para conducirlos eficaz-
mente, y ésta puede ser, ya la de hombres idéneos, 6 ya
la de alumnos ¢ monitores. Nos ocuparemos en primer
Ingar de la organizacién con la ayuda de auxiliares ins-
truidos. ;

80. Organizacién con la ayuda de auxiliares instrui-
dos.—El més perfecto desenvolvimiento de esta organi-
zaci6n ge verifica cuando cada clase puede contar con
un maestro exclusivamente para ella, suponiendo que
esas clases no sean tan excesivamente numerosas que
hagan insuficiente un hombre sélo para influir y ensefiar
en ellas 4 fondo. Se ballan constante y adecuadamente
ocupadas en reeibir instruccién directa, 6 en practicar
ejercicios bajo una inspeceién inmediata ; est4n bajo el
gobierno de uno & quien se supone con autoridad y jui-
cio suficientes ; y el diario contacto del maestro y los
discipulos pone 4 aquél en situacién de conocer los
héabitos mentales y las disposiciones de éstos, y adaptar
% ellas sus medidas con acierto ; de modo, que puede
considerarse esta forma de organizacién como la mejor
posible, y puede existir en dos variedades: ya que un
maestro tenga 4 su cargo una clase para todos los estu-
dios, 6 ya que para cada materia haya un maestro espe-
cial. Con los discipulos més pequefios, el primer sistema
es preferible, pues provee mejor 4 aquella unidad de dis-
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ciplina y de instruccién que tanto necesitan ; mientras
que coun los mis adelantados, que no la requieren en
ignal grado, es preferible el segundo, teniendo en cuenta
que la instruccién es més acertada cuando el maestro
puede dedicarse por entero &4 una materia determinada.
Esta forma de organizacién esté casi siempre fuera del
alcance y de los medios con que cuentan las escuelas ele-
mentales, y s6lo se aplica en los colegios pliblicos y pri-
vados. ;

81, Organizacién con monitores—La organizacién
con monitores, 6 sistema de instruccién mutua, como
también es llamada, Fué aplicada por primera vez en In-
glaterra hacia principios de este siglo, y sus peculiarida-
des eran las siguientes: discipulos de diez, once 6 doce
afios de edad, segfin el término medio de la edad de los
alumnos, eran escogidos en suficiente nimero para los
asuntos rutinarios de todas las clases de la escuela, y
considerados como maestros, aunque subordinados al
director, cuyo deber era inspeccionar los trabajos de
aquéllos, dirigir sus métodos y suplementar su ensefian-
za, sin tener 6l & su cargo clase alguna en particular.
Recibfan privadamente instrucei6n, y una pequefia re-
compensa por sus servicios, més como un premio que
como remuneracién por su trabajo. Las facilidades
que este sistema ofrecié para el manejo de las escuelas
que contaban con gran nfimero de alummos, indujo &
su adopei6n en toda Inglaterra. Con respecto & la en-
sefianza, facilité al maestro el medio de tener ocupadas
constanterente todas las clases, por numerosas que fue-
ran ; y en cuanto § la disciplina, Ia fidelidad, industria,
y regularidad de los monitores influyeron de una manera
beneficiosa en el caricter de los alumnos, mientras que,
y en esto consistia su principal recomendacién, podia
implantarse con facilidad hasta en los distritos mis po-
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bres. Como el primer paso dado hacia la organizacién
cientifica del trabajo en las escuelas elementales, su gran
mérito consiste en haber sugerido la idea de otra cosa
mejor. En si mismo nunca hubiera podido ser un siste-
ma eficaz. Lainstruccién suministrada por un monitor
adolece de falta de claridad y unidad de propdésito, asf
como de inteligencia en general, y su influencia carece
de autoridad. No puede haber educacién digna de este
nombre donde falta una inteligencia madura, y una auto-
ridad incuestionable y respetada. Por grande que sea
el apoyo de un maestro enérgico para con sus monitores,
va en las tareas rutinarias, 6 ya en ayudarles para man-
tener el orden exterior, esto no puede comunicarles el
poder de excitar y guiar el espiritu de una clase, y su
autoridad es més bien mecénica que moral. El sistema
de monitores, por lo tanto, no corresponde 4 los altos
fines de la escuela, pero puede hacerse uso de él con
grandes venfajas, en conexién con otra organizacién.
En cualquier grado que el maestro aproveche la ayuda
de los monitores, ésta debe estar siempre bajo su inme-
diata y activa inspeccién, y considerarla solo como su-
plementaria y auxiliar de la instruecién personal que
diariamente debe dispensar 4 cada clase.

82. Organizacién con estudiantes para maestros.—
Este sistema ofrece un fuerte contraste con los puntos
esenciales del de monitores, en que estd basado. Los
cinco afios de aprendizaje que & aquéllos se exigen, ase-
guran su constante servicio, mientras que la instruceién
profesional que reciben durante aquel perfodo, es de su-
poner les ha de habilitar para tomar parte en los traba-
jos de la escuela y para ejercer una razonable antoridad
sobre las clases durante la filtima mitad del tiempo de
su empefio, por lo menos.

En la eleccién de candidatos para el aprendizaje, el
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maestro debe atender en primer lugar 4 las condiciones
signientes : que sean de saludable complexién y hébitos
ordenados y convenientes : que posean una intachable
reputacién, y sean de disposicién formal, modesta y ale-
gre, proviniendo de familias en que imperen aquellas
virtudes ; y que sean aptos para la cnsefianza y tengan
decidida vocacién para la profesion & que aspiran. De-
ben también tenerse en cuenta su habilidad y sus cono-
cimientos ; pero no debe ser elegido un candidato sélo
por sus cualidades intelectuales, pues el éxito del maes-
tro elemental depende en primer lugar de su caracter
moral y de su disposicién. El director debe ser muy
cnidadoso al confiar sus deberes 4 los maestros-alumnos,
después de su nombramiento, Debe darles toda la ins-
truccién privada que requieran, en horas adecuadas.
Estando hecho cargo de la instruccién profesional de
aquéllos, debe, 4 medida que vayan adquiriendo expe-
riencia y habilidad, habituarlos 4 los diferentes departa-
mentos de ensefianza y manejo de la escuela, mirando &
su futura utilidad no menos que al presente bienestar de
aquélla ; debe explicarles lo que desea que hagan, y
cémo lo han de hacer; debe cerciorarse de que se pre-
paran con regularidad para el trabajo, y quelo llevan &
cabo con exactitud ; debe vigilarlos en sus esfuerzos,
animéndolos en el éxito, y haciéndoles ver las causas
que motiven lo contrario ; y debe hacerles presenciar su
propio procedimiento, cuando sea conveniente, por via
de ejemplo. Debe amaestrarlos ademés en el ejercicio
de 1a autoridad, ejerciendo sobre ellos una, suave aunque
firme, apartandoles (particularmente en la cuestion de
recompensas y castigos) de incurrir en responsabilidades
superiores & sus fuerzas, al mismo tiempo que haciendo
recaer en ellos aquellas que puedan soportar, haciéndoles
participes de su confianza, y demostrando ante los dis-
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cipulos que los respeta en su posicién de maestros. Su
obligacién moral para con ellos es superior 4 la material.
Debe considerarse obligado & promover su bienestar en
todos conceptos por cuantos medios estén & su alcance,
interesdndose en sus ocupaciones, procurando implantar
en ellos gustos delicados, y hébitos de estudio, encami-
nandolos por senderos que més adelante puedan utilizar
para fines profesionales. Debe ser su amigo al mismo
tiempo que su maestro, y ofreciéndoles un ejemplo de
vida y conducta que puedan imitar, debe procurar ejer-
cer sobre ellos un ascendiente que les haga seguir aquel
ejemplo con respeto y buena voluntad.

83. Organizacién mixta con auxiliares y maestros-
alumnos—Mejor que todas las organizaciones de que
hemos hecho meneién como practicables en las escuelas
elementales, seria una que proporcionase al maestro los
gervicios de los auxiliares instruidos, combinados con los
de los maestros-alumnos. Esta organizacion asegura
una gran cantidad de inteligencia adecuada para log de-
partamentos més elevados de la ensefianza, al mismo
tiempo que deja abundante trabajo 4 los maestros-alum-
nos en el desempefio de deberes de menos responsabili-
dad, para los que son perfectamente compotentes, Pro-
porciona ademis los medios de hacer mas efectiva-la
educacién de éstos, exigiendo del auxiliar que dedique
4 ella una parte de su tiempo. En laconduccién de una
escuela numerosa, un auxiliar instruido, por cada tres
maestros-alumnos, harian la organizacién tan perfecta
como puede esperarse. '

En las escuelas mixtas debe considerarse indispensa-
ble que uno de los auxiliares sea mujer, para dirigir la
instruccién industrial de las nifias, y. tomar gran parte,
tal vez la principal, en la general de los nifios més pe-
quefios, -'
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84, Orden tripartito.—En el orden tripartito del tra-
bajo, las materias de la instruccién se hallan divididas
en tres grupos : 1°. Aquellas que requieren una medita-
da exposicién, como la moral, la disertacién sobre una
leccién de lectura, los principios de gramatica y de arit-
mética, ciertas partes de la geografia, y la leccitn oral.
2°. Lectura, y las partes més mecénicas de la instruc-
cién. 3° Escritura, aritmética en la pizarra, y dibujo.
De acuerdo con esta divisién de materias, los discipulos
se hallan divididos en tres grupos, y la escuela en tres
departamentos, separados unos de otros, si es posible, y
provistos del adecuado mobiliario. Supongamos que
uno de estos grupos se halla ocupado en la lectura al
empezar las clases por la mafiana, en pequeiias secciones
encomendadas & los monitores 6 4 los maestros-alumnos,
bajo la inspeccién de un auxiliar ; al terminar el tiempo
asignado, pasara 4 la galeria para la instruceién oral del
maestro, la enal consiste en el examen de los resultados
del tiempo previo de lectura, en primer lugar, y después
en aquellas lecciones que el maestro da directamente ; y
durante la tercera hora estarin ocupados en la escritura,
préctica de aritmética, y dibujo, bajo la inspeccién de
un maestro-alumno, 6 de un auxiliar. .

El segundo y tercer grupo practican una semejante
alternativa de materias, empezando con una diferente ;
y se repite el mismo orden por la tarde. La principal
recomendacién de este orden de trabajo consiste en la
exacta manera de distribuir el del director y el de los
maestros subordinados. Los maestros-alummnos y los
monitores se hallan ocupados en las partes més mecéni-
cas de la instruceién, y debidamente inspeccionados ; el
director y los auxiliares, en aquello que requiere direc-
cién del pensamiento ; y todos los departamentos de la
escuela vienen 4 estar bajo la diaria instruccién del maes-
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tro director, por un espacio de tiempo suficiente para
garantirle que las varias divisiones de aquélla, progre-
saran 4 la par, y que su maduro juicio y autoridad im-
primirdn su sello sobre la escucla en general. Para
el planteamiento de este sistema, se requiere que la
escuela reuna dos circunstancias con que no muchas
cuentan ;: se necesita, en primer lugar, una especial es-
tructura del salén, que la capacidad de la mayor parte
de ellas hace imposible hasta el intentarlo ; y en segun-
do lugar, es también necesaria una especial constitucién
de la comunidad escolar. En una escucla 4 que asistan
discipulos de cinco 4 catorce afios de edad, la triple cla-
sificacién serfa completamente inadecuada. Puede Ile-
varse & cabo con éxito donde la asistencia comienza 4
los siete afios, por término medio, y concluye & los diez
fi once, & lo mis. Puede aplicarse estrictamente sélo 4
las escuelas de las clases trabajadoras, cuya carrera es la
mas corta. Si se aplicase 4 aquellas en que la asistencia
excede aquel limite, serfa necesaria una subdivisién de
la instruccién oral, por la diferente situacién en que ne-
cesariamente habian de hallarse los discipulos del grupo
més avanzado. Debemos afiadir que, una semejante sub-
divisién ha de adoptarse cuando el nfimero de discipulos
en cada grupo exceda de aquel 4 que un maestro habil
puede comunicar efectiva instruceién 4 la vez, 6 sea de
sesenta 4 ochenta.

2°,—ARREGLO DE LA SALA DE LA EsCUELA.

De las formas de organizacién de que hemos hecho
mérito, algunas requieren especial arreglo de la sala de
la escuela, sin el cual son impracticables, mientras que
otras pueden adaptarse 4 varios arreglos,

85. Arreglo en las escuelas con monitores,—La orga-
nizacién con monitores no exige arreglo especial de la
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sala, suponiendo s6lo que todas las clases se hallen
en una habitacién donde puedan ser inspeccionadas di-
rectamente. El arreglo més com(n es uno de los dos
siguientes : 1°. La sala debe ser de figura oblonga con
una pequefia plataforma elevada en uno de los extremos,
desde donde el maestro pueda tener bajo su vista la es-

cuela completa en operacién. Alrededor de los tres res- '

tantes lados debe haber un espacio en claro, como de
seis pies de anchura, donde los monitores formen las
clases para la leccién, con el frente 4 la pared, en la que
estaran fijas 6 suspendidas las pizarras y otros aparatos.
Tl espacio interior estars ocupado por bancos y pupitres
colocados paralelamente y haciendo frente 4 la platafor-
ma, del maestro, suficientes para contener todo el nfimero
de alumnos, y de los que cada clase tendrd asignada su
parte. De este modo el sitio que han de ocupar en pie,
y sentados, se halla adyacente, y por consecuencia los
cambios pucden hacerse con muy poco ruido 6 confu-
sién.

El segundo plan es el siguiente: la sala sera de
figura oblonga, como la anterior, con un bufete para el
maestro, en sitio conveniente : las clases, en el centro, en
hancos formando los tres lados de un rectidngulo 6 cna-
drado ; y las carpetas para escribir, colocadas alrededor
de la pared. :

86. Arreglo en la organizacién con maestros-alum-
nos,—Hsta organizacién es practicable con varios arre-
glos ; pero el indicado como més conveniente es el de
que presentamos un bosquejo & continuacién : la sala
de figura oblonga ; para las diferentes clases, otros tantos
grupos de tres bancos y pupitres, colocados paralela-
mente, y que no excedan de doce pies de anchura, puestos
4 lo largo de uno de los lados de la sala, de manera que,
sentados los alumnos, den frente al lado opuesto. TLas
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clages ejecutan en estos pupitres todos sus trabajos es-
critos, y pueden recibir toda la instruccién, aunque se les
puede hacer también formar en semicirculo al frente de
dichos pupitres. Cada uno de estos grupos de pupitres
estarf separado del inmediato por un estrecho espacio
en el que pende una cortina, de modo que cada dos cla-
ses adyacentes puedan convertirse con prontitud en una,
para instruceién colectiva. Este arreglo es conveniente
para una escuela de tamafio regular. En una grande,
puede emplearse uno de los dos siguientes: 1° Si el
tamafio de la sala lo permite, se colocarin grupos de
bancos 4 ambos lados, 4 lo largo de las paredes, dejando
espacio en el centro para que en él formen las clases ; 6,
2°, y este es preferible, que se pueda disponer de dos
galas como la anteriormente descrita, formando angulo
recto en uno de sus extremos. El fin principal 4 que ha
de atenderse es, concentrar la atencién de les ayudantes
sobre sus respectivas clases, y la de éstas sobre aquellos,
evitando todo motivo de distraccién, y sin que se obs-
truya la vigilancia del director sobre unas y otros.
Hay una forma en que el arreglo de la sala difiere en su
organizacién, de la adecuada al sistema de monitores, y
es cuando, unida 4 ella, hay otra sala méis pequefia, pro-
vista de una galerfa, & la que una .6 dos clases pueden
retirarse 4 recibir alguna leceién especial del director, 6
de un maestro-alumno adelantado. De esa sala se pue-
de hacer un uso muy provechoso, y todas las escuelas
nuevas deben estar provistas de ella.

La organizacién mixta, con ayudantes instruidos y
maestros-alumnos, puede ser la misma que con estos fil-
timos sé6los ; pero no podrén obtenerse de los primeros
todas las ventajas que brindan, si no se cuenta con una
sala, separada de la principal de la escuela.
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 8°,—CLASIFICACION.

87. Objeto de la clasificacién.—EI objeto de la clasi-
ficacion es, distribuir los diseipulos en grupos, por tama-
fios y estado de adelantamiento, para facilitar su progreso
en la ingtruceién. Varios son los principios de clasifi-
cacién que se reconocen en las escuelas: en algunas,
aquélla se hace por materias, 6 por grupos de materias,
mientras que en ofras, una séla clasificacién sirve para
todo. A lo que principalmente se atiende es, por de
contado, 4 los conocimientos del alumno ; pero. debe
atenderse también 4 su inteligencia, como indicadora de
sus probables facultades para adelantar, y en ciertos
casos 4 la edad.

La clasificacién més comfin es aquella, con arreglo &
la cual, todas las materiag de la instruccién se dividen
en tres grupos : castellano, con gramitica, geografia, y
doctrina cristiana forman el primero ; aritmética y sus

_ aplicaciones, el segundo; y escritura y dibujo, el tercero.
Hsta clasificacién, que considera como iguales aquellas
materias que ejercitan igunal facultades, pone al maes-
tro en aptitud de distribuir sus disefpulos con toda la
deseable precisién, de acuerdo con las aptitudes y estado
de adelantamiento de cada uno en los diversos departa-
mentos de estudio, al mismo tiempo que le facilita los
medios de hacer mas efectiva su inspeccién en cada de-
partamento.

También se emplea, y tal vez més comunmente, la
clasificacién en sblo dos grupos, dedicando una parte
del dia al castellano con las materias que le son aliadas,
'y la otra 4 la aritmética, combinando con una f otra la
eseritura y el dibujo, sin considerar necesaria una clasi-
ficacién especial para estas materias.

Cada uno de estos grupos deberi ser dividido en
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varias clases : en el grupo de castellano y sus aliados,
por ejemplo, la primera clase deberd comprender los ni-
fios hasta que puedan leer con facilidad sentencias com-
puestas de voces familiares, y que contengan sélo tres
términos ; la segunda, hasta que puedan leer sentencias
que comprendan las palabras de tres sflabas més comu-
nes, y los elementos de la gramatica por instruecién
oral ; la tercera, hasta que puedan leer relaciones faciles,
contestar 4 preguntas sobre el significado de las palabras,
y analizar sentencias sencillas ; la cuarta, hasta que pue-
dan leer de corrido y seguir con inteligencia una relacioén *
de mayor continuidad y de un més dilatado orden de

‘materias, con analisis sintético ; la quinta, hasta que

puedan leer descripciones de materias cientificas, aplicar
con perfeccion las reglas de la sintaxis, y las del andlisis
en su grado mis avanzado ; y la sexta, de la clase mas
elevada, si existe una 4 esa altura, podra ser ocupada en
la lectura de alghn clésico castellano, y su estudio minu-
cioso con referencia al asunto, estilo, y analisis grama-
tical.

Una gradacién semejante deberd hacerse con las cla-
ges de aritmética. La de los mas pequefios podra ocu-
parse con los ejemplos més sencillos de las cuatro reglas
fundamentales ; la segunda, con ejemplos de mayor
dificultad de estas reglas, y con las tablas més sencillas
de reduccién ; la tercera, con las mismas materias en
una extensién mayor ; la euarta, con los quebrados y la
regla de trés; la gninta, continuacién de la anterior,
més la regla de interés compuesto ; y la sexta, las frac-
ciones decimales y las reglas restantes.

Damos estas divisiones como ejemplos aproximados.
Los grados de progreso de cada escuela estarin de acuer-
do con el estado general de la instruccién en ella. El
maestro debe formar un plan, y llevarlo estrictamente
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adelante en la clasificacién. Esta, en lo tocante 4 escri-
tura, debe hacerse de una manera conveniente también.
Las demés partes de la instruccién, tales como la Histo-
ria Sagrada y Geografia, pueden clasificarse de un modo
parecido & lo dicho respecto 4 las lecciones de castellano:
Hstas materias no requieren una subdivisién de clases
tan minuciosa, pues se basan mis en general inteligen-
cia, y menos en conocimientos técnicos, de modo que
dos clases tan sélo pueden considerarse como suficientes.

88, La edad como un elemento en la clasificacién.—
La edad de los discipulos es un elemento secundario en
la clasificacién, y sélo hay un caso en que se le puede

conceder importancia. Debido & especiales circunstan- °

cias, un nifio puede no haber hecho los progresos corres-
pondientes & su edad, y esta consideracién sola puede
conducirnos & colocarlo en una elase cuyos asistentes
sean mucho menores que él. Debemos en este caso te-
ner en cuenta ciertas consideraciones morales. Por una

parte, la influencia que aquél puede ejercer sobre la clase,

en virtud de la gran deferencia con que los nifios miran -

4 aquellos de sus compafieros que poseen méis experien-
cia, puede no conducir & bien alguno; y por otra, él
puede sentirse humillado hasta un punto que debilite
sus motivos de estimulo. En tal caso, los intereses de
la clase, y los del alumno mismo, requieren que se atienda
mas 4 la edad de éste que 4 sus conocimientos.

89. Influencia de la clasificacién en el progreso.—Una
extremada 6 demasiado minuciosa clasificacién envuelve
una gran pérdida de tiempo, pues obliga al maestro &
practicar en detalle el trabajo que pudiera llevar 4 cabo
con la misma eficacia por medio de la concentracibn.
Otro tanto sucederf, aunque de distinto modo, con una
insuficiente clasificacién. Donde las clases son pocas,
cada una tiene que ser muy numerosa, comprendiendo
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necesariamente alumnos que no pueden adelantar por
ignal, y la instrueecidén dirigida al conjunto, es solo apro-
vechada por una parte, Kl nfimero de alumnos de cada
olase, debe guardar siempre alguna proporcién con la
capacidad del maestro que se halla al frente de ella ; asf,
un monitor puede considerarse suficientemente ocupado
teniendo & su cargo diez 6 doce alumnos ; & un maestro-
alumno adelantado se le pueden confiar veinticineo 6
treinta ; mientras que el director, si es necesario, puede
ingtruir con eficacia una clase de cuarenta ¢ cincuenta.
Las clases en que debe dividirse un nimero dado de
alumnos, varfan segln el estado de la instruccién y el

-nfimero de instructores. Si aquella est4 atrasada, las

clases tienen que ser més que en el caso contrario, y =i
éstos son muchos, podrin naturalmente ser méis dichas
clases que cuando el nfimero es limitado.

Por las varias consideraciones que hay que tener en
cuenta para la clasificacién de una escuela, se ve que no
es tan fécil como & primera vista parece el hacer una
perfecta, y los obstéculos que al progreso crea una que
no lo sea, aunque esta imperfeccién se limite 4 una séla
clase, no son, por lo general, debidamente apreciados.

Una clase que ha sido constituida con negligencia,
hallard siempre en ello una rémora para su progreso, y
con dificultad podré ser conducida con un elevado tono
de disciplina. EI maestro, por lo tanto, facilitard mu-
cho su trabajo futuro, si es escrupuloso al hacer la clasi-
ficacién al principio, y sl observa sus efectos semanal-
mente. Este debe ser uno de los principales puntos
objetivos de su inspecci6n. El nifio posee ambicién
bastante para desear ser promovido, y, por lo general,
penetracién suficiente para comprender cuando puede,
con justicia, aspirar 4 ello ; y el maestro que posea el
tacto de hacer los cambios al tiempo debido, no sélo




