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PREFACIO

EstA OBRA tiene por principal objeto ayudar & las
personas, de ambos sexos, que se esfuerzan por poseer el
arte de la educacién, A este fin se les ofrecen abundan-
tes principios, ejemplos y resultados, con cuyo auxilio
se deja que cada maestro procure, por si mismo y & su
modo, aprender & dirigir una escuela. El trabajo de la
edueacién se considerara en tres libros por separado, se-
gfin la divisién expuesta en la pigina que precede 4 la
presente.

En la “Psiconocia ELEMENTAL ¥ CIENCIA DE LA
Currura Humana,” se estudian el cuerpo y la mente
bajo el punto de vista de la educacién. La psicologia
préctica se toma por base de la filosofia de la educacién.
Las leyes de la cultura se obtienen inductivamente. El
tiempo, los medios, los principios y los métodos para
cultivar cada una de las facultades del alma, estén cui-
dadosamente considerados. Lo que se busca es un fun-
damento sélido para ensefiar con arte y para dirigir con
eficacia la escuela.

En el “Arre pE ExsERAR,” se considera la ense-
fianza como un arte, fundado en la ciencia de la cultura
humana, y de continuo se hacen ver los resultados obte-
nidos por los grandes maestros. El prinecipal propésito
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del autor, ha sido presentar un trabajo de caricter préic-
tico en alto grado, y rigorosamente filoséfico al propio
tiempo.

En la “DirrccioN DE LAS Escurras” se ha procu-
rado desarrollar un sistema que esté en armonia con la
ensefianza moderna. Entodo lo que se expone respecto
al modo de organizar y dirigir las escuelas, se ha toma-
do por punto de partida la naturaleza y condiciones del
nifio. No se ha escatimado esfuerzo alguno, para pro-
ducir un libro digno de constante uso en la mesa del
maestro, y de un lugar en la biblioteca de todo funcio-
nario del ramo de instruccién pfiblica. Lo que se ha
procurado, con preferencia 4 disertar sobre complicadas
teorfas, ha sido la exposicién de lecciones claras, pricti-
cas y sugerentes. Este tomo ha ido formdndose literal-
mente durante un cuarto de siglo empleado en ensefar
4 maestros. Los planes y métodos que se ofrecen estan
hechos en el aula, y enteramente probados en centenares
de escuelas. Se verf, como es de suponerse, que resul-
tan muy précticos. El asunto se ha presentado y discu-
tido afio tras afio en las escuelas é institutos normales, y
también en los periédicos profesionales. Con empeiio
ha procurado el autor, que su trabajo reuniera las con-
venientes condiciones para Ser :

1.- Obra de texto en las escuelas normales ;

2. Obra de texto en los institutos normales ;

3. Manual del maestro ;

4. Tibro de consulta para los funcionarios del ramo
de instruccién pfiblica y para los padres de familia.

Cada capitulo se ha escrito teniendo muy presentes
todos esos objetos. Considero que el plan de la obra es
original, aunque en el desarrollo de varios asuntos par-
ticulares me han auxiliado muchos educadores ; y reco-
nozeo lo mucho que debo & mis comprofesores, & los
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periédicos profesionales y al ripido desarrollo de la lite-
ratura especial de nuestro ramo. Materiales hay de los
que he hecho tan frecuente uso como si fueran mios
propios, y en muchos casos en que sin duda debiera
indicarse la verdadera procedencia de las ideas expues-
tas, me ha sido imposible recordarla. Tal es la satisfac-
¢ién debida al lector y & los muchos autores cuyos pen-
samientos he aprovechado de ese modo.

Ofrezco mi sincera gratitud 4 cuantos me han ayu-
dado directa 6 indirectamente & producir la “Direccién
de las Escuelas.” Justo esdecir que he recibido valiosos
y continuados auxilios del Sr. B. 8. Potter, que ahora
ejerce como Presidente en la Escuela Normal de Ship-
pensburg, Pensilvania, como también se los debo & la
Sra. profesora M. M. (Thomas) Raymond, actualmente
en Paterson, New Jersey. El Sr. G. L. Osborne, Pre-
sidente de la Escuela Normal del Estado, en Warrens-
burg, Misuri, ha contribuido con la Parte VII, que trata
de las Escuelas Graduales ; y el Sr. C. H. Dutcher, Pre-
sidente de la Escuela Normal del Estado, en Cape Girar-
dean, Misuri, es autor del capitulo sobre Higiene de las
Escuelas. Igualmente les debo valiosos auxilios y su-
gestiones que me han servido en toda la obra. Y en
lugar oportuno indico lo que me corresponde agradecer
4 otras personas. _

La Ensefianza es el Arte del Desenvolvimiento Hu-
mano. Este arte de las artes se funda en el pensamiento
y experiencia de la humanidad. Todos los procedi-
mientos de la educacién tienen por base principios eter-
nos. La obra suprema del mundo eonsiste en sacar 4 la
ensefianza de su eondicién de vacilante empirismo y con-
vertirla en arte de las artes. La direccién de la escuela
es esencialmente un arte fundado en la ciencia de la
educacién. “Todo paso en este arte, si estd bien dado,
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no es més que la aplicacién de un principio general & un
caso particular,” Principios desarrollados en otra parte
se enuncian de nuevo aqui, se prueban con ejemplos y
se aplican & la ensefianza. En el arte de dirigir las
escuelas puede lograrse asf, & lo que juzgo, tanta fijeza
y seguridad como en cualquier otro arte. A ese propé-
sito dedico esta humilde produecién, que someto al jui-
cio de la gran hermandad de los maestros. .

e | iNDIOE DE LAS MATERIAS CON-
EscurLA NorMAL DEL ESTADO, KIRKSVILLE, Misuri, TENIDAS EN ESTE LIBRO

fulio de 1880.
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A LOS MAESTROS

CrEO oportunas las siguientes indicaciones acerca
del uso de este libro.

I Ex 1os Instrruros Normares.—El curso en estos
institutos suele durar cuatro semanas, 6 sea ol tiempo
bastante para estudiar ¢res partes de la presente obra ;
de modo que las diez partes de que consta podréin estu-
diarse en tres afios, El superintendente de instruccién
pfiblica, fi otro funcionario que ejerza un cargo anélogo,
podri designar qué partes convendrd elegir para el pri-
mer curso, debiendo fijar ¢on un afio de antelacién las
que hayan de estudiarse en cada uno de los demés cur-
'sos. El profesor debe emplear sus opiniones y ejemplos
propios, como suplemento del libro; para eso se ha
hecho breve su texto.

IL. Ex ras Escveras Normares.—Se necesitarfin
unas veinte semanas para cursar toda la asignatura. El
profesor podri, segfin su dictamen, determinar los capi-
tulos que hayan de estudiarse en cada periodo. Se vers
cémo este método es més eficaz que el de dar solamente
las explicaciones. En las clases especiales para la ense-
nanza profesional, el estudio de esta asignatura puede
hacerse tan completo y ajustado 4 sistema como el de la
aritmética. Deberf procurarse que los aspirantes 4 pro-
fesores normales se vayan acostumbrando 4 la aplicaci6n
préctica de estas lecciones.

III. Para Estupio ¥ Consurra.—Muchos de los
mejores maestros convierten su trabajo en verdadero
arte. Estudian mucho, observan detenidamente, usan
de su propio discernimiento, y llegan 4 ser erfticos de sf
mismos. Conffo en que esa digna clase de maestros con-
siderard de gran utilidad el presente libro,
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INTRODUCCION

I. DiriGir 1.A8 ESCUELAS ES EL ARTE DE DISPONER
CuanTo 1ES CONCIERNE, DE MANERA QUE RESULTE Sis-
tEMa, OrpEx ¥ EFrcacia,—Comprende el estudio de -
los medios materiales para la ensefianza y de todo lo
que ge refiere 4 la direccién y gobierno de una escuela.
Suele llamarse & este arte economia de las escuelas, 6
disciplina, 6 gobierno de las escuelas ; pero es evidente
que esos nombres no satisfacen al objeto. El fle direc-
cién de las escuelas abraza todo el asunto y tieme una
significacién precisa.

II. Er ArRTE pE DIRIGIR LAS ESOUELAS ESTA BASA-
po EN LA Ciexcia pE A Epvcaciéy.—Toda buena
practica se funda en sanos principios. La direccién ra-
cional esti siempre arreglada 4 la naturaleza del nifio.
El arte de dirigir las escuelas consiste en poner y usar
en debida relacién las fuerzas ¢ instrumentos con cuyo
concurso ge educa.

III. Los Buexos RESULTADOS EN LA ENSEFANZA
DEPENDEN DE LA BurNA DirecoiéN.—De ésta resultan
el 6rden, la economia, el método, el esfuerzo fitil. Sin
atenci6n, interés y conveniente conato, la educacién es
imposible.
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IV. Ex EL ArTE DE DiRIGIR L4sS EscurLAs sE con-
SIDERA cOMO IDEA CENTRAL LA DE QUE =1 Inprviovo
SE GOBIERNA & Sf Mismo.—Ese arte se ha formado
teniendo por punto de mira la propia deliberacién del
nifio. Se disponen los terrenos Y se construyen los edi-
ficios para.las escuelas, se inventan aparatos y otros
materiales; se escriben libres, y se sostiene 4 los mejores
maestros, todo ello con el fin de estimular el propio es-
fuerzo de los j6venes Y enseiiarles & adquirir el hfbito
de gobernarse 4 sf mismos, Toda educacién es propia
educacién.  El verdadero gobierno es el que se ejerce
interiormente,

V. PArA DIRiGIr una EscuELA, SE NECESITA CApA-
CIDAD 'Y HABIIDAD.—Para organizar las fuerzas y em-
plear los medios materiales de que-se dispone en la edu-
cacidn, se requieren tantas condiciones como para saber
mandar ejércitos 6 gobernar estados, Por cada maestro
que no acierta por cualquiera otra causa, hay diez que
10 cumplen bien por falta de direceién, Necesitamos,
para maestros de nuestras escuelas, personas que ten-
gan habilidad, gran cultura y mucha experiencia, TLos
débiles 6 inexpertos podrin Zener escuelas, pero el
arte de dirigirlas no es posible que lo posean sino log
hombres 6 las mujeres capaces, hébiles y que hayan
practicado.

VL LA OrteinArivip ¥ 1A INDEPENDENOIA' cARAG-
TERIZAN AT, ARTISTA.—T0do buen método estd sujeto 4
principios ; pero, en los detalles, la variedad infinita es
posible. El verdadero maestro es artista, y no artesano,
Por sf mismo forma sus Planes, inventa, y arregla. Para
él, son meras sugestiones los casos concretos, asfi como
los planes y précticas de los demfs. Perfecciona sus
propios ideales y 4 su modo ejecuta lo que se propone
realizar. Seguramente no es Ia escuela el sitio donde le
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corresponde estar al simple imitador, por mis que se
3 € infitil tarea.

afm;tl?.l SII;II\:]ISIONES.—EI arte de .dirigir lag cgcu.elas
parece comprender nnturalm?ntc diez pu.ntoiprnl)cql)‘a-‘
les, que son: medios maLe'nalcs, orgamz:wm? ‘1(?, “lbr
escuelas, gobierno de las mismas, planes dc'eatu.( ’lOSd_\
programas, estudio, direccién de las cl:xs'es, (1[1‘(.30(',1()11 o
las escuelas graduales, exfmenes y rciglstros de notas,
educacién profesional de maestros, y slstema:q de escue-
las. Considero légica esta divisién, y se verd que resul-
ta cémoda, tanto para estudiar esta obra como para
consultarla. En esos capitulos he agrupado los asuntos
que he creido de més valor prz'lctk:o. . .

VIII. Escueras Ruranes.—El mejoramiento de las
escuelas en los distritos rurales, es inclm‘labl.en.lente el
terreno méis importante abierto ahora n. la actividad del
gobernante y del filantropo. En las ciudades a(.iela‘nta
mucho el trabajo de la eduecacién ; pero en los distritos
rurales deja mucho que desear ese movimiento progre:
sivo. Es de la mayor importancia el que se pongan &
una misma altura las escuelas rurales y las. de las ciuda-
des, para que la educacién progrese por igual en t.oq]o
el pais. A ese fin se destina en gran parte el arte de
dirigir las escuelas. :

IX. Prix.—He procurado que el estilo de la pre-
sente obra sea sencillo y coneiso. Apart(mdou'le d.e teo-
rias que no se hayan probado y de difusas explicaciones,
he trabajado por presentar con brevedad y en fqrma
conveniente los grandes resultados del pensamlcnt’o 1y
experiencia de la humanidad en lo que se reficre a a.1
eduncacién. Espero que en cada pérrafo se hara‘ notar’ e
espiritu del pensamiento més nuevo y de la mejor préc-
tica actual. Para completar este tomo he necesitado un
cuarto de siglo de asiduo trabajo, y confio en que toda-
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via podré destinar otro tanto tiempo &4 mi obra para
hacerla cada vez mis digna de su objeto, que es el de
ayudar al gran movimiento de avance de la educacién
moderna.

PARTE I

MEDIOS MATERIALES PARA LA EDU-
CACION

OAPITULO I.—TerRENOS ADJUNTOS A 1AS ESOUELAS
II.—Epircios PArRA ESCUELAS
- IIL.—AraraT0s DE EXSERANZA
IV.—Juecos pE FrORBEL
V.—BisrioreoAs PArRA EscurrLas RuraLes
VI.—Lieros pe TExTO

VII.—Higiexe pE rAs Escueras




PARTE PRIMERA

MEDIOS MATERIALES PARA LA EDUCACION

Los medios materiales que se usan para la ensefianza
son los instrumentos empleados para el desenvolvimien-
to humano. . Los ilimitados. tesoros que ofrece la natu-
raleza, las diversas obras del hombre, las miltiples in-
fluencias de la sociedad, constituyen otros tantos medios
para la ensefianza. El buen maestro recoge esos varia-
dos recursos y los emplea oportunamente en su trabajo,
el enal produce doble frato si los medios elegidos son
apropiados. Aqui no se tratara més que de los medios
materiales aplicables en la escuela y sus pertenencias.
Proporcionar las circunstancias mis favorables, y los
mejores medios materiales para la ensefianza, es el més
alto privilegio y el mfs sagrado deber de los padres,
de los funcionarios de instruceién pfiblicay de los maes-
tros.

CAPITULO I

TERRENOS ADJUNTOS A LAS ESCUELAS

Ev edificio de la escuela y el terreno que lo rodea
indican cuél es por término medio la cultura reinante en
la localidad. Cuando sus pobladores son inteligentes, el
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aspecto de la escuela y de sus terrenos hace ver su per-
suasién generalizada de que nada es demasiado bueno
para los nifios.

1. Srruaciéy pE rLos TerreENos.—Estos deben ser:

1. 'Céntricos y Accesibles—El sitio que ocupe la
escuela con sus anexos, ha de ser accesible y tan céntri-
¢o como se pueda lograr. Para esto es preciso tomar
en consideracién, no sélo el centro de la vecindad, sino
también el centro geogrifico del distrito.

9. Desahogados y Convenientes—Da buena ganan-
cia el destinar & escuelas terrenos anchos y adecuados al
objeto.  En las cindades se gastan crecidas sumas en la
adquisicién de grandes solares 6 patios para las escuelas.
En las poblaciones menores y en los pueblos pequeiios,
se suelen destinar de dos & diez acres de terrenos para
el mismo objeto. En los distritos rurales no debieran
dedicarse menos de dos 4 cinco acres de tierra & la cul-
tura de los nifios. Reducir & medio acre de terreno la
extensién de la escuela en el campo, es un error y una
desdicha,

3. Saludables y Bellos.—La ciencia ha vertido to-
rrentes de luz, respecto & las medidas sanitarias, La
elecei6én de un sitio malsano para establecer en €l una
escuela, no puede explicarse sino por ignorancia fi obsti-
nacién imperdonable.  Depende la salubridad : 1°,de la
naturaleza del terreno; 2°, de su elevacién ; 3° de sus
condiciones para el desagiie ; 4%, de su distancia & luga-
res pantanosos, fi otros en que se encuentren aguas estan-
cadas. Un terreno arenoso y en vertiente al mediodia
es recomendable por todos conceptos, Las condiciones
de salubridad y belleza son de suma importancia.

II. Praxos DE Los TERRENOS.

1. Zn cada Distrito se debe adoptar un Plano Par-
ticular.—Los planos dados sugerirfn algo acerca de lo

TERRENOS ADJUNTOS A LAS ESCUELAS
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que conviene, pero nunca deben copiarse. La originali-
dad individual ha de ser caracteristica en los planteles
de 1a educacién. En esto hay excelente campo para la
invenci6n y el gusto. El edificio y terrenos de la escue-
la deben representar el més alto grado de cultura del
vecindario. Con seguridad puede juzgarse de los habi-
tantes de una poblacién 6 de un distrito rural, por los
edificios de sus escuelas é iglesias y los terrenos anexos.

9. Con cbsped y Cuadros de Flores debe adornarse
todo terreno adjunto 6 una escuela, por pequefio que
sea. De ningfin otro modo puede hacerse tanto y con
tan poeco estipendio, para facilitar la cultura estética.
El jardin deberfi estar en gran parte delante del edificio,
si la disposicién del terreno lo permite, arreglindolo de
manera que sea facil tenerlo siempre bien cuidado.

3. Suele ser embarazosa la eleccién del sitio para la
Fuente. Parece bien situarla frente al edificio y junto
4 un pequefio lago rfistico de agradable aspecto. Lo
mejor es poner dos fuentes, una en la parte de jardin
destinada especialmente para el recreo de las mifias, y
otra en la porcién del terreno dedicado & los nifios.

4. Fl jardin 6 patio de recreo es lo primero que ha
considerarse en el plano. Entre 1a fachada del edificio
y la cerca de arbustos de hoja perenne, se encuentra el
sitio de recreo para uso comfin de nifios y nifias, al cual
concurrirAn unos y otras libre y simultineamente. Ahf
es donde bajo la inmediata vigilancia del maestro se ha
de atender con especialidad al refinamiento y cultura
social. A un lado y detrés del edificio hay sitio para el
recreo particular de las nifias, y al otro lado se encuen-
tra el particular para los nifios. Esos sitios de recreo
deben estar provistos de objetos é incentivos que facili-
ten la soltura y gracia de los movimientos y el més
completo desarrollo fisico, El juego es factor impor-
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tante en la educacién de los nifios. Cuando aprendamos
& conducirlos al trabajo por medio del juego, se har
una verdadera revolucién en los procedimientos de la
ensefianza, y la infancia serd en realidad el feliz perfodo
de la siembra de la vida.

5. Arboles—Los frboles de bosque 6 selva, como
son el nogal, el olmo y otros semejantes, alternardn con
arbustos perennes, plantados aquéllos aislados 6 en gru-
pos—rara vez en hilera—segfin lo pida la disposicién de
los sitios de recreo. El érbol merece lugar preferente
en los terrenos adjuntos & escuelas, por lo que hermosea
y por la comodidad que ofrece. Los terrenos faltos de
plantas, de sombra y de trazado alguno, como suelen
verse, son una mala vergiienza y el inexcusable oprobio
del vecindario que tal cosa consiente,

III. Mejoras ¥ CoNSERVACION DE Los TERRENOS
DE LA Escurrs.—Todo funcionario del ramo de ins-
truccibn, todo padre, y todo nifio, debieran tener parti-
cular interés en el embellecimiento y conservacién de
los terrenos y edificio de la eseuela.

1. Al Maestro corresponde naturalmente ser el Pri-
mero en ese cutdado, como en todo lo que se refiere ¢ la
Obra de la Educacién.—A €l toca consultar, proponer
y dirigir lo que convenga hacer ; él reune & alumnos, 4
los protectores; estudia los planes de los que le han pre-
cedido, los modifica y los perfecciona. Esta es una de
las muchas razones por las que debe sostenerse durante
varios afios § un mismo maestro.

2. Cada Nifio es un Protector y un Constructor.—
La mayor parte del trabajo ha de hacerse por los alum-
nos. A cada uno se le ensefiaré 4 que proteja todo ar-
busto y toda flor. De este modo aprenderén los j6venes
& respetar los terrenos y plantas de propiedad ajena, ya
sea particular 6 pfiblica. Asf también se dominaré en
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tiempo oportuno esa tendencia 4 la destruceién mani-
fiesta en los nifios que cortan 6 echan & perder las mesas
y bancos en la clase y estropean las plantas en el jardin
6 patio de la escuela.

IV. VENTAJAS DE TENER TERRENOS ADECUADOS.

1. Se proporcionan ejercicios que dan Robustez y
Salud.

2. Il juego, la diversion y la alegria durante el re-
ereo evitarin mucho la inquietud de los nifios en clase.

3. Los buenos terrenos sirven para mejorar las con-
diciones fisicas de los alumnos; con lo cual se favorece
la disposicion para el estudio.

4. Se facilitan el cultivo del gusto y el refinamiento.

Graros Recurrnos.—El gozo de la infancia alegra todo el
resto de la existencia. Los nifios gozan adornando, conservan-
do y disfrutando un hermoso jardin de su escuela. Muchisimos
gerdn los que recuerden esa época feliz, como verde oasis en una
larga vida.
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REevisTA DE MATERIAS,—TERRENOS DE LAS ESCUELAS.

Los terrenos deben ser:
1. Céniricos y accesibles.

2. Desahogados y convenientes.
3. Saludables y bellos,

Planos de los terrenos.
1. Para cada escuela se debe adoptar un plano particular.
2. Cisped y cuadros de flores.
3. Situacion de la fuente.
4 Disposicién de los sitios de recreo.
5. Arboles de sombra, y arbustos.
Embellecimiento y conservacién de los terrenos.
1. Kl maestro es ¢l guia natural.
2. Oada nino construye y protege.
3. La recompensa consiste en la cultura estética y gratos recuerdos.

METODO PARA DIRIGIR LAS CLASES PROFESIONALES,

1. Asunto designado—Zerrenos de las escuelas: los alumnos de la
clase estudiaran la leccibn segin se presenta en esta obra, 0 siguiendo
otro texto.

2. Con el plano de los terrenos de una escuels, dibujado en la piza-
rra; los alumnos expondréin brevemente las materias contenidas en este
capitulo,

8. Elprofesor harfi otro tanto, dibujando en la pizarra su propioplano.

4. Se dedicard un breve rato & que los estudiantes critiquen, pre-
gunten y sugieran lo que les parezca respecto & los asuntos tratados.

5. En la proxima leccién cada alumno deberd presentar un plano
compuesto por él mismo y una breve disertacién. escrita sobre el asunto.

6. Entonces se repasaré la leccidn anterior, debiéndose leer y dis-
cutir después tantas disertaciones como sea posible en el tiempo res-
tante de la clase.

7. Luégo se cambiarén entre si log alumnos sus planos y diserta-
ciones, para examinarlos y calificirselos mutuamente. En la leceién
signiente, al pasar lista, se presentarin y registrarin las calificaciones,
Cuando la clase no sea muy numerosa, el profesor podré revisar todos
esos trabajos.

OssErvAcIONES.—A favor del gistema que acabo de indicar, he ob-
tenido resultados muy satisfactorios en el instituto y en la escucla
normal. La ensefianza profesional viene & ser tan interesante, metd-
dica y completa como la de cualquier ciencia.

Sin embargo, he considerado necesario variar el plan para acomo-
darlo al asunto y & las circunstancias. Debo decir, que encuentro pro-
fesores que logran iguales resultados satisfactorios, empleando sistemas
muy diferentes del mio. En esto como en lo demés, no puede haber
métodos de ensefianza estereotipados.
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CAPITULO 11
EDIFICIOS PARA ESCUELAS

L HisToRIA DE LA ARQUITECTURA DE LAS Escur-
rAs.—El siglo diez y nueve es abundoso en sorpresas.
La arquitectura de las escuelas es rica en monumentos
de progreso. Maravillosa ha sido la transicién de Ia
antigua casa, hecha de troncos, donde estaba la escuela,
con su enorme hogar, con su piso y techumbre de tosca
madera, con sus ventanas defendidas por grasientos pa-
peles en lugar de vidrios, y con sus rfsticos bancos, 4
los Palacios de Educacién que hoy se ven en nuestras

Escuela Antigua.

poblaciones. Entre esos dos extremos varia hasta lo
infinito la actual arquitectura de las escuelas en este
pais. Pero, en la mayor parte de los Estados, la escuela
rural todavia es, relativamente, de ruda construceién ;
de mal aspecto, incémoda, malsana ; escasa de luz, de
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ealor, de ventilacién y de condiciones para lo que ha de
servir. [El dafio que de eso resulta no puede calcularse
reduciéndolo & valor monetario ; millones de jévenes
sufren pérdidas irreparables. Quienquiera que contri-
buya & mejorar la arquitectura de las escuelas de los
distritos rurales, merece la corona del bienhechor. Den-
tro de un cuarto de siglo se habrin construido nuevas

escuelas en casi todos los distritos rurales de los dife-
rentes Estados. Los funcionarios del ramo deben poner
todos los medios & su aleance para que esos edificios
sean lo mejor en su clase.

II. ArqQuiTECTOS DE ESCUELAS, Y PLANOS PARA LAS
misyas.—S6lo aquellos que han hecho profundo estudio
de la economia de las escuelas estan debidamente prepa-
rados para formar buenos planos de esos edificios. En
ello se ha de ejercitar mucho el sentido comfn.

1. Empléense Arquitectos de Escuelas—Este es el
siglo de los especialistas. La divisién del trabajo faci-
lita el que cada individuo adquiera gran conocimiento
de la especialidad & que se dedica. El arquitecto de
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escuelas es un especialista que vale de mucho 4 la socie.
dad. El consultarle es remunerativo. Suponiendo que
se vayan & destinar ochocientos pesos fuertes 4 la cons-
truccién de una escuela rural, por cincuenta pesos se
tendrd un plano con indicaciones especiales que son el
fruto de largos afios de trabajo intelectual ; cincuenta
pesos producirin grandes beneficios 4 generaciones de
preciados hijos. Cuando se trata de cosas que atafien
al espfritu inmortal, lo mejor sale més barato. Padres,
que pagéis § hombres hibiles para que os arreglen los re-
lojes, para que hierren vuestros caballos, para que defien-
dan vuestros intereses ante los tribunales, 6 para que
lleven el auxilio de la medicina al seno de vuestra fami-
lia, § podéis consentir que se confie 4 hombres ineptos el
plano del edificio donde yuestros hijos han de pasar la
mayor parte de la infancia ?

2. Hay que qjustarse 4 los planos.—Todo en ellos
estd arreglado al trabajo de la escuela. Cualquier cam-
bio puede echarlo 4 perder. Lo seguro es seguir el con-
sejo de quien mejor sabe lo que hace.

3. A la Junta de Instruccion.—Que imagine todas
las escuelas de su condado reunidas, con sus anexos, en
un campo de modo que formen como un pueblo. Que
" las examine y estudie. Vea esas abigarradas é informes
constrieciones, de repulsivo y miserable aspecto, hechas
geglin planos debidos & juntas de instruccién, 6 4 sim-
ples carpinteros. Le repugna el espectéculo, y desde
luégo anatematiza la estupidez y el desatino de los cau-
santes. Pues bien, siga por diferente camino, y valién-
dose de los mejores medios lograri establecer escuelas
que sean edificios modelos. La junta recibirf mil ben-
diciones.

III. Berueza £ A parR QuE Urmuipap.—Al cons-
truir una escuela deben combinarse la utilidad y la
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belleza. En todas partes nos da la naturaleza esta lec-
cién. El decir  Miles para lo ftil, pero ni un peso duro
para la belleza,” no es propio de gentes civilizadas ; es
no llegar 4 la inteligencia del salvaje.

1. Coste.—Poco es lo que la belleza aumenta el coste.
La belleza es cuestién de proporciones, forma, armonia
y color. En la arquitectura de la escuela, el estilo ha
de ser sendillo y modesto.  No debe admitirse nada que
revele ostentacién 6 lujo.

9. La Belleza produce.—A ningfim otro caso podria
aplicarse con més exactitud el dicho de que “Una cosa
bella es un goce perpetuo.” La emocién que hace excla-
mar “ | Qué escuela tan hermosa ! ” es un goce perpetuo
para todo nifio, para todo padre, para todo el que vé e.l
edificio. Su belleza afina el gusto del vecindario; delei-
ta, eleva, produce.

“T.a atencion creciente con que hoy se mira lo rela-
tivo @ la apariencia de las escuelas, es una de las mayo-
res pruebas del interés general y continuo que inspu’a'n
los establecimientos de ensefianza, en cuanto las consi-
deraciones puramente estéticas suelen ser las filtimas
que se dejan sentir. La rudeza de los edificios de las
escuelas rurales es proverbial, y, sin embargo, la expre-
sién de los tiernos recuerdos que los rodean forma parte
de la'mejor literatura en todos los pueblos civi.liz:.).dos.
Si el poder trasformador de las primeras asociaciones
los hace, por tanto, objeto de carifio miéntras dura. la
vida, 4 pesar de su extrafio aspecto, | cuénto més vivo
no serfa ese carifio si el gusto ya més hecho en la edad
madura confirmara la predileccién sentida en la infan-
cia! No sélo el testimonio de autores eminentes, sino
la experiencia no escrita de toda persona ohservador:a,
comprueba 1a sutil y resistente influencia de las asocia-
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ciones primeras ; y ahora, que con tan cuidadoso empe-
fio se estudia lo relativo & educacién, procurando descu-
brir todos los medios propios para perfeccionar los mé-
todos y procedimientos, parece que ese poderoso agente
no debiera ser desatendido. Sin malgastar, pues, dinero
alguno en hacer de la escuela un edificio de pretensio-
nes, 6 un perfecto ejemplar de tal 6 cual estilo arquitec-
ténico, se cuidard bien de que ofenda la vista ni deje
de armonizar con el paisaje. Como esto generalmente
puede- lograrse también sin aumento de gasto, 6 con
muy poco, el valor moral y estético que para la edu-
cacién tiene la apariencia de la escuela, podri también
ser tomado en cuenta por el arquitecto encargado de
hacer el plano del edificio.”—ZEneiclopedia de Educa-
cibn.

IV. Tama®o ¥ PrROPORCIONES DE LA ESCUELA.—
En general, el edificio debers ser espacioso. Para la
sala de clases se calcularin, por lo ménos, 9 piés cuadra-
dos de piso y 108 piés cfibicos de espacio por cada dis-
cipulo que la haya de ocupar. La altura del techo sera
de 12 4 14 piés. Una sala cuyas dimensiones sean 26
X 28 X 13 piés dard cerca de 150 piés cfibicos de espa-
cio por cada uno de los 64 alumnos que pueden reunirse
en ella, Cuando el nfimero de discipulos pase de 50, se
afiadird otra sala. El hombre trabaja en busca de resul-
tados. En una sala espaciosa se tiene aire puro y sitio
para trabajar. Indica ruin economfa una sala pequefia,
baja de techo y ocupada por demasiada gente. Un pu-
fiado de miserables pesos no ha de escatimarse con per-
juicio de la salud y la vida de nuestros hijos.

“ En muehas partes del pafs el estado de los edificios
y terrenos de las escuelas es un oprobio para los habi-
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tantes de la localidad. Una casa de construccién fea
hasta lo extremo, sin condiciones adecuadas para res-
guardarse de los elementos, falta de las comodidades
ordinarias en lo interior y de las que la decencia requie-
re en lo exterior, €8 el sitio en donde todos los nifios del
distrito han de pasar todo el tiempo que vayan 4 la
escuela y recibir las impresiones més duraderas de su
vida. Lo finico satisfactorio que se halla al considerar
este asunto, es que ya se estdn introduciendo mejoras, y
que semejante estado de cosas, tan deshonroso para los
que han dado lugar 4 €1, estd experimentando un cambio
favorable,”—Johonnot.

V. PraxtA pEL EpIFicio ¥ PraNo pE ros TERRE-
Nos pE UNA Escurra Rurar.—ZEl trazado que acom-
pafia se enfenderd ficilmente. Pocas explicaciones serfin
necesarias ; bastarin las siguientes ;

ExrLicAcrON,
A. Sala de clases, de 28 x 20 x 18 piés,
B Biblioteca y gabinete de aparatos, 10 x 8 piés.
0, C. Cuartos de entrada y guarda-ropa, 8 x 8 piés,
D, D. Porticos, 6 x5 x 8 pids.
¥, E. Depbsitos de combustible, 8 x 6 x 8 piés.
FPlataforma para el maestro, 8 x 6 x 1} piés.
@, G. Estufas. -
H, H. Ventiladores. ;
L, L, L. Plataforma y conducto de ventilacién, 8 piés de ancho por
6 pulgadas de alto.
M. Fuente y lago riistico.
N, N, N. Sendas.
0, 0, 0. Cuadros de flores.
P, P, P, Cuadros de césped.
Q, @, Q. Sitios para recreo: nifios; nifias.
R, R, Cercas de arbusto perenne.

Consideradas las condiciones esenciales requeridas para una
buena escuela raral, este plano reune, en una forma sencilla, la
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comodidad, adaptabilidad y economia convenientes. Un edifi-
cio asi, provisto del material 4 propésito, llenaré de satisfaccién
al maestro; porque con la mitad de trabajo hard doble de lo que
podria realizar en una escuela dispuesta de la maners usual.
Los alumnos disfrutarin salud y alegriy, y esto los inclinard més
al buen orden y al estudio. Las circunstancias no hacen al
hombre, pero le ofrecen ocasion de formarse 4 si mismo. Las
escuelas bien construidas y provistas de buen material tienen
que ejercer poderosa influencia en el progreso de Ja humanidad.

El arquitecto de escuelas podrd hacer algunos cambios en
este plano, por razones de estética; pero no alterarid nada en
contra de lo esencial 4 los requisitos de la ensefianza.

VI. Erevaciones.—El trazado descrito anterior-
mente da muy buena idea de lo que han de ser la planta

y demds terrénos de una escuela rural. Sobre esa planta
pueden hacerse elevaciones muy variadas. Hé aqui una
muy recomendable por su sencillez, sobriedad y belleza.

A continuaciébn va otra, con algo més de ornato,
pero que indudablemente agradard 4 la vista.

Es evidente que en el edificio de una escuela rural
puede manifestarse el més refinado gusto. Sobre la
planta dada podrin hacerse muchas elevaciones distin-
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tas, y, en cuanto & los detalles, Ia variedad podria ser
infinita.

VII. CarerAcoi6N Y VENTILACIGN DE LA ESCUELA.
—No hay nada més dificil é importante que esto en la
arquitectura de las escuelas, Causa espanto considerar
los padecimientos y la mortandad que ocasiona la falta
de buena calefaccién y ventilacién de esos edificios.
Pero ya esti empezando una nueva era. El genio de Ia
invencién nos ha traido los medios por los cnales pueden
lograrse la calefaccién y la ventilacién casi perfectas ;
con la circunstancia de que més bien se disminuye que
se aumenta el gasto necesario para estas mejoras, [Cuéin-
tas veces se moteja de torpes y éun se castiga & los dis-
cipulos, sin que para ella exista otro motivo que el de
haberlos obligado 4 respirar aire impuro !

1. Estufas Ventiladoras—Son vérias las que hay
de buenas condiciones. EIl principio en que se fundan
es el mismo : el aire puro exterior entra constantemente
en la estufa, y, calentado en ella, es arrojado dentro de
la sala. Como el antiguo hogar, la estufa irradia tam-
bién el calor y se lleva el aire viciado. EI ambiente se
templa casi por ignal en todas partes de la sala, y el aire
se mantiene constantemente puro.
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9. Plataforma y Tubos de Ventilacién.—Una plata-
forma, de tres piés de ancho por seis pulgadas de alto,
ge extiende 4 lo largo de los lados y del fondo de la sala.
La plataforma del fondo tiene la base abierta, y se co-
munica con los conductos, 6 chimeneas de ladrillo, de
ventilacién situadas detras de las estufas, y por dentro
de esas chimeneas pasan los tubos de las estufas, produ-
ciéndose asf una corriente fuerte y continua. ¢Puede
haber cosa més sencilla? 7Y, sin embargo, proporciona
aire puro, 4 una temperatura casi igual, en todas partes
de la sala.

3. Ventilacién por las Ventanas.—Pdéngase una ta-
bla, de ocho pulgadas de ancho, sobre la parte interior
é inferior de la ventana, haciendo que quede bien ajus-
tada. Suponiendo que la vidriera sea de las que constan
de dos hojas corredizas en sentido vertical, levintese la
hoja inferior unas ocho pulgadas. En la linea donde se
unen las dos hojas quedar un hueco por el cual entrard
una.corriente de aire dirigida hécia el techo, evitandose
asf las corrientes directas, tan peligrosas, producidas
cuando las vidrieras se levantan 6 se bajan de la manera
acostumbrada. Todas las ventanas pueden arreglarse
en esa forma, hasta cuando hace el tiempo més crudo.
Cuando éste sea templado, se podrd ventilar la escuela
bajando un poco las vidrieras de arriba y subiendo las
de abajo ; pero evitando siempre las corrientes. Todas
las ventanas de la sala de clases deberfin tener contra-
pesos que sostengan las vidrieras segfin se quiera.

4. Temperatura—Sigue en importancia 4 la provi-
sién de aire puro, la cuestién de mantener la sala & una
temperatura conveniente, como medida higiénica. En
la mayor parte de nuestro pafs es preferible una tempe-
ratura de 65° & 70° del termémetro de Farenheit. Esos
son los limites. En toda escuela debe haber un termé-
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metro, y puede encargarse 4 un alumno el cuidado de
graduar la temperatura, cosa poco dificil de hacer va-
liéndose de la estufa de ventilacién. La uniformidad
de la temperatura favorece & la salud y al trabajo con-
tinuado.

5. Situacién de las Estufas.—Se colocarfin éstas
cerca de los rincones de lasala : nunca hfcia el centro
de ella, por ser ese el sitio ménos i propsito en una
clase. La estufa ventiladora salva la dificultad. Una
estufa de tamafio proporcionado puede servir bien, pero
se ha visto que vale més usar dos estufas pequefias, una
de las cuales bastary cuando la temperatura reinante sea
moderada.

VIIL. Luz—En nuestros Estados del Centro y del
Oeste, la fachada del edificio suele mirar al oriente 6 al
poniente. Esa disposicién permite disfrutar bien de los
vientos del mediodia. Las cortinas de las ventanas se
arrollan & la parte de abajo, para que la luz pueda en-
trar por arriba. La luz no debe entrar més que por dos
lados de la sala, y ni el maestro ni los discipulos han de
estar de frente & las ventanas. De ahi que mo deba
haber ventanas en la pared del fondo. Cuanto mis
parecido sea el aire interior de la escuela al aire libre,
respeeto & luz y pureza, tanto mejor.

IX. Porricos, Depésrros pE ComBusTisLe, Y Epi-
Frc1os ExTeriores.—No es escasa la importancia de
estas cosas. Cuestan poco, pero contribuyen mucho &
la comodidad, & la salud y 4 la moralidad de los alum-
nos. '

1. Pérticos.—Conviene que haya un pequefio pértico
4 cada entrada, por muchas razones que se sugieren ellas
mismas.

2. Depésitos de Combustible.—Pueden construirse
en unién de los pérticos. La puerta del depésito se ha
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de abrir en el pértico, y nunca en la sala de clases. Este
parece ser el mejor arreglo. En los depésitos puede
guardarse combustible bastante para el consumo de al-
gunos meses. La economfa, la comodidad y la salud
recomiendan que se tengan esos depésitos. Asombra el
ver que 4 fines del siglo diez y nueve todavia hay més
de la mitad de las escuelas rurales en las que el combus-
tible se deja & la intemperie.

3. Facusados—Una cerca espesa y cubierta de pa-
rras empieza en la pared del fondo del edificio, y sigue
corrida hasta el limite del terreno, separando el sitio de
recreo de los nifios del de las nifias. Los excusados de-
ben estar bien cubiertos, entre espesos arbustos, efe., y
no demasiado lejos del edificio, pero si bastante separa-
dos uno de otro ; se han de conservar siempre limpios y
sin ninguna clase de rayas 6 marcas.

X. BiBL10TECA Y GARBINETE DE APARATOS, ¥ GUAR-
DAROPA.—Solamente los maestros saben lo convenientes
y necesarios que son esos departamentos, El aumento
de gasto que representan es una friolera.

1. Biblioteca y Gabinete de Aparatos—Debe estar
inmediatamente detris de la plataforma del maestro.
Como se indica en el plano, la puerta del gabinete 6
biblioteca estard 4 un lado del pizarrén. En esa estan-
cia se reunirin y conservarin los libros, las colecciones
y los aparatos pertenecientes 4 la escuela. Estos valio-
sos materiales se podréin adquirir y conservar cuando ya
se disponga del gabinete & propésito.

2. 'Guardaropa.—Se tendrin guardaropas separados,
y entradas también separadas, para los nifios y para las
nifias. ‘El guardaropa no necesita mayores dimensiones
de 8 X 8 piés. - En uno de los lados del cuarto se pon-
drén cuatro hileras de cajones, de 12 pulgadas de fondo
por 8 de alto, 6 sean 32 eajones en cada guardaropa, uno
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para cada alumno. En los otros lados del cuarto se ten-
drin perchas 6 colgadores, uno también para cada disci-
pulo. Los cajones y los colgadores estarin numerados,
asf como lo estaréin los alumnos mismos, de modo que se
correspondan las tres numeraciones. Tener un sitio para
cada cosa, es-una de las condiciones del orden. Convie-
ne dar § los nifios los nfimeros impares, y los pares 4 las
nifias. No tardari en llegar tiempo en que se conside-
ren tan necesarios para la escuela los aparatos y los
guardaropas como lo son las ventanas ¥ los bancos.

XL Mgesas Y AsteNTos.—La competencia y el inge-
nio nos han proporcionado mesas ¥y asientos que apenas
dejan nada que desear ; y resulta econémico adquirir lo
mejor. Son preferibles las mesas que tienen tableros y
asientos movibles, debiendo ser de altura Y proporciones
adecuadas 4 los alumnos. La mesa del maestro debe ser
modelo de utilidad y hermosura. También habri tres
sillas por lo ménos en la gala de clases.

XTI PrNTURAS ¥ FLORES EN LA SATA pE OLASES.—
Segfin dice Plotino, “ Nunca pudo ver sol el ojo que no
se hiciera parecido al sol, ni puede ver belleza el alma
que no ha llegado 4 ser bella.” La belleza es lo que
ennoblece el alma, lo que la eleva sobre los apetitos
terrenales egoistas y bajos, hasta hacerla semejante 4
Dios. - La belleza suaviza y purifica, lo mismo en la
naturaleza que en el arte ; importa, por lo tanto, que los
educadores no pierdan de vista esta verdad.

Es cuestién fécil la de cultivar la parte estética de la
naturaleza del hombre.. Uno ¢ dos floreros sobre la
mesa del maestro, 6 en otro sitio visible de la sala, y
algunas pinturas que rompan la érida monotonfa de las
paredes desnudas, se reflejan en la vista y producen im-
presiones que influyen en los pensamientos y en las sim-
patfas. Despiertan sentimientos més puros y conducen

BIBLIOTECA UNI
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la mente 4 més altos pensamiento’s, facilitando z.xl dis-
cf pulo la apreciacién de los mds altos y delicados
goces. L

XIII. CostE pEL EDIFICIO Y DE 5US PERTENENCIAS.
—Fl edificio de una buena escuela rural, concluido y
amueblado como se ha dicho, costard de' ochocientos &
mil quinientos pesos, segfin sea el material empleado y
la clase de trabajo que se pida. La gente suele pagar &
gusto un cinco por ciento sobre el val.or de sus propie-
dades, con tal de tener un ferrocarril. El cinco por
ciento sobre la propiedad en un distrito de valor me.dlo,
dard mil quinientos pesos, cuando menos. ’Los caminos
de hierro son productivos, pero mucho mas lo son las
buenas escuelas. ‘

XIV. InpicacroNes UriLEs,—Las juntas de instruc-
cién pueden sacar provecho de las siguientes sugestiones
de un educador practico : .

1. La escuela no tendri més de un piso, en los dis-
tritos rurales. '

2. Se dispondrfi una sala aparte por cada cincuenta
discipulos inscritos en la lista. g .

8. Si el ntimero de discipulos excediera de cincuenta,
deberf destinarse una sala especial & las recitaf:ioues.
Esto permitird al maestro realizar mis, pues podfa tener
alumnos que se estén preparando para la ensefianza y
que se éncarguen de dar algunas clase.s.

4. En todos los casos, sin excepcién, habrd puertas
de entrada, con pérticos exteriores y separadas para los
nifios y para las niiias, .

5. Los pérticos han de ser siempre salientes del cuer-
po del edificio. . ' ;

6. Las salas de clases deben estar bien ventiladas.

7. Se harf que las vidrieras de las ventanas se corran
y sostengan por medio de poleas y contrapesos. Los
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antepechos de las ventanas estarin & una altura de cua-
tro piés sobre el suelo.

8. Toda escuela debe estar provista de una campana.

9. Si el edificio es de ladrillo, las paredes deberin
ser huecas, pero cerradas de modo que el aire no pueda
penetrar en el espacio hueco ; de lo contrario estarfan
siempre hfimedas por dentro.

10. Se proveerin mesas, asientos, encerados, mapas,
biblioteca surtida, y demfs material necesario para el
mejor resultado del trabajo en la escuela.

11. Los excusados 6 retretes, y sus entradas, deben
disponerse de manera que no estén 4 la vista.

12. Se hard que la senda 6 paso que conduzea 4 esos
lugares esté lo ménos expuesta posible al agna 6 al lodo.

13. Nada desagradable han de sentir en ellos la vista
y el olfato,

14. Las paredes de los retretes se conservarin entera-
mente limpios de rayas, letreros y dibujos, y todo indi-
card el mayor aseo.

15. En toda escuela donde se reunan discipulos de
ambos sexos habré lo ménos dos excusados, tan separa-
dos entre sf que ni de uno 4 otro ni-al pasar cerca de
cualquiera de ellos se pueda ver i oir nada. Esto no se
consigue por medio de un simple tabique de separacién,
sino poniéndolos & conveniente distancia‘uno de otro, ¢
& favor de paredes muy gruesas, de piedra 6 ladrillo,
cimentadas en el suelo. Siempre que se omitan estas
precauciones se cometerd un error grave.

La altura del techo de la sala de clases nodebe pasar
nunca de catoree piés.
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CAPITULO 11
APARATOS PARA ESCUELAS

Baso este titulo se comprenden todos los medios
materiales que sirven para hacer explicaciones é ilus-
trarlas. No menos importancia tienen para el maestro
los aparatos, que la que tienen las herramientas para el
mecénico, El buen maestro es habil en el empleo de los
aparatos, y cuando éstos son adecuados casi se duplican
los resultados del trabajo. Ahoravoy & referirme sola-
mente 4 la escuela rural. Las escuelas de categorfa més
alta estin generalmente mejor provistas de material de
ensefianza. SGlo en las escuelas elementales, en las que
mis necesarios son los aparatos, es donde se nota mayor
escasez de ellos.

L Evr Przarr6N 6 ENOERADO FIGURA A LA CABEZA
pE LA Lista pE AparaTos.—Es de uso continuo en
todas las asignaturas.  El maestro que no hace caso del
encerado, merece que la junta de instruccién no haga
caso de su persona ; porque tal proceder equivale & con-
fesar abiertamente su propia ineptitud.

1. Eztensién.—El encerado deberf extenderse alre-
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mente. También resulta bneno. el. papel empizarrado,
fijo contra la pared. La superioridad y baratura del‘
empizarrado liquido han hecho que ya no se usen otros
materiales. :

8. (olor.—El verde es el més grato & la vista y es
enteramente tan fitil como el negro. Después de mu-
chos afios de observacién y experimentos, me es forzos?
recomendar el uso exclusivo del color verde. Con dar &
la pared 6 al tablero dos manos de verde, sobre otros
dos de negro, bastari para no tener que componer 6 re-
pintar el encerado en algunos afios. 8

4. Cepillos de borrar.—Durante‘las recitaciones cada
discipulo ha de tener algo con que borrar ~lo escrito en
el encerado. Puede servir una tira pequeiia de piel de
carnero, pero serd preferible proveerse de unos cuantos
cepillos buenos, 6 de otros instrumentos que hagan sus
veces. . :

5. Tiza 6 yeso.—Lo que mejor sirve es 151 tiza .ord!-
naria y barata. Si se borra despacio y hacia abajo, el
polvo que se levanta no es muy molesto. ; Se debe ense-
fiar 4 los discipulos & borrar eémo es debido.

6. Cajén para la tiza.—La entabladura de la pared
ha de llegar hasta el borde inferior del encerado, y 4

- -

dedor de toda la sala, y su altura serd como de cuatro
piés y medio. Su borde inferior no debe distar del suelo
miis de dos piés, El pizarrén del maestro tendré doble
altura que la del encerado corrido, & fin de que haya

todo lo largo de ese borde se pondrd un cajén corrido
de tres pulgadas de ancho y una de fondo. En este
cajon se tendran los cepillos y la tiza 6 yeso que-haga
falta. Esta disposicién es la més cémoda y conveniente,

————

|

espacio abundante para los programas de las lecciones,
para los dibujos 6 diagramas, ete. Por muy grandes

que sean el pizarrén y el encerado, nunca lo serfin de
sobra.

R. Material.—Lo mejor es una preparacién que suele
liamarse empizarrado liquido, y que, extendido sobre una
pared lisa 6 sobre un tablero cepillado, sirve perfecta-

Los discfpulos deben acostumbrarse & no usar la tiza y
los cepillos sino en clase, 6 bajo la direccién del maes-
tro.

7. Empleo del encerado.—Hasta los maestros menos
competentes emplean ahora el encerado en las explica-
ciones de mateméticas. El maestro hébil lo emplea en
todas las asignaturas, Para las lecciones de gramética,
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los ejercicios se escriben en el encerado, asf como se
construyen y analizan en él las oraciones que sirven de
ejemplos. Para la geografia, se dibujan mapas y figu-
ras. Para la lectura, después del deletreo y definicién
de las palabras, se marcan en las oraciones escritas las
silabas y voces que han deé decirse con diferente fuerza
6 entonacién, y también ge indican las inflexiones de la
voz. Pero, es innecesario enumerar todos los usos del
encerado. El buen maestro no intentarf ensefiar sin
emplearlo, asf como el labrador no querrd prescindir del
arado para labrar sus tierras.

II. AraraTos DE  LEorurA.—Cartones ilustrados,
pizarras manuales y encerados, es todo lo que se nece-
sita para los ejercicios de lectura. Todo maestro hébil
se valdra de cuantos objetos fitiles tenga & su alcance
para interpretar é ilustrar las lecciones.

III. Arararos pE MATEMATICAS,—A los nifios se
les debe ensefiar lo relativo & la forma y al ntmero en
concreto. - En cada paso se procederd primero objetiva-
mente.  De ahf resultard interés, claridad de ideas, y
cultura intelectual.

1. Figuras Geoméiricas.—Estas pueden hacerse por
el maestro y los discipulos, pero siempre es mejor pro-
porcionarse una caja de figuras exactas. Las figuras son
de gran valor para la instruceién.

* 2. Juegos de Frioebel.—Para fijar y desarrollar las
ideas mateméticas bajo el punto de vista objetivo, nada
puede superar 4 los juegos tercero, cuarto, quinto, sexto
y sétimo, :

3. Mangjos de Palillos.—Los palillos tendrén seis
pulgadas de largo y serin préximamente del grueso de
los f6sforos de madera. Constituyen uno de los mejo-
res medios para ilustrar los procedimientos y operacio-
nes de aritmética. A cada discipulo se le facilita un
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manojo de esos palillos, y se le ensefia & usarlos en el
estudio de las cuatro reglas fundamentales.

4. Bastidor de Cuentas Ensartadas—Es muy valio-
50, y debe haberlo en toda escuela rural.

b. Pesas y Medidas.—La necesidad de tener juegos
de pesas y medidas es evidente, en cuanto por su medio
se evita el fatigoso trabajo de aprender de memoria las
tablas, que nada priictico significan. El estudio de los
nfimeros denominados se convierte en grato pasatiempo;
los alumnos entienden lo que estéin haciendo, y cada uno
de ellos aprende fécilmente lo que é1 mismo demuestra
con experimentos.

6. Sistema Métrico Decimal de Pesas y Medidas.—
Ninguna escuela debe carecer de un juego de pesas y
medidas del sistema métrico decimal, pues conviene que
todas las personas las conozcan y se vaya preparando de
este modo su empleo general.

IV. Arararos pE GEOGRAFiA.—La tierra es la ver-
dadera base de la instruccién en esta asignatura. Las
lecciones se han de fundar en la observacién y experien-
cia del nifio. Ensefiando bien, se conduce al nifio & ob-
servar y descubrir por sf mismo. Sin embargo, los apa-
ratos ayudan muchisimo al maestro y 4 los discfpulos.

1. ZBsferas—Se necesitan una esfera de ocho & doce
pulgadas de difimetro y un hemisferio de cinco pulga-
das. Con eso se pueden explicar ¢ ilustrar casi todas
las cuestiones geogréificas. Las esferas telurianas per-
feccionadas cuestan méfs, pero son poco ménos que im-
prescindibles.

2. Tablero Geogrdfico.—Este tablero, que es de gran
utilidad, puede medir tres piés de largo por dos de an-
cho, y debe tener rebordes bastante salientes é imper-
meables. Sirve para que los nifios se ejerciten for-
mando, con arena, barro y agua, relieves que imiten

3
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territorios en que haya rios, lagos, islas, costas, cordille-
ras, ete.

8. Mapas Mudos.—Es indispensable en la escuela
un juego de mapas mudos, como también lo son los
mapas particulares de la localidad, del distrito rural y
del Estado 6 provincia. Estos mapas, y los globos 6
esferas, pueden usarse con ventaja en casi todas las reci-
taciones. Solamente los maestros & quienes no cuadra
bien este mombre incurren en el delito de no emplear
esos valiosos auxiliares, 6 de consentir que se destruyan.

V. Gasinere pE Historia Naturan—El maestro
y log alumnos pueden reunir una pequefia coleccién de
objetos & propOsito para ilustrar cuestiones relativas &
las ciencias naturales. Las juntas de instruccién phblica
facilitarfin de buen grado las cajas.

1. Ejemplares de Geologia—Pueden recogerse y
clasificarse los que se encuentren en la localidad y en
sus alrededores, cambiando algunos con otras escuelas.
También pueden los alumnos obtener regalos de ejem-
plares mfis notables. De ese modo se logrard reunir una
numerosa coleceién geoldgica.

2. Fjemplares de Botdnica.—Se recogerin maderas,
hojas, flores, semillas, ete., de las que se produzean en
los campos y jardines vecinos, para que una vez prepa-
radas y arregladag sirvan de ejemplos: ilustrativos. = A
mis de proporecionar recreo, resulta sumamente prove-
choso el trabajo de recoger y preparar ejemplares de
boténica.

3. Fjemplares de Zoologia.—Se podrén procurar y
clasificar aves, insectos, conchas, ete. Estos objetos,
como casi todos los demas coleccionados, servirin de
siustracién en las lecciones de lectura, en las de lenguaje
y en las objetivas 6 de cosas.

4. Valor del Gabinete—Una pequeiia coleccién, &
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propésito para una escuela rural, supone muy poco gas-
to, y de afio en afio se iri enriqueciendo. Su valor es
grandisimo por sus aplicaciones pricticas en la ensefian-
za. Los discipulos adquieren el hébito de observacién
analitica, y aprenden 4 obtener conocimientos directos.
El maestro encuentra modo de presentar 4 los nifios la
fase objetiva de la naturaleza. Asfse hace de la expe-
riencia fundamento para todos los trabajos cientificos
ulteriores. Para la educacién de las masas es preciso
difundir los conocimientos sobre los grandes reinos de
la naturaleza.

VI. Ararartos pe Fisica ¥ Quimica.—Unos pocos
objetos sencillos de esta clase bastarin para aumentar
en gran manera el interés de los alumnos, y el maestro
podré iniciarlos en esos importantes ramos de las cien-
cias naturales.

VII. CosteE DE LOs APARATOS DE LA ESCUELA.—
Cuando se considera que todos los aparatos necesarios
en una escuela ordinaria cuestan ménos de cien pesos,
extraiia mucho que pueda haber escuelas que carezean
de ellos. ¢No es doloroso saber que no llegan 4 la ter-
cera parte de las escuelas en los Estados Unidos las que
estin apénas provistas de los aparatos y objetos mis
esenciales para la enseflanza? Hombres que derrochan
millones en saciar sus apetitos, dejan 4 sus hijos sin lo
que necesitan para su vida intelectual: El gasto pru-
dente es economfa. El dinero empleado en material
para escuelas rinde més crecidos intereses que los valo-
res pfiblicos y las hipotecas.

VIIL Uso pE ros Arararos.—Uno de los principa-
les trabajos que se realizan en las escuelas é institutos
normales, consiste en adiestrar & los maestros en el buen
uso de los aparatos. Sin esta ensefianza podré tal vez
el maestro ingenioso llegar 4 trabajar con mucha habili-
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dad, pero los més no pasarfin de hacerlo mal. La ense-
fianza es seguramente un trabajo de sentido comfn; por
una parte, se presenta el nifio 4 quien se ha de educar,
¥, por otra parte, los instrumentos materiales para ello.
Los grandes principios de la instruccién son la carta y
1a bréjala del maestro. Su buen juicio le ha de sugerir
la manera de aplicar los medios 4 los fines. El maestro
es un artista que modela & forma espfritus inmortales.
En esto, el error evitable y cometido es el peor de los
delitos.

IX. CéM0 SE HAN DE PROCURAR LOS APARATOS.—
Para gran nfimero de maestros, eso es un problema no
resuelto ; pero seguramente tiene solucion.

1. Hagase ver la necesidad de Aparatos. El maes-
tro ensefiaré y trabajard de modo que los disefpulos y el
pliblico digan : “Necesitamos aparatos para la escuela.”
Ademés, podri dar una conferencia sobre el asunto,
escribir articulos en los periédicos y una exposicién que
se imprima y vaya dirigida, en particular, i cada fa-
milia.

9. La Junta de Instruceibn comprard Aparatos, si
nota que son bastante solicitados. Este es el plan con-
veniente. De igual modo se procurarin estufas, mesas
y demfs materiales. En la mayor parte de los Estados,
la ley dispone que sea obligatorio § las juntas de instrucs
ci6n el proveer los aparatos.

3. Compra de Aparatos con. el Producto de Funcio-
nes 6 Fiestas.—Este medio tiene inconvenientes, pero
algunas veces es el finico que puede dar buen resultado.

4. Que los Aparatos pertenezean al Maestro.—En
casos excepcionales es posible, pero en la mayoria de
ellos es impracticable. Con el mismo fundamento se
podria argiiir que también debian pertenecer al maestro
las mesas, estufas, etc.
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OnservAcroNes.—1. El profesor explicaré, con ejemplos, el
uso de cada aparato. 2. Todos los alumnos deben aprender 4
usar los diferentes aparatos. 8. Cada discipulo eseribirf una
disertaci6bn sobre algfin asunto relativo & los aparatos para
escuelas.
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RevisTA DE MATERIAS.—APARATOS PARA ESCUELAS,

Superficie del encerado.
1. Fatension, material y color,
2. Tiza, cajon y cepillos.

3. Uso'y abuso del encerado.

Aparatos de lectura.

1. Pizarras y tablero.
2. Cartones, piezas de letras, ele.
3. Otros objetos 6 aparatos.

Aparatos de matemdticas.

1. Figuras geomélricas,

2. Juegos de Froebel.

3. Palillos y bastudor. de cuentas.

4. Pesas y medidas comunes.

5. Sistema mélrico de pesas y medidas.

Aparatos de geografia.
1. Fsfera ordinaria y globo teluriane.
2. Tablero geogrdfico.
8. Mapas mudos y mapas locales.
4. Colecciones de gabinete.

Gabinete de historia natural,

1 Ej.emplares de geologta. 3. Ejemplares de zoologta.
2. Ejemplares de botdnica. 4 Valor y uso del gabinete.

Aparatos de fisica y quimica.
1. Unos cuantos objetos de poco precio. 2. Su gran wiilidad.
Coste de los aparatos para escuelas,

1. Como minimum, ménos de cien pesos.
2. Aumento de material todos los anios.

Uso de los aparatos.

1. Es necesario suempleo en los institutos y escuelas normales.
2. El estudio especial y la prdcti fian G usarlos.

C6mo se han de procurar los aparatos.
1. Hdgase ver que son necesarios.

2. La junta de instruccién los comprard.

3. Su adquisicidn por medio de fiestas.

4. Los aparatos no pueden pertenecer al maesiro.
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CAPITULO IV
JUEGOS DE FROEBEL PARA ESOUELAS ELEMENTALES

I. JARDINES DE LA INFANCIA (KINDERGARTEN).—
Asf se llama un sistema de instruccién primaria fundado
por Froebel y destinado & preceder al de la ensefianza
elemental. -

1. Principio TFrundamental.—E] recreo bien dirigido
convierte al nifio en educador de si mismo, y por medio
del juego se le conduce al trabajo. De ese modo se
aprovechan discretamente los primeros afios, mientras
el nifio crece alegre, sano y lleno de vida. Se toma por
base la experiencia, Ia cual es de inapreciable valor para
el trabajo ulterior.

9, Procedimientos y Resultados.*—“1Los jardines de
]a infancia son, propiamente hablando, escuelas destina-
das 4 nifios menores de seis  siete ahios. Los libros de
texto, en caso de usarse alguno, son de los mas elemen-
tales. La instruccién se efectfia oralmente y por medio
de ejercicios y lecciones sobre objetos. Gran parte del
trabajo le parece puro juego 4 quien lo observa sin de-
tenimiento. La atencién de los plrvulos demasiado
j6venes todavia para fijarse en los impresos usados en
las escuelas elementales ordinarias, no se puede fijar for-
malmente como no sea & favor de algo que los divierta
y los tenga en movimiento. Ese es el perfodo de lavida
en que la salud y el desarrollo del cuerpo y del alma
exigen en absoluto el movimiento ; el tiempo en que
para el nifio es pecado el callar. El padre 6 maestro
que enténces les obliga 4 estar quietos por méis de bre-
ves momentos seguidos, es el principal de los pecadores;
un rebelde contra la naturaleza, que atormenta y defor-

# Dol “ New York Journal of Education.”
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# Dol “ New York Journal of Education.”
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ma 4 los inocentes. Las més ligeras nociones de anato-
mia y fisiologfa, bastan para saber que la inaceién 4 esa
edad detiene el desarrollo de los huesos, misculos, ner-
vios y demas tejidos. Los huesos tiernos se tuercen, y
las funciones del cerebro, del corazén y del estémago se
debilitan, por exceso de estar en pié 6 de estar gentado.
El nifio, pues, necesita juego ; pero en los jardines de la
infancia se le hace jugar con propésito determinado.
Hasta el juego puede ser dirigido por la ciencia, mejor
que si se deja 4 la casualidad 6 al simple arbitrio del
nifio. Su cuerpo y su alma-pueden desarrollarse & favor
del juego metédico y bien dirigido, en el jardin y en
casa ; tal es el objeto del sistema establecido por Froe-
bel. Pero los padres no tienen tiempo, instrumentos y
habilidad para realizar ese trabajo. El jardin de la in-
fancia ests provisto de varillas, palillos, piezas, patrones,
Jetras, diagramas geométricos, cuadros, plantas, frutos y
otros muchos objetos que se han de emplear en las lec-
ciones de cosas. . Con esos materiales, y teniendo bien
estudiadas las leyes psicolbgicas para ajustarse 4 ellas,
el maestro procede 4 cultivar la atencion, la memoria y
el pensamiento, evocando y ejercitando las facultades
mentales de los pequefios observadores. Entonces em-
pieza el trabajo manual. El nifio juega con palillos,
cartoncitos, cintas, piezas de madera ; pero no sin direc-
cién ninguna, como la mayor parte de los nifios juegan
en casa, sino guiado por una inteligencia que le ensefia
& construir objetos ttiles y bellos. Se le ensefia 4 pen-
sar, y su mano aprende 4 obedecer al pensamiento.. Todo
esto es ciertamente una admirable preparacién para la
vida més reposada que ha de hacer en la escuela ordi-
naria, en la cual casi todos los nifios entran gin haber
recibido ensefianza metédica de ninguna especie.”

II. JARDINES DE LA INFANCIA EN Los PUEBLOS.—

JUEGOS DE FROEBEL PARA ESCUELAS ELEMENTALES 55

No esth lejano el dia en que todos los pueblos de dos
mil habitantes arriba sostengan uno de estos jardines de
la infancia. Al frente de esas escuelas estarfn las més
hébiles maestras, instrnidas especialmente. ¢ Cémo cal-
cular la alegria, el vigor y el refinamiento que resultarfi
entre log nifios ?

IIL. Jukcos pE Frorser ParA EscurrAs ELzmex-
rarzs.—Los jardines de la infancia propiamente dichos
no son posibles en los distritos rurales ; y, sin embargo,
los nifios que acuden & las escuelas elementales tienen
grande necesidad de més 6 menos ensefianza peculiar de
los jardines de la infancia. A muchos de ellos les causa
irreparable dafio, fisico y moral, la prictica comfn.
3 C6mo podré remediarse tal perjuicio ? §De qué modo
se pueden adaptar los procedimientos primarios de la
escuela elemental & lo que el nifio necesita ?

1. s preciso que se inventen nuevos Juegos semejan-
tes & los de Froebel para las Escuelas Elementales—
Necesitamos un Froebel americano, un inyentor notable,
que nos: proporcione materiales andlogos & los que se
usan en los jardines de la infancia, y adaptados 4 la en-
sefianza que se da en las escuelas de instruccién prima-
ria elemental. Su nombre serfa objeto de bendiciones
gin cuento.

9. Deben procurarse. muy Variados Ejercicios.—
Hace gran falta un libro que trate especialmente de los
procedimientos de Froebel aplicados & las escuelas ele-
mentales. Se necesitan juegos & propésito, é instruccio-
nes para trabajos que los discfpulos puedan hacer aparte
de los demés ejercicios propios de la escuela.

3. Todo Maestro de Primera Ensefianza tendrd ne-
cesidad de comprender los procedimientos peculiares del
Jardin de la infancia.—No quiero decir que todos los
maestros hayan de poseer superior habilidad en esos
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procedimientos, sino que 4 todos se les haré estudiar la
naturaleza del nifio y los medios de educacién, para que
puedan realizar convenientemente el trabajo de ese gé-
nero que sea necesario en las escuelas rurales.

IV. Mopo pE EMPLEAR Los JUEGos.—La gran difi-
cultad que se presenta es la falta de tiempo. No vale
dejar que los nifios por si solos se entretengan con los
juegos ; el maestro debe dirigirlos, y asegurarse de que
se obtienen resultados favorables. Una maestra experi-
mentada emplea el siguiente proceder, que se recomienda
por sf mismo :

Antes de empezar la clase, prepara hasta cierto
punto el trabajo para los nifios que han de quedar sen-
tados. Cunando ha de emplear los palillos, dibuja una
figura sencilla en el encerado, y pide que los alumnos
arreglen los palillos sobre las mesas de tantas maneras y
tan variadas como puedan hacerlo, pero tomando siem-
pre por base la figura dibujada. Después de la recita-
cién, mira lo que ha hecho cada una de los discipulos,
sin dejar de alabarles su trabajo siempre que hay oca-
gién. Otros dias emplea de igual modo guijos 6 piedre-
cillas, pedacitos de cinta 6 de papel de color, hojas, ete.,
pero siempre dirigiendo y observando. No permite nin-
guna falta de orden por miramiento al espiritu del siste-
ma Froebel. Tiene en la escuela una mesa dispuesta
expresamente para su trabajo, la cual mide dos piés de
alto, dos y medio de ancho y ocho de largo, con tableros
corredizos que pueden sacarse y aumentar hasta doce
piés la longitud de la mesa, de modo que & uno y otro
lado de la maestra haya sitio para que trabajen bastan-
tes nifios y nifias. La mesa estd cubierta de pafio, 4 fin
de evitar el ruido. Es mueble que debiera haber en
toda escuela primaria.

Mientras no existan juegos mejores para el objeto,

JUEGOS DE FROEBEL PARA ESCUELAS ELEMENTALES 57

pueden usarse los de Froebel. El cuarto, qu'mté, sexto,
sétimo, noveno y décimo son probablemente los mis
adecnados,

V. SistemA FrOEBEL EN Los INsTiTUTOS NORMALES.
—TUnas cuantas lecciones pricticas cada afio, en las ena-
les se desenvuelvan los principios y se hagan ver las apli-
caciones de los juegos, serfin muy provechosas. De ese
modo se lograri que de afio en afio se vayan adoptando
en toda la instruccién primaria algunos procedimientos
proyios de los jardines de la infancia.

VI SistemA FrROEBEL EN LAS EsCUELAS NORMALES.
—Se le debiera dedicar un curso, cuando menos. El
objeto de esto mo serfa precisamente formar grandes
maestros para los jardines de la infancia, porque para
setlo se necesitan afios de estudio y de prictica ; sino
hacer que los estudiantes aprendieran & fundar en bue-
nos principios y procedimientos la ensenanza elemental.
Todo intento de aplicar extensamente el sistema Froebel
4 las escuelas comunes, dard mal resultado relativo; pero
la aplicacién final de algunos procedimientos de ese sis-
tema, modificados y adaptados, es cosa ya prevista.

VIIL Avverrencia.—No se intente trabajo alguno
concerniente & los jardines de la infancia sin tener segu-
ridad de que se comprenden los principios y se saben
aplicar. Los principios, en su mayor parte, son aplica-
bles 4 toda la ensefianza primaria. Tan pronto como
sea comprendida la naturaleza del nifio y se sepa como
desenvolver sus facultades intelectuales, se abandonaré
todo método arbitrario en que no haya més que rutina,
abuso de libros y de lecciones de memoria, 6 trabajo
magquinal. Se verd c6émo la educacién se apoya donde
hay menor resistencia ; esto es, donde se ofrece mayor
placer. Los nifios serfin conducidos al estudio por medio
del juego, haciendo que todo el trabajo de la escuela sea
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lo més interesante posible. El maestro que siga esa
linea de conducta se encontrari con que sin darse cuenta

de ello emplea los métodos propios de los jardines de la
infancia.

CAPITULO' V

BIBLIOTECA DE LA ESCUELA RURAL™

Son relativamente pocos los libros que llegan & los
distritos rurales. Su texto suele ser tan defectuoso en
calidad eomo deficiente en eantidad. Deahi resulta la
falta de esa. cultura verdadera y generalizada & que tan
fayorablemente se presta el pafs. La formacién de una
pequefiay bien escogida biblioteca en cada escuela rural,
servird de inapreciable medio para extender la educa-

cidn.

I. Eneccion e Lisros.—Ha de hacerse bajo el
doble punto de vista de los conocimientos y de la cul-
tura. Se elegirdn unos libros que sirvan para aumentar
y ampliar los conocimientos, y otros que tiendan & diri-
gir las facultades y perfeccionar el gusto del lector.
También se adquirirdn bastantes obras que se relacionen
directamente con el trabajo de la escuela.

Los primeros libros elegidos deberan ser de consulta.
Segfin la mente se va desarrollando con el pensamiento,
el estudiante necesita palabras nuevas. Para aumentar
su vocabulario y enterarse del significado exacto de las
voces, lo mejor es acudir continunamente al més completo
diccionario de la lengua; por tanto, ése ha de ser el
primer libro que éntre en la biblioteca, debiendo seguir-
le una buena enciclopedia que facilite mayor copia de

* Escrito para esta obra por el Profesor G. W. Krall.
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noticias y datos. También se tendran, para consulta,
obras de texto més extensas que las usuales en la escue-
la, 4 fin de que los alumnos vean c6mo cada asignatura
abarca més terreno del que ellos conocen y esto los lleve
al hébito de la investigacién. Gran parte de los libros
destinados & los jovenes lectores debe componerse de
historias y biografias, pues su lectura excita la inteli-
gencia y ensefia la verdad en concreto ; el nifio vé en
ellas la vida de los individuos y de las naciones con la
misma claridad que vé la vida real en su propia casa.
Para el objeto se preferirin obras en que abunden los
ejemplos del més verdadero heroismo y que inciten 4 la
ejecucién de las acciones més elevadas y nobles. La
cultura estética se lograra por medio del estudio de las
bellezas naturales y artisticas. En cuanto & obras pura-
mente literarias, poco & poco se irfn reuniendo en la
biblioteca las de los mejores poetas y prosistas. Kl
gusto por esa clase de lectura reemplazaré al deseo de
leer novelas insulsas @ otros escritos semejantes.

Los libros agradables & los nifios deberin servirles
para ocupar el tiempo que habrian de perder en la ocio-
sidad 6 en inconvenientes distracciones.

El conocimiento de las ideas corrientes en la actuali-
dad y de los sucesos diarios, no se puede adquirir sino &
favor de las publicaciones periédicas. Se procuraré te-
ner algunas de las mejores, ensenando 4 los alumnos la
manera de leerlas. Ademas, el maestro podré reunirlos
4 todos y leerles articulos 6 trozos importantes.

IL. Varor pE rA BmBrioreca Escorar.—Las masas
parecen vegetar, FPor cada diez individuos apenas hay
uno que realmente piense, 6 que se eleve 4 la verdadera
dignidad de hombre. La lectura de las mejores obras
de los mejores autores estimula el pensamiento y hace
que el hombre se engrandezca. La biblioteca cultivara
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el gusto por la lectura, y los libros interesantes desper-
taran el deseo de mis alimento intelectual. El estudio
de los libros de texto puede fortalecer la inteligencia,
pero la lectura de obras escogidas la cultiva, y ensancha
la esfera de los conocimientos. Las preocupaciones de
localidad ceden 4 un espiritu de universalismo, y los
hombres viven més porque sienten mis. Una categoria
superior de placeres y aspiraciones reemplaza 4 los ape-
titos de los sentidos y 4 los deleites del egoismo.

IIL ,C6xo SE HA DE USAR LA Bisrioreca.—En ge-
neral, los alumnos deberfn leer pocos libros, pero se les
ha de inducir 4 que los lean con atencién. Pocos hibi-
tos hay que tengan mayor tendencia & enervar el enten-
dimiento que la lectura apresurada, 6 la gula literaria.
El comprender el verdadero significado y uso de las
palabras da claridad y fuerza al pensamiento y 4 la ex-
presién.  El maestro ha de procurar por todos los medios
hacer necesaria la consulta del diccionario. Para los
alumnos de menor edad, sé deberd ilustrar la significa-
ci6én de lag voces, pero 4 los mayores se les hard consul-
tar el diccionario, ensefifindoles & usarlo. Se haréin pre-
guntas que requieran la consulta de la enciclopedia. En
las lecciones ordinarias pueden hallarse asuntos que dén
ocasién al uso del diccionario, de la enciclopedia, y de
obras de texto més extensas que traten de anfilogas ma-
terias. - Hiigase ver & los discipulos, que no lo saben
todo y sf sélo el principio de lo que debieran saber. La
biblioteca facilitard asuntos para disertaciones 6 ensa-
yos, y el maestro hébil puede incitar 4 los alumnos & que
lean y guiarlos para que ellos reproduzcan en su propio
lenguaje los hechos, acontecimientos, narraciones, 6 des-
cripeiones, que hayan leido. Se aprenderin de memoria
trozos en verso y prosa que contengan pensamientos
bellos ; se escribiréin descripciones de diferentes obras,
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y se indicarén criticamente las bellezas de expresién y
variantes de los pensamientos. En esta forma resulta
agradable el ejercicio de escribir composiciones. Repre-
sentando en nuestro propio lenguaje los pensamientos
ajenos adquirimos la habilidad de expresar los nuestros.

IV. PLAN PARA EL SOSTENIMIENTO DE LA BinLio-
rrca.—El dinero para la compra de libros se ha obtener
directa 6 indirectamente de los habitantes del distrito.
Sin gran trabajo extraordinario, el maestro y los disci-
pulos pueden dar funciones en que declamen, reciten,
lean, 6 digan discursos y diflogos, haciendo pagar & los
concurrentes un pequefio tanto de entrada. La junta
de instruceién pfiblica debera destinar anualmente una
cantidad poco importante ; y se golicitaran del vecinda-
+i6 las donaciones de libros, haciéndole interesarse por
¢l sostenimiento de la biblioteca.

V. Direcciéy DE LA BisLiorEcA.—Las obras de
consulta se usan en la escuela misma bajo la direccién
del maestro. A éste corresponde el cuidado de la biblio-
teca 6 domicilio, durante el curso. No se debe permitir
% nadie manejar los libros sin permiso del maestro.. En
alguien ha de residir la responsabilidad, y durante el
curso estéin enteramente & cargo del maestro la casa-
escuela y los aparatos. En la época de las vacaciones,
la junta es la responsable, y deberé tener bien cerrada
la sala. Se ha de ensefiar 4 los discipulos & manejar con
cuidado los libros. La apreciacién de los beneficios que
han de obtenerse hace de cada cual un protector. Al
principio se fomentaré la aficién & la lectura. Se per-
mitirh que los alumnos se lleven 4 casa libros y los ten-
gan dos semanas. En las vacaciones se podré abrir la
biblioteca los sibados. Puede nombrarse bibliotecaria
4 una de las sefioras residentes en el distrito, pero la
junta ha de ser la responsable.
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CAPITULO VI
LIBROS DE TEXTO PARA ESCUELAS

1. Lipros pE TEXTO son los que los discipulos han
de usar en relacién con la ensefianza dada por el maes-
tro. - Los buenos libros de texto son, después del maes-
tro, los més importantes de todoslos medios de educa-
cién. EL saber se encuentra atesorado en los libros.
Quien ha logrado ya poseer el secreto de adquirir cono-
cimientos por medio de los libros, puede considerarse
independiente del maestro; estd dispuesto para graduar-
se. [El desenvolvimiento de esa facultad constituye el
trabajo escolar.

I. CoNDICIONES PROPIAS DELOS BuEnos LiBros pE
TexTo.—Los buenos textos para escuelas han de tener
las signientes condiciones :

1. Deben ser breves. -Son obras de texto, y no enci-
clopedias. ' Los principios se exponen con brevedad, se
ilustran de una manera clara y se aplican cnidadosa-
mente. Kl maestro interpreta el texto y suple lo que le
falta.  Ensefia 4 los discipulos & utilizar su experiencia
propia, & comparar el libro empleado con ofros textos ;
4 consultar el diccionario, la enciclopedia y otros libros.
De este modo extienden sus conocimientos més alli de
lo que abarca el texto usual. = Un libro que sea sugeren-
te estimula y guia el independiente esfuerzo del disci-
pulo.

2. Deben estar dispuestos con logica y de acuerdo
con lo que interesa & la educacién.—(1.) Los conoci-
mientos son & la vez medios y fin de la educacion, pero
el gran objeto de ésta es la cultura. (2.) Sélo aquellos
libros en que las materias estan arregladas légicamente
son adecuados para las escuelas. (3.) Cuando el asunto
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esté presentado de una manera l6gica y las materias se
han elegido y dispuesto en forma que aviven el pensa-
miento & inciten al esfuerzo, el libro dari los mejores
resultados. (4.) En cada pérrafo deberfin manifestarse
el pensador y el educador.

3. Deben servir para enseiary poare aprender.—Con
raras excepciones, los libros de texto que dan mejores
resultados son obra de pricticos maestros. El autor no
s61o entiende el plan del asunto, sino también la disposi-
cién psicolégica del nifio. Las lecciones se hallan pre-
sentadas de modo que pueden aprenderse y recordarse
fhcilmente. Los buenos libros de texto sirven de verda-
dero auxilio ; los malos, escritos por quienes no conocen
més que teorias 6 son incompetentes y van 4 tientas, mis
que de auxilio sirven de estorbo.

4. Deben ser Modelos de Estilo.—Los autores de dos
de las mejores series de geografias que se han publicado
en este pafs, acudieron & buenos maestros y escritores
para que les ayuﬂaran 4 presentar en la mejor forma sus
pensamientos. Este es un admirable plan. Los pensa-
dores saben escribir para pensadores, pero suele ser ne-
cesario traducir sus pensamientos al lenguaje del nifio 6
del adolescente. En los libros de texto el lengnaje ha
de ser correcto y escogido, y el estilo elaro, vigoroso y
animado. Los perfodos largos y envueltos quedan para
los fil6sofos. Por ser defectuoso su estilo se han rele-
gado al olvido muchos libros excelentes en lo demas.
Refiriéndose 4 Herfclito, dijo Sécrates : “ Lo que com-
prendo de su obra es muy bueno, y me inclino & creer
que también lo sea lo que no entiendo.” Esa critica
debe ser bastante & condenar cualquier libro que la me-
rezea.

5. Deben ser Modelos de Arte—Nada es demasiado
bueno para los nifios. Entre las condiciones que deben
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reunir, figuran las de ser del mejor material y tener her-
mosas piginas é ilustraciones. La belleza de los libros
cultiva el gusto y es origen constante de placer. EI
espiritu de empresa y la competencia nos estén propor-
cionando libros de texto qgue son ciertamente modelos
de arte.

IL Uso ¥ Asuso pE Los Limsros pE Texro.—Los
libros tienen su lugar. Su uso es objeto de estudio por
parte del maestro.

1. Usos.—Los libros de texto se emplean (1), para
obtener datos ; (2), para hacer que el trabajo sea met6-
dico ; (3), para ocupar el tiempo y las facultades del
discipulo ; (4), para auxilio del maestro. El uso pru-
dente de los textos es cuestién importante en la direc-
cién de la escuela.

2. Abusos—Estos son muchisimos. = (1.) Hacer
aprender de memoria el texto. Lo que importa no es
lo que dice el libro, sino lo que el discipulo piensa sobre
lo que en él ha leido. “No recarguéis la memoria, pero
desarrollad el entendimiento,” es sana doctrina. (2.)
Recitar el libro.  El asunto, y no el libro, es lo que ne-
cesitamos ensefiar. (3.) Limitar al libro el trabajo es
un pernicioso abuso. Se ha de hacer que la naturaleza
supla al libro. El maestro tiene que guiar al discipulo
para que ‘combine los conocimientos adquiridos en la
experiencia con los adquiridos en el libro. ' (4.) Descon-
fiese del maestro que no tiene més que un libro. El
maestro que s6lo conozea un texto, probablemente ten-
derd 4 la limitacién y al dogmatismo, y sus diseipulos se
exponen & seguir igual camino. Lo que se necesita son
maestros capaces, que tengan amplitud de miras y usen
los libros como auxilio.

8. La FEnserianza Oral y Objetiva no pueden reem-
plazar nunca & los libros de texto. Al principio, el
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maestro y los objetos ocupan casi enteramente la aten-
cién del nifio ; pero, de mis en més, el discipulo va
aprendiendo & obtener conocimientos & favor de los
libros, y su trabajo se hace tan subjetivo como objetivo.

II1. Untrorminan.—Todo los nifios de la clase deben
usar un mismo texto. Algunos tedricos dicen que la
variedad de libros puede ser ventajosa para consulta.
Eso es cierto, pero no en lo que se refiere 4 los libros de
texto. La uniformidad tiene que establecerse de algu-
na manera. Los mejores maestros generalmente hacen
que todos los alumnos tengan el mismo libro.

IV. Avorciéx pE ros Lisros pE Texro.—KEs asun-
to embarazoso. El cambio de textos desagrada general-
mente. ¢ Con cufinta frecuencia se han de cambiar los
libros? ¢ Quién debe recomendar los nuevos? ¢ Quién
los ha de adoptar?

1. A los Maestros incumbe recomendarlos.—E]l maes-
tro ha de saber juzgar de los libros de texto, y-debe es-
tar al tanto de las mejoras que en ellos se introducen. -
Los maestros que ejercen en un mismo condado 6 par-
tido jurisdiccional pueden nombrar una comisién que en
la subsiguiente junta presente una lista de libros. Des-
pués de examinarlos eriticamente, los maestros determi-
nan cuéles son los recomendables. Si la eleccién se hace
con tino, la junta de instruceién adoptaré generalmente
Jos libros que asi se le recomienden.

9. Las Juntas son las que los adoptan.—En algunos
Estados, los presidentes de las juntas de un condado se
reunen y adoptan los libros que han de usarse en las
escuelas del condado. En otros Estados, cada junta
obra independientemente. Lo mismo en un caso que
en el otro, por la formal recomendacién de los maestros
guele lograrse la uniformidad de buenos libros.

3. Término de Adopeién.—El limite que suele fijarse
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es de tres & cinco afios, y esta limitacién resulta general-
mente satisfactoria. Al terminarse el perfodo fijado, se
deberé. revisar con atencién la lista de los libros, pero
sin hacer cambios & menos que haya fundada razén para
esperar beneficios. Los cambios frecuentes perjudican,
pero seria consumado desatino negarse & cambiar los
libros males por otros buenos.

4. Advertencia.—Como no sea actuando en corpora-
cién,los maestros no deberdn sugerir eambio alguno sino
rara vez.

V. ¢Smve Cuarquier Lisro ?—Seguramente né.
El maestro en un oficio puede trabajar bien con mala
herramienta ; pero, cuanto mejor sea ésta; més perfecta
resultard su obra.. Los libros son herramientas ; y mu-
chos de ellos no valen para el caso. Como las primeras
y toscas méquinas de vapor, 6 las de coser, las segado-
ras, etc., han tenido que ceder el puesto 4 otras pepfec-
cionadas, los libros primitivos deben reemplazarse con
otros mejores que sean fruto de la experiencia y de la
reflexién. = La antigua educacién tiene que revolucio-
narse absolutamente., Los principios desenvueltos por
Pestalozzi y otros educadores; estéin realizando su mi-
sién. Los procedimientos contrarios 4 la razén, dogmé-
ticos y repulsivos estin dejando su lugar 4 los métodos
razonados, filoséficos y atrayentes.

1. Los Libros de Texto deben revelar el Fspiritu de
la Nueva Educacién.—El asunto y el método han de
adaptarse 4 la capacidad del que aprende. No han de
pounerse trabas de ningun género 4 la mente infantil.
Debe estimularse el esfuerzo independiente y agradable.
Son de inapreciable valor los libros que tienen esas con-
diciones. Son producto de la filosoffa y de la experien-
cia. Son luz y alimento intelectual para el que esté
aprendiendo.
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9. EI Maestro Prueba el Libro Prdcticamente—Ob-
gerva de dfa en dia sus aplicaciones. Todo le excita &
desechar un libro quemo sirva para su objeto. Acoge
un verdadero libro de texto con la misma alegria que
siente un artista mfisico al reeibir un instrumento exce-
{ente. Esos libros no se producen por encargo de los
editores. Como la “Iliada,” el “Parafso Perdido™ y
las tragedias de Shakespeare, viene.n por la 'mspiraciéfl
del genio 4 hacer frente 4 las necesidades de la humani-
dad. :

VI. PLAN QUE SE ADOPTARA EN Lo Fururo.—Serén
propiedad del distrito los libros, pizarras, lé.pic.es, plu-
mas, reglas, y papel. En muchos lu.gares se sigue ahora
este plan, y los resultados son admirables. El coste se
reduce enteramente & la mitad, y siempre se tienen dis-
ponibles los materiales necesarios.

VII. PENSAMIENTOS VALIOSOS ACERCA DE Los Li-

pE TExTO.
BRO; Objeto y Condiciones de los Libros de Z.‘e:cto
(“ Enciclopedia de Educacién ?).—Su obje.to es trfple:
1°, auxiliar al maestro, proporcionandgal dlscipul? mdi-
pendientes origenes de datos y medios de estudio ; 27,
ayudar & que el discipulo se acostumbre é. féarse de sf
mismo en el estudio, y 8° habilitar al discipulo para
aprender el uso de los libros como ingtrumentos de su
propia cultura. Estos objetos indican la' manera eémo
han de disponerse los libros de texto, y el maestro no'ha.
de perder de vista ninguno de ellos al hacer la eleccién
de libros, 4 fin de escoger aquellos que sean adecuados
al desarrollo intelectual y grado de eultura de sus al}un-
nos, con relacién 4 los puntos siguientes : 1°, lenguaje y
estilo ; 2°, disposicién de las materias y m(fdo’ de tratar
el asunto en general ; y 3° adaptacién al discfpulo. Kl
objeto & que se destinan los libros de texto suele des:
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truirse completamente por falta de atencién al primero
de esos puntos. El libro escrito en un estilo superior &
la capacidad del discfpulo, no sélo es infitil, sino positi-
vamente perjudicial; porque el alumno, 6 bien halla fas-
tidio en el estudio y-lo abandona por completo, 6 bien
aprende de: memoria lo que dice el libro, figurdndose
que asi adquiere conocimientos, y de ello resulta que el
ejercicio de sus facultades se vicia gravemente, & veces
para siempre.

Respecto al empleo de los libros de texto, el maestro
debe atenerse con particular cumidado 4 las sigunientes
advertencias ; 1%, no se conscntird que el libro reemplace
al maestro, porque 4 su empleo siempre ha de anteceder,
seguir y suplementar la instruceién oral ; 2% nunca debe
aparecer como superior al asunto, en la mente del disei-
pulo, y con este fin el maestro explicarf repetidamente
que lo que se estudia es el asunto y queel libro es tan
g6lo un instrumento, un auxiliar, para el estudio ; y, 3%,
no se ha de permitirque evite al alumno la necesidad de
obtener conocimientos, en cuanto sea posible, 4 favor de
su experiencia propia, principalmente en la educacién
elemental. En la instruccién superior se veré, que quie-
nes usan con mayor eficacia los libros, son los que sin
ellos han adquirido mayor suma de conocimientos.

CAPITULO VII

HIGIENE DE LAS ESCUELAS¥

I. HicienE Es EL ARTE DE CONSERVAR LA SALUD.
—>Se funda en la fisiologfa, que es la ciencia que estudia

* Por cl Presidente C. H. Dutcher.
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¢l modo c6mo viven los seres organizados. En las mu-
chas obras excelentes que tratan de este asunto se desen-
vuelven principios sanitarios. Ningfin padre ni maestro
debiera ignorarlos. La salud es muchisimo més impor-
tante que la riqueza. Es criminal el maestro que no
pone en observancia las leyes de la salud al dirigir su
escuela. En este lugar es imposible la exposicién com-
pleta del asunto ; pero confio que los siguientes parra-
fos serin beneficiosos & los maestros y & los diseipulos.

Las leyes de la salud son pocas y claras: buena
ascendencia, moderacién de costumbres, suefio abundan-
te, alimentos apropiados, esfuerzo bien dirigido—éstas
gon las condiciones de la salud. El maestro tiene prin-
cipal obligacién de ensefiar & sus discipulos las leyes de
la salud, y de acostumbrarlos & practicar lo que ellas
disponen.

II. Posiciény Hiciinica.—1. La posicidn recta 6
derecha al estar sentado, en pié, 6 andando, es tan nece-
saria & la salud como & la elegancia. “Ten derecha la
espalda,” fueron las filtimas palabras de un médico céle-
bre 4 su hijo. La inobservancia de esta condicién de la
salud, es uno de los grandes pecados contra la higiene
que se cometen en la vida escolar, y que dan ocasién 4
no pocos padecimientos. Ni por un momento debe tole-
rarse una posicién encorvada.

9. Altura de los Asientos—Los piés del nifio deben
descansar perfectamente en el suelo. Ningun nifio pue-
de ocupar mucho tiempo un asiento demasiado alto 6
demasiado bajo y mantener derecha la columna verte-
bral. Los hombros se caen hacia adelante, el pecho se
comprime, la respiraci6n es incompleta, la circulacién se
dificulta, y poco & poco el nifio se pone achacoso. Atién-
dase & esto y varfese la altura de los asientos del modo
que convenga 4 la salud de los discipulos.
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8. Curva del Asiento & Inclinacién del Respaldo.—
Los asientos y respaldos derechos, que dificultan la posi-
cién recta, son ya imperdonables. La construccién de
mesas que favorezcan la posicién recta, ha sido estudia-
da con empeifio por hébiles hombres de ciencia. Son
admirables algunas de las mesas que se usan en nuestras
escuelas.  Los asientos son ecurvos é inclinados hacia
arriba, de atras adelante, y los respaldos son curvos,
para sostener la espalda del nifio, con una inclinacién
conveniente para la posicién recta. La antigua mesa de
cajon, cruel aparato de tormento, pertenece 4 una edad
pasada, como el asiento de tabla corrida.

4, Altura de las Mesas.—La desviacién de la espina
dorsal suele provenir de sentarse habitualmente con un
hombro mas alto que el otro. Ni la respiracic"m ni la
circulacién pueden ser normales entonces. Sobre: este
punto, serd poco todo el cuidado del maestro.

5. Bl Adiestramiento es Condicién precisa para el
Firito—A pesar de todos los auxilios posibles, se nece-
sita una vigilancia constante para que los alumnos ad-
quieran la costumbre de estar en posicién recta.

TII. VENTILACION DE LAS SArAs DE Crasss.

1. Tmportancia de la Ventilacién Adecuada.—El
aire puro contiene 21 por ciento de oxigeno y 79 por
ciento de azoe. Tan pronto como se respira, el aire se
carga de impurezas. El respirar aire viciado enerva,
dificulta la digestién, produce dolor de cabeza, pone in-
diferente y distraido al discipulo, y casi imposibilita el
desarrollo intelectual. - No puede exagerarse la impor-
tancia de la buena ventilaci6n. .

9. FHstufas y Corrientes Ventiladoras—* En los
tiempos que corremos no hay razén atendible que dis-
culpe el envenenamiento de los alumnos causado por el
aire corrompido.” La ciencia y el arte se han unido
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para hacer que la calefaccién 'y ventilacién de las escue-
las se verifiquen autométicamente. La mala ventilacién
tiene que atribuirse f criminal negligencia 6 ignorancia.
Dados los medios aplicados con que cuenta la escuela de
nnestros dias, ni el menos avisado de los maestros podria
apenas ocasionar el envenenamiento de los nifios.

3. Ventilacién por las Ventanas.—Si la parte supe-
rior de las ventanas llega hasta cerca del techo y éste es
alto, no puede causar gran dafio el recibir el aire direc-
tamente de las ventanas abiertas. Sin embargo, en ge-
neral no deberéin bajarse las vidrieras més de dos pulga-
das; de lo contrario, la cantidad de aire frio que fuera
directamente sobre las cabezas de los alumnos podria
serles dafiosa. En la mayor parte de las ventanas debe-
rf ponerse una pantalla dispuesta de modo que el aire
frfo se dirija al techo. Esto costard una bagatela, y
serd de gran utilidad en el invierno. Por ese medio se
lograré que el aire se ponga 4 la temperatura conve-
niente antes de bajar hasta donde estén las cabezas de
los discipulos. Es de advertirse al maestro, que no debe
permitir & ningun alumno, sobre todo si siente calor, el
sentarse donde reciba una fuerte corriente de aire.

4. Ventilacién durante los Descansos.—No puede
haber tiempo més oportuno para ventilar completamen-
te la sala de clases. Encada mitad del dfa escolar los
discfpulos salen dos veces al aire libre, y entonces gritan
y rien cuanto se lo permiten sus pulmones. Durante
esos ratos se dejarin enteramente abiertas las ventanas
ylas puertas de las salas. Dos descansos en cada mitad
del dia convienen mucho. Se asegura una ventilacién
poco menos que perfecta ; los discfpulos estéin mis con-
tentos, y realizan una tercera parte més de trabajo ; se
ahorra mucho tiempo, y se aumentan las fuerzas fisicas
del maestl;o y de los alumnos.
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1V. Luz EN 1A SAtA DE CLASES.

1. Las Salas Oscuras y Himedas dan origen & mul-
titud de enfermedades. Los numerosos casos que hay
de miopfa y debilidad de la vista, son triste resultado de
nuestro mal arreglo acerca del uso de la luz. A mis
compafieros de magisterio recomiendo que consideren con
atenci6n y sigan con interés las signientes instrucciones :

9. Se imitard la Naturaleza—Cuanto mis se aproxi-
mie 1a luz de 1a sala de clases 4 la del aire libre, tanto
mejor. Las cortinas y compuertas no han de usarse
gino para evitar el resplandor del sol.

3. Posicitn del Discipulo.—La luz no debe caer di-
rectamente frente al discipulo. Las ventanas altas, que
envien la luz por encima del alumno, son las mejores.

4. Cambio de Posicién.—Conviene que durante la
recitacién el discipulo reciba la luz en otra direccién que
durante el estudio. Con poco cuidado puede el maestro
observar esta regla de higiene. ;

5. Cuidese bien de la Vista de los Alumnos.—Es
crueldad el no hacerlo. A favor de la prudente direc-
ci6n, se puede mejorar la vista & muchos diseipulos y
librar la de casi todos de un perjuicio permanente. La
gala de clases no ha de recibir la luz sino por los lados.
Ni el maestro ni los disefpulos han de estar de frente 4
las ventanas. En cuanto sea posible, la luz deberd en-
trar de mayor altura que el nivel delos ojos.

V. Gnawasia Hicriinica.—En cualquier escuela es
muy provechoso un curso bien dispuesto de ejercicios de
galon. Los libros’ publicados que tratan de este asunto
han de usarse con prudencia. Muchos de ellos recomien-
dan multitud de ejercicios innecesarios. ~Algunos otros
aconsejan pricticas susceptibles de objecién, y fun ente-
ramente impropias. En cuanto al valor de los ejercicios
higiénicos de salén, no hay lugar'd duda.
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1°. Suplen una gran falta cuandono se puede hacer
ejercicio al aire libre; 27 pueden emplearse en cualquier
tiempo para desechar la pereza ; 3°, ponen en actividad
todos los mfisculos, y de ahi que favorezcan 1a salud ;
4°, los movimientos son regulares y oportunos, con lo
cual adquieren soltura y gracia; 5 adiestran en la pron-
ta y exacta obediencia ; 6%y acostumbran al alumno &
trabajar en armonia con sus condiscipulos, preparindole
asi para la vida social y pfiblica.

VI. Los JurGos Y LA SALUD.

1. Como agente higiénico nada puede reemplazar &
las diversiones. El recreo re-crea efectivamente. El
estudio consume ; el juego da descanso. Muchos igno-
ran completamente el verdadero valor del recreo, y no
pocos maestros lo consideran como arte perdido.

9. Jurdin é Patio de Recreo.—Toda escuela debiera
tener ancho jardin 6 patio de recreo, en el cual se faci-
lite & los discipnlos toda suerte de diversién al aire libre.
La salud es en alto grado preferible al fingido refina-
miento y simulada delicadeza que se opone al saludable -
recreo. Kste se necesita, mfs que nunca, durante la
vida escolar.

3. Juegos para los Nifios.—Deben estimularse los
juegos en que se han de ejercitar bien las fuerzas. Ne-
cesitamos hombres vigorosos, capaces de ejecutar y de
resistir. Cuanto més aplicado al estudio sea el nifio,
més fuertes han de ser los ejercicios en que se distraiga.

4. Juegos para las Nifias.—Casi todas las escuelas
son, para las nifias, verdaderas chreceles en que, & pretex-
to del decoro, se reprime la alegre actividad que las fuer-
zas fisicas y el contento del espfritu requieren. Para
nuestras nifias es infinitamente mejor proporcionarles
menos mésica y menos libros, pero més vigor fisico. El
maestro que no estimula 4 las nifias 4 que jueguen, co-
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rran y salten recreindose al aire libre, peca contra la
humanidad ; las nifias han de ser més tarde esposas y
madres. Animadas por los maestros y por los padres,
ellas mismas elegirin generalmente los juegos apro-
piados.

5. Bl Juego es la Actividad Espontdnea—Se debe
dejar en entera libertad & los discipulos en la eleccitn
de sus juegos ; sin saberlo, pondriin en accién todos los
principales mfisculos, especialmente los que menos fun-
cionan durante 1a clase. El maestro puede y en reali-
dad debe presenciar el recreo, para indicar y proponer
juegos, y de este modo logrard tranquilamente que se
elijan las diversiones mfs adecuadas al refinamiento ;
pero lo ha de hacer sin mandar, sin uso de auntoridad
aparente, mientras dirige los juegos de los discipulos.
«Ta Filosoffa del Recreo” debiera interesar la atencién
de los maestros y de los padres de familia.

VIL Costomsres Hiethinicas.—Es deuda de los
padres y maestros para con la generacién que se levan-
ta, el disponer & los nifios & que conviertan en costum-
bres las leyes de la higiene.

1. Limpieza.—El orden podrd ser la primera, pero
seguramente la limpieza es la segunda ley venida del
cielo ; el jab6én y la civilizacién son inseparables. Kl
bafio es poco menos necesario que el alimento. El ba-
fiarse con regularidad, tanto' en invierno como en vera-
no, anmenta en gran manera las fuerzas fisicas y mora-
les. El uso del agua en abundancia es el mejor pre-
servativo contra las enfermedades. La suciedad es
caracteristica de las bestias inmundas y de los salvajes.

2. Vestidos.—Se debe atender debidamente al ves-
tido. El principal empleo de la ropa es el de defender
el cuerpo del frio y del calor. La salud, por consi-
guiente, requiere que consideremos qué clase de vestidos
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convienen, cémo han de Wevarse, y cuindo se deben
mudar, El prudente maestro explicarf estos puntos
con claridad y frecuencia.

3. Alimentos.— Comer para vivir,” es el lema del
hombre. El bruto vive para comer. La calidad de los
alimentos, su cantidad, las veces que se ha de comer y
la manera de hacerlo, son cuestiones importantisimas
que debe exponer por extenso el maestro. “Un poco
ach y otro poco acullé.”

4. Sueiio.—La abundancia de suefio es indispensable
para la salud y para el estudio. Todo acto fisico 6 inte-
Jectual contribuye al consumo de las fuerzas. El des-
canso durante la vigilia y el que proporciona el suefio,
da tiempo para reponer las que se han gastado. El que
al levantarse cada mafiana se siente tan fuerte como el
dfa anterior, conserva su vigor. Los hombres de gran-
des estudios y los que trabajan mucho han disfrutado
siempre de abundante suefio. El estudiar mucho no
hace dafio 4 nadie. La irregularidad, la disipacién y el
retirarse & altas horas de la noche, matan. HEs necesa-
rio que haya crecimiento & la par que adquisicion.

5. Alegria.—La juventud es la parte risuefia de la
vida. Ya se presentarin nubes, como efectivamente
aparecen ; pero el maestro debe hacer por presentar &
sus diseipulos la cubierta mé4s brillante de las cosas y
conducirlas de modo que ‘asi las contemplen. La paz
del alma y la alegria retribuyen en trabajo fitil, y la
buena conciencia generalmente indica larga vida y una
vejez dichosa. La alegria es el mejor de los agentes
higiénicos. Aquellos que siempre estin alegres rara vez
enferman. Los lugares en que mis debe reinar la ale-
gria son la casa donde se vive y la escuela. El aspecto
de un maestro regafion, cefiudo y antipético, le causa al
nifio profundo escalofrio. Esa expresién de severidad
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no se vé s6lo entre los maestros; hay miles de sefioras
maestras que desde largo tiempo han olvidado el modo
de sonreir—por lo menos con dulzura y carifiosamente.
Eso es terrible en una escuela de instruccién primaria.
Recuerdo ahora un caso ejemplar. La profesora es alta,
descolorida, gasta anteojos, y no sonrie jamés; y, sin
embargo, es una sefiora de nobilisimos sentimientos.
Sus disefpulos parecen haber copiado de ella: estin ph-
lidos ; su expresién es de anhelosa inquietud ; se, ven
arrugas en su joven frente; todo en ellos revela como
indiferencia de 1a vida. En este estado son ficil presa
de las enfermedades y la muerte. Todo esto es malo.
La educacién viene con el esfuerzo voluntario y agrada-
ble. La maestra debiera vivir feliz y contenta. Jovial
y carifiosa, debe llenar la escuela de una atmdsfera de
amor y de resplandeciente alegria. En una escuela se-
mejante no_tendrén alojamiento las enfermedades.

VIII. Los Casticos pEBERAN sER Hicrfnicos.—Lo
mismo la salud del maestro que la de los discipulos suele
dafiarse gravemente por imprudencia en los castigos.
Considérese esto. Estfidiese €l modo de hacer dichosos;
y no infelices, & los discipulos. Hasta el castigo debe
alentarlos y favorecerlos.

IX. Mopo pE ConNsERVARSE Brex.—Henry Ward
Beecher hace las inapreciables indicaciones siguientes.
Maestros y'disefpulos pueden atenerse & estas deduccio-
nes de la experiencia :

1. Elijase para nacer de ellos buen padre y buena
madre.

2. Tubgo, cuando se haya nacido sano de cuerpo,
considéresele como una méquina, y téngasele perfecta-
mente arreglado por el mismo sistema que se conserva-
ria en buen estado cualquiera otro mecanismo. Kl cuer-
po es una méquina de vapor ; los alimentos son el com-
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bustible ; la sangre es el vapor ; la cabeza es el cilindro
donde el vapor trabaja. No se debe producir, por el
demasiado combustible, un exceso de vapor; eso forzara
la mAquina y funcionard mal. No se ha de dejar que se
salga el combustible y disminuya la lumbre ; enténces
la méquina no trabajaria. La mayorfa de los hombres
comen porque tienen hambre, 6 porque la comida tiene
buen sabor. Ksos son hechos muy respetables ; con
todo, el hombre que esté trabajando debiera comer mds
bien con relacién & lo que tiene que hacer, determinando
segfin esto la clase y cantidad de alimentos ; y debe es-
cogerlos y combinarlos como el magquinista hace con el
carbén y la lefia, Cuando tengo que trabajar bastante
por la mafiana, almuerzo huevos, pan tostado y café, lo
cual reune gran cantidad de sustancias nutritivas en
poco peso y se digiere fécilmente. Con una rebanada
de pan tostado, dos yemas de huevos cocidos y una taza
de café, puedo trabajar desde las ocho hasta las dos sin
deseansar. En verano, generalmente mi almuerzo se
compone de pan y frutas. Un almuerzo ligero me sien-
ta bien. Tal vez no suceda lo mismo & otras personas.
Yo necesito poco alimento.. Puedo tomar de todo lo
que se come, con tal de no pasar de la cantidad nece-
saria.

3, Después de encendido el fuego viene el cuidado
de sacar la ceniza. Lo que se llama estar fatigado no
es otra cosa que tener cenizas en el cuerpo j porque todo
acto vital supone consumo de fibra 6 sustancia nerviosa
y el material consumido se acumula. Cuando un hom-
bre ha estado trabajando todo el dia con el cerebro 6
con los mfisculos, su cuerpo esté lleno de materiales con-
sumidos que todavia no han sido eliminados. Durante
el suefio, todo su organismo se rehace y reintegra ; el
cerebro recobra lo perdido ; los diferentes capilares y
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rganos excretores se llevan los desperdicios y limpian
el organismo. Por la mafiana toda persona debiera dar
4 la naturaleza ocasién para completar esa operacién de
limpieza, y no empezar el trabajo hasta que esté con-
cluida. Es tan importante como la oracién matinal. Si
un hombre esté estreiiido, su cerebro estaré embotado,
y. de esto se resentirin sus oraciones.

4. A lo expuesto se ha de unir el bafio matutino.
Gran cantidad de desperdicios debe salir por la piel, y
es de la mayor importancia el mantener abiertos los
poros, para que puedan funcionar debidamente. Du-
rante la mayor parte de mi vida he tenido la costumbre
de tomar un bafio frfo por la mafiana al levantarme,
Fste es, sin embargo, un experimento que cada cual ha
de probar para si propio. Si no se produce reaceién y
los labios y las niias se ponen azulados, hay que modifi-
car la priictica. Pero recomiendo el bafio diario en una
6 en otra forma.

5. El suefio es un gran reparador de la fuerza de los
nervios ; y se debe dormir con regularidad y método.
Creo que las personas han de acostarse 4 las diez, y que
ocho horas de suefio son muy bastantes. El hombre
que vive sin holgura y cuya ocupacién exige incesante
trabajo mental, puede necesitar méis suefio. Por regla
general, dedico las primeras horas de la mafiana al estu-
dio, la tarde al trabajo social, y la velada al recreo en
sociedad. ;

6. El buen combustible adecuado 4 la capacidad y al
trabajo de la méquina, la limpieza de ésta por dentro y
por fuera, y el sueiio suficiente, constituyen las condi-
ciones fisicas esenciales 4 la salud. Hay otra condicién
que tiene la misma importancia: la de negarse & ser

infeliz. El hombre que duerme bien, se conserva limpio
y tiene buena alimentacién, y ademés se niega 4 ser des-
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graciado ; que se da cuenta & sf propio de que la infe-
licidad perjudica y ha de apartarse; que cree deber
conservar su espiritu animado de placentera confianza, y
lo cumple ; si ademés ha empezado por tener un cuerpo
bien constituido, ese hombre podrd mantenerse—é no
impedirlo una desgracia imprevista—sano, fuerte y ftil
para el trabajo, hasta que le corresponda acabarse, 6
hasta cerca de su fin.

X. LONGEVIDAD DE LOS QUE SE DEDICAN AL EsTU-
pro.—Las listas necrolégicas de nuestros més antiguos
centros de ensefianza superior, manifiestan que la.u’lucha
aplicacién al estudio no es contraria 4 la salud ni & una
larga vida. En un reciente registro necrolégico de la
Universidad de Brown, se vé que de treinta y un falle-
¢idos, dos habfan pasado de los noventa afios de edad’ H
cinco, habfan cumplido més de los ochenta ; (_)cho,’mas
de los setenta ; einco, més de los sesenta ; seis, més de
los cincuenta; y s6lo cinco no habfan alcanzade esa
edad. El hecho es que, en la mayoria de los hembres,
el desarrollo intelectual aumenta las fuerzas fisicas. Las
estadfsticas de nuestra pasada guerra civil prueban que,
en general, la mayor proporcién de muertes por exefer-
medades la dieron los regimientos compuestos principal-
mente de hombres reclutados entre las clases ignorantes
y poco moralizadas. Los grandes pensadores de todas
las épocas generalmente han gozado de ’sa.lud'y de larga
vida. El mucho estudiar no perjudica & nadie.

XI. Leyes pE LA Sarup.—Las que siguen se han
expuesto bajo el punto de vista de la educacién.™

1. Tener bien arreglada la Mente, ¢s la Mds.fmpor‘
tants de las Leyes de la Salud.—El objeto propio d(? la
vida es el desarrollo de la mente. EI cerebro requiere

#* Fstas leyes y alzfin dato més se han tomado de la valiosa obra de
Holbrook, titulada “ Higiene del Cerebro.”
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es tan aplicable 4 las funciones del cerebro como 4 las del resto
del organismo. El que estf fisicamente fatigado no puede tra-
bajar bien con sus facultades intelectuales, y al contrario.

5. La Quinta Ley de la Salud es resistirse d las In-
quictudes y Pesadumbres y desecharlas.—Todo senti-
miento de disgusto debe apartarse. “;Por el Elterno,
que estos miserables sentimientos han de marcharse!”
eso vale més que toda la medicina. Los grandes aniqui-
ladores de la existencia son los cuidados, la infelicidad,
las cavilaciones, el enojo, el delito y la disipaci6n, y no
el esfuerzo del cuerpo 6 del espiritu. El enojo es un
pecado fisico y moral, que destruye la salud, la utilidad
y la dicha. S6lo el nifio llora porque se vierta la leche.
Déjese lo pasado, para no cuidarse méis que de lo veni-
dero. Haghmoslo todo lo mejor que podamos, y no nos
incomodemos nunca. Los enfados minan la salud é in-
capacitan al maestro para el cumplir con sus obligaciones.

XII. Nuxca vskis Tasaco [Dio Lewis].—Confio
que nunca aprendéis § usar tabaco. Est4 haciendo mas,
para destruir el cerebro y los nervios de los jévenes de
nuestro pafs, que cualquiera otra cosa que pueda. citarse.
Desde hace veinticinco afios, ningun: joven adicto al uso
del tabaco se ha revalidado 4 la cabeza de su clase en el
Colegio de Harvard, & pesar de que lo gastan las cinco
sextas partes.de los estudiantes. Al hombre que se esté
adiestrando para participar en un regateo, no se le deja
usar tabaco, porque éste le debilita el cerebro y los mfis-
culos en forma que no le permite ganar. Si un joven se
hubiese de preparar para una gran partida de billar, no
se le dejaria consumir tabaco.~ Y ya veis, por lo que
sucede en el Colegio de Harvard, que si un estudiante
se ha de revalidar honrosamente no tiene que gastar
tabaco. Es un activo veneno, que en cualquier forma
que se use no puede dejar de hacer dafio al cerebro.
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XIIT. SISTEMA PARA FAVORECER LA SALUD. (W.E.
Dodge.)

1. Zemplanza.~—Tan sélo he de deeir, que mis cin-
cuenta afios de experiencia y observacién confirman la
opinién de que el abstenerse por completo de las bebidas
alcohélicas es lo mejor para favorecer la salud perma-
nente.

2. La Ocupacion Metédica y Regular, ayudada del

ejercicio al aire libre, es un gran medio para conservar
la salud.

3. Un Natural Placentero, que permite fiar en Ia

pr(')videncia de Dios, cumplir con la obligacién diaria, y
ggiae; ceizs :us manos los resultados, es otra influencia

4. La Regularidad de Horas, para las comidas, ¢n
cuanto sea posible; el retirarse temprano 4 descansar
por la noche, y el levantarse generalmente con el sol,
son costumbres que han de recomendarse.

5. Alimentos.—Toda persona puede saber, teniendo
el cuidado de observarlo, cuéles son los alimentos que no
le sientan y no digiere facilmente 5 ¥, i desea estar en
buena salud, ha de abstenerse de ellos. ?

6. Hrcreciones—Nunca se debe dejar pasar un dia
sin aliviar los intestinos, y se ha de tener hora determi-
nada para satisfacer esa necesidad, 4 lo cual se habituar
el organismo.. No tendré buena salud ¢l que desatienda
ese cnidado.

7. Hoy que Evitar los Resfriados, no expoméndose
& las corrientes de aire ; y todo resfriado 6 tos deber
curarse desde el primer momento.

8. Se cuidard de tener los piés calientes Yy secos, y
fresca la cabeza.

9. Respecto 4 lo Venidero, ante todo se tendré arre-
glado el gran trabajo para la eternidad, de modo que el
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espiritu esté tranquilo y no lleno de inquietud acerca de
la muerte y de sus consecuencias,

X1V. Coxnsejos A Los MarsTros.—En la higiene de
Ia escuela se encierran los mayores beneficios para nues-
tra especie. Kl asunto no tiene limites. En este ligero
eshozo no se ha procurado més que sefialar los puntos
esenciales y hacer indicaciones précticas. Los muchos
excelentes tratados de higiene que se conocen nos dis-
pensan de exponer detalles. Terminaremos dando algu-
nos consejos sinceros & la gran hermandad de los maes-
tros.

1. Para con vosotros mismos y para con vuestra
escuela, tenéis el deber de estar sanos. Acatad las leyes
de la salud. Trabajad con valor, evitando el exceso de
fatiga y desechando toda suerte de inquietudes. Man-
teneos fuertes y dichosos.

2. Ensefiad & vuestros discipulos & que vivan con
arreglo 4 la higiene, dindoles el ejemplo. Incidental-
mente, dad lecciones relativas & la salud que se graben
bien en la mente de los discipulos.

3. Cuidad de que sean aplicados todos los principios
higiénicos, en la ventilacién, en la calefaceién, en todo
lo que se relacione con la direccién de la escuela. Esa
es vuestra tarea.

4. El amor de la verdad y el deseo de saber inducen
al hombre & estudiar, & desenvolver sus facultades, &
hacer acopio de alimentos para el alma. Con harta fre-
cuencia ocurre que el saber adquirido no se aplica nun-
ca, ni 4 mejorar nuestra propia condicién, ni 4 la edifi-
cacién de los demis. Conocer las leyes de la higiene
sin aplicarlas, es cosa que carece de valor., Muchos de
los principios higiénicos deberfn ser aplicados por los
discipulos como efecto de la fuerza de la costumbre.
Esto exige tiempo y atencién. Una costumbre no se
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adquiere en un dfa, especialmente si ha de reemplazar 4
otra ya afieja y arraigada. Recordad que la higiene
tebrica no salva 4 nadie ; el acatamiento & las leyes de
la salud tiene que irse convirtiendo en hibito.

5. Tened presente que el recreo es tan necesario
como el estudio.  Arreglad el modo de que todos vues-
tros- alumnos hagan ejercicio fuerte y que les agrade.
No permitéis que ninguno de ellos esté reclinado 6
echado durante los descansos. Atended, sin embargo, &
que nada perjudique al nifio de complexién delicada.

Las indicaciones que contiene el presente capitulo
estén dictadas por una larga experiencia ; y confio que
os podréin auxiliar en vuestras tareas. Més que con nin-
guna otra cosa, me consideraré recompensado con que
estos apuntes os estimulen al estudio detenido y aplica-
cién oportuna de la higiene especial de las escuelas.
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RevistA pE MATERIAS.—HIGIENE DE TLAS ESCUELAS,

Definicién.

1. Fundamenio.
2. Importancia.
3. Leyes de la salud.

Posicién higiénica.
1. Téngase derecha la espalda.
2. Altura de los asientos.
. Curva del asiento é inclinacion del respald
. Altura de las mesas.
. Ll adiestramiento es condicién precisa para el éxile,

Ventilacién de las salas de clases.
1. Importancia de la ventilacion adecuada.
2. Estufas y corrientes ventiladoras.

3. Ventilacion por las ventanas.
4. Ventilacitn durante los descansos.

Luz en la sala de clases.
1. Males que ocasiona la mala luz,
2. Se imitard la naturaleza.
3. Posicién del discipulo con relacion d la luz.
4. Cambio de posicién.
5. Cutdese bien de la vista de los aluumnos.

Gimnasia higiénica.
. Los ¢jercicios de saldn son valiosos y suplen una gran falta.
2. Quitan la pereza y el alontamiento.
3. Favorecen la salud, ¢jercitando todos los misculos,
4 Dan soltura y gracia.
5.

. Adiestran en la exacla olediencia.

Los juegos y la salud.
1. El recieo re-crea.
2. Jardin 6 patio de reereo.
3. Juegos para los nifios.
4. Juegos para las ninas.
5. El juego es la actividad esponidnea.

Costumbres higiénicas.
1. Limpicza. 2. Vestidos. 3. Alimentos. J. Sueio. &
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Los castigos deberfin ser higiénicos.
1. Los castigos imprudentes daran la salud del maestro y del disct-

pulo.
2. El castigo debe alentar y favorecer.

Modo de conservarse bien.
. Eltjanse padres sanos.
2. Téngase bien arreglada la mdquina.
. Quitense las cenizas.

Se tomard un baio todas las mananas.
. Acostarse temprano y dormir bastante. PARTE II
. Resistirse ¢ la infelicidad.

Longevidad de los gue se dedican al estudio. ORGANIZAC. TON DE LA ES CUELA

Leyes de la ‘salud.
1. Tener bien arreglada la mente,
2. Firme voluntad.
8. Amor en todas las formas inocentes,
4. Bquilibrio de la cullura. OAPITULO I.—TrABAJO PREPARATORIO

5. Desechar las inquictudes y pesadumbres. A
9 : II.—TX&crioa EscOLAR

Nunca uséis tabaco.
1. Los que lo usan no logran tener gran fuerza Jisica,
2. Los estudiantes que lo usan no sobresalen en la revdlida. IV.—Eseroicios DE, ENTRADA, CorocaciON, Y Des-
3. Eltabuco es un veneno activo.

TII.—CrLASIFICACION

CANBOS
Sistema para favorecer la salud.
Templanza.

Ocupacién metddica. VI—SversTioNes Priorios POR MAESTROS Prio-
Jovialidad.

Regularidad de horas.

. Alimentos.

Frereciones.

Ewitar los resfriados.

. Toner los pits calientes y secos, y fresea la cabeza.
9. Para lo venidero.

V.—Prigr Dfa DE CLASE

TICOB

EUR SRS ST

% RS

Consejos & los maestros.
1. Teneis obligacién de estar sanos.
2. Enseiiad d los discipulos d que vivan con arreglo & la higiene.
3. Aplicad los principios higiénicos, d la ventilacibn, ete.
}. Estudiad con atencién y practicad bien la higiene.
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PARTE SEGUNDA

ORGANIZACION DE LA ESCUELA

T.A OrRGANIZACION DE LA ESCUELA consiste en ajus-
tar 4 sistema los trabajos escolares. Su objeto es lograr
que resulte ocupacién constante, instruccién eficaz, y
freno moral. Todo se ha de arreglar en forma que se
eviten los tropiezos, se produzca orden, y se realice el
trabajo eficaz y agradable, La escuela esth destinada
al desarrollo fisico, intelectual y moral de los discipulos.
Con este fin se dispone todo el arreglo. La organiza-
cién bien completa es condicién esencial para el éxito.
La organizacién defectuosa ocasiona numerosos percan-
ces en la direccién de la escuela. La adecnada organi-
zacién de una escuela ordinaria, no es tarea facil, dun
para el maestro experimentado. La resolucién de ese
problema es el primer trabajo del maestro.- La escuela
bien organizada viene & ser como una potencia mechni-
ca, movida por las exuberantes fuerzas de la infancia y
juventud, y dirigida por la ilimitada influencia del maes-
tro inteligente. EI que sea fiel 4 su profesién dedicard
todos sus esfuerzos & poder contestar afirmativamente 4
las siguientes preguntas, & saber :

1. ¢ Dispone de los mejores medios materiales que
pudiera desear?

2. ¢ Ha hecho & su satisfaceién todos los arreglos?
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3. ¢ Conoce y aplica bien un sistema de tactica esco-
lar?

4. ySe sientan sus alumnos como es debido ?

5. g Estén bien clasificados sus discipulos ?

6. ; Tiene adoptado un reglamento conveniente ?

7. ¢ Esté bien dispuesto su programa?

CAPITULO 1
TRABAJO PREPARATORIO

AxtEs de principiar el trabajo de organizar la escue-
la, se ha de atender 4 importantes preliminares.

1. Cuarmapes pEL Mamstro.—En todas partes se
nota la falta de maestros idéneos. Que haya maestros
competentes, y se podrin salyar cuantos obstéiculos se
opongan al progreso de la educacién.

1. Buena Salud—Bl trabajo del maestro es necesa-
riamente duro ; abruma 4 la persona mis fuerte. No
hay profesién que exija tanto, ninguna que tan pronto
quebrante las fuerzas, como la del maestro 6 maestra
que se dedica con fé 4 sus tareas. La disposicién 4 la
alegria, el vigor, la movilidad, y la paciencia necesarias
para trabajar con éxito, no se logran sino teniendo bue-
na salud.

9. Conocimiento de las Asignaturas—No sélo ha de
saber por completo el maestro las asignaturas que va 4
ensefiar, §ino que también debe poseer regulares conoci-
mientos de otros ramos relacionados con ellas. Para
poder ensefiar bien, hay que dominar el libro de texto y
el asunto. Es més que disparate el asumir las responsa-
bilidades del maestro cuando mo se han adquirido los
conocimientos necesarios.
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3. Habilidad pora Ensefiar.—La ensefianza es el
arte del desenvolvimiento humano. Los métodos para
ensefiar son los modos de aplicar los medios & los fines
de la educacién. Como dice Everett, “en la educacién
el sistema es todo.” Por falta de sistema y habilidad,
los maestros més instruidos suelen tener los mayores
fracasos en su profesién‘; saben para si, pero no pueden
hacer que otros sepan. Confiada & ellos, la ensefianza
es un arte no inventado todavia. El maestro necesita
observar, leer, discurrir y practicar. Necesita situarse
& los pibs de Jesfis, de Aristételes, de Séerates, y de
Pestalozzi, y aprender métodos de los maestros.

4. Habilidad para Dirigir—En este punto, el buen
gentido y el buen juicio tienen campo ilimitado. En
ninguna otra parte hacen més falta lag deducciones filo-
gbficas de gran alcance y las grandes generalizaciones
de la experiencia. Dirigir una escuela no es menos difi-
cil que gobernar un estado. Confiar & un recluta bisofio
el mando de un ejéreito, serfa un acto de prudencia
suma, comparado con la préctica de poner muchachos
novicios de ambos sexos al frente de nuestras escuelas.
Por desgracia, las escuelas de este pafs estin en gran
parte dirigidas por jévenes que acaban de salir de la
esouela de distrito y sélo conocen muy superficialmente
las asignaturas comunes, ignorando por completo las
leyes de la cultura, los buenos métodos de ensefianza y
la manera de dirigir la escuela. De ahi que no puedan
menos de hacer desatinos y malograr el trabajo.

II. OsrENCION DE EmpLeo.—La enselianza €s una
profesién y un empleo para vivir. Bajo uno y otro
aspecto ha de considerarla bien el maestro, para que
todo resulte provechoso. Los mejores maestros son
proverbialmente modestos, y se apartan del tropel, del
rudo apifiamiento de sus inferiores ; por eso suele ocn-
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rrir que se los olvide, con perjuicio para ellos y sin que
sus servicios se aprovechen donde debieran utilizarse.
El deber ha de anteponerse & todo. La reserva 6 timi-
dez ha de ceder ante la conviceién. Se debe poner en
juego todo medio legitimo, para conseguir el empleo en
que més se pueda hacer. Tal vez no estén fuera de lu-
gdr algunas insinuaciones :

1. Empleo Adecuado.—Gran beneficio se harfa 4 la
educacién, procurando que cada maestro desempefiara el
cargo més apropiado & sus condiciones. El que quiere
hacer demasiado ge expone 4 malograrlo todo. El maes-
tro ha de tener la escuela que él sepa y pueda dirigir.

Esto le facilitaré desenvolver sus aptitudes y crearse -

reputacién.

9, Ascensos.—Se puede empezar por un empleo hu-
milde é ir ascendiendo. Ios mejores oficiales suelen
salir de las filas, Los superintendentes de instrueci6n

_pliblica valen mfs que otros funcionarios, por haber
ejercido la ensefianza en todos sus grados. El maestro
debe prepararse como para desempefiar los mejores em-
pleos, y obtener uno que, & ser posible, le permita aseen-
der. Siempre habré abundante lugar en las categorias
superiores de muestra profesién. El mérito y el buen
&nimo abrirdn el paso. El talento y el esfuerzo bien
dirigidos tendrén ancho campo en que dar fruto para el
que los emplea y para los demés.

3. Pocas Recomendaciones.—El profesor que no
haya ejercido con éxito la ensefianza no debiera pedir
recomendacién & nadie. La vida es muy corta para leer
legajos de recomendaciones. Todo lo que se necesita
es un modesto diploma, expedido en un establecimien-
to docente que no los dé por simple cortesfa, y un sélo
pérrafo escrito por algln educador digno de crédito,
que abone la habilidad y buenos servicios del reco-
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mendado. Lo demés tiene que hacerlo el mismo aspi-
rante.

4, Solicitar en Persona.—Generalmente, esto es lo
mejor para los maestros jévenes. Se suele atender poco
4 las solicitudes por carta. La junta quiere ver al
aspirante y entenderse con él. Ha de ser modesto en
sus pretensiones y promesas, diciendo, por ejemplo, que
ha hecho por prepararse para su trabajo y que no omi-
tirs esfuerzo alguno para cumplir bien. Una vez hecha
la reputacién del maestro, los empleos le buscarfin.

5. No intrigar ni ofrecerse por menos—Ni directa
ni indirectamente se debe intrigar ni ofrecerse por me-
nos para suplantar 4 un compafiero de magisterio. Los
maestros de ambos sexos han de trabajar todos unidos,
como colectividad de personas honradas, despreciando
todo lo que se searuin é indigno ; no han de rebajarse
4 los artificios de los politiquillos de oficio.

6. Empleo Permanente—Se persistird en ascender
hasta lograr empleo que satisfaga, y entonces se procu-
rard que sea permanente. Para todos es mejor, que el
maestro esté por algunos afios en una misma escuela.
La inseguridad del empleo del maestro es un mal para
la clase profesional y para la causa de la educacién. Los
cambios frecuentes son siempre una calamidad, y algunas
veces una. deshonra.  Busque el maestro un empleo que
requiera todas sus facultades y al cual pueda consagrar
con gusto sus mayores esfuerzos.

IIT. ConTrATO CON LA JUNTA DE INsTRUCCI6ON.—LA
ensefianza es un negoeio. El dinero gastado en la ins-
Fruccién pfiblica es un capital invertido. Ninguna otra
inversién rinde tantas ganancias como la de los fondos
que se destinan 4 las escuelas. Solamente los muy igno-
rantes 6 los muy negados consideran como gasto la con-
tribucién para la ensefianza. Las juntas compuestas de
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personas inteligentes, procuran manejar los fondos de
modo que su inversién dé los mejores resultados. | Oja-
14, que llegue pronto el dia en que los mejores y més
jlustrados ciudadanos compongan en todo el pafs las
juntas de instruccién pfblica ! Los maestros deben
tratar con las juntas en la forma conveniente para los
negocios. Tan luégo como se haya aceptado el em-
pleo, se harf un contrato por escrito. A més de fijar
las condiciones usnales respecto al plazo & término,
sueldo, y cuidado dé¢ los terrenos, edificio y aparatos,
podré ser ventajos oagregar clausulas como las sigui-
entes :

1. Sobre el Combustible.—* Queda convenido, que
el combustible serd abundante, de buena clase, y que se
conservarh & cubierto, preparado para su uso.” En la
mitad de las escuelas del pafs se descuida, més 6 menos,
este particular; con incalculables perjuicios, en el tiempo
perdido, en la comodidad, y en la salud.

2. Sobre el Trabajo del Portero—Unas veces se con-
viene que la junta pague el salario del bedel, y otras se
hace cargo de pagarlo el maestro. En el filtimo caso, el
sueldo del maestro ha de aumentarse de manera que el
aumento cubra ese gasto. A los alumnos no se les ha
de exigir que enciendan el fuego y barran. Tampoco
entra esto en las obligaciones del maestro ; y, ademés,
no puede hacer ese trabajo, porque todo el tiempo y
todas las fuerzas las necesita para sus tareas en la escue-
la. Podré ser bueno dar una pequefia retribucién & un
muchacho de confianza, para que se encargue de los que-
haceres propios del portero. En las escuelasde més cate-
goria y los establecimientos de ensefianza superior, hay
bedeles empleados y retribuidos por las juntas. S6lo el
maestro de la escuela rural, el que cobra ménos de lo
que merece y trabaja més de lo que le conviene, es el
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obligado & servir de bedel. Esa costumbre es un grave
mal, y se la debe abandonar cuanto antes.

3. Sobre los Aparatos.—Cuando la sala de clases estd
bien servida de calefaccibn, ventilacién, asientos y*apa-
ratos, el maestro hébil puede hacer en cuatro meses lo
que en otras condiciones habria de ocuparle durante
seis.

4. Sobre la Facultad de Suspensién.—*También
queda convenido que el profesor tendra facultades para
suspender la asistencia & clase & los alumnos incorregi-
bles, debiendo someter este acto & la aprobacién de la
junta.” Esta clfusula darf més fuerza & la autoridad
del maestro en materia de gobierno, y puede evitar dis-
gustos.

5. Sobre la Dimisién del Cargo—En el caso de no
gervir & satisfacei6n, el maestro se obliga & dimitir su
cargo al fin de cualquier mes. En el caso de que el
maestro manifieste no estar satisfecho, por, causa justifi-
cada, la junta se obliga & admitir la dimisién al fin de
cualquier mes. En uno fi otro caso, se deberd pasar el
correspondiente aviso con dos semanas de antelacién.
Este arreglo se considera justo ; interesa & la cuestién
de negocio, pues tenderd 4 hacer més permanente y sa-
tisfactorio el empleo del maestro. De este modo los
maestros dejarfin de ser tratados como sirvientes & quie-
nes se fayorece, se reprende y se despide sin considera-
ciones. La clusula indicada es un medio honroso de
anular el contrato, y evitard todo litigio é incomodidad.
Las juntas cuidarin de elegir buenos maestros, y los pro-
fesores cuidarin 4 su vez de no pedir empleo que no
puedan desempeiiar satisfactoriamente.

8i se proponen con modestia estas cliusulas del contrato, 4
otras equivalentes, las juntas las aceptarfin, en general. La cos-

tumbre les dard fuerza legal, y se evitarén muchas dificultades,
5




96 ORGANIZACION DE LA ESCUELA

1V. Praxy pe CameaRa.—El éxito favorable en el
trabajo es més importante que la cuestién de luero.
Ningtin esfuerzo ha de omitirse para imposibilitar todo
{racaso en la prictica profesional ; y mucho depende de
tener plan bien meditado. El maestro ha de formar su
plan como un general prepara el suyo para una campa-
fia. " Por lo regular, el profesor necesitard estar unos
cuantos dias entre los vecinos de la localidad antes de
abrir la escuela ; y tenga presente que lo que ¢é1 mismo
no haga, 6 procure que 0tros hagan, generalmente que-
dard por hacerse.

1. Edificio.—Procfirese que esté en buen estado des-
de antes de ocuparlo ; es decir, que la sala de clases
quede bien arreglada, limpia, agradable, para conservar-
la después en iguales condiciones.

9. Aparatos—Si lo necesitan, se repintaran los ence-
rados ; yse hard provisién de tiza 6/yeso y de cepillos
& otrog instrumentos para borrar. /Si no hay sala para
biblioteea, prociirese un armario para los libros y colec-
ciones, y otro para los aparatos. Todo ha de estar dis-
puesto para el trabajo.

3. Libros y Pizarras—Puede ahorrarse tiempo pre-
cioso, arreglindose de modo que todos los alumnos ten-
gan sus libros desde el primer dfa. De lo contrario,
es dificil organizar convenientemente la escuela. Los
libreros se alegrarfn de suplir- los libros; el maestro
podré distribuirlos y entre los diseipulos cobrar su im-
porte, y aunque salga perdiendo en esto uno 6 dos pesos,
todavia le tendr cuenta.

4. Awzilios.—Al ver que el maestro cumple formal-
mente ; que no le asusta el trabajo por mucho que sea, ¥
que estima el logro de su objeto profesional miis que el di-
nero, el vecindario le auxiliard gustoso en cuanto concier-
na & la escuela, porque ésta representa intereses mutuos.
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5. Plan de Estudios y Programa.—Uno y otro de-
ben formarse con la mayor atencién ; son partes esen-
ciales del plan general. Se puede caleular tan bien el
trabajo que ha de hacerse en el curso, que serd posible
preparar un programa que requiera Iuégo muy poca
variacién.

6. Plan para cada Asignatura.—El maestro ha de
pensar y disponer detalladamente lo que ha de hacer en
clase al ensefiar cada asignatura, atendiendo & la eleceidén
de materias, al cudnto y al ¢dmo ha de explicar. Nece-
sita tener plan particular para las lecciones de lenguaje,
de aritmética, de geografia ; para los ejercicios orales,
eto. Aunque de dia en dfa haya de irse desenvolviendo
un plan bien meditado de antemano es esencial. L::,
mera rutina en el uso del libro de texto—sefialar piginas
y oir recitar de memoria—pertenece & una época pasada.
s preciso ensenar.

7. Quitar los Obstdculos.—Hay que sobreponerse &
las animosidades de vecindad, no ser contrario de nadie
y hacerse amigo de todos para que se interesen y tra-
bajen por la escuela. Se debe luchar contra los ob-
stheulos que se opongan al éxito, y allanarlos si es posi-
ble.

] 8. Buen Algjamiento.—El maestro necesita mucho
tiempo para prepararse y estudiar ; ha de tener una ha-
bitacién para él solo. No sirven para la profesién sino
las personas que siempre estin creciendo moralmente ;
este crecimiento supone estudio, y para estudiar ha de
haber facilidades. Aunque cueste més, es indispensable
el buen alojamiento.

9. Primer dia de Trabajo.—Para ese dia el maestro
ha de tener bien preparado su plan. Procurari que las
clases estén muy concurridas desde un prineipio, y que,
& ser posible, asistan el primer dia todos los alumnos.
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A este propésito no ha de omitirse esfuerzo alguno, por-

que es importantisimo todo lo se refiere al primer dia de
ivos, se d hacer : .

clase, en el cual, como en los sucesivos, se eb(}aE 1 %, Defiicitn, S

el mejor trabajo de que sea capaz el maestro. Esto le T Impornsin S s

asegurarh el éxito apetecido. i et el

REvVISTA DE MATERIAS.—TRABAJO PREPARATORIO.

Introduccibén.

1. Buena salud. ’ 2. Conocimiento de las asignaturas.
8. Habilidad para enseiiar. 4. Habilided para dirigir,
Obtencién de empleo.
. Einpleo adecuado.
2. Ascensos.
3. Pocas recomendaciones.
4. Solicitar en persona.
5. No indrigar ni ofrecerse por menos.
6. Empleo permanente.
Contrato con la junta de instruccibén.
. Sobre el combustible.
2. Sobre el trabajo del portero.
. Sobre los aparatos.
. Sobre la facultad de suspensién.
. Sobre la dimisién del eargo.

FPlan de campaiia.
1. Edificio.
. Aparatos.
. Libros y pizarras.
. Auzilios.
Plan de estudios y programa.
Plan para cada asignatura.
. Quitar los obsidculos.
. Buen alojamiendo.
. Primer dia de trabajo.

© NS s 2

Instruccién adicional.
1. Bl profesor llamard la atencin sobre los requisitos de la ley de
instruecion piblica.
2. Se explicard lo concerniente al magisterio como ocupacién para
vivir.
. Se tratard de los medios para obviar las dificultades que ocurran
en la localidad.
. Be inculeard & los estudiantes un noble espivitu profesional.
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CAPITULO II
TACTICA ESCOLAR

Tiorica Escorar es el sistema de sefias y movi-
mientos apropiados al trabajo de la escuela. La buena
thotica ahorra tiempo, comunica fuerza, mejora el aspec-
to y espiritu de la clase, y acostumbra 4 obedecer estric-
ta y prontamente. El orden es resultado del sistema.
Ta falta de sistema para los moyimientos de los alumnos
en clase, ocasiona mucha confusién, El maestro, como
un jefe militar, debe saber bien la conveniente téctica ;
y en ella ha de instruir & los alumnos desde tan pronto
como principie la organizacién de la escuela. El des-
cuido en que se tiene, nos mueve & llamar més la aten-
cién sobre este asunto.

La thotica escolar no ha de ser arbitraria. Los
movimientos y las sefias deben fijarse con arreglo 4
principios. Hasta los nifios han de poder percibir que
la thetica es adecuada.

PRINCIPIOS PROPIOS DE LA TAicricA ESCOLAR.

1. La Tictica debiera ser Igual en Todas las Kscue-
Jas—La thetica militar es la misma para todo el ejército
de una nacién, Tos continuos traslados y cambios de
maestros y discipulos, piden esa uniformidad de thoetica
para las escuelas, aunque la instruceién dada en ellas sea
diferente.

9. Todo Movimiecnto ha de ser ~Necesario.—Los
movimientos que s6lo sirvan para ostentacién se descar-
tardn, no admitiéndose sino aquellos que sean de visible
necesidad. Todos los cambios que se hagan en la tée-
tica se efectuardn en el tiempo més breve que lo permi-
tan la conveniencia y el buen orden.
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8. Las Sefios serdn Pocas y Significativas—Apenas
se hallard persona que no reconozea la bondad de este
prineipio, pero en la priictica se le vulnera casi en todas
las escuelas. Algunas de ellas usan més de cien sefias
arbitrarias ; y asi la pérdida de tiempo y fuerzas es in-
mensa.

Las SeRas soxy parA NiSos.—Las muchas sefias confunden,

y el aprenderlas y emplearlas ocupa demasiado al maestro y &
los discipulos.

De continuo estén entrando alumnos nuevos en la escuela.
Las sefias significativas no necesitan explicaci6én ; las arbitrarias
(como son el contar, 6 el tocar la campauilla), tienen que expli-
carse muchas veces. La fuerza de la costumbre haré que mu-
chos maestros sigan usando la campanilla 6 timbre; pero el
empleo generalizado de las sefias significativas ya no es mds que
cuestién de tiempo, pues el maestro que las use una vez las
adoptar4 para siempre. En el sistema que aqui exponemos se
hace caso omiso de las sefias arbitrarias de uso comfin. El lugar
que corresponde 4 la eampanilla estd claramente indicado.

4. Para Cada Movimiento ha de haber una Sefia.—
Cuando una sefia dada se emplea siempre para un mismo
movimiento, el discfpulo aprende & obedecerla casi ma-
quinalmente. Por este medio se evita la confusién y se
logra la mayor sencillez. ‘

5. La Sefia se ha de dar Bajando la Voz, en tono
grave vy firme—La elocuci6én del maestro es cosa impor-
tante en la direccién de la escuela. El subir la voz,
cuando resulta un tono agudo é inseguro, hace que hasta
los nifios se sonrfan; pero la buena elocucién inspira
respeto y obediencia.

6. Todos los Movimientos han de ejecutarse pronto,
sin ruido y con Precisién Militar.—Es doloroso pre-
genciar los descnidados y ruidosos movimientos que se
ejecutan en algunas escuelas. De ello resulta desorden,
falta de interés y sobra de resabios.
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LA Precisidn sosTieNe EL IntErfis,—Al soldado veterano
jamés le incomoda el manejo de las armas; ni el buen literato &
miisico pierden nunca el interés que les inspira su arte. Obsér-
vese el principio indicado; los alumnos se alegrarin, adquiririn
costumbre de obedecer de buen grado y con prontitud, y serd
mejor el aspecto y espiritu de la clase. Pero deben evitarse los
extremos. Nunca se consienta que los discipulos anden “de
puntillas”; esto los hace ir como cojeando, é impide la soltura
de los movimientos al.andar, cosa que puede hacerse natural-
mente y sin ruido.

. Los Movimientos deben seguir 4 las Seias.—Este
principio exige que se atienda & los siguientes puntos :

1°, No se ha de permitir ningin movimiento que no
se haya pedido por una sefia. De lo contrario, se pro-
duce confusién. 3

90 El movimiento mandado debe ejecutarse antes de
que se dé otra sefial siguiente. A este fin se dara tiem-
po bastante para que se ejecute con prontitud el movi-
miento pedido.

8°, Ni por un momento ha de tolerarse la desobe-
diencia ‘6 ‘el descuido. Un alumno negligente puede
desmoralizar & toda la escuela. _———

SISTEMA DE TACTICA ESCOLAR.

1. Zoque de campuna.
2., Dése tiempo para 'que en-

I. Lrawapa A& CrasE. tren los alumnos.
3. Atencién (mandada con la
voz, 6 con la campanilla.

1. Togque de Campana.—En las escuelas pequefias el
maestro suele dar el toque. Mejor seria encargar de
esto & un alumno, con lo cual se evitard que el maestro
distraiga de cosa miis importante su atencién. Pero el
encargo ha de tener carficter de distincién honrosa para
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los discipulos, y por lo tanto no lo ha de desempefiar
por demasiado tiempo un mismo alumno. Sélo el desig-
nado para ello ha de tocar la campana.

2. Diése Tiempo para que entren los Alumnos.—Se
han de dar de dos 4 cinco minutos. En las escuelas pe-
quefias bastan de dos 6 tres minutos ; en las que tienen
muchos alumnos de diversas clases, éstos entran en sus
respectivas salas formados y marchando en filas. En
todas las escuelas los discipulos deben ocupar ordenada-
mente sus puestos.

3. Ateneién.—El reloj indica que es la hora. Aldar
la eampana del reloj la hora reglamentaria, 6 & la voz
de “ Atencién” dada por el maestro, 6 al toque de cam-
panilla, toda la clase debe guardar absoluto silencio.
Entonces el profesor hace las advertencias necesarias, y
desde Iuégo principia el trabajo.

OsnservActones.—1. En el migmo orden se ha de proceder
por la mafiana, al medio dia, y después de cada descanso. 2.
Tios alomnos que no hayan ocupado sus puestos al darse la sefial
de atencién cometen falta. 8. No se permitird tumulto ningu-
no al reunirse los discipulos. 4. En las escuelas grandes, des-
pués de cada descanso los alumnos forman en filas y marchan
en orden regular 4 sus clases. Se les ha de acostumbrar & ‘qtle
en pié 6 andando se mantengan derechos, con los hombros echa-
dos atras, las manos 4 los costados y la vista al frente.

1. ; Atencion!

2. (Cuestiones generales.)
3. Arreglo de mesas.

4. Listos.

5. Levantarse.

6. Marcha.

I1. DrspEpipA DE CrAsE.

1. ;AtenciénI—A esta voz todos los discipulos que-
dan sentados en posicién recta y esperan érdenes. Un
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ligero toque de campanilla puede servir de sefia, en
lugar de la voz. Mejor todavia serd el toque de la
hora reglamentaria en el reloj, 6 el de un timbre eléc-
trico.

9. Questiones Generales.—El maestro hace las adver-
tencias que considera necesarias, y atiende & los asuntos
relativos 4 la disciplina, ete. En todo ello ha de ser
sumamente breve ; debe estar seguro de que tiene algo
fitil y oportuno que decir, 6 en caso contrario no dird
nada.

3. Arreglo de Mesas.—Los libros que hayan de que-
dar en la escuela se colocaran, sin hacer ruido, sobre las
mesas, y los demés se arreglarén para llevérselos. Los
disefpulos que sean primeros de seccién distribuirén los
sombreros, abrigos, etc. ; pero esto sers, innecesario si el
edificio esté convenientemente dispuesto, porque enton-
ces cada alumno podrd tomar al salir los objetos que le
pertenezcan.,

4. Listos.—Al darse esta voz, todos los alumnos se
preparan & levantarse y quedan en perfecto silencio.

5. Levantarse—Todos los discipulos se levantan al
oir esta voz, y se vuelven en la direccién en que han de
marchar. Es innecesaria una sefia particular para vol-
verse.

6. Murcha.—Lo mejor es que los alumnos cuenten
1,2 3 41,23, 4 debiendo, 4 1a segunda vez que
cuenten 1, romper todos la marcha con el pié izquierdo
y seguir llevando el paso y contando. Después de la
primera semana de ejercicio, ya serin capaces de mar-
char al compés de la mfsica. Las gecciones han de se-
guirse por su orden, de modo que todas puedan moverse
& un tiempo. Si la escuela tiene dos cuartos guarda-
ropas y dos puertas, los alumnos podrén salir todos
pronto y ordenadamente,
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ApverTENOIAs.—1. Se observari la misma regla en cada
salida de clase, tanto si es para ir 4 casa como para los decan-
s0s, 2. El orden al despedir 4 la clase contribuye & mejorarla
conducta de los discipulos. 8. Teniendo sistema se evitarian en

muchos colegios esos grandes tumultos y carreras que hay dia-
riamente al salir los alumnos.

. 1. ZListos.
IIT. Tuavar Crasgk. { 2. Levantarse.

3. Pasar.

1. Listos.—Antes de dar esta sefia, el maestro puede
emplear la palabra clase, sin que esto sea necesario cuan-
do todos los alumnos conozcan bien el programa de los
ejercicios diarios. En el momento de oir la voz, cada
discipulo se prepara.

9. Levantarse—Todos se levantan al darse esta sefia;

" cada alumnmo se dirige al costado de la sala y se vuelve

hacia donde ha de andar.

3. Pasar.—Entonces van todos pronto y en silencio
4 los asientos para recitacidn, 6 al encerado, segln co-
rresponda. No siendo en las escuelas superiores, a clase
suele pasar directamente al encerado ; y el maestro dis-
pondré lo necesario para evitar la confusién. En el en-
cerado, cada discipulo queda en pié, de frente al maestro,
y: espera sus ordenes.

ApverTENOIAs.—De igual modo se moveré la clase desde los
asientos para recitacién al encerado, pero omitiendo la primera
gefia. Hay maestros que para hacer que se mueva la clase
llams.m uno por uno 4 los alumnos, en lo cual pierden tiempo
precioso y manifiestan gran falta de condiciones.

1. ZListos.
IV. Dzspepir Crase. { 2. Levantarse, 6 Volverse.
3. Pasar, 6 Sentarse.
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1. Listos.—El encerado ha de quedar limpio antes
de darse esta seila, y como 1o 5€ la emplea nunca &ino
cuando los disefpulos van 4 pasar & otro sitio, no puede
haber equivocaciones.

9. Levantarse, 6 Volverse—Los alumnos se levan-
tan y se vuelven, si al darse la sefia estin en los asientos
para recitacién, Si laclase estd en ¢l encerado, la voz
sorh Volverse, 6 Vuelta.

3. Pasar, 6 Sentarse.—Para despedir clase, la pala-
bra que se emplea siempre es, Pasar ; y si los discipulos
han de ir del encerado & los asientos para recitacion, la
voz Sentarse esla que corresponde. Estos movimientos
han de disponerse de modo que se ejecuten con la menor
pérdida de tiempo que sea posible, y sin que ocasionen
confusion. Algunos maestros hacen que los alumnos
permanezcan en pié, cuando ya han pasado & las mesas
de escribir, y & la voz de-Sentarse todos lo hacen & un
tiempo.

Sprerefs BN 1A Crase—Los alumnos més crecidos se eolo-
carn en el centro de la clase, y-1os demés 4 uno'y otro lado de
aquéllos, por orden do estatura; 6 también puede observarse el
orden inverso. -Asi se obtiene 1a simetria, y cada discipulo sabe
siempre cufl es su sitio. Tste modo de arreglar 1as clases se
est4 generalizando.

Arineacion.—Significa que los alumnos han de quedar en

pié, formados en linea recta, paralelamente & los encerados co-’

rridos.  Se necesita tacto para hacerles acostumbrarse & la bue-
na alineacién. Se evitard el error de repetirles constantemente
cbmo han de alinearse, de obligarles 4 colocar las puntas de los
piés en un misma raya maroada, 6 4 tener los piés en una posi=
ci6n fija; pero tampoco se les han de permitir posturas que in-
diquen dejadez 6 harageneria. El bien parecery la salud exigen
la posicién recta. Hégase que los alumnos estén siempre dere-
chos, lo mismo en pié que gentados, y no tardari en gerles habi-
tual esa posicion.
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1. FEneerado.
V. TAicrica pE ENXCERADO. 2. Borrar.
3. Eseribir, ete.
4, ; Atencion!

: 1: Fneerado.—Todos los discipulos se vuelven 4 la
izquierda, para estar en posicién de escribir 6 borrar.
Se les ha de adiestrar para que hagan ese movimiex;tf;
con prontitud y soltura, pero sin violencia ninguna.

2. B‘o'rrar.——En esta sefia puede quedar comprendi-
da la primera, entendiéndose, cuando el alumno esté de
cara al maestro, que se le pide volverse hacia el encera-
do ¥ borrar. Para esta filtima operacién, se pasard de
arriba abajo el cepillo 6 pafio, de modo que no se levante
polvo. Debe haber un borrador para eada discipulo
debajo del encerado habrd un cajén corrido 4 lo lar’ )c:
ien el~cu§vl gle t((;ngan el yeso y los borradores. Al dalie
a sefia doble de Hncerado .
de los asientos al encerado, ;ilf):::x(:?olz)s ?lumfms o

tos 4 jue en éste haya.
: '3. Bscribir, Resolver Problemas, etc.—Antes de prin-
cipiar los ejercicios, la clase puede dividirse, 6 no, en
grupos de f dos 6 méis alumnos, asignéndoles, entéx,xces
trabajo por separado. De esto dependerd la sefia que
deba darse. :
4, j Atencién/—Inmediatamente se volyerin 4 la de-
recha todos los discipulos, sin que ninguno se detenga ni

- ; :
p. 2, conclu’lr un guarismo; y quedando de cara al mags-
tro esperaran érdenes.

menAtnv;;m*Escms.—l. El profesor hébil emplea casi constante-
e el encerado. 2. Es muy comfn la falta de sistema res-
pecto 4 la tdctica de encerado, de lo cual resulta confusion
retardo en los movimientos, y pérdida de tiempo. 8. Un mu:
chacho novicio mandando un regimiento, y un maestro torpe

dirigiend : )
giendo una clase, ofrecen un espectéiculo ridiculo y lastimo-
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so. 4. La téctica de encerado debe variarse algo segfin sea el
grado de la clase y ol asunto de las lecciones. 5. A cada disci-
pulo se le puede acostumbrar 4 que gradie su propia recitacion;
por ejemplo, el que de cinco preguntas conteste bien & cuatro ¥
equivoque una respuesta, 6 no la sepa dar, escribird la fraceion
cuatro quintos. El maestro no hace més que tomar nota de los
resultados; y este sistema los da buenos en las lecciones de arit-
mbtica, geografia y gramética, pero 8o ha de emplear prudente-
mente.

1. Para respon-
der.
9. Para criticar.
1. Levantarla. § 8. Para pregun-
tar.
4, Para  confir-
mar 6 negar.
5. Cuando ya se
ha visto la
gena.
6. Cuando el
alomno  es
L llamado.

1. Levantar la mano.—Ningfin discipulo ha de ha-
blar sin permiso ; y esta regla debe observarse con todo
rigor. En todos los casos en que el alummo quiera hablar
ha de indicarlo levantando la mano derecha.

1. El discipulo levantard la mano siempre que esté
preparado para responder 4 la pregunta 6 para hacer el
trabajo pedido ; y 4 todos se les haré comprender que
es malo y peligroso para ellos levantar la mano 4 menos
que estén preparados.

9. Cada discipulo ha de ser responsable de cada res-
puesta. Todos los que no estén de acuerdo con una con-
testacién, levantarfin la mano ; pero no lo harfn hasta

V1. TAOTICA DE
Mano. [
|
o

I1. Bajarla.
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que su condiscipulo haya acabado su respuesta, porque
: 5 ? 3

de lo contrario, el levantar la mano serfa apuntarle
Cualquiera que desee criticar algo acerca de la respuesta
dada, levantard la mano ; y el no efectuar esto, signifi-
carf aprobaci6n.

3. Cuando el alumno quiera hacer una pregunta,
levantard la mano para significar su deseo.

1. Bajar la mano.—1. Al indicar el maestro haber
notado la sefia del alumno, éste bajaré la mano, 2. To-

- 2 4

dos la bajarén tan luégo como uno de ellos sea llamado
para contestar.

Apverrexoras.—1. La mano debe levantarse 4 la altura de
la cabeza, y tenerse quieta. 2. El crugir los dedos no se tole-
rard nunca. 8. Se llamard con frecuencia 4 los alamnos que no
snelan levantar la mano. 4. El maestro ha de estar muy aten-
to, para ver instantineamente todas las manos que se hayan
levantado. 5. Los discipulos no deberdn levantar la mano sino
para cosa fitil; y 4 los que pequen de timidos 6 tengan poco
despejo se los animaré 4 tomar parte en las cuestiones.

) 1. Clase.
VIL Ticrica pE Con- | 2. Seccidn primera, ete.
CIERTO. 8. Ninios, Ninas.
LLL Grupos.

1. Clase.—FEn la tictica de concierto, esta voz indica
que todos los alumnos responden juntos.

2. S.eccz'én primera, ete—La clase puede dividirse
en secciones; y también éstas se podrin subdividir.
Serwrén de correspondientes sefias las voces Seccidn &
Subdivision, primera, segunda, ete.

3. Niiios, Nifias.—Algunas veces podré ser bueno
llamar 4 los nifios y & las nifias para que ambos grupos
respondan por turno. Si los alummnos fueran bastante
crecidos, se les llamaré diciendo Sefiores, 6 Seioritas.
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4. Grupos—Es muy buen expediente el de dividir
la clase en grupos, de & dos 6 més discfpulos. En este R
caso, al decir el maestro Primeros, éstos recitan ante los nz,mD qﬁnicmn‘. Jadniel P
demés alumnos del mismo grupo ; luégo hacen otro tan- e

i st i ios.
to los Segundos, y asi sucesivamente. Por este .me:dlo nn;:ﬂ;zm T T D
se logra mucho trabajo individual; pero el procedimien- - ;
* oS

: h . Todo movimiento ha de ser necesario.
34 N i 2 . . .
to se ha de emplea,l' con moderacion, y requiere muc Y . Las senas serdn pocas y significativas.
. . - Dryne o~ 'y o
VLgllanCIa- . Para cada movimiento ha de haber una seiia.

RevisTA DE MATERIAS.—TAcTIcA ESCOLAR.

{ . Lo seita se ha de dar bajando la voz, en tono grave y firme.
ApverTENCIAS.—1. Ningin discipulo ha de (:Pntestar: sin ser 5. Todos los movimientos han de ejecularse pronto, sin ruido y con

llamado. 2. Es absurdo; que pueda sostenerse viva corrle}xte de precision militar.

ideas entre un maestro por casualidad y sus discipulos. Se han . Los movimientos deben seguir & las seitas.

de evitar los muchos ejercicios de conciert?; s los cm‘plenr{x L ariaa & olaso.

cOmMO para SAZonar, 6 para adiestrar en la pruc'.ucu, pero sin fiar- 7. Toque de campana;

lo todo & su valor. Las respuestas en concierto se dardn en

2. Dése tiempo para que entren los alumnos.
tono bajo y elaro, y se evitard toda tendencia al tonillo 6 caden- 3. 1 Alencion f=séia dada:con s os, canipaliiila; sté,
cia monotono. Despedulnh de clase.
1. j Atencion !

‘ : 2. Cuestiones generales.

RESULTADOS.——[TY’IIIS cuantas horas d.e‘aFento estud,lo 3. Arreglo de mesas. 4. Listos. 5. Levantarse.
y algupas semanas de prictica bien dll‘l..gldf.i, bast{uan 6. Mavcha. Contando 1,2,3, 4—1, 2, 3, k
para que fun los maestros faltos de experiencia dommet} Liamar clase.
todo lo relativo & la tactiea escolar. Pronto se podré 1. Llstfm.
trabajar fhcil y eficazmente ; el tono y as.pecto de la ‘ Despedir clasi. : :
clase mejorarin en gran manera, y el trabajo del maes- 1. {Zzs(os. 2. Levantarse, 6 volverse. 3
tro dard mucho mejores resultados. Tﬁlctjll‘cn .de encerado.

. Lineerado.
8. Fseribir, ele.

2. Levantarse, . Pasar.

. Pasar, ¢ sentarse.

2. Borrar.
4. | Atenecién !
Téhctica de mano.
1. Levantar la mano.
1. Para responder. 2. Para eriticar.
3. Para preguniar. 4. Para confirmar 6 negar.
11, Bajar la mano.
1. Cuando el maestro haya notado la scia.
2. Cuando un aumno sea llamado dé responder.
Thctica de concierto.
1. Clase.

3. Niiios, nifias.

2. Seccidn primera, ete.
4. Grupos.
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CAPITULO 1II
COLASIFICACION

1o CrAsSIFIoAciON cousiste en agrupar los alumnos
de la escuela_con arreglo & su edad, habilidad y conoci-
mmientos. La clasificacién bien hecha coloca 4 cada dis-
cipulo en el lugar que le corresponde. Se siguen dos
distintos plames de clasificacién: por el primero, el alum-
no adelanta por igual en las diversas asignaturas del
curso ; por el segundo, se le permite adelantar més en
ciertas asignaturas, sin relacién & lo que sepa de otras.
Bl primer plan es ¢l que debe seguirse en toda escuela
clemental. Podréin servir de base los principios expues-
tos & continuacion.

1. Prixcipios RELATIVOS A LA CLASIFICACION.

1. UxrrorMipAD. — Las Diversas Asignaturas se
irdn deservolviendo por Igual.—Todos se han de soste-
ner 4 un mismo nivel. No deja de ser frecuente el ha-
llar discipulos bastante adelantados en aritmética y muy
atrasados en otras asignaturas, 6 que ya saben mucho de
geografia, pero muy poco de aritmética, A estos se los
clasificarh de modo que tengan que dedicar la mayor
parte del tiempo al estudio de lo que menos sepan. La
aplicacién de este principio traerf un cambio muy nece-
sario en muestras escuelas elementales ordinarias.

9. ApapTACION.—El Alumno ha de estar en Clases
adecvadas G su Disposicién y Conocimientos.—Si se
pone al discipulo en una clase demasiado baja, no se le
estimula al esfuerzo ; y, si se le pone en otra demasiado
alta, es facil que se confunda y desanime. Nada triunfa

como el éxito ; y cada alumno debe figurar en las clases
en que pueda conseguir triunfos. Para aplicar bien este
principio, se requiere sano juicio y profundo estudio de
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la naturaleza del nifio. La clasificacién no se puede
hacer nuneca & méquina.

3. Crirerios.—La FEdad, Disposicién y Conoci-
mientos del Alumno determinan la Clasificacién.—Aun-
que por otras circunstancias sean iguales, los alumnos de
més edad han de formar clase superior 4 la de los més
jovenes ; y otro tanto ha de suceder con los fuertes y
p.erspicaces respecto de los delicados y torpes. El con-
siderar solamente los conocimientos adquiridos es un
error tan comi{in como grave. Los exfimenes, orales y
por eserito, manifiestan algunas de las condiciones; pero
el no hacer caso de la disposicién que tenga el discipulo,
es no aleanzar la verdadera solucién del problema. Hay
que estudiar al nifio.

4. Tiro REGurADOR.—La Lectura y la Aritmética
se tomardn por tipo para la Clusificacién.—Todos los
alumnos de las escuelas elementales oursan esas asigna-
turas; y el no saberlas les impide adelantar en otros
estudios. El maestro daré su verdadero valor 4 lo que
los nuevos discipulos sepan de las demds asignaturas ;
en unos casos, las habrén de aprender desde su principio,
y en otros les bastaré con repasar lo estudiado dntes. Si
se trabaja con asiduidad y empefio, en pocos meses se con-
seguirf nivelar enteramente los conocimientos del alumno.

5. NUomEro pE Crases.—S8e formardn tan pocas
Clases como sea Compatible con la buena Graduacién.
—De la aplicacién de este principio depende en gran
parte la eficacia del trabajo en las escuelas ordinarias.
Las muchag clases hacen que el maestro pierda tiempo,
sin producir resultados satisfactorios. El empleo de
unos mismos textos, las hébiles combinaciones y los re-
cursos préacticos, harfin que el maestro competente llegue
& obtener grandes resultados, fun en una escuela ordina-
ria donde haya muchos alumnos.
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6. TaraXo pE LAs Crases.— Un Tamaiio Mediano
es el Mejor por las Clases. A cada Discipulo debe al-
canzarle Turno en la Recitacion.—Esto no es facil
cuando la clase es muy numerosa; y si es muy pequena,
resulta dificil sostener el interés del maestroy de los
alurinos. Lo més conveniente serd que la clase conste
do.diez & treinta individuos ; y se evitard, en lo posible,
organizar clases en que solo figuren tres 6 cuatro. En
general, de cinco 4 diez seré el menor nfimero de disci-
pulos que formen clase aparte, siendo grande la escuela.

w. Asvste.—BEl Trabajo se ha de Ajustar & la Dis-
posicion y Gustos de los Discipulos.—Unos sobresalen
en los estudios de lenguaje y no tienen aficién & la arit-
mética. A esos alumnos se les exigirf. el minimum de
trabajo en aritmética, y el maximum. en lo relativo &
lenguaje.. Lo mismo debe hacerse con las demés asig-
naturas.

EsrtoEse 4 ros Discfruros.— Hay maestro que al entrar
en su escuela, y después de dar una mirada superficial, dice para
gi: ¢Estos alumnos son exactamente como los que tenia en el
curso anterior, son de la misma edad y categoria’; con lo cual
empieza desde luégo 4 trillar su antiguo camino. Esto es un
gran error. De las innumerables y hermosas flores que adornan
la tierra mo hay dos iguales; lo mismo sucede respecto & los
nifios: entre las cosas creadas por Dios no hay ninguua hecha
por duplicado. Todo mifio- que viene al mundo es una nueva
combinacién de elementos. La primeray principal obligacién
del maestro es la de estudiar la naturaleza de cada discipulo, las
condiciones particulares que le caracterizan, 4 fin de saber c6mo
se han de despertar sus afectos mas nobles, y poder ajustar el
trabajo 4 las necesidades de cada uno.” Asi la clasificacibén re-
sultars hecha con verdadero arte. La escuela es para los nifios,
y no los nifios para la escuela.

II. SgccioNEs EN LaAs ESCUELAS OrDINARIAS.—En
las elementales dura ocho afios el perfodo escolar ; cada
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afio se considera un grado, y la clase general se divide
en cuatro secciones, que comprenden dos afios 6 grados
cada una. Con relacién & estas secciones y grados, se
l;iaécnel:l eeiap:;x:uglca .estudlos, los programas y la clasifica-
Secciéx D.—Esta seccién la forman los alumnos
que estén en el primero y segundo afios del periodo es-
co}az;. Generalmente, los discipulos tienen entonces de
seis & ocho afios de edad. En algunas asignaturas pue-
de ser necesario ensefiar 4 los alumnos de primer afio
aparte de los de segundo; en lectura, los del primer
gratrlo da,l_'ﬁn el Primer Libro, y los del segundo grado
darén el Segundo Libro. Respecto 4 otras asio-nazuras
los de uno y otro grado pueden recitar juntos ;by fun er:
Ia lectura lo harén también, siempre que sea posible
(Véase “Plan de Estudios ” y “Programas.”) :

Seccréx O.—Los alumnos de tercero y cuarto afio
que .suclen tener de ocho & diez de edad, entran en est;
seccién.  El Tercer Libro de Lectura y la Aritmética y
Qeografia Elementales son los textos correspondientes &
dichos alumnos, quienes podrén estar todos juntos en
unas mismas clases de cualquier asignatura que les co-
rresponda estudiar.

.SECCIé}I B.—Esta se compone de los alumnos de
quinto y sexto afio, cuya edad vendri & ser de diez 4
doce. Sus textos han de ser el Cuarto Libro de Lectura
Y los de Aritmética y Geografia Adelantadas ; lo que
indica cufiles han de ser los ejercicios.

Seccion A.—Los alumnos de séptimo y octavo afio, &
los generalmente de doce & catorce afios de edad, corres-
pon'deu 4 esta secci6n. En algunas lecciones, podran
recitar juntas las secciones A y B. Como cada seccién
comprende dos grados, puede ser conveniente separar
éstos, formando de cada clase dos subdivisiones llama-
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das septimo y octavo grados. (Véase el uso del “Plan
de Estudios” y de los Programas.”)

\_ TIL. Crasmrrcacién TEmporaL.—No es posible esta-
blecer al principio una clasificacién permanente. El
maestro emprende y sigue con asiduidad su trabajo y se
va aproximando & la clasificacién ad(?cu:_zda. F.‘ueflen
ser provechosas al maestro joven las siguientes indica-
ciones :

1. Sigase la Clasificacion hecha por el Antecesor.—
Si ha sido algo buena, servird de conveniente base. ‘Los

‘discipulos se acomodarin sin dificultad & las modlt‘}ca-
ciones que se hagan ; y éstas no costarin gran trabajo.

9. La Organizacién de und Fscuela Nueva se ha de
Preparar con Cuidado.—Cuando no se lfaya hecho c]:?-
sificaci6n en la escuela, el maestro debera preparar cui-
dadosamente su plan. Estando en la localidad unos
cuantos dias antes de la apertura de curso, se podrin
recoger los datos necesarios para formar el. ’proyccto.

3. Se hard Entender que la Clasificacion es Tempo-
ral.—Esto impediré el descontento de algunos alumnos;
y & todos les ha de advertir el maestro, que espera llegaz
muy pronto & una clasificacién adecuada. S? procurar
clasificar 4 los discipulos en forma que después sea nece-
gario hacer pocos cambios, y que 6stos permitan més
bBien los ascensos que los descensos de categoria.

IV. CrasiFicAci6N PERMANENTE.—De dia en d%a y
segfin se vayan conociendo las aptitudes de l?s dx?‘cipu-
los, se les irin dando puestos més altos 6 mas b,ﬂ]Ob en
la escala de clasificacién, hasta que cada uno este donde
realmente le corresponda. Este trabajo debera quedar
casi concluido en la primera semana; ¥ se'gfm vayan
ingresando alumnos nuevos, con tiempo y c.u1dad<? se lei
designaré lugar en las clases donde deban ocupaxloi £
los discipulos que sean merecedores de ello, se les daran
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ascensos cuando quiera que el maestro lo crea opor-
tuno. !

V. CrasrrrcAcion EN UNA EscurLA ORDINARIA.—
Se supone que el maestro conoce los principios relativos
4 la clasificacién; que sabe cudl es el estado de su escue
la ; que tiene bien preparados sus planes, y que, tan lué-
go como ha concluido los ejercicios de entrada, empieza
4 clasificar 4 sus cuarenta discipulos, por ejemplo.

1. Primero se ha de Clasificar en las Principales
Asignaturas.—Estas son las de lectura, aritmética, geo-
grafia y lenguaje ; y las estudian todos los alumnos de
la escuela, quienes desde luégo principian los ejerci-
cios.

2. Seempezard por la Seccidn A, para terminar con
la D.—Mientras se organiza la seccién A, todos los demés
alumnos se interesarin observando cémo se forma; y &
éstos se les advertird que atiendan & las instrucciones
dadas 4 la seccién A. Los alumnos de la seccién A, tan
luégo sean enviados 4 sus asientos, se pondrin 4 estudiar
Ia leceién designada ; segnidamente serfin llamados los
que hayan de componer la seccién B ; después, log de la
C, y por tiltimo los de la D. En una hora podrén haber
empezado los ejercicios todos los discipulos.

3. Cada Clase hard un Breve Ejercicio, y se le pon-
drd Leccidn.—El maestro necesita conocer algo més 4
cada discipulo, y en un breve ejercicio, podra adquirir
los datos que desea. KEstos ejercicios han de ser ligeros
y animados, evitando el desconcertar ¢ fatigar 4 los
alumnos. Pdéngaseles una leceién corta, é instrucciones
sobre el modo de aprenderla para darla después.

4. Se Cambiard de Lugar & los Alumnos como Me-
jor Convenga.—Los discipulos que estén en una clase
que evidentemente no.les corresponda, serfin trasladados
desde Iuégo. El primer dia es el mejor para haces cam-
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bios; y se advertird & los alumnos, que los t-ras}ados han
de repetirse & medida que vaya siendo necesario. .
5. Todas las Clases pueden Organizarse en la Pri-
mera Maniana—En el curso de la primera semana cada
discfpulo podri estar ya clasificado permanentemente.
El maestro que necesita dos ¢ tres semanas para organi-
zar la escuela, no cabe duda que ha errado la vocacion.

s VI. Esexpros pE CLASIFICACION EN UNA ESCUJ.SLA
OxrpmxariA.—Solamente los maestros faltos de experien-
cia necesitan explicaciones circunstanciadas. Uno 6 dos
ejemplos podrén auxiliar % los que atienden formalmente
4 su trabajo. :

Maestro. “Todos los que estén dispuestos & lefar en
el Cuarto 6 Quinto Libro de Lectura pueden indicarlo
alzando la mano.”

Discipulos. Quince de ellos la alzan. Pl

Maestro. « Tomen VV. sus Libros. Slgmend:o las
gefias, ocupardn V'V, el lugar que se indiqu?. Listos ;
Levantarse ; Pasar.” (Se darin las instrucciones nece-
sarias al sostenimiento del orden.)

Discipulos. Pasan & sus lugares en el encerf\do.

Maestro. “ Pueden V'V. escribir sus respectivos nom=
bres en el encerado. Encerado; Borrar; Eseribir ;
Atencién.” ;

Discipulos. Cada uno eseribe su nombre ; v, al oir la
voz Atencibn, se vuelve de cara al maestro. L5

Maestro. “Abran VV. el libro ; busquen la pagina

120, y lean cuando se les llame.”

Discipulos. Cada alumno lee un trozo corto. Durante

Ja lectura, el maestro hace una lista de la clas.e, con los

nombres escritos en el encerado, y al mismo. tiempo ad-

vierte c6mo leen log alumnos. Los que ev1der’1temente
deban pertenecer 4 una clase inferior, pasarfn desde
luégo 4 ella.
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Maestro. “ Busquen V'V. la pigina 30, para la proxi-
ma leccién ; pueden prepararse para dar los dos pri-
meros pirrafos, debiendo fijarse en la ortografia y signi-
ficado de cada palabra. Siguiendo las sefias, pasaran
VV. & sus asientos. Encerado; Borrar; Atenci6n ;
Vuelta ; Pasar.”

Discipulos. Toda la clase pasa 4 sus asientos, y estu-
dia la leccién sefialada.

Maestro. ““Los que estén dispuestos 4 leer en el Ter-
cer Libro pueden alzar la mano.” Con esta clase se
procederé lo mismo que con la anterior, que ley6 en el
Cuarto Libro ; y otro tanto se ha de repetir al organizar
las clases 4 que corresponden el Segundo y el Primer
Libro de Lectura. De este modo todos los alumnos
habrin ya principiado 4 trabajar.

Es IsvecesArio DAR MAs Derares.—Segin se ha expuesto
en los ejemplos que preceden, asi se haré la clasificacion relativa
4 las demds asignaturas. Por la tarde cada clase tendri un ani-
mado y corto ejercicio de recitacién. Para el segundo dia ya
se podrin empezar las tareas ordinarias con arreglo 4 un pro-
grama bien hecho. La direccién héabil y prudente allanari
todos los obstéculos que se opongan.

VII. Orro Esenpro Priorrco.*—Se ha tomado por base la
aritmética,

1. Se llama & la Seéceién A.—Todos los diseipulos yan 4 sus
puestos y escriben sus nombres en el encerado. La clase re-
suelve y explica algunos ejemplos ficiles. El maestro pondré
luégo en el encerado diez problemas de prueba cuidadosamente
dispuestos; que comprendan hasta la averiguacién del tanto por
ciento. Los alumnos pasan £ sus asientos y resuelven los diez
problemas,

2. Se llama & la Seccién B.—Se la ejercita como se ha dicho
*# Esto es, en sustancia, el método de Holbrook, pero con bastantes

modificaciones.
6
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antes, por medio de diez problemas que comprendan hasta ope-
raciones de nimeros quebrados.

3. Se Uama & la Seceion (¢ —Previo un corto ejercicio en el
encerado, se ponen ¢€inco problemas taciles, que los alumnos re-
solverin en sus pizarras.

4. Se llama G la Seccién D.—Se procura inferesar 4 los dis-
cipulos, y se les seniala algn trabajo para que lo copien en sus
pizarras.

Todos los alumnos estén ya ocupados; les interesa la tarea
y se mantienen en buen orden. Por ningtn concepto se deben
formar més de cuatro clases en aritmética, ni en ninguna ofra
asignatura.

5. Se da un Descanso de Diez Minutos.

8. S llama & las Secciones A Y B.—Sé escriben en el ence-
rado algunos pirrafos, y se les hacen leer 4 diferentes discipu-
los. El maestro decide si ha de usarse el Ouarto & ¢l Quinto
Libro de Lectura. Luégo sefiala leccion. Ambas gecciones Van
4 sus asientos, donde continuan rosolyiendo problemas y estu-
diando la leceion de lectura que s ha sefialado.

7. Se llama & la Seccibn (l—Se 1a ejercita un breve rato en
algunos pérrafos del Tercer Libro de Lectura; y se le sefiala
leccion. < Los diseipulos vuelven & sus asientos, para estudiar la
lecci6n de lectura y coneluir la resolucién de problemas.

8. Se llama G la Seccion D.—Si es posible, se designa el Pri-
mero 6-el Segundo Libro de Tectura para todos los discipulos.
Si esto no se puede hacer, se forman dos subdivisiones que ten-
gan cada una su Libro, y se les pone leccién por separado.
Debe ensefiarse & los alumnos la manera como han de estudiar.

9. Se da otro Descanso do Diez Minutos.

10. Se llama d las Secciones 4 y B—Se las ejercita en geo-
grafia nn breve rato, y se les gefiala una leccién ordinaria.

Generalmente es mis adelantado el trabajo que se sefiala & la
Seccién A, pero se hard que &sta A6 repaso con la Seceién B.

11, 8¢ llama & la Seccibn ¢.—Después de un breve ejercicio
de geografia elemental, se pone una lecci6n adecuada & los
alumnos.

12. Ss lama ¢ lo Seecién D.—A ésta se le dard una leccién
sobre los puntos cardinales.
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13. .:’alida de Olase al Medio Dia.
4. Se llama & las Secci jercici
eibn y gramética. Se seﬁalzx:.’?:zcég. S B
15. Se llama & las Secciones ¢ - i6 i
Se ponen algunos ejercicios para qnz £.es§;iel():§;02ndl€; h?ﬂg‘m‘]e-
16. Se da un Descanso de Diez Minutos. o
17. Se arreglan todas las secciones para la eseritura
18. Se arreglan todas las secciones para el dibujo :
19. Se arreglan todas las secciones para la mﬁsgcz.x al
20. Se da un Descanso de Diez Minutos s
21. Se explica y adopta el reglamento. '
. Salen de clase los alumnos.
23, El maestro hace la lista de los discipulos
24, Se dispone el programa, y se pone en el ;mcerwdo.

VIII. Er MAESTRO ES QUIEN HA DE CLASIFICAR
. 1. Es Incontestable que el Derecho de Clasificar 7-'3-
side en el.ﬂ[aestro.—El discipulo no esté en condicion
para elegir lo que ha de estudiar ; y las sugestiones (‘135
los padres harfan imposible toda clasificacién. Las 'un?
tas'de instruceién pfiblica disponen el plan de estuc%ios
pero carecen de facultades para clasificar & los a]umnos,
giste es astmto .exclusivamente profesional ; y euanto sé
sponga 6 decida en contrario sera separarse de lo
conviene 4 los fines de la educacién. e
. 2. EZ Maestro debe hacer concienzudamente la Cla-
sgﬁcactqn, sin Temor y sin atender al Favor.—Silo h;l.
de E:onmderar esta pregunta : “; Qué puesto corres or;-
de 4 tal ‘6 cudl alumno ?” Los deberes del maestro para
cc;n el nifio, para con sus padres, para consigo mismI:), y
:3)1 (Sr!:: :z:d;:; €gx:fesmn, le exigen que haga una clasifica-
3. Evitese todo Conflicto con los Alummnos 6 con sus
Padres.—La buena direccién de la escuela impediré ge
nfa_ra.lmente los conflictos. No se ha de obligar é% .
discfpulos & que cursen asignaturas no considgradas ::
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todas partes como clementales. A esta clase (’l.e1 estui
dios pertenecen, en casi todos’los Estados Um.t os,re

dibujo, la mfsica, etc. Se hal.'an ver la-s vent-a]j'l’s’q]ue
ofrecen esos ramos de conocimientos; se interesara & los
alumnos ; se rebatirdn las objeciones ; ¥ gradua,lr.ne.nte
ge irAn presentando cosas NUEVas. En una palabra : se
dznz.wge.a hird de toda Prdctica que 70 reveile Concien
cia.—E] poner 4 los alumnos en lug::n'es més altos que.
los merecidos; el hacerles pasar de prisa n.luchos textos;
ol darles trabajo que sélo sea de apariencii, ¥ el asc;n-
derlos sin que estén debidamente pre’pamdos parade 0,
gon ruines précticas, muy contrarias & la bnemf, pedago-
gla, y prueban que quien tales cosas hac’c 10 e]f:.rce con-
cienzudamente su profesién. No duraran las’bxmpa_tmis
que se puedan ganar engafiando de ese modo & losbc.hsc -
pulos y al vecindario. S6lo trabajando muchf), ien y
con recta conciencia, se puede ganar la reputacién dura-
dera.

CLASIFICACION

REevisTA DE MATERIAS,—CLASIFICACION.

_ Introduceidn.

1. Definicion. 2. Importancia. 3. Dos planes

#Principios relativos & la clasificacién.
' . Uniformidad.—Las diversas asignaturas desenvuellas por igual.
2. Aduptacion—El alummo en clases adecuadas d sus condiciones,
. COriterios.—Las condiciones del alumno determinan la clasificacion
. Tipo regulador.—La lectura y aritmética servirdn de tipo.

. Nimero de clases.—El menor ndimero que sea compatible con la
buena graduacién.

. Tamaiio de las clases,— Un tamaiio mediano es ¢l mejor.
_ 7. Ajuste—El trabajo se ha de ajustar ¢ la disposicién y gustos de
los diseipulos.
Secciones en las escuelas ordinarias.
1. Seecién D. 2. Seccibn O, 8. Seccién B.

~~Clasificacién temporal.

1. Sigase la clasificacion hecha por el antecesor.
| 2. Cuidado en'la clasificacidn de una escuela nueva.

8. 8o hard enterder que la clasificacion es temporal.

4. Seccidn A,

!

Clasificacién permanente.

1. Ascensos y descensos cuando el maestro los erea oportunos.

2. Se terminard la clasificacién permanents en la primera semana.
Clasificaci6n en una escuela ordinaria.

1.

Primero se ha de hacer en las principales asignaturas.
2.

Se empezard por la seccion A, para terminar con la D.

8. Cada clase hard un breve ejercicio, y se le pondrd leccibn.
4. Cdmbiese de lugar d los alumnos como mejor convenga.

5. Todas las clases pueden organizarse en la primera maiiana.

— Ejemplos de clasificacion en una escuela ordinaria.

{
{

1. Ejemplo: Lectura.
2. Ljemplo : Aritmética.

El maestro es quien ha de clasificar.
1. Es incuestionable este derecho del maestro.
. Bl maestro debe hacer concienzudamente la clasificacion.
. Evitese todo conflicto con los alumnos 6 con sus padres.
. 8¢ huird de toda prdetica que no revele conciencia.
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CAPITULO IV
EJERCICIOS DE ENTRADA, COLOCACI()X, Y DESCANSOS

Hay cosas que parecen de poca importancia y que
suelen ejercer mucha influencia. Tales son los asuntos
de que se va & tratar en este capitulo.

— 1. EJERCICIOS DE EnxTtrADA.—Han de ser cortos,
apropiados é interesantes ; y al mismo tiempo que ten-
gan atractivo deben dirigirse met6dicamente & la cultu-
ra moral.

1. Lista.—FEl pasar lista ha de ocupar ménos de un
minuto, en cualquier escuela ; y en las que cuentan de
cuarenta & cincuenta alumnos es bueno que cada cual
tenga su nfimero. En las escuelas grandes los alumnos
estéin agrupados por secciones, y los monitores & prime-
ros de seccion dan cuenta de los ausentes. Sila escuela
es pequefia, esté bien pasar lista nominal completa una
vez al dfa, Un pequefio plano que indique el lugar ocu-
pado por cada discipulo en los asientos, permitiré al
maestro ver, de una sola mirada, quiénes son los que
faltan.

9. (Canto.—En tiempo no lejano se ensefiard mfisica
vocal en todas las escuelas de este pafs, Su valor moral
y estético esth universalmente reconocido ; y no hay
duda que el canto ha de formar parte de los ejercicios
de entrada. El maestro que tenga la desgracia de no
poder cantar debe procurar que uno de los discipulos
guie 4 los demés. )

3. Lectura de la Biblia.—Al canto podré seguir la
lectura de los Sagrados Textos, 6 bien otres libros reli-
giosos. En gran parte de las escuelas de los Estados
Unidos se lee 1a Biblia.
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B‘UEN StsteMA.—Nuestras escuelas deben quedar por siem
pre libres de las discordias de partido 6 de secta. Los esert u:
los de conciencia deben respetarse, en cristianos y paganos Pe

catblicos y profestantes, en racionalistas y judios ;' ])CI‘(; se ’u:
de ten.el' ese respeto y no por eso prescindir de los eierciciL)I:; de
dm:ocu')n. En caso de oposicién 4 las précticas reli'criosas serd
mejor que los ejercicios se hagan al terminar el tmb;jo de’l dia

De Fsre modo se evitarén dificultades é conflictos; porque. si
hubiese padres q'ue‘asi lo exigieran, sus hijos podrian salir,de
Slal.je a.ntes de principiarse los ejercicios religiosos, que nunca se
‘.:cii];ﬁﬁ?ner contra la voluntad expresa de los alumnos 6 del

. Foxpo pe Morar.—Dice Huxley, que en todos los sistemas y préc-
tl(:’ﬂ.s referentes & la educacion, debe haber un fondo de moral; y reco-
mienda mucho la lectura de la Biblia.

4. Oracién.—Conviene que sea breve y fervorosa. El
Padre Nuestro dicho por los discipulos y por el maestro
hace mucha impresién. Pero las oraciones en la escuelz:.
no son admisibles sino cuando la vida del maestro esté
de acuerdo con lo que €l dice al orar.

SrourAriZACION DE NuestrAs Esoueras.—No puedé negar-
§o que en este pais, como en Europa, se tiende & secularizar en-
teramente las escuelas ptiblicas. Suele decirse, que toda ense-
fianza religiosa debe confiarse 4 la familia, 4 la escuela dominical
vy 4 la iglesia. Esto me parece extremado. La sociedad, al pro-
testar contra el fanatismo religioso y el dominio del clero en la
educacién, cae en el extremo opuesto: en la falta de religion.
Todos reconocen que en la sana moral ha de cimentarse oual-
quier sistema de educacién; pero, jcémo vamos & formar el
cardcter moral si excluimos de nuestras escuelas & Dios, los
I.‘ibros Santos, la responsabilidad, la vida fotura? La moral uti-
litaria y filos6fica no ha logrado en ninguna época, jamés, elevar
4 nuestra especie. Cuando ensefiamos que el mundo moral es
tan real como el mundo fisico; que ley es simplemente la Volun-
tad Infinita impresa en la materia y expresada 4 la inteligencia;
que la verdadera esencia de la moral es el acatamiento 4 la ley,
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y que de obedecerla resulta 1a felicidad presente y futura, llega-
mos & un fundamento préctico para la elevaci6n moral tan du-
radero como el tiempo y el espacio.

+ II. Méropos parA LA Corocacréx.—En la coloca-
cién de los alumnos debe el maestro realizar sus ideales
respecto 4 simetria y ajuste.

1. Qolocacién con arreglo G Estatura.—La comodi-
dad y simetria hacen que este sistema sea de uso gene-
ral. Pero, aunque haya de aceptarlo como base, el
maestro que sea reflexivo hard muchas excepciones.

9. Colocacibn con arreglo ¢ Grado.~—En una escuela
ordinaria, esto no podrf efectuarse sino en parte, cuando
mAs.

3. Colocacitn segim Sewo.—Para el maestro joven
es mejor el método antiguo, que consiste en colocar 4
los nifios y 4 las nifias en lados opuestos de la sala, de-
jando paso ancho entre ¢llos. El eolocar nifios y nifias
en filas alternas, da buenos resultados bajo la direceién
de un maestro que tenga vasta instruccién y fuerza
moral.  Algunos profesores obtienen los mejores resul-
tados haciendo gue los nifios y las nifias ocupen asientos
alternos.

4 Restrvese ¢l Derecho de Cambiar.—Deberd en-
tenderse bien, que el maestro puede hacer cambiar de
sitio & un discipulo en cnalquier tiempo y gin lugar &

réplicas. El cambio podré hacerse para comodidad, 6
para evitar vecindades que perjudiquen al buen orden,
6 para poner 4 los alumnos indéciles en el mejor sitio
donde poderles acostumbrar & la buena conducta.

5. La Colocacién ha de servir de Medio para Edu-
car—El maestro podrd conseguir que la colocacién de
gus alumnos le sirva de medio para educarlos ; pero al
ofecto necesita haber estudiado profundamente lo que
ge relaciona con la cultura social y moral.J
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GosierNo A Favor pE 1A Corocscrén.—Se ha de ejercer
dominio en la escuela mediante la conyeniente colocacién de los
alumnos. Se pondri uno, nada més, en cada asiento, & menos
que no impida esto la falta de sitio. Cunando algfxn,discipulo
moleste & sus vecinos se le trasladari 4 otro asiento. Los que
sean delicados se colocardn al lado de los fuertes: y los revolto-
s0s en sitio donde no puedan importunar. ’

| IIL Dxscaxsos.—El recreo no es menos importante
que el estudio ; y la apropiada disposicién de los des-
cansos es una de las tareas mas delicadas del maestro

1. Dos Descansos, de & diez minutos, en cada mitad
del dia escolar, dan los mejores resultados. De ese
modo, se ventila enteramente la sala de clases cada
Hoeas RN 2 ; .

or: .,,los dlSClpu.lOS no se fatigan, y se sostienen en dis-
posicién de trabajar con empeio. No se pierde tiempo
sino que se gana. ’

) ~ P

2. Todos los Alumnos tendrdn Descanso al Mismo
g’tempo.—Esto debe tenerse en cuenta para el arreglo

e los terrenos y demds pertenencias exteriores de la
casa-escuela. Es un error pedagdgico el dar descansos
por separado 4 los nifios y 4 las nifias.

3. Bl Maestro ha de Reunirse agradablemente con
los‘ _Dzs’cepulos, vigilandolos, durante los descansos. Los
animard & ejercitarse en juegos que aumenten las fuer-
zag, y les reprobaré todo acto impropio 6 grosero. Al-
gunas veces puede participar en la diversién el mismo
maestro, pero sosteniendo siempre igni i

su dig -

ey S P ignidad y auftori

profesor.  En ninguna parte hace més falta la

presencia del maestro culto que en el terreno destinado
al recreo de sus discipulos,

VerDADERA Dignipap.—El maestro no debe olvidar que en
todas las ocasiones es tal maestro. Ningnna falsa idea de bene-
voler}cia 6 amistad ha de hacerle apartar de si la dignidad que
conviene & su posicién. Tiene derecho 4 crearse cuantos amigos
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le plazea entre sus alumnos; pero no ha de tener confidentes, ni
ge descuidaré nunca en hablar de un discipulo & otro en tono
despreciativo. Las personalidades por parte del maestro esta-
rén siempre fuera de lugar.

«El maestro debe ser el amigo, el compafiero, el guia de su
discipulo. 3 Os habéis detenido alguna vez & pensar que el nifio
esun sér imitador, que os esté imitando continuamente, y que,
por tanto, debéis observar giempre una conducta y comporta-
miento ejemplares? Haced que yuestro ejemplo sea, en todos
conceptos, digno de imitarse. Deber vuestro es hacer agradable
la educaci6n. No hay para qué estar siempre hablando de los
deberes. No conozco deber més importante 4 los maestros que
¢l de hacer agradable la escuela.” (Ex-Gobernador Thomas A,

Hendricks).

CAPITULO V
PRIMER DiA DE CLASE

Er, Primer Dis pE CLASE ES EL M£s InMPORTANTE
per Curso.—Un buen comienzo, que deje favorables
impresiones, es un elemento principal para el éxito. El
maestro cuidadoso no dejard por hacer nada de lo que
esté en sus facultades.

1 Asistr TemprANO.—Siempre. lo hard el buen
maestro, pero, especialmente, la primera mafiana :

1. Para Cuidar de que Todo esté Dispuesto.—El
edificio debe estar limpio, y & conveniente temperatura;
y los muebles, aparatos, ete., preparados para usarlos.

o. Para Recibir & los Alumnos—Algunas frases
afables que se dirijan & cada uno, segfin vayan entrando
los discipulos, serfn de gran utilidad. Las primeras im-

presiones son duraderas.
3. Para Conservar ¢ Orden—Al mismo tiempo que
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se dé expansién 4 los disefpulos para que hablen y rian
alegremente, en ningfn caso se les consentiri queyen la
escuel:} promuevan tumulto ni hagan nada que revele
groseria.

II. Breve PriticA.—El maestro llamard pronto al
o?d.ex? 4 los alumnos ; y cuando todos hayan callado les
(}hngm_’x una breve plitica en que exprese ideas parecidas
4 las siguientes: Que siente satisfaccién al encontrarse
con ellos en la escuela; que haré todo lo posible por augi-
liarlos en sus tareas ; que cree que todos quieren apren-
der ; que si no harf cada uno cuanto pueda por ayudar
4 que su escuela sea la mejor, ete. Esta plitica no ha
de ser sino una conversacion séria con los discipulos, ni
debe durar arriba de cinco minutos. Después segui,rf’m
los Ieiircfsc’ios de entrada, breves y adecuados.

. SicAsE EL Pran.—Sigui i
ditado y dispuesto, el maes—trilcj,cl)liil;do 1"(11 Plal? ble'n .
: puede evitar infini-
tas dificultades. No ha de titubear, ni perder un mo-
mento. .Trabajando con empefio se previene el dafio
El siguiente bosquejo se podrf modificar hasta :
resulte bien precisado : o

1. Después de los ejercici

2 8 ejercicios de entrada, se colocars

4 los alumnos. ’ N
- 2. Se haré la clasificacién, y se sefialarin lecciones
egﬁ.n vaya llamando el maestro 4 las clases, éstas harén

un ejercicio corto. El trabajo indicado dard ocupacién

para toda la mafiana.

: d3. Durante la tarde habré breves recitaciones para
odas las c]a.ses de la escuela. Se ha de seguir un pro-

grama. especial. -

4, Pf)r l'z. primera semana se atenderf particularmen-
te & la thctica escolar.

5. En la filtima media hora d -
el reglamento. rade clase, podré adoptarse
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6. Todo lo que el maestro pueda prever ha de tener-
lo resuelto de antemano, sin dejar nada & la impresién
del momento ; esto es, que antes de entrar en la escuela
debe tener pensado lo que ha de hacer, y cmo y cuéndo
ha de hacerlo, . Ha de observar y estudiar los planes de
otros profesores, pero para completar bien el suyo pro-
pio, que es el que deberd seguirs |-

IV. Er Magsteo mA DE TENER Domiyio pe Sf Mismo ¥
ResoLvoion. - (PrELps.)—** El primer dia de clase es un dia ex-
traordinario para el joven maestro. Mucho depende de las pri-
meras impresiones que cause al presentarse por primera vez
ante sus discipulos.  Por tanto, ha de precaver todo lo necesa-
rio para lograr que esas impresiones sean gratasy favorables.
Bl plan para el dia deberd estar cnidadosamente preparado y
ger ejecutado con resolucion, 4:fin de no dejar nada al impulso
del momento. Al llamar al orden & los alumnos, el profesor
debe  manifestar tranquilidad y dominio de si mismo.  Si le
fuera posible, procurard que le acompalien 4 la apertura de la
escnela uno 6 dos funcionarios del ramo de instruceién piiblica,
quienes podrin presentarle & los alumnos en términos apropia-
dos; lo cual serfi muy conveniente. Lunégo seguirin algunas
" frases del maestro, sencillas y adecuadas, en que aluda 4 los
mutnos deberes y relaciones entre el profesor y los alumnos. A
continuacion podré disponer y dirigir algtin oportuno ejercicio
general, como el canto, por ejemplo. Por esfos medios se apar-
tard Ia cortedad, estableciéndose lazos de simpatia entre ‘perso-
nas que tan fntimamente han de asociarse en lo.sncesivo; ¥ si
esto no se consiguiera desde un prineipio, el maestro ha de pro-
bar una y otra vez hasta lograr que se produzea la confianza
suficiente para hacer agradable y libre el trato reciproco. En
caso de que el canfo no fuera posible, se reemplazard con ofro
ejercicio en que sea diestro el profesor; y nose haré ninguna clase
de trabajo que 61 no pueda dirigir bien, para que la competencia
del maestro inspire confianza 4 los discipulos. La vacilacion y
perplejidad seria notada pronto por los nifios, con gran dafio de
1a entera confianza que el maestro debe merecerles siempre.
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V. TraTo FUuErRA DE OLasE. (AsBor.)—“ Es conveniente
gue el maestro se vea con cada alumno en particular antes de
abrir la clase. A este proposito debe estar temprano en la es-
cuela el dia de apertura, para ir haciendo conocimiento con los
discipulos, uno por uno, segtin vayan llegando. El trato y con-
versacién entre maestro y alumnos deberd ser como el de un
padre y sus hijos, en el cual hay la mayor libertad unida al
mayor respeto. 'Todos los nifios sentiréin satisfaceién al ver el
trato suave y afable del maestro; hasta el nifio rndo y de mala
inclinaci6n, que quizis vaya 4 la escuela resueltamente dispues-
to & hacer travesuras, quedarid desarmado por compléto si el
profesor le pide con toda finura, que le ayude & arreglar la lum-
bre 6 4 colocar bien su mesa. Empleando asi la media hora
que tarden en reunirse todos los alumnos, resultard que cuando
el profesor les ordene sentarse para empezar el acto de apertura
se habré hecho con gran ntimero de amigos personales. Mucho;
de ellos tendrin ya comunicadas & otros sus primeras impresiones
de modo que el profesor se encontrard, desde un principio er;
posesion de lo que es de vital importancia al comienzo de t,odo
gobierno—de un gran partido 4 su favor.”

VI. InsTrUuccioNEs ESPECIALES PARA Los MaEsTros, (BELL.)

1. De ningfin otro dia depende tanto como del primero del
afio esgolar. Las impresiones que entonces se causen, especial-
mente las de Ja primera manana de clase, durardn é influirdn
mucho, para bien 6 para mal, en todo el trabajo ulterior.

2. Se debe saber detalladamente c6mo estaba organizada la
escuela por el maestro que la dirigiera antes, en p'(;rt-iculnr lo
relativo 4 clasificdcién, y se averiguard hasta qué pégina del
texto habia llegado cada clase. Estos informes pueden hallarse
en el registro que llevara el profesor anterior, & obtenerse de
los alumnos. De un modo 1 otro, obténganse los datos.

8. Se cuidari de que todo esté en las debidas condiciones
antes de que los alumnos hayan de presentarse en la escuela.

4. Estardn cuidadosamente preparados los ejercicios de
apertura, que han de ser breves. La plitica 6 discurso de en-
trada no debe durar arriba de cinco minutos, y lo que se diga 4

l.os alumnos ha de servir para atraerse su confianza y darles
libertad. i
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5. En los primeros instantes no se fijarin reglas relativas al
orden, pero el profesor dird, por ejemplo: “Confio que cada
alumno haré lo que crea que esté bien hecho. Esta tarde nos
ocuparemos del reglamento.”

6. Se empezard como s intente continuar.—El primer dia no
se permitirs 4 los alumnos més libertades que las que hayan de
concedérseles una semana 6 un mes més tarde.

7. Después de muy breves preliminares, y de la manera més
réipida que sea posible, se dard algo que hacer & cada discipulo.
TUno de los modos mas expeditivos es ¢l de poner algfin trabajo
de aritmética.

8. El maestro oird répidamente & las clases, y les pondrd
trabajo adecuado.—El profesor hébil nunca ha de permitir que
ningtin alumno quede ocioso.

9. El secreto del éxito en la orgenizacién de la escuela, estd
en la habilidad del profesor para dar pronto el trabajo y tener
siempre ocupados & los discipulos.

10. Sigase con la exactitud posible la clasificacién y progra-
ma del maestro que haya precedido, y héganse los cambios que
dicte la experiencia.

11. El principiar tomando los nombres de los alumnos es
malgastar tiempo. ~ Cualquiera otra ocasién serd mejor.

12. Antes de empezar, el maestro debe haber estudiado con
atencién y tener bien claro en la mente o gue va & hacer y cémo
ha de hacerlo. Asi se ganari y no perders luégo la confianza
de los discipulos.

ApvERTENOIA.—En la organizacién de la:escuela entran, 4
més de los asuntos ya explicados, los reglamentos y programa;
pero he creido mejor exponer lo relativo 4 los primeros al tra-
tar del gobierno de la escuela, y lo relativo 4 los segundos al
tratar del plan de estudios.
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CAPITULO VI
SUGESTIONES PRACTICAS POR MAESTROS PRACTICOS

I. OreanizacidN v Orasiercacién Compreras. (Orovrr.)
—He visto funcionar escuela, con tan perfecto sisterna, con tan
completo arreglo en todo y con tal ajuste entre sus diversas
secciones, que su mecanismo no sblo trabajaba con entera sua-
vidad, sino que producia el orden, interés y celo necesarios al
logro del objeto deseado. He visto que sus arreglos eran tan
perfectos, que no solamente impedian el desorden sino gne-cas-
tigaban lo malo, sin la accién del maestro. Y, por otra parte,
he presenciado frecuentemente los mayores fracasos sufridos
por maestros competentes al parecer, por falta de sistema en el
arreglo y clasificacién de sus escuelas. El primer quehacer en
clase esla organizacién, y nada més debe intentarse hasta que
sea completa.

II. LA Oreax1zAOION DE LA ESCUELA ES UN SISTEMA DE
ARREGLOS DESTINADOS A PropUCIR OcupAciON CoNTINUA, INs-
Trucor6N Erroaz ¥ Doyinto Morar.—Su objeto es proveer los
medios para instruir y educar del modo mas eficaz al mayor
nfimero de alumnos, con la mayor economia de tiempo y de
dinero. La organizacién coloca & cada nifio en su debido lugar,
y sefiala 4 cada seccién 6 grupo la cantidad y clase de trabajo
que le conviene; hace que se destine & cada asunto el tiempo
que le corresponde exactamente; dispone el trabajo, con rela-
cién 4 lugar y clase, de manera que haya quietud en la escuela;
v lo distribuye apropiadamente, en forma que los intereses esco-
lares no sufran perjuicio alguno.

III. PreparaciéN PArA EL Prrver Dfa pE Orase. (DE
Grarr.)—Es de toda importancia. La semilla del fracaso se
suele sembrar en la primera hora. EI maestro ha de tener su
plan en la imaginaci6n, llevando bien fijo lo que quiere hacer, y
ebmo y cudndo quiere hacerlo. No ha de intentar hacer dema-
siado el primer dia; no debe manifestarse demasiado solicito
para pretender el favor de los discipulos, pues la buena disci-
plina no se puede establecer en un dia; expresard sentimientos
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amistosos y buenas intenciones; no permitird que el cefio turbe
la serenidad de su frente, 4un cuando al principio no todo sea
hecho 4 medida de sus deseos; no dejaré pada para resolverlo
de improviso; se mostrard vigilante, ignal, y firme; y procura-
Th Causar Una primera impresion agradable.

1V. SoBrADO MEOANISMO INNECESARIO ¥ ENGORROSO. (KEL-
1066.)—j Cudntos procedimientos y formulas de los que se
adoptan en las escuelas resistirdn rigurosa critica? Nada he de
decir del lenguaje del maestro, del tono imperioso, de la censura
ofensiva, de la amenaza y del escarnio. - Contra estas cosas no
se argumenta; 1o tienen cabida en las‘escuelas de un pais civi-
lizado y cristiano.  Limitamos el alcance de la pregunta 4 cier-
tas précticas que han hallado acogida en las escuelas y que no
tienen relacién de ningfin género con la educacién. Han pasa-
do de una generacion & otro, 6 cualquier maestro las adoptd
para un fin particular, y todos los demés las han imitado y co-
piado. 'Algunos persisten en usar de ciertos artificios meeéinicos
sin los cuales no pueden realizar el objeto de la educacién. He
tenido ocasion de visitar una de esas éscuelas, en la que la cam-
panilla y el piano tenian constante uso en avisar 4 los alumnos
para hacerlo todo, menos pensar. El director dijo gue em-
pleaba més de doscientas sefiag, y que se veia obligada 4 ejerei-
tarse y ejercitar 4 los discipulos para familiarizarlos con la clave.

V. Lo que vi EN UNA EsoUELA Rugan. (Visitante.)—El
suelo estaba limpio; las mesas, bien lisas; habia cuadros en las
paredes, y los'mapas estaban preparados para usarse.

Tas sefias eran obedecidas prontamente, ylas clases pasaban
de un sitio & ofro‘en silencio, sin andar de puntillas ni arras-
trando los piés.

Los discipulos no hablaban entre si abiertamente, ni & hur-
tadillas.

Ningtin alomno dirigia una pregunta al profesor sin alzar
antes'la mano y obtener permiso.

Después qué los discipulos habian criticado las soluciones-de
problemas, las lecturas, ete., se les exigia que hicieran las co-
rreccionés necesarias.

Los gjercicios eran variados, lo cual impedia que se fatigaran
los alumnos.
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Oada discipulo parecia tener bastante tarea.

Ningftin alumno se refa de las equivocaciones de los demés.

El maestro usaba el mejor lenguaje y ensefiaba 4 los discipu-
los & que hicieran lo mismo.

Cuando el profesor dirigia la palabra 4 cualquiera de los
alumnos, lo hacia con agrado, pero con entereza, como corres-
ponde 4 una persona culta que ejerce autoridad.

En los ejercicios de recitacién no se ocasionaban interrup-
ciones. El profesor dedicaba todas sus facultades 4 la leccién
que estaba dando.

VI. Inproactoses Varrosas. (Ux Magstro.)—Ha de te-

nerse claro y preciso concepto de la escuela que uno desea.
Llévese siempre en la mente la representacion imaginaria de
una eseuela modelo, pero si al querer realizar ese ideal fracasan
muchos intentos, no por eso hay que perder 4nimos; el trabajo
diario hecho con resoluci6n acercaré el fin propuesto. Se ense-
fiard 4 los discipulos & estudiar, & posesionarse de los pensa-
mientos contenidos en un libro cualquiera. Se suele perder
mucho tiempo en prepararse 4 trabajar; y se ha de procurar
que‘los discipulos aprendan 4 atender & su trabajo, debiendo
ejecutarlo en tiempo oportuno y no haciendo més (iue una cosa
4 la vez. Al dirigir y repasar las recitaciones, debe interesarse
el maestro mismo; tendrd entusiasmo ; poudr‘e’x todos sus senti-
dos en el trabajo. Cuando sea enteramente preciso castigar, se
haré fuoera de clase; y si durante el dia escolar ocurriera algo
desagradable entre alguno de los alummnos y el profesor; éste no
consentiré nunca que la escuela se desocupe sin haber dirigido
anfes & los diseipulos cualquier frase que restablezca en ellos la
buena disposicién de 4nimo. Cunanto sea posible, se cultivard
en los alumnos el respeto y gobierno de si mismos. En el go-
bierno de la escuela no debe descender el profesor hasta igna-
larse con los discipulos, sino conducirse de una manera digna,
con lo cual consegnird elevarlos 4 mayor altura.

VIL OBpBSERVACIONES FINALES SOBRE LA ORGANI-
zACION DE LAs Escurmrpas.—He visitado més de mil

escuelas comunes, y he podido ver que de cada veinte
no habfa una bien organizada. Muchas de las peores
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por su organizacién estaban dirigidas por maestros que
decfan tener cinco, diez, y hasta cuarenta afios de préc-
tica. La mayor parte de ellos pertenecfan 4 la clase de
los que, considerdndose con suficiencia para todo, no la
tienen para nada y son incapaces de aprender nada de
los demés. Por ser tanta la importancia de la organiza-
cién y tan pocas las escuelas comunes bien organiza-
das, he recalcado el asunto, con idea de excitar el interés
y empefio de los maestros.

PARTE IIT

REGIMEN DE LAS ESCUELAS

CAPITULO I.—ELeMENTOS DEL PoDER DE GGOBERNAR

II.—ReeraMENTO Escorsr

III.—AprricAciON DEL REGLAMENTO
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por su organizacién estaban dirigidas por maestros que
decfan tener cinco, diez, y hasta cuarenta afios de préc-
tica. La mayor parte de ellos pertenecfan 4 la clase de
los que, considerdndose con suficiencia para todo, no la
tienen para nada y son incapaces de aprender nada de
los demés. Por ser tanta la importancia de la organiza-
cién y tan pocas las escuelas comunes bien organiza-
das, he recalcado el asunto, con idea de excitar el interés
y empefio de los maestros.
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PARTE TERCERA

REGIMEN DE LAS ESCUELAS

/ “RicmMEN 6 gobierno es la facultad de represién
gque produce y sostiene el orden. El orden es el estado
conyeniente en lag cosas.” El fin del régimen escolar es
facilitar desenvolvimiento ; pero éste resulta del esfuer-

zo voluntario y bien dirigido.) EI nifio se ha de desarro-
llar de modo que se convierta en hombre que tenga con-
fianza en s{ mismo y determinacién propia. Han de
quitarse los malos hébites y formarse otros buenos. A
este resultado no se llega por la fuerza, ni por la simple
autoridad, ni por el rigor del mandato, ni por los casti-
gos crueles. Al nifio se le tiene que conducir 4 que pre-
fiera y ame el bien y 4 que deteste y evite el mal.  Por
medio de prudente ensefianza, los principios, preceptos
y ejemplos deben convertirse en habitos. Asi como el
mejor instructor es el que hace independientes de él 4
sus discipulos, asf también el maestro que mejor gobier-
na es el que los ensefia & gobernarse & si mismos. De
ahi la definicién que dice : |Z régimen de la escuela es
la facultad de represién que forma en los discipulos el
habito del propio gobierno. | Del buen régimen resulta
el orden. Pero, Mayo dice : ;
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“Hay dos especies de orden en la escuela: el militar y el
natural. Es posible ejercitar 4 los nifios de una clase, de modo
que lleguen & moverse con més precisién y uniformidad que una
miquina; pero aungue sean valiosas, como lo son, algunas de
esas lecciones de obediencia, prontitud y precision militar, me
parece que  debiéramos dirigir nuestras miras & un género de
disciplina més profunda y esencial. La escuela no estard ente-
ramente bien gobernada mientras la mayoria de los alumnos no
se ocupen con fal entusiasmo en sus tareas, que forme como una
opinién phblica que obligue 4 convertir en leyes del pequefio
pueblo el respeto y el orden. El gran deber del maestro es el
de ensefiar & los nifios & vivir juntos en gociedad, atendiendo
ficlmente cada mno & sus propios asuntos y trabajando todos
para constituir la gran reptblica del mundo, el pais modelo de
los demés,”

El régimen de la escuela estd considerado en este
libro, teniendo al nifio por punto de mira. El maestro
no ha de preguntarse & si mismo c6mo va & conservar el
orden; sino ecémo ha de lograrque sus discipulos se va-
yan desarrollando de manera que lleguen & formar una
juventud de noble condicién y que sepa gobernarse 4 si
propia.

CAPITULO I

ELEMENTOS DEL PODER DE GOBERNAR

\

EL poder de gobernar es, con respecto 4 la educa~
cién, 1a habilidad de ensefiar & tener dominio sobre si
mismo. Es la capacidad de disponer como conviene y
hacer eficaces todos los expedientes empleados para la
educacién. A favor de un atento anélisis se descubren
los elementos del poder de gobierno; el maestro debe
esforzarse por conocerlos y reunirlos, y, armado con
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ellos, podré tomar la enorme responsabilidad que impo-
ne la cultura de la infancia.

1. SistemA.—El sistema da el cardcter 4 todo buen
gobierno, divino 6 humano ; es una condicién impres-
cindible para el éxito en toda humana empresa. Los
tres factores del sistema, son : el Zéempo, el Lugar y el
Método.

1. Bl Sistema supone Tiempo - Determinado para
Cada Cosa.—El orden, la regularidad y la prontitud son
los tres apoyos del régimen. jCuénadmirable es el orden
que'reina en una casa bien arreglada ! El levantarse, el
retirarse 4 descansar, las comidas, todo se hace & hora
determinada, con lo cual se impide la confusién y se
proporciona la comodidad. En una gran red de ferro-
carriles se vé lo que puede el sistema ; los horarios que
rigen en esas vias han revolucionado la sociedad, y las
naciones han aprendido & moverse & hora fija. Napo-
leén dijo en cierta ocasién 4 sus oficiales, “Dad abun-
dante alimento y abundante quehacer & vuestros solda-
dos, y hallaréis poca dificultad en gobernarlos.” La
méxima de gobierno més profunda es la que aconseja
dar al pueblo trabajo continuo y adecuado 4 sus inclina-
ciones. “ Téngase siempre ocupados & interesados 4 los
discipulos,” es la regla mejor que puede darse para el
régimen de las eseuelas. - El programa, al proporcionar
empleo adecuado para cada alumno durante cada parte
del dia escolar, pone la base del buen gobierno.

2. El Sistema supone Lugar para Cada Cosa.—El
tener un lugar para cada cosa y cada cosa en su lugar,
es tan importante al maestro como 2l amo de casa 6 al
artesano. Teniendo sitios para el recreo, para los abri-
gos, para los libros, para el estudio y para las recitacio-
nes, el maestro conseguiri mucho més facilmente que
haya buen orden en la escuela.
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OrpENADAS CosTuameres.—El ensefiar & los alumnos 4 tener
ordenadas costumbres en la escuela los dispone para tenerlas
toda la vida. La mesa del profesor, las de los discipulos, la sala
de elases y los terrenos de la escuela deben ser modelos de orden
¥ aseo.

3. Bl Sistema supone Método para hacer Cada
Cosa.—Todos los movimientos en la escuela deben eje-
cutarse con militar precisién. En las entradas y salidas
de los alumnos, en la téctica escolar y en todos los ejer-
cicios ha de haber exactitud. De este modo los nifios
adquieren el hébito de obedecer prontamente, y apren-
den & moverse en unién de la sociedad.

IL. Acrivipap.—El trabajo es genio. La actividad
es el poder mégico al cual ceden todos los obstéculos.
Kl sistema consiste en tener completamente organizada
Ia escuela con arreglo & un plan acabado ; la actividad
es la fuerza que produce en aquélla todos los movimien-
tos.

111, ViciLancis.—Por perfecta que sea una méquina
y por mucha potencia que tenga el vapor que la mueve,
es imprescindible la constante vigilancia del maquinista.
Y sin continua vigilancia nunca resultari conveniente-
mente dirigida una escuela, por bien organizada que
esté y por grande que sea la actividad del maestro.

1. Bl Maestro tiene que Conocer d los' Discipulos, y
para esto necesita emplear la vista y el ofdo. ~Para go-
bernar bien, ha de conocer los sentimientos y tendencias
de sus alumnos ; ha de poder ver y oir los detalles, 4 fin
de saber exactamente lo que pasa, y de este modo podré
poner pronto y eficaz correctivo & todo desorden.

9. La Vigilancia Precave las Fultas, asi como las
Corrige.—Quien mejor gobierna es el que prevé los de-
litos é impide que se cometan. El gobierno descuidado
da phbulo al crimen y hace bérbaro su castigo. La vists
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del maestro vigilante induce & la diligencia y disuade
del mal intento.

3. Kl Maestro digno vigila para Animar y Ense-
fiar.—El ojo del Padre amoroso no estd nunca dormido;
y el de un tierno padre observa todo cuanto hace su hijo
amado. El mariscal Ney, estando para dar una de sus
famosas cargas, dijo: “Soldados, el ojo de vuestro

"amado caudillo estd fijo en vosotros. Napoleén espera

que cada cual cumplird con su deber.” Asi también la
vista del maestro ha de estar siempre fija en sus discipu-
los, no para averiguar lo malo y castigarlo, sino para
animar y ayudar 4 los alumnos 4 lo bueno é impedir que
cometan faltas.

OexsuRA DE LAS Farras,—Conviene no reprender con so-
brada frecuencia. El maestro puedé vigilar y, sin embargo,
parecer que no observa multitud de triviales faltas; pero cuan-
do alguna de estas haya sido una vez objeto de censura, no se
consentird que se vuelva & cometer sin repetir la reprensioén; ni
tampoco se dejarf pasar nunca ninguna violacién de los princi-
pios establecidos en la escuela. Pero el intento de corregir
todas las faltas pequefias saldrd enteramente fallido. Pocas
cosas pervierten tanto la disposicion moral de los alumnos como
el continuo y descompasado gritar del maestro para reprender-
los por toda suerte de faltas.

IV. Furrza pE VorunTap.—Es la mis poderosa de
todas las fuerzas.

La ley no es més que la expresién de la voluntad,y en todos
los siglos la voluntad firmisima ha dominado al mundo. Para
lograr bien cualquier objeto se necesita tener yoluntad de hierro
—resolucion, fuerza, virilidad: Puede decirse que la voluntad
esla firmeza de carheter, la persistencia de propésito. La ley
de la escuela, 6 sean las reglas que la rigen, debe ser como el
sello de la personalidad de todos aquellos & quienes alcanza su
accibn. La ley abarca el universo. Se ha de hacer que el nifio
conozea la 7ley, que la ame y que la defienda.
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1. Uniformidad y Fijeza en la Direccién de la Es-
cuela.—FEl sistema debe ser observado rigurosamente,
pues el vacilar y contemporizar es tan dafioso al buen
régimen de la escuela como al buen gobierno de una
nacién. Los maestros que ceden con facilidad no suelen
servir para nada ; los que tienen resolucién gobiernan
con fijeza y educan 4 los alumnos para el orden y el tra-
bajo eficaz.

9. FEl Maestro necesita tener una Voluntad Firme.
—Este rasgo es caracteristico de los grandes hombres.
Para oponerse & las importunidades, contrariar la incons-
tancia, y ensefiar 4 formar y seguir planes, es preciso
tener la mayor firmeza de carfcter. Para desarrollarla
en el nifio y preparar 4 la juventud para los hechos im-
portantes, el maestro ha de tener gran fuerza de volun-
tad : sélo asi podra lograrlo.

3. La Mano Firme es mejor para el Alumno.—Con
amabilidad. pero también con firmeza, es como se ha de
hacer que el diseipulo se aplique-al trabajo. El soldado
obedece sin replicar; y con mayor razén debe el alumno
cumplir los mandatos de un maestro carifioso.

ApvEerTENCIA.—La terquedad no es firmeza. Un irracional
puede ser obstinado. El padre amoroso es firme.. La firmeza
benévola es noble, y la obstinacién ciega es brutal ; ésta malogra
lo que se busecs, y aquélla lo consigue.

V. Domixio pE Sf Mismo.—El buen general perma-
nece sereno en medio de la batalla, y el hombre de esta-
do no se altera ante las luchas de partido. Mis calma
todavia necesita el maestro en medio de cualquier desor-
den 6 contratiempo, pues amolda 6 forma 4 la par que
gobierna.

Antes de poder dirigir y dominar & los demds necesitamos
ger capaces de dirigirnos y dominarnos 4 nosotros mismos. No
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podemos ensefiar & otros el camino, si nosotros no hemos apren-
dido précticamente & recorrerlo venciendo las dificultades que
ofrece. Un autor ha dicho muy bien: *Podemos aprender de
aquellos que por sus propios hechos han demostrado ser dignos
de ejercer la ensefianza. Solamente los que estin formados de
material mas fuerte que el de los demds mortales, debieran atre-
verse & dar consejo 6 ejercer dominio. Ensenar, guiar, es una
tarea santa que requiere una vida ejemplar.”

1. EI Saberse Contener ayuda mucho ¢ Dominarse.
—Fl maestro necesita tener muy & la mano todas sus
facultades, dispuestas para cualquier trabajo y prepara-
das para cualquier contingencia.

9, La Oblera debe Refrenarse.—Las manifestaciones
del mal genio son sumamente perjudiciales. El maestro
que tiene un caréicter violento acaba por no inspirar res-
peto 4 sus discfpulos, y pierde toda la fuerza moral sobre
ellos ; si algo llega & conseguir, tiene que ser valiéndose
de la fuerza, Nunea se ponderari bastante la conve-
niencia de evitar toda manifestacién de cblera.

3. La Impaciencia debe Reprimirse.—En la escuela
ocurren continuamente muchas cosas capaces de irritar
6 impacientar al-maestro; pero el ceder & estos impulsos
es perderlo todo. El maestro necesita tener infinita pa-
ciencia. La naturaleza del nifio estd Ilena de perversi-
dad, y sus facultades morales se desenvuelven despacio.
La madre de Wesley tenia que decirle una misma cosa
veinte veces ; y muchos nifios hay con los cuales es pre-
ciso tener igual paciengia.

4. Los Antagonismos deben Evitarse—El maestre
que consiente tener cualquier antagonismo con un disci-
pulo 6 con otra persona de la localidad, comete un error
fatal. Dominéndose 4 sf propio dominaré & los demis ;
nunea debe sostener rivalidades.

5. La Jovialidad ayuda & Dominarse—La alegria
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es una fuerza eléctrica. Para que un buen maestro lo-
gre los mejores resultados, nada contribuird tanto como
su jovialidad. De igual manera que una madre de ca-
rhcter jovial suele llenar de dicha y contento su casa, el
maestro que se manifieste habitualmente jovial puede
estar seguro de tener una escuela donde reinen el agra-
do y la alegria y donde el éxito corone sus esfuerzos.

Tl dominio de si propio es cuestibn que reclama del maestro
un estudio detenido y un cnidado constante. El que no tenga
suficiente dominio de si mismo no debe esperar buenos resulta-
dos en la ensefianza.

VI. Conrianza.—Es un rasgo noble cuya influencia
es ilimitada.

Por conflanza en si mismo se entiende la bien fundada certi-
dumbre de que uno puede realizar lo que se propone. Debe
tener por fundamentos: 1° la conveniente instruccién profesio-
nal: 9° el estudio profundo de la naturaleza del nifio; y 8°, el
conocimiento practico de la direccién de la escuela. Sin con-
fianza, el fracaso-es casi seguro; con ella, el maestro domina la
situacioén. ;

Hu de haber confianza por parte de todos, esto es, en el maes-
tro respecto de si propio, entre el maestro y los alumnos, entre
los padres de éstos y el maestro, y entre el profesor y el vecin-
dario.

VII. Poper pE CasticAr—El castigo, como medio
de 1a educacitn, es esencialmente correctivo. Su objeto
consiste en llevar al disefpulo & que vea y sienta sus fal-
tas y se corrija de ellas.

1. Cuanto mayor sea la proporcidn en que el maes-
tro posea los demfs elementos del poder de gobierno,
menos necesidad tendrd de recurrir 4 los castigos ; pero
sin aplicarlos algunas veces no debe esperar el logro de
los resultados que busea.
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2. El Arte de Castigar lo poseen muy pocos profe-
gores ; pues supone la habilidad de aplicar el castigo de
modo que los discipulos sientan més respeto y carifio
hacia el maestro, & la par que formen la resolucién de
apartarse de lo malo y practicar lo bueno.

VIII. Currura.—La cultura intelectual, la de las
buenas maneras, y la de la yoz aumentan en alto grado
el poder de gobierno.

1. Cultura Intelectual.—La mucha instruceién atrae
el respeto; se honra 4 las personas que tienen gran capa-
cidad y poseen vastos conocimientos. El ignorante es
despreciado, y no tarda en sumirse en la desgracia.

2. Cultwra de las Buenas Marneras.—El maestro es
un modelo, y los discipulos hacen por igualarse & él; de
ahf que los profesores deban distinguirse por su refina-
miento. El que sea ordinario, rudo y desalifiado, no
sblo dejard de gobernar como es debido sino que ejer-
cer4 una influencia dafiosa.

3. Cultuwra de la Voz—La voz humana es el gran
instrumento para la ensefianza, y para el gobierno de la
escuela ; v, sin embargo, la elocucién escolar suele ser
detestable. No es extrafio que haya entre nosotros tan
pocas personas que lean y hablen bien en pfiblico.

IX. PopeEr DE ATRAERSE LOs AFECTOS.—Quiere
decir esto la habilidad de captarse el respeto, la con-
fianza y el carifio de los discipulos y demés personas in-
teresadas en favor de la escuela. Significa el poder de
gobernar por los medios més elevados y que més enno-
blecen.

1. Bl Maestro debe ser Digno.—El verdadero mérito
se abre paso, y el fingido acaba en mal.

2. El Maestro debe hacer Todo lo que de & Dependa
por sus Alumnos, dedicindoles todos sus desvelosy ofre-
cerles diariamente los mejores frutos de su trabajo.
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Proctrpse BL CoNTENTO DE Los Discipuros.—A
las tareas de la escuela deben acompafiar cuantos place-
res inocentes puedan proporcionarse. Siempre que sea
posible, adérnense con cuadros las paredes de la sala de
clases, y ténganse vasos de hermosas flores, sin olvidar
el puro y santo poder de la mfsica. La buena disposi-
cién y el agrado del maestro han de presidir en todo lo
que se refiera al trato con sus alumnos.

3. Bl Maestro debe Querer ¢ sus Discipulos.— Ama-
mos 4 Dios porque El nos ha amado antes.” El maestro
carifioso, siempre afable, benévolo y considerado, estd
seguro de atraerse el respeto, confianza y carifio de sus
discipulos. El amor atrae el amor. La amabilidad,
unida 4 la habilidad de gobernar juiciosamente, logra
més en la direccién de una escuela que todas las leyes
arbitrarias posibles.

‘

4. Bl Despotismo es un Frror.—El tirano insensible

y repulsivo puede, por medio de la fuerza, lograr que
los alumnos estén quietos en clase y obligarles & apren-
der buenas lecciones, pero crea una atmésfera en la cual
se fomentan todas las pasiones y costumbres odiosas.

5. La Obediencia debe ser Agradable.—Al amparo
de 1a confianza y del ecarifio, todo lo que hay amable en
la naturaleza infantil brota y florece y da fruto. El or-
den es, para el nifio, como la armonfa de una mfsica
alegre ; las lecciones son como una fiesta y un continuo
regocijo. El maestro es un amigo amable y carifioso,
que lleva 4 los discfpulos 4 todo lo que es bello y digno
de ser deseado.

LA InFruesors PErsoNAL ES UN Poper MARAVILLOSO.—LOS
grandes gobernantes y dominadores del mundo fueron casi ado-
rados. Los grandes maestros como S6erates, Aristoteles, Pes-
talozzi, Tomés Arnold y Horacio Mann fueron amados y vene-
rados. La influencia personal es precisa para establecer sistemas,
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ejecutar disposiciones, resolver dificultades y hacer frente 4 las
contingencias. El poder de atraerse los afectos hace que resulte
facil el régimen de la escuela.

ApverrExora.—El maestro no ha de fiarlo todo 4 ese poder
de atraerse los afectos, sino que debe emplear todos los elemen-
tos que constituyen el poder de gobernar.

X. Poper DE ENSENAR.

1. Es la Habilidad de Unir y Guiar todas las Facul-
tades del Discipulo.—La mucha instruccién es esencial,
pero por cada cien maestros instruidas apenas habré
cinco que sepan ensefar ; los demés ejecutan todos los
movimientos, mas no ensefian, Ensefiar es avivar las
facultades del discipulo, interesarle, dirigirle, hacer que
sepa. El poder de ensefiar es la habilidad de producir
esfuerzos que dén por resultados la cultura y la instruc-
cién. De la verdadera ensefianza resulta una humani-
dad fuerte y noble, mientras la ensefianza maquinal no
produce més que mentecatos eruditos.

« QuAxDO SE ENSERA BIEN se hace que todas las facultades
tengan empleo cabal, metédico y prudente. Haciendo que cada
estudio sea grato.y atrayente por acomodarse al gusto, y conce-
diendo todos los dias un breve rato para el ejercicio corporal en
tina sala debidamente ventilada, no sélo se ahorra tiempo sino
también gasto de fuerzas fisicas y morales. El nifio aprende
muchisimo més de prisa cuando se interesa en el estudio que
cudndo le es indiferente. Si se da espacio para la libre accién
de cada facultad y al mismo tiempo se provee juiciosamente lo
que conviene al recreo y ejercicio corporal, el nifio acudird con
gusto 4 su trabajo y hallard poco tiempo que destinar & las bur-
las y el retozo que tanto snelen molestar en clase al maestro.
Muchos profesores hay que con més empefio procuran gobernar
bien que ensefiar, olvidando que el gran secreto para la buena
disciplina est4 en la buena ensefianza. A menudo sucede que el
disefpulo més revoltoso cuando no le interesa el estudio, se vuel-
ve ¢l més aplicado cuando le dirige é inspira convenientemente
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un verdadero maestro. Este debe guiar yendo al frente, y no
atrds; ha de ensefiar el mismo, més bien que oir 4 los discipulos
recitar lo que han aprendido; ha de inducirlos & la originalidad
de pensamiento y de sistema, en vez de exigirles que usen exac-
tamente el lenguaje y método de cada texto. Debe ser un ami-
go sincero, no un monared inflexible.”

9. Las Personas que tienen el Poder de FEnsefiar
suelen Gobernar bien.—Ejercen un poder que magnetiza
& los disefpulos. Ensefiar bien significa poder para pro-
ducir atencién y estudio, Los alumnos participan en el
entusiasmo del maestro; y el trabajo asiduo y agradable
hace facil el sostenimiento del orden.

ADVERTENOIA.—Los maestros entusiastas, absorbidos en sus
tareas de ensefiar, descuidan algunas veces las demds condicio-
nes necesarias al éxito completo, y he de repetir que es preciso
utilizar todos los elementos del poder de gobernar.

XI. Poper pE Diricir.—Tacto, maiia, sentido co-

mtm, habilidad, buen juicio; con estos términos se desig-
na ese poder, cuya significacién es muy vasta.

1, El Maestro debe ser Hombre entre los Hombres.
—No sélo gobierna 4 los nifios, sino que también dirige
el trabajo de la educacién en el distrito ; él es quien ha
de ponerse al frente de todo movimiento que tienda &
perfeccionar y elevar.

9. Tiene que Lograrse la Cooperacién.—Una perso-
na sola no puede hacer mucho.  La cooperacién de mu-
chas es lo que facilita la construccién de los ferrocarriles,
el arreglo de los sistemas de instruccién phblica y el
establecimiento de los estados. Para que la escuela
funcione con entero éxito, es preciso que todo el vecin-
dario coopere 4 ello de buena voluntad. Para lograr
esto se requiere tacto y direccién ; el maestro, aunque
en realidad gufe, muchas veces ha de hacer como que
solamente sigue & las demés personas.
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3. De Todo debe sacarse Ventajoso Partido.—La
derrota se ha de convertir en victoria. Si una persona
ge presenta enfadada en la escuela para dar quejas 6
para otro objeto desagradable, al despedirse debe hacer-
lo ya como buena amiga del maestro. El acto reproba~
ble ha de servir de ocasién para hacer més profundo el
amor al bien. Los males se han de combatir y dominar
en todos sus pormenores.

4. Hasta las Fuerzas Contrarias deben convertirse
en Awailiares.—El marino logra que hasta los vientos
contrarios empujen su nave ; asi, en la educacién, se ha
de hacer que las fuerzas contrarias se opongan entre si,
de modo que promuevan el bien de la escuela. De la
hébil direccién depende la diferencia entre el éxito y el
fracaso. Son mfltiples los resultados de la buena direc-
cién.

OBSERYACIONES.—Una yez que el maestro posea estos pode-
rosos elementos del poder de gobernar, no debe considerarse
satisfecho hasta conseguir los mejores resultados. Ensefiard y
acostumbrara al diseipulo 4 tener dominio de si mismo y & obrar
rectamente ; desarrollard en él las fuerzas morales; le conducird
de modo que llegne 4 ser hombre de nobles condiciones, y le
inspirarh el deseo de realizar actos dignos.

TLa ensefianza e la obra mds grande en este mundo. Sola-
mente los espiritus son inmortales. Las més bellas creaciones
del arte se descoloran y se desmoronan. Las ciudades y las
naciones y los mundos envejecen y pasan. Tan sblo 1a ‘obra del
maestro es duradera. Almas en todo su desenvolvimiento; co-
razones en armonia con lo verdadero, lo bello y Jo bueno; exis-
tencias consagradas 4 todos los trabajos que ennoblecen ; espiri-
tus que ocupen altisima posicién entre los eternos moradores
del ilimitado universo de Dios—tales son los monumentos per-
durables de las tareas del maestro.
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RevistA DE MATERIAS.—ELEMENTOS DEL PODER DE
GOBERNAR,
Introduccidén.
1. Definicion del régimen y del orden.
2. Definicion del régimen de la escuela y del poder de gobernar.
Sistema.

1. El sistema supone tiempo detsrminado para cada cosa.
2. Bl sistema supons lugar para.cada cosa.
3. Il sistema supone méiodo para hacer cada cosa.

Actividad.

La actividad es la fuerza que hace funcionar el sistema.
Vigilancia.

1. El maestro tiene que conocer & los discipulos para gobernarlos.

2. La vigilancia precave las faltas, ast como las corrige.
s i =3 :
3. Kl maestyo digno vigila para animar y ensehiar.

Fuerza de Veluntad.

1. Uniformidad y fijeza en la direccidn de la escuela.
2. Kl maestro necesila lener una voluntad firme.
8. La mano firme es mejor parva el alumno.

Dominio de si mismo.

1. El dominio de st mismo dispone para gobernar la escuela,
2. La jovialidad ayuda ¢ dominarse d st mismo,

Confianza.
Confianza en st mismo y en los demds.
Poder de castigar.

1. El castigo. es necesario como medio de educacion.
2. Amabilidad y firmeza.

Cultuora.

1. Vastos estudios y conocimienios. 3. Codtura de la voz.
2. Cultura de las buenas maneras.

Poder de atraerse los afectos.

1. El maestro debe ser digno. 2. Debe viviy para sus discipulos.
3. El amor airae el amor. 4. Amabilidad mds bien que ley.

Poder de enseliar.

1. Ensenar es avivar las facultades del alwmno,dirigirle, hacer que sepa
2. La buena enseiianza es el secreto para la buena disciplina.

Poder de dirigir.

1. Para educar se necesita la mayor habilidad.
2. Tiene que lograrse la cooperacién, 3. Oposicién.

REGLAMENTO ESCOLAR

CAPITULO II
REGLAMENTO ESCOLAR

1. Recras Gexeravs.—Las que vamos & exponer
seguidamente son producto de la reflexién y de la expe-
riencia ; aunque pocas, suplen 4 todo ; su empleo esth
generalizado ya, ¥ tiende 4 ser universal.

1. RecunAroAD.—El Maestro y los Alumnos deben
Asistir & Clase con Regularidad.—No habiendo impedi-
mento, todos deben asistir cada dia & todas las clases
reglamentarias.

9, Puntuanmap.—El Maestro y los Alumnos deben
Ejecutar con Puntualidad todo lo que hayan de hacer
en la Fscuela.—La regularidad y 1a puntualidad son las
bases de la buena disciplina escolar.

3. Drcoro.—Fl Maestro y los Alumnos deben obser-
var con rigor el Decoro.—Este significa conver?iente
conducta, buenas maneras y debido comportamle’nto.
Supone que cada cosa ha de ser propia y hecha & su
tiempo y en la forma que CONViene.

4. TraNQuUILIDAD.—FI Maestro y los Alumnos deben
estudiar el modo de no hacer Ruido.—En toda escuela
donde se trabaje habri siempre el murmaullo propio ‘del
movimiento ; pero se ha de estudiar el modo de evitar
todo ruido innecesario y producir una agradable tran-
quilidad. Asf como el mucho ruido en la escuela d'esa-
grada y perjudica, no conviene tampoco el mortal silen-
cio y quietud de la inactividad.

5. Coxuxtcactéx.— En las Horas de Clase todas las
Comunicaciones han de hacerse por conducto del Maes-
tro.—La observancia de esta regla evita gran parte del
desorden que se suele notar en algunas escuelas. Los
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alumnos no deben comunicarse entre si de palabra, ni
por escrito, ni por sefias entendidas.

6. Morariap.—Fl Maestro y los Discipulos deben
observar Buena Conducta Moral.—El régimen de la
escuela ha de ser positivo. No basta que los alumnos
eviten todo acto inmoral ; las virtudes positivas tienen
que hacerse habituales. ILa veracidad, la honradez, la
benevolencia yla fidelidad deben cultivarse con sistema.

II. Recrss Parmicunares.—Las reglas generales
que se han expuesto subvienen 4 todo lo necesario en la
escuela ; nunca he hallado un caso que no quedara legi-
timamente comprendido en ellas. Pero su aplicacién,
las circunstancias especiales, los detalles necesarios, pue-
den requerir en algunos casos la adopeién de reglas par-
ticulares:. Las generales deben adoptarse el primer dia
de clase ; y las particulares, de vez en cuando, & medida
que vayan siendo necesarias.

1. Las Reglas Particulares tienen por objeto Lispeci-
Jicar y Aplicar las Generales.—Se evitard mucha moles-
tia, haciendo entender que no son reglas nueyas, sino
simplemente corolarios ¢ aplicaciones especiales de las
generales.

2. Las Reglas Particulares se adoptardn solamente
cuando sean Necesarias,y su necesidad ha de ser visible
& los alumnos. ~Siempre hay peligro de excederse en el
nfimero de estas reglas.

3. Las Reglas Particulares deberdn ser Muy Pocas.
—En muchas escuelas se echan de ver los malos efectos
de haber adoptado hasta treinta, cuarenta, cincuenta y
fun mis reglas particulares.

III. AporciéN pEL REecramexTo.—En este pafs la
escuela es una repfiblica, en la cual los nifios se preparan
para hacer, acatar y sostener sus propias leyes. La vida
escolar dispone para la vida ulterior ; los discipulos son
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tratados como personas inteligentes, dotadas de volun-
tad propia, que se atienen 4 la ley.

1. PrESENTACION.—HI Maestro propone y explica el
Reglamento.—A la par que actfia con los alumnos, los
gufa para que adopten las reglas convenientes.

9. AporcioN.—El Maestro y los Discipulos adoptan
el Reglamento.—Repugna toda ley impuesta sin el con-
sentimiento de los gobernados. Es més fuerte la obli-
gacién de obedecer las reglas fijadas por uno wmismo.
Este sistema da los mejores resultados.

3. Compromiso.—ZBl Maestro y los Discipulos se
comprometen G obedecer y sostener con el Mayor Enpe-
fio el Reglamento.—Este compromiso es muy propio, y
sirve de poderoso medio para que los alumnos observen
buena conducta. Se estimularin y dirigirdn los esfuer-
zos hacia el buen proceder hasta que se conviertan en
arraigada costumbre.

4, ArroBACION.—La Junta de Instruccién aprueba
el Reglamento.—Podré ser conveniente someter el regla-
mento & la junta, para que lo sancione en forma oficial.
El Presidente de la Repfiblica sanciona las leyes hechas
por las Cémaras; asi también la junta de instruccién
deber autorizar el reglamento adoptado por la escuela.
De este modo el reglamento se convierte en ley.

5. Arricacion.—FHl Magestro aplica el Reglamento.
—La conveniencia de este arreglo es evidente para todos
los alumnos, quienes por su parte se comprometen 4 ayu-
dar 4 que el maestro desempefie ese cometido ; y todos
trabajan unidos para lograr el mismo fin.

6. Mfrono PARA 1A Apororéx.—El maestro llama-
r4 la atencién de los alumnos hacia la necesidad de tener
algfin reglamento, diciéndoles que la escuela debe tener-
lo como la nacién tiene sus leyes.

Maestro. ¢ Cufintos hay entre VV. que piensen que
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el maestro y los discipulos deben ejecutar con puntuali-
dad lo que hayan de hacer?

Todos los alumnos levantan la mano.

Maestro. ; Cuantos hay en favor de que la puntuali-
dad sea una de nuestras reglas?

Todos los discipulos levantan la mano.

Muestro. Todos 1os que como yo se comprometan &
ejecutar con puntualidad lo que se haga en la escuela,
sirvanse levantarse.

Todos los alumnos se levantan.

Por la tarde del primer dia de clase, antes de la sali-
da, podrén quedar adoptadas por unanimidad de votos,
y en pocos minutos, las seis reglas. Rara vez ocurrira
que un alumno deje de levantarse ; pero, en tal caso, el
maestro le llamarfi aparte, después de despedir & la clase,
para hablar con él sobre el asunto 'y hacer que también
acepte el compromiso como los demés discipulos. Cuan-
do entren alumnos nuevos, se les propondré el eompro-
miso ya sea en conversacién particular ya sea en presen-
cia de la clase.

Los discipulos considerarfin el reglamento como ley
suya propia, y se sentirin més obligados 4 obedecerlo y
defenderlo. Con esto se realiza la verdadera ideal del
régimen escolar. La fuerza que gobierna viene de den-
tro, y no de fuera.

REGLAMENTO ESCOLAR

Revista DE MATERIAS.—REGLAMENTO ESCOLAR.

Reglas generales.

1. Regularidad.—Maestro y alumnos deben asistiy con regularidad,

9. Puntualidad.—Maestro y alumnos deben ¢jecular con puniuali-
dad.

3. Decoro.—Maestio y alumnos deben observarlo con rigor.

4 Tranquilidad.—Maestro y alumnos deben evitar el ruido.

5. Comunicacién.—Debe hacerse por conducto del maestro.

6. Moralidad—Maestro y discipulos deben observar buena con-
ducta.

Reglas particulares.
1. Tienen por objelo especificar y aplicar las generales.
2. Solo se adoptardn cuando sean necesarias.
8. Han de ser muy pocas.

Adopcién del reglamento.

. Presentacién.—El macstro propone y explica ¢l reglamento.

. Adopoién.—El maesiro y los discipulos lo adoptan.

. Compromiso.—El maestro y los discipulos se comprometen d obe-
decer 3 sostener el reglamento.

. Aprobacién.— La junta de instruccion lo aprueha.

. Aplizacion—El maestro lo aplica.

. Método para la adopcién.—Ejemplo de plan.

. Los disctpulos considerardn el reglamento como ley suya propia.
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CAPITULO III
APLICACI(’)N DEL REGLAMENTO

1. REcuLARIDAD.—EI no asistir regularmente & clase
es un grave dafio, especialmente en las escuelas rurales,
y se han de hacer todos los esfuerzos para que eso suce-
da 1o menos posible. = Para lograr que los alumnos asis-
tan con regularidad, se emplearfn los siguientes me-
dios: [ '

1. Se Interesard mucho ¢ los Discipulos—Ha de
hacerse que la escuela tenga los mayores atractivos ; el
alumno ha de comprender que cada dia de clase tiene
gran valor, y se le harf notar la intima relacién que
existe entre la regularidad de asistencia y el éxito que
ge desea. Dando gran interés & cada leccién, y ense-
fiando bien, los alumnos procurarin asistir siempre &
clase.

9. Se Interesard d los Padres—THfgaseles ver cémo
‘el alumno que no va con regularidad & la escuela se
queda atrds en las clases y se desanima. El padre in-
teligente no consentiré que su hijo pierda una sola lec-
cién. Los maestros tienen que hacer mucha propaganda
de esta especie.

3. Se Recomendard la Regularidad como Deber.—
El alumno ha de procurar ser todo lo fitil que pueda ;
nada ha de hacer que le perjudique & él mismo ni 4 los
demés, y la irregularidad de asistencia & clase le causa
perjuicio, que aleanza también & sus condiscipulos.

4. Se Aplicardn los Castigos necesarios.—Lo mMenos
que puede decirse de la irregularidad de asistencia, es
que constituye una desgracia cuyas consecuencias debe
sufrir el alumno. Si su mala costumbre se inveterase,
podré privérsele de su asiento, de su posicién en las cla-
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ges y 4un de su puesto en la escuela, segfin lo pidan los
gucesos ulteriores.

II. PunTuaLiDAD.—Las escuelas rivalizan entre sf
por lograr que todos los trabajos se ejecuten puntual-
mente.

1. El Maestro ha de ser Puntual.—Por lo general,
ol maestro deberé estar en la sala lo menos media hora
antes de abrirse las clases. El ejemplo del profesor in-
fluye mucho en los alumnos.

9. Hdgase adquirir el hdbito de lg Puntualidad.—
El maestro que tenga resolucién, pronto reformaré los
hébitos de los alumnos y hasta del vecindario. La pun-
tualidad es fécil cuando se ha convertido en costumbre.

3. Muéstrese bien la Importancia de la Puntuali-
dad.—Se indicarin las ventajas dela puntualidad y los
males consiguientes al retardo, poniendo ejemplos de los
efectos de éste.

Washington dijo en cierta ocasién & un oficial que se habia
retardado: * Usted puede malgastar el fiempo que sea suyo,
pero no tiene usted derecho 4 desperdiciar el que nos pertenece.”
Esto despierta un sentimiento favorable & la correccin, El
retardo habitual se considerard como una desgracia Vergonzosi.

4. Apliquense adecuados Castigos.—La lista de los
que van tarde 4 clase sirve bien en algunas escuelas.
Segfin van entrando los alumnos retardados, se escriben
sus nombres en el pizarron 6 encerado y & continuacién
se apuntan los minutos de retraso correspondientes &
cada uno. Durante los descansos, mientras los demés
alumnos van al recreo, los retardados pasan & sentarse
al banco de los tardios. Si por lo que explica entonces
el alumno se vé que ha habido detencién necesaria, se le
dispensar4 ; de lo contrario, permaneceré sentado. Des-
pués del recreo general, se concedera al castigado un
breve descanso.
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En cnanto 4 los retardos y el modo de corregirlos, el maes-
tro ha de proceder con gran discrecién. Algunos tedricos pre-
fieren suprimir todo castigo por esa falta y fiar su correccion al
interés que los ejercicios escolares inspiren al discipulo; pero en
la préctica se verd que en ciertos casos es necesario valerse de
medios que le fuercen & la puntualidad.

5. Arreglo para los Casos Excepcionales—La pun-
tualidad tiene que lograrse 4 toda costa; pero la justicia
requiere que se disponga lo conveniente para los casos
excepcionales. A los alumnos que estén en situacién 6
circunstancias especiales, no se los considerard retarda-
dos si llegan 4 clase algo después que los demils ; pero
siempre se les sefialard el tiempo méximo que se les con-
ceda, y no se haré tal concesién sino en casos de absolu-
ta necesidad, Con un arreglo prudente acerca de este
particular, se lograré que casi nunca ocuIra ningfin re-
tardo propiamente dicho.

Deben considerarse las Condiciones de la Localidad.—L.o que
se disponga en una escuela rural puede no ser lo mejor para las
escuelas de una poblacién grande; y hasta en los distritos rura-
les deben establecerse variantes de sistema, segtin lo pidan las
condiciones de la localidad.  El sentimiento ptiblico no apoyaré
Jas medidas extremas. La puntualidad tiene que lograrse por
medio de acertada direceién; y todo veeindario puede educarse
de modo que auxilie 4 los maestros en la rigurosa aplicacion de
esta regla.

IIL. Decoro.—Debe acompafiar & todo acto volun-
tario. TLos movimientos, las posturas, el vestido, las
maneras y la conducta, tanto en la escuela como fuera
de ella, debén ser objeto de la consideracién del maestro.

1. Bl Muestro debe ser Modelo de Decoro.—Los
alumnos tienden 4 imitar al maestro ; y de ahf que éste
deba tener buenas maneras. Nunca se ha de consentir
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que deshounre ]a escuela un maestro grosero, de malas
maneras y desaseado.

o. El Decoro es una de las Condiciones pard el
Fivito—En todas partes se prefiere 4 las personas que
ge conducen bien. El dictado de caballero, 6 de seniora,
es el mejor pase que se puede dar ; y cuando los alum-
nos vean que efectivamente le cuadra & su maestro, 6
maestra, no seré diffcil persuadirlos 4 que procuren Ser
decorosos.

3. Se Enseiiard el Decoro Sistemdticamente.—Re-
sultard muy valioso el dar cada semana dos lecciones
breves y practicas sobre el decoro ; y de este modo el
maestro y los alumnos tendran siempre presente el asun-
to. Estas lecciones deben estar llenas de interés y opor-
tunidad.

4. Se Ensenard el Decoro Tneidentalmente.—Los
nifios han de ver casos concretos; siempre que haya oca-
sién se les harh observarlos, alabando todo proceder de-
COT0S0.

5. Bl Decoro se ejercitard para Hacerlo Habitual—
Bueno es el precepto, y mejor es el ejemplo ; pero lo
que més vale es el ejercicio, pues por éste se convierten
en hébitos el precepto y el ejemplo. El maestro ha de
arreglarse de modo que los discfpulos practiquen el de-
coro hasta que les sea habitual en cualesquiera circuns-
tancias.

1IV. TrANQUILIDAD.—Es imperiosamente necesario
estudiar el modo de ser tranquilo. Todos los alumnos
se comprometen & observar esta regla, que debiera estar
escrita en grandes caracteres sobre Ia mesa de todo pro-
fesor.

1. El Maestro debe ser Tranquilo—El que sea rui-
doso y alborotador viciard 4 los alumnos. El profesor
ha de hablar en tono bajo, moverse tranquilamente y no
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dar nunca golpes con la mano ni con el pié. La activi-
dad y la energfa deben manifestarse de mejor manera.
El rayo mata.

9. La Tranquilidad debe observarse por Principio y
no por Temor.~—Ningfin discipulo tiene derecho & moles-
tar 6 interrumpir & los deméis. El procurar la tranquili-
dad favorece & todos ; y de ahi que sea una obligacion.

3, Fn la Salo de Clases no se permitird nunca el
Bullicio.—Es propio, y debe favorecerse, el hablar y
reir durante los descansos ; pero se ha de prohibir todo
ruido descompasado. .

4, Se ensenard G los Alumnos ¢ hacer tranquila-
mente las cosas—Cuando un diseipulo haga ruidosa-
mente alguna cosa, se le exigiri que la repita de una
manera tranquila. Todos se acostumbrarén pronto &
evitar el ruido innecesario al hablar 6 al moverse ; y la
escuela se convertird en alegre y tranquila casa.

Importa no equivocar el sentido de lo que se acaba de expo-
ner. Al discipulo no se le ha de obligar 4 que permanezca ente-
ramente quieto y callado. . Tia escuela es taller donde se trabaja;
y no esth destinada 4 imponer silencio, sino 4 dirigir y avivar
las fuerzas del espiritu. Para la actividad, es necesario el ruido.
Pero el rumor ocasionado por los movimientos de las clases, por
Jos ejercicios en el encerado 6 en las pizarras, por las animadas
recitaciones, es un ruido agradable; solo el raido innecesario
resulta discordante.

V. Coxunicaciéy.—La necesidad ha obligado 4 que
en las buenas escuelas no se permitan otras comunica-
ciones que las hechas por conducto del profesor, é en
tiempo determinado; de lo contrario, ne es posible man-
tener el orden. La aplicacién de esta regla es suma-
mente dificil, pero tiene que efectuarse.

1. Hégase Cuestién de Principio.—Todos los alum-
nos reconocerin los malos efectos de la comunicacién
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entre sf, conviniendo en esforzarse por evitarla. La con-
ciencia es la fuerza interior que impele & practicar lo
bueno ; debidamente guiada, podrd mas que todos los
demis medios combinados, para la observancia de las
reglas y sostenimiento del orden.

9. No se dé nunca Permiso para Hablar.—Si algin
alumno lo pidiere, niéguesele redondamente. Las co-
municaciones necesarias pueden hacerse por conducto
del maestro, 6 en tiempo prefijado para el objeto.

3. Se debe Prever y Bvitar la Falta—Con una pala-
bra, una sefia 6 una mirada del maestro, se podra preve-
nir la falta, y la prevencién vale infinitamente méis que
la correccién. Kste es uno de los secretos del éxito lo-
grado por los profesores que mejor dirigen sus escuelas.

4. Se proeurardn para el Alumnolosmds favorables
Influencias.—Es prudente apartar & los débiles de la
tentacién y ponerlos al lado de los fuertes. Cuando un
alumno tarde en corregirse, podri separirsele de los
demés por algfin tiempo.

5. Hagase que los Alumnos adquieran la Costumbre
de no Conversar en Clase.—Esto se ha logrado en mul-
titud de escuelas; por tanto, se podré conseguir en las
demés. “Una vez bien establecida la costumbre de no
conversar en clase los alumnos, muy poco tiempo tendré
que dedicar el maestro 4 la conservacién del orden. La
comunicacién de los discipulos entre sf, origina muchas
de las perniciosas influencias que tanto tiempo hacen
gastar al maestro para contrarrestarlas.”

6.. Imponganse Castigos apropiados.—La mala cos-
tumbre tiene que quitarse; y, cuando no sirvan otros
medios, habré que recurrir al castigo eficaz. Es imposi-
ble indicar cuéles han de ser los castigos ; el maestro
debe ver qué es lo que més conviene en cada caso. La
veprensién en general, 6 en particular y aparte al alum-




164 REGIMEN DE LAS ESCUELAS

no, y el cambio de asiento, bastarfin casi siempre para
corregir la falta. :

7. Manifiéstese Resolucién de Propésito.—Los disef-
pulos han de estar siempre seguramente persuadidos de
que no deben sostener comunicaciones en clase. Ningu-
na ocasién les ha de parecer propicia para el cuchicheo.
Donde hay voluntad hay modo. “Por Gltimo, el maes-
tro ha de manifestar persistencia, y, como la naturaleza,
al mismo tiempo que ensefia al nifio & obedecer sus
leyes, no ha de consentirle infraccién alguna gin que
sufra legitima pena.”

V1. MorArmAp.—La cultura moral es con mucho la
parte més importante de la educacién. El formar per-
gonas buenas no es més dificultoso que el formar perso-
nas instrufdas. El esfuerzo sistemético y continuado en
la familia, en la escuela y en la sociedad, producird tan
seguramente la buena conducta como la mucha instruc-
cidn.

1. Todos los Motivos del Maestro deben ser Puros y
Levantados—El deseo sincero, el ejemplo de pureza y
la palabra oportuna son inspiraciones del corazdn puro.
Es imposible exagerar el valor que realmente tiene la
influencia ejercida en favor del bien por el maestro ver-
daderamente digno.

9, 'S¢ enseiiard Moral Sistemdticamente—Serh de
gran provecho dar dos lecciones semanales, las que de-
berfin ser sumamente interesantes y pricticas.

3. Se dardn Incidentalmente Lecciones de Moral.—
Isto puede hacerse segfin dén ocasién las lecciones de
lectura, los casos de disciplina y los incidentes que en-
vuelvan cuestiones de moralidad. Por este medio em-
pleado & tiempo y seguido con constancia, se lograra
més que por las lecciones sefialadas en el programa.
Las abstracciones y los sermones morales no atraen 4
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los nifios. Como las ciencias naturales, la moral debe
ensefiarse en concreto.

4, Inspirese en el Alumno el Amor al Bien y la
Repugnancia al Mal.—Al leer 6 referir anéedotas, de-
berin excusarse los pormenores de los erimenes 6 deli-
tos ; pero si se pondrin de manifiesto la nobleza de las
buenas obras y la bajeza de las malas, asf como las ten-
dencias y resultados de unas y otras. El asunto da
campo ilimitado 4 la inspiracién.

5. Se atacard un solo Vicio ¢ la Vez.—El buen
general se arregla de modo que logre derrotar por sepa-
rado & todas las fuerzas enemigas; y asi se han de
dominar los vicios. Témese por punto de mira la blasfe-
mia, después la mentira, luégo la falta de honradez, ete.,
reuniendo cada vez todos los recursos para combatirlas.
Cuando se haya dominado el primer vicio, atquese el
segundo. Tal es el finico plan seguro de una campafia
contra el vicio, ya sea en el individuo, en la escuela, 6
en la sociedad.

6. Higase que el Alumno adquiera el Hdbito de
practicar el bien.—La mucha ensefianza de moral no
serh bastante. La préictica del bien es el inico medio
para volverse bueno.

Arregléndose de modo que los discipulos obren rectamente
por inspirarse «en la rectitud de principios, se los hace fuertes
contra lo malo. Hombre bueno es el que habitualmente hace Io
que considera justo; y, por medio de adecnada ensehanza, el
precepto, el ejemplo y el motivo se convierten en costumbre.
Ensefiar y acostumbrar al nifio 4 ir por buen camino, es man-
dato de Dios, y el tnico sistema que da positivos resultados en
ia educacion moral.

1. Envitese todo Engano.—En nuestras escuelas, lo
mismo en las elementales que en las superiores y en las

universidades, se practican vergonzosos enganos,
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Son engafio manifiesto ¢l sistema por el cual se requiere que
el alumno estudie y recite de memoria, al pié de la letra, las lec-
ciones del texto; la ensefianza en que no se toma por base la
intelizencia; el régimen caprichoso, éspero, injusto, parcial y
despegado; la preparaci6n especial para los exfmenes, y las lec-
turas y ejercicios religiosos no sentidos. Los discipulos conocen
que por todos lados los rodea el engatio; de lo cual resulta que
14 influencia moral del maestro desaparece. La sinceridad y la
verdad han de brillar en cada uno de los actos del profesor,
quien debe aborrecer el engafio como verdadero delito.

8. Aptlese & la Conciencia.—La moral es positiva, y
se funda en la intuicién que hace decir, “yo debiera.”
Todos los esfuerzos para la cultura moral que no sea ins-
pirado por la conciencia, serf quimérico como las visio-
nes nocturnas,
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REVISTA DE MATERIAS.—APLICACION DEL REGLA-
MENTO.

Regularidad.

1. Se interesard mucho d los disctpulos.
2. Se interesard & los padyes.
3. Se recomendard la regularidad como deber.

Puntualidad.

1. El maestro ha de ser puntual.
2. Hdgase adgquirir ¢l habito de la puntualidad.
3. Muéstrese bien la importancia de la puntualidad,

Decoro.
1. El maestro debe ser modelo de decoro.
2. El decoro es una de las condwiones para el éxito.
3. Se enseiiard el decoro sistemdiicamente.
4 Se enseniard el decoro incidentalmente.
5. Tl decoro se gjercitard para hacerlo habitual.

Tranquilidad.
1. Flmaestro debe ser trangquilo.
2. La tranquilidad debe observarse por principio y no por temor:
3. Re enseiiard G los alumnos & hacer tranquilamente las cosas,

Comunicacion.
1. Hdgase cuestién de principio.
2. No se dé nunca permiso para hablar.
9. Se debe prever y evitar la falta.
4. Beprocurardn para el alumno las mds favorables influencias.

Moralidad.
. Todos los motivos del maestro deben ser puros y levantados.
. Se ensenard-moral sistemdlicamente,
. Se dardn incidentalmente Tecciones de moral.
. Inspfrese en €l alumno €l amor al bien.
. Se atacard un solo wicio d la vez.
. Higase que & alumno adquiera el hdliio de practicar el bien,
. Hwftese todo engamno.
. Apélese d la conciencia.
]
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CAPITULO IV
PRINCIPIOS RELATIVOS 1’& LOS CASTIGOS

T.a Discrerina Es InsTrucciON.—Algunos autores
usan la palabra disciplina para significar el régimen de la
escuela, Aquf la empleamos en el sentido de castigo en
sus relaciones con el deber. La conciencia es la base de
la disciplina. El castigo—el ocasionar intencionalmente
un padecimiento-al que delinque—es una fuerza inter-
mediaria empleada para estimular la conciencia. El pa-
decimiento moral 6 fisico, prudentemente impuesto, edu-
cala conciencia; y tan luégo como ésta hace valer su
supremacia, el castigo resulta innecesario. La disciplina
de una éscuela no debe confiarse & quien desconozea la
ciencia del deber, pues todo lo que de algo vale &4 los
geres humanos se halla' comprendido en esta cieneia.

1. Corrective.—Bl Castigo ha de ser Correctivo, y
nunca debe revelar BEspiritu de Venganza.—Todos los
castigos han de tender & beneficiar al castigado. En el
Estado, el castigo es retribuyente y no forzosamente
correctivo ; pero la ley del Estado se refiere & personas
mayores. En la escuela se castiga  nifios, y, por tanto,
los castigos han de ser correctivos antes que retribuyen-
tes, Kl castigo réncoroso es satfinico; nunca es impues-
to por Dios ni por los hombres buenos. El bien del
castigado ha de ser la primera y principal consideracién
por parte de quien imponga el castigo.

II. Doaaxio pE St Misso.—El Castigo debe fomen-
tar el Respeto y Dominio de S Mismo.—S6lo el gobier-
no propio es digno del hombre. Los castigos han de
tender & facilitar el dominio de si mismo, haciendo que
el culpable forme firme propésito de apartarse del maly
obrar con rectitud. Son producto de la perversién los
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castigos que destruyen completamente las fuerzas del
hombre.

III. ConsecuENcia NaruvranL.—El Castigo debe ser
Consecuencia Natural de la Culpa.—Este es un princi-
pio fundamental del régimen divino, y todo gobierno
humano serf mejor cuanto més se ajuste & él. Tales
castigos, aunque retribuyentes en apariencia, en realidad
son correctivos, La relacién de la pena con el delito
debe tenerse profundamente estudiada antes de imponer
el castigo.

IV. Svave.—ZE! Castigo ha de ser Suave, pero Cier-
t0.—La severidad indebida crea simpatias en favor del
culpable, y todo asomo de crueldad tiene que evitarse.
El castigo suave, pero cierto, es el mis eficaz.

V. Pexsavo.—ZLa Aplicacién del Castigo debe ser
Pensada ¢ Infrecuente—Para resolver que padezea el
niiio, no se ha de proceder con preecipitacién y eélera. A
ser posible, maestro y discipulo han de tener tiempo de
reflexionar. Ensefiando y dirigiendo bien, se evitarin
las faltas y con ellas la necesidad de castigar. Kl casti-
go fuerte y casi continuo de que usan algunos maestros
y algunos padres es una injusticia que clama al cielo.

Privoreios pe Bextaas.—Hé aqui algunos de los principios
de Bentham relativos al castigo:

1. El castigo impuesto por un delito debe exceder 4 la apa-
rente ventaja que ofreciera el comaterlo.

2. Cuanto mayor sea el delito, mayor ha de ser el empefio
que ponga en asegurar su castigo.

8. La pena no ha de ser nunca mayor de lo que se necesite
para prevenir la repeticion del delito.

4, Debe tomarse en consideracién la sensibilidad del delin-
cuente, con referencia 4 su edad, sexo, posicién social y estado
de salud.

5. La pena se aumentard en proporcién de lo incierto 6 re-
moto que sea el descubrimiento del delito que se trate de castigar.
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6. Onando el acto punible no sea aislado, sino que indique

existencia de un mal hébito en el delincuente, la pena debe ser -

mis importante que las ventajas aparentes, no ya sblo del acto,
sino del habito.

Forrzas GoperyanTEs.—Todo lo que mueve & obrar
con rectitud, y & desarrollar el poder de dominio propio,
es una fuerza gobernante, en lo que se refiere 4 la edu-
cacién. Seguidamente se hace una breve exposicién de
estas fuerzas.

1. Foerzas InTereorvAres.—La inteligencia cnltivada do-
mina el mundo; ella nos proporciona sistemas y estimulos.

(1.) Sistemas.—El entendimiento piensa los planes y perfec-
ciona 1os sistemas; somete los impulsos 4 la razon, y establece el
imperio del derecho.

(2.) Estumulos.—La inteligencia gobierna por medio de esti-
mulos. Los gobernados son llevados 4 obrar por motivos nobles
y levantados. La sabia direccién conduce 4 los discipulos 4 pre-
ferir el orden.

9. Fuenzas Morares.—Nuestro mundo es el de los deberes.
El hombre es un sér moral dotado de facultades que le permiten
apreciar lo justoy gozarlo.

(1) La Conciencia impulsa hacia lo Justo.—El imperioso yo
debiera os una intnicién universal; es la idea en torno de la cual
gira todo sistema de gobierno, ¥ sin ella, seria imposible gober-
nar, como no. fuera por la fuerza fisica. El maestro, al educar
la conciencia del diseipulo, le hace rectoy capaz de gobernarse
4 st propio.

(2.) Afectos—Sobre todas las demés facultades, se elevan é
fmperan los afectos; llevan al hombre 4 implorar cosas que no
puede hallar en si mismo, y de este modo le unen # sug seme-
jantes y le acercan & Dios. jDichoso el nifio que es conducido
por el amor, y ensefiado & obrar con rectitud por apego 4 la
rectitud misma!

8. Fuerzas Socrares.—El hombre es un sér social, y en él
actfian y reaccionan las influencias sociales. Estas fuerzas regn-
lan en gran parte la sociedad.
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(1.) Compamias—*Dime con quien andas y te diré quién
eres.” ‘‘Las malas compafiias corrompen las buenas maneras.”
Tstas verdades no hacen més que indicar la gran influencia que
para el bien 6 para el mal ejercen las compafifas. Cuando son
buenas, constituyen una gran fuerza para la educacién y son
una de las fuerzas gobernantes més poderosas.

(2.) Opinién Pdblica—Las ideas luchan y los sentimientos
se oponen entre si; la opinién ptblica predomina. Por virtud
de la opinién ptiblica rigen los que estén al frente de las asam-
bleas. El prudente maestro crea y dirige la opinion, y por ella
gobierna.

4, FuerzaAs pE 1A VorunTap.—El hombre es libre y respon-
sable. La voluntad es la fuerza que se determina ésponténea-
mente en el alma,

(1.) Dominio de Si Mismo.—No debe desvirtuarse nunca la
voluntad del nifio. Estiinamos mucho la eleccion libre guiada por
motivos buenos, ¥ desenvolvemos el poder de propio gobierno.

(2.) Pirmeza.—El maestro es firme porque obra con razoén,
y guia bondadosamente: pero con firmeza. El nifio se va for-
mando para ser hombre capaz de determinar-y obrar por si
mismo. El motivo recto hace determinar y ejecutar con rectitud.

5. Fonpzas Fisicas.—En la escnela, como en la vida social,
es necesario algunas veces el empleo de la fuerza fisica para el
castigoj pero, & medida que predominan fuerzas de un orden
superior, va desapareciendo la necesidad de usar la fuerza fisica.

(1.) Sujecitn.—Es probablemente el modo més eficaz de
emplear la fuerza fisica en la escuela. Por la sujecion, hasta
las fieras se amansan.

(2.) Dolor.—Algunos alumnos no suelen sentir més influen-
cia que la del padecimiento corporal. En cusos extremos, y
hasta que puedan utilizarse ofros recursos mejores, seri necesa-
rio el empleo de esta fuerza.

(8)) Comodidad.—Las condiciones fisicas favorables pueden
mucho més que las reglas para el buen régimen escolar.

(4.) Reereo.—Es una poderosa fuerza gobernante. Si los
padres y los maestros estudiaran profunda y précticamente la
filosofia del recreo, seria mucho menor la necesidad que tuvie-
ran de recurrir 4 los castigos.
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REVISTA DE MATERIAS.—PRINCIPIOS RELATIVOS A LoOS
CASTIGOS.

Definicion de la disciplina escolar.
1. La conciencia s base de la disciplina.
2. Il castigo es una fuersd intermediaria para estimular la con-
clencia.
3. Fl padecimiento prudentemente impucsto educa la conciencia.
4. Fl castigo es innecesario cuando predomina la conciencia

Condiciones del castigo.

. Bl castigo hat de ser correctivo.
2. Debe fomentar el respeto y dominio da st mismo.
. Debe ser consecuencia natural de la culpa.
. Ha de ser suave.
.. La aplicacién del castigo debe ser pensada:é infrecuente,

Principios de Bentham relativos al castigo.
1. Reélaciones entre los delitos y las penas.
2. La pena debe ser-mds importante que las ventajas apaventes del
delito.

Fuerzas gobernantes.

1. Fuerzas intelectuales.
2. Fuerzas morales.

8. Fuerzas sociales.

4. Fuerzas de la voluniad
5. Fuerzas fisicas.
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CAPITULO V

INFORMES ACERCA DEL TRATAMIENTO ESPECIAL, Y
TRATAMIENTO DE CASOS PARTICULARES

1 Hacex Farra Invormes Drrarrapos.—La fa-
cultad médica tiene en gran estima los numerosos libros
en que se exponen detalladamente las précticas de hébi-
les facultativos ; y no menos valiosos serfan al maestro
profesional los libros que contuvieran el tratamiento se-
guido por hfibiles educadores, que explicaran circunstan-
ciadamente sus priicticas respecto & escuelas de deter- '
minada clase, 4 dificultades particulares y & diseipulos
especiales.

II. Er. MAESTRO QUE CARECE DE PRACTICA NECE-
sira Oasos Coxcreros.—En la escuela 6 instituto nor-
mal, en los periédicos profesionales y en las observacio-
nes hechas por uno mismo se pueden estudiar muchos
casos ; pero se necesitan més variedad y mayor nfimero
de cllos. Hace falta conocer el modo cémo. practican
los més sabios maestros.

TIL. Esros INFORMES SON MUY SUGERENTES A LOS
MagsTros.—Ningfin maestro que valga serd, simple-
mente imitador. La historia no se repite nunca, ni
jamfs se presenta un caso que sea enteramente ignal &
otgo; pero si puede haberlos parecidos, y el informe
relativo & uno, puede sugerir el tratamiento conveniente
para otro semejante. Kl maestro sensato ajustaré el
tratamiento & las_condiciones de la escuela y & las del
alumno, sin copiar, sin imitar simplemente & nadie.

IV. Las Crasrs ¥ ALomwos DESORDENADOS NECE-
SITAN TRATAMIENTO Esprcran.—A semejanza de lo que
hace el médico entendido, el maestro procura descubrir
la causa del mal, y luégo dedica todos sus recursos a
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hacerla desaparecer para efectuar la cura. Presentare-
mos algunos ejemplos.

V. TraTaAmMiENTO PARA CrAsEs DESORDENADAS.—
Cada caso serd tratado segfin sean sus circunstancias.

1. Desorden ocasionado por la Falta de Comodi-
dad.—Apértense las causas. Arréglense los asientos de
modo que resulten més eémodos ; mejérese la calefac-
cién y ventilacién ; facilitese & los alumnos el mucho
ejercicio, y hiigase que en la escuela reine la alegria y
contento.

2. Desorden ocasionado por la Tos.—Nada es més
contagioso que el toser ; y este desorden ha de corregir-
se prontamente. Un distinguido profesor dice :

4 Mi remedio consiste en elegir 4 uno, dos, 6 tres de los peo-
res, que realmente no puedan reprimir la tos, y enviarlos 4 casa
con las convenientes explicaciones, y entonces mandar que los
demds cesen de toser. Senecesita algn fino para lograr esto.
Por ejemplo, & un nifio le acaba de dar un fuerte y repentino
ataque de tos, y sin duda alguna espera ser enviado 4 casa como
los que le han precedido; le llamo, le hago beber agua, y le dis-
traigo por breve rato con algo nuevo—acaso una estampa, 6 un
pequefio problema—y luégo le envio & su puesto, diciendo que
puesto que ya ha cesado de toser cuide de no empezar otra vez;

.y, dirigiendo lnégo & la clase algunas frases satiricas, rara vez
dejo de contener el mal.”

3. Desorden cuando los Alumnos en general son
sin Crianza y Traviesos.
Eseribe un profesor :

“Tengo una clase numerosa; el promedio de alumnos que
asisten es de cincuenta y tres. Lo paso muy mal, porque estos
discipulos rifien, mienten, roban, y hablan en clase; y desearia
se me dijese qué puedo hacer para dominar tal situaciéon. En
realidad, no culpo mucho 4 estos nifios, pues sus padres son
probablemente tan malos como ellos; por lo menos; sé que son
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ignorantes y que no cuidan de influir moralmente en sus hijos.
Estoy casi enteramente desanimado, y estimaré se me aconseje
lo que sea del caso.”

Un hébil maestro le contesta, diciendo :

“La tarea es penosa, pero, sin embargo, no hay que deses-
perar. EscOjanse entre los alumnos algunos de ellos que parez-
can més & propésito para servir como de ayudantes, procurando
instruirlos é infundirles los buenos principios. Se haré por infe-
resar & la clase, por medio de historietas y cuentos que entre-
tengan 4 los alumnos, pero de modo que los relatos no sean
largos y pesados ni parezean sermones, sino que sélo tiendan 4
interesar & los nifics. Ha de tenerse sistema, pues por medio
del sistema se logra hacer buenos soldados hasta de los peores
hombres. Ha de hablar poco el profesor. Se ejercitars & toda
la clase en ir y volver de un lado 4 otro kasta que los movimien-
l08 s¢ ejecuten bien, aunque cueste trabajar todo el dia. Este es
el secreto de la disciplina en todaslas escuelas grandes. El maes-
tro no ha de apesadumbrarse; debe ser jovial, y dar gran interés
4 las lecciones. Debe inducir 4 los discipulos 4 estudiar, como
quiera que sea, por medio de la alabanza, de la sonrisa, ete.;
escoger 4 los principales instigadores del desorden, llamarlos
aparte uno por uno, ganar influencia en ellos, y convertirlos en
auxiliares, Se hablarid & los padres, yendo 4 verlos expresa-
mente, de modo que aprecien de veras la visita; no & quejarse
de la conducta del nifio, sino 4 manifestar deseo de mejorarla y
i decirles ¢como han de ayudarle para lograrlo. Podrén dis-
ponerse algunos ejercicios—difloges, recitaciones, ete.—4 los
cuales concurran los padres; lo cual da interés 4 la esouela.
Observe el maestro sus propias maneras, para mejorarlas de
continuo, y vea si regafia, se enfada 6 pierde algo de su debida
dignidad; pues la mitad del mal dimana de esto. El maestro
ha de proponerse dominar intelectnal y moralmente, por la
fuerza de su voluntad y no por la fuerza fisica; debe estudiar
el modo de constitnirse en poder de la escuela.”

4. Desorden ocasionado por el Cuchichéeo.—Muchos
maestros preguntan ¢émo han de impedir el cuchicheo ;
& lo cual contesto : impidiéndolo.
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RELACION DE UN AruMyo.—Mi primer maestro nos permitia
estudiar “en alta voz.” Los que tuve después prohibian esto,
pero nos permitian hablar bajo unos con otros. Despues otro
maestro nos prohibié todo cuchicheo en clase. No pude yo em-
pezar el curso cuando los demfs discipulos, pero supe que 8o
habia establecido la nueva regla. El primer dia que fui 4 clase,
el profesor me recibi6 con amabilidad, me di6 asiento, me puso
lecciones, y me dijo por lo bajo: ““Aqui no tenemos cuchi-
cheos.” |

(omo media hora después, olvidando esa advertencia, pre-
gunté 4 mi compafero de asiento algo sobre los de?cansos. El
maestro, al pasar por mi lado, me dijo en voz bajay en tono
formal: “Es preeciso no cuchichear;” y signi6 su tmba_]?. Ya
no hablé en una hora ; pero entonces se me.yolvié 4 olvidar el
aviso, y pedi el cortaplumas 4 mi compafiero. Otra vez el maes-
tro se me acercd y me dijo, més seriamente, que no debia hablar.

No incurri en falta en el resto de la mafiana; pero por la
tarde tuve la mala suerte de preguntar algo sobre la leccién de
ortografia.  El profesor vino 4 mipuesto para decirme: ‘.‘ Puedes
coger tus libros y venir conmigo. Aqui tienes este asxefxto de
enfrente para ti solo. Cuando te sientas capaz de no cuchichear,
te dejaré volver & tu lugar.” : :

Cerca de una semana ocupé aquel puesto solitario para mi, y
reflexioné. Entonces dije al maestro que ya podia ‘estaf @1&-
do; y me respondi6, que bien, que volviese 4 mi primitivo
asiento. No le ocasioné més molestias en adelante. Y recuerdo

que no habfa cuchicheos en la escuela.

El relato de ese alumno es instructivo. Su maestro
tenia sistema ; era muy vigilante, y firme ; su direccién
era fuerte y eficaz ; educaba de modo que el prfacepto y
el ejemplo se convirtieran en costumbre. ’Dls?ipulos
que siempre habian hablado en clase, aprendian 4 guar-
dar silencio habitualmente. “Donde hay voluntad hay
modo.”

5. Desorden ocasionado por la Risa Contagiosa.—* En nues-
tra escuela superior habia un grupo de diez y seis sefioritas
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amantes de Ia risa, quienes durante el recreo se entretenfan en
contarse unas & otras los més divertidos secretos; y & menudo in-
terrumpian las tareas de la clase, prorrumpiendo en risa que no
podian contener. TLos remedios usuales fueron enteramente in-
titiles; pero se lograron los resultados que se buscaban, merced
al siguiente recurso. Oambié el programa de modo que hubiera
un ejercicio de risa 4 la hora que las alumnas solian manifes-
tarse més ocasionadas al desorden. Cuando correspondia hacer
dicho ejercicio, envié al encerado 4 las discipulas, una por ung;
las demés de la clase sabfan el motivo, y empezaron 4 reirse,
Expliqué eémo habia dispuesto que se dedicaran diez minutos &
un ejercicio de risa, y que deseaba se practicara con sistema ;
entonces llamé 4 la més revoltosa para que principiase la recita-
cibn. De tal suerte fué la sorpresa de la clase, que se produjo
el mayor silencio; y tan ridicula apariencia ofrecian las sefiori-
tas en cuestion, que al fin las. otras hubieron.de prorrumpir en
ruidosas y prolongadas risas. Algunas de las aludidas refan
también, pero otras lloraban. No repeti nunca el ejercicio, ni
volvié 4 ocurrir desorden ocasionado por la risa de aquellas
alumnas.”

6, Desorden debido & que el Maestro sea Desordenado—:* Lo
primero que se necesita para corregir este desorden, es que el
maestro sea ordenado; ningin otro medio resultars satisfactorio
¥ filoséfico.” El maestro ensefia més por su ejemplo que por su
autoridad. En eunalquier escuela, la mayoria de los discipulos
imitarén pronto el tono, el lenguaje y hasta el modo de andar
del maestro. Si éste es ruidoso en sus maneras, también lo
serdn los alumnos indiyvidual y colectivamente; si pisa fuerte al
andary debe esperar que hagan lo mismo sus diseipulos; si silba
en la sala durante los descansos, otro tanto hardn los Dnifios, y no
deberé extrafiarle que procuren superarle, pues en ellos es
natural el deseo de sobresalir en esa préetica. = Y, al contrario,
si el modo-de andar del maestro es tranquilo y digno, y si habla
en diapasén medio, no tardarén en imitarle los discipulos. Los
nifios copiardn con fidelidad la manera e6mo el maestro haga
las cosas, siguiéndole instintivamente de dia en dia.

“A los maestros que no estén satisfechos del orden en sus
escuelas, les aconsejo que se observen 4 si mismos, qne busquen
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gus propios defectos, y que se los corrijan radical y completa-
menfe.”

VI. Corrisase A naA Crase EN GENERAL PARA
LOGRAR LA CORRECCION DE CADA ALUMNO EN Par-
TICULAR.

En vez de atender & la correccibn de cada alumno en par-
ticular, 6 de cada falta aislada, procirese aplicar los correctivos
dé manera que influyan' en toda la clase y conduzean 4 los dis-
cipulos & tenmer buenos pensamientos y ejecutar mejores obras.
Hay que buscar que la clase forme opinién general en favor del
bien, de modo que por su influencia se pueda gobernar & cada
alumno en particular.

Supongamos que se frata de una clase de la cual formen
parte muchos nifios descuidados 6 inquietos, y que se observa
que hacen gran ruido al coger de las mesas las pizarras 6 al
poner éstas sobre aquéllas. El decirles que no hagan tanfo
ruido; el recordar & Juan 6 & Pedro que son demasiado ruido-
gos, 6 el quitarles las pizarras, no produeird en ellos la costum-
bre de manejarlas en silencio. Pero si'se dice 4 la clase, que
algunos de los alumnos 1o hacen nunea ruido al manejar las
pizarras, y que serfa muy agradable que todos procurasen tener
tan buena costumbre, pregunténdoles luégo cuéntos de ellos
quieren probar & coger y dejar sus pizarras sin hacer ruido,
todos se manifestarén propicios 4 esta prueba, asi como 4la
correecion de la falta.

No se debe intentar el gobierno de la clase, llamando indi-
vidualmente & los discipulos para culparlos de sus faltas; esto
so suele hacer 4 menudo, pero raras veces da los resultados que
o desean. En lugar de reprocharles directamente sus faltas y
mala conducta, higanseles ver 4 la verdadera Inz, ante la opi-
nién general de la clase. « Hé aqui un ejemplo & propésito.

Un nifio di6 cierto dia al profesor de su escuela una contes-
tacién insolente. A todos causd gran extrafieza el hecho, pero
¢l maestro no manifesté su enfado rifiendo al discipulo 6 ame-
nazéndole con el castigo, sino que en el instante resolvib apro-
vechar la oportunidad para dar una valiosa leceibn 4 toda la
escuela. La misma calma con que se vi6 que procedia impre-
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sion6 profundamente 4 los alumnos, y, & la par que maravillados
de que no se castigase al culpable, estaban seguros de que seme-
jante conducta no podia pasar inadvertida. Llegd la hora de
salir de la escuela, y todos fueron despedidos como de costum-
bre; no_se hizo alusién alguna al desagradable incidente. Al
otro dia por la mafiana, despues de los usuales ejercicios de en-
trada, el maestro hablé6 4 la clase en términos como éstos:

¢ Nifios, si cuando estabais jugando en la calle antes de que
so abriese la escuela, un caballero que pasara os hubiera pregun-
tado dénde estd cualquier edificio 6 sitio de los que voso-
tros conocéis, jle habriais hablado con respeto al indicarle
el camino?”

“8i- sefior,” fué la respuesta general.

“Suponed que un trabajador, con toda la ropa manchada
de haber estado en su trabajo, hubiese pasado también, pregun-
tando por dénde habia de ir 4 una calle vecina, ;se lo habriais
dicho de la mejor manera posible, 6 le habriais tratado ruda-
mente, contestdndole que se metiera en lo que le importara?” '

% Le habriamos ensefiado el camino,” dijeron los nifios.

“Muy bien,” afiadi6 el maestro. ‘ Ahora snpongamos que
un hombre, muy pobremente vestido, que fuera buscando tra-
bajo con que poder ganar un poco de comida para su mujer y
sus hijos, 6 uno que se viera en la necesidad de pedir limosna,
se os dirigiese con buenos modos para preguntaros algo, j como
le tratarfais? jTLe responderiais con buenos modos?”

G4, sefior,” contest6 la clase entera.

El profesor preparé asi 4 los alumnos para la leccién que
habia de darles. Después de una pausa, y mirando 4 todas
partes dela clase hasta que todos los alumnos, incluso el que le
habia faltado al respeto, tuvieran la vista fija en él, dijo con ex-
presi6n de bondad y de sentimiento:

“ Ayer tarde hice una pregunta 4 uno de los nifios de esta
escnela. Fué una pregunta muy propia de un maestro 4 su dis-
cipulo, y 4 la cual correspondia justamente una contestacién
respetuosa. Y, sin embargo, tengo el sentimiento de saber que
un mismo alumno de esta escuela olvidé hasta tal punto el res-
peto debido & sus padres, & su maestro y 4 sus condiscipulos,
que hubo de dar 4 su maestro una contestacién menos atenta
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que la que se hubiera debido dar & un mendigo en la calle.
Oonfio que ningtn nifio de esta escuela volverd 4 olvidarse de
ger respetuoso.” (CALEINS.)

VII. TraTasieNTo DE Los ALuMNoS TORPES.

La sefiora Dumont era maestra modelo, porque lograba
hacer que se distinguiera cada discipulo. Para todos tenia
alabanzas, y no fingidas, pues carifiosamente veia lo bueno de
cada nno. Al que era torpe pero diligente, le encomiaba por
su aplicacién; al despejado, por su habilidad; al bueno, por sus
condiciones en general. A los més torpes los alababa propor-
cionalmente mds; sabiendo cudn fécil es que esos alumnos se
desanimen, se apresuraba 4 encomiar todo indicio de adelante
que hallara en cualquiera de ellos. Nunca trataba 4 uno de
ignal manera que 4 otro. Tenia gran tacto, destreza ¢ infinitos
recursos para excitar la actividad del espiritn.”

VIII. TRATAMIENTO DE LOS Arnumyos REBELDES
Ax OrpEx.—El maestro entendido se arregla de modo
que en su escuela no haya discipulos incorregibles ;
hasta los de peor condicién se convierten en alummos
buenos.  Pero en todas las escuelas suelen presentarse
discfpulos que ponen & prueba cuantos recursos tenga el
maestro. Para esos casos no se ha descubierto afm
especifico alguno ; han de tratarse segfin lo requieran
las circunstancias de cada caso. Sin embargo, segura-
mente serd muy fitil adquirir informes sobre los procedi-
mientos empleados por hébiles profesores.

CONDICIONES DEL ORDEN

CAPITULO VI

CONDICIONES DEL ORDEN.—DERECHOS Y DEBERES
ESCOLARES

EL orden, aplicado 4 la escuela, es la conveniencia
de condicién entre todas las partes comprendidas en el
concepto de una escuela. Estas partes son: 1. El dis-
trito como cuerpo politico ; 2. Los padres y tutores ;
8. Los nifios ; 4. El maestro. ’

La escuela estd en orden cuando todas estas partes
estdn en orden, y s6lo entonces. Estas partes estéin en
orden cuando se hallan en las condiciones mis favora-
bles 4 la constitucién y mejoramiento de la escuela.

Coxprcrones per Orpexy. (ErNEpy.)

L Resercro AL Distrrro.—EI distrito estd en or-
den—
1. Cuando provee & los gastos necesarios de la es-
cuela.
2. Cuando estf dispuesto fi contribuir sin reservas
todo lo que necesite la escuela.
3. Cuando en él hay un sentimiento pfiblico afecto
al decoro y al respeto 4 la ley.
II. RespEcro A 10s Papres.—Los padres estén en
orden—
3 :
.~1. Cuando aprecian el valor de la educacién del
nifio.
5 -
2 Cuando saben hacer que sus hijos empleen bien el
tiempo, en vista de los deberes y relaciones escolares.
) 3. C'uando sienten interés por la escuela y apoyan
asi su direcei6n.

III. REspEcTo & Los NifNos.—Los nifios estin en
orden—
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1. Cuando estén contentos.

2. Cuando respetan al maestro y su cargo.

3. Cuando les interesa la escuela y se sienten orgu-
llosos de lo que en ella se logra. ; )

IV. REespEcTo- AL Marstro.—El maestro estd en
orden— . e

1. Cuando es enteramente duefio de s mismo.

9. Cuando tiene ¢l més claro conocimiento de lo que

ha de ensefiar. .
3. Cuando comprende bien las relaciones que le ro-
dean y se concentran en €L

DEBERES ESCOLARES.

1. Deperes DE 10§ MArsTrRos PARA Consigo L[IS)IPS.*.

1. No omitir esfuerzo alguno para adelantar en la ciencia y
arte de la ensefianza y en el arte de dirigir la escuela.

9. Observar cuidadosamente todos sus agtos y palabras, en-
sefiando por el ejemplo tanto como por el pr‘ecepto. :

3. Ooncurrir 4 las juntas de maestros y & las sociedades de
mSt;u (‘ic’i'(z)z;lrar por todos los medios la conservacién de su saltfd.

5. Estudiar algun ramo-del saber, aparte de los que requie-
ren sus tareas profesionales. :

6. Teer libros y peribédicos que traten de la edueacion.

II. Deperes DEL MAESTRO PARA CON SUS Conpnorr.nsom;s.

1. Auxiliar y animar 4 sus comprofesores, x.'econocleudo y
apreciando amistosamente el merito de sus trabajos. 1

9. Hacer que los demfs maestros Iw}ledan aprc.-vec,bar as
yentajas de cualquier método que se considere superior & otros.

# El superintendente Duane Doty, de Chicago, cs. quien ha .com-
pilado la mayor parte de estas excelentes advertencias y sugestiones
acerca de log deberes de los maestros y discipulos. Se l_l:m hecho en
ellas algunas alteraciones con objeto de acomodarlas n_xe.Jor 4 las nece-
sidades de las escuelas ordinarias, ya omitiendo, ya adicionando lo que
se ha estimado conveniente & ese fin.
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8. Manifestar toda cortesia y prestar todo auxilio 4 los maes-
tros que empiezan & ejercer.

4. Defender 4 sus comprofesores en el desempefio de su cargo.

III. DeperEs DE L05 MAESTROS PARA CON LO QUE PERTE-
NECE A 1A Esourra.

1. Hacer que la sala de clases sea sitio atractivo ¥y agradable
4 los nifios.

2. Adornar la sala, en cnanto sea posible, con pinturas, gra-
bados, ete.

3. Ouidar bien de los libros, mapas, aparatos Y otros mate-
riales que sean propiedad de la escuela.

4. Inspeccionar diariamente los muebles, estufas y demés
objetos de uso, dando inmediata cugnta, 4 la Jjunta, de cualquier
desperfecto 6 deterioro importante que se encuentre,

5. Tomar todas las precauciones para evitar el peligro de
incendio,

6. Dejarlo todo en debida forma al cérrar la escuela despues
de las clases diarias.

7. Mejorar los terrenos adjuntos 4 la escnela.

IV. DeBeres DE 105 MAESTROS PARA 0ON oS PADRES,

- 1. Hacer por no herir de ningtin modo la delicadeza de los
padres de los alumnos.

2. Procurarse la confianza y cooperacién de los padres, para
que secunden los esfuerzos en beneficio de sus hijos.

8. Saber que en conversacién desapasionada con un padre
casi siempre se le convencers de que se esté dirigiendo. y tra-
tando & su hijo como conviene.

4. Tener perfectamente informados 4 los padres acerca de la
conducta y adelantos de sus hijos.

V. DEBEREs DE 10s MAESTROS PARA CON L08 Discfruros.

1. Saber que la verdadera educacién del discipulo es un
desarrollo, & consecuencia del conveniente ejercicio de todas sus
facultades,

2. Saber que ese desarrollo-y la disciplina vienen por la ad-
quisicién de conocimientos ttiles.

3. Baber que el abandono, las equivocaciones y la falta de
cuidado del maestro son snmamente dafiosas 4 los discipulos, y
que es dificilisimo el remediar sus efectos.
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4. Recordar que los nifios son nifios y necesitan que se les
auxilie de muchos modos, pero que el trabajo que més aprove-
cha al discipulo, cuando se le gnia bien, es el que ejecuta por si
mismo.

5. Pensar siempre en el porvensr de los discipulos, y hacer
que el trabajo y disciplina de la eseuela les sirvan para en ade-
Jante.

6. Recordar que lo que el discipulo se va desarrollando para
ser es de mayor importancia que lo que va viviendo para saber.

7. Averiguar bajo qué influencias domésticas estén los dis-
cipulos.

8. Hablar 4 los alomnos en tono natural.

9. Encomiar todo esfuerzo y adelanto realizado por los dis-
cipulos.

10. Ensefiar & los alumnos el modo de estudiar.

11. Explicarles las razones en que se apoya el buen orden
escolar, y el yalor que tiene.

12. Disponer 4 los discipulos para que se acostumbren 4
respetar las leyes de la salud.

18. Educar 4 los discipulos para que hagan lo bueno por ser
bueno.

14. Procurar que en la escuela reine la alegria.

15. No exigir que el discipulo haga cosa alguna acerca de la
cual quepa duda de que él sea capaz de hacerla.

16. Observar las faltas de conducta, manerasy lenguaje, y
corregirlas con espiritu de benevolencia.

17. Entender perfectamente cualquier queja dirigida contra
un-alumno, antes de hacerla objeto de aceién.

18. No mencionar las faltas é irregularidades ya corregidas.

19. Ser justo é imparcial en todos los asuntos relacionados
con los discipulos.

90. Tener la escuela bien ventilada y & buena temperatura.

VI. DeBErEs DE LoS MAESTROS PARA cON La ULASE.

1. Estar en su puesto 4 la hora debida.

2. Observar sistema y método en todos sus trabajos.

8. Ser jovial y entusiasta en sus tareas.

4. Tener ocupada & la clase en trabajos adecuados.

5. Atender exclusivamente 4 su obligacién durantes las clases,
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sin distraerse leyendo libros 6 escribiendo cartas particulares 6
haciendo cosas gjenas al trabajo escolar.

6. Tener programa cuidadosamente dispueste para los ejer-
cicios diarios, y seguirlo con exactitud.

7. Arreglar las clases y los trabajos para cada una con stje-
ci6én al plan de estudios adoptado.

8. Hablar poco y en tono natural, pero hacer mucho en la
escuela.

9. Leer libros y otras publicaciones pedagdgicas.

10. Saber que la mejor ensefianza va siempre unida al mejor
régimen escolar.

11. Saber que no hay buen régimen escolar sino cuando los
discipulos estin ocupados en lo que cada cual debs estarlo, con
tranquilidad y aplicacién, en sus respectivos asientos Y mesas.

12. Contar con su propio tacto, destreza, actividad y aficién
al trabajo.

13. Sentir noble orgullo por su escuela, y estar resuelto &
lograr que los trabajos y adelantos de la misma le dén alta cate-
goria entre lus demés.

14. Hablar castizamente la lengua nacional.

15, Evitar que se pierda el tiempo y se malogren los esfuer-
Zos, por cualquiera de las siguientes cansas:

1°. Suspender el trabajo por atender 4 cuestiones de diseipli-
na aisladas,

2°. Agnardar & que lleguen alumnos retardados.

3% Sermonear 6 hablar sobre asuntos de poca montsg.

1 .4‘. Proceder con aparato y rodeos para empezar los gjer-
cicios.

5% Lentitud y.ruido en los movimientos de los alummnos al
andar por la sala.

6% Inconveniente preparacién de las recitaciones.

7. Escribir cartas particulares 6 entretenerse de otro modo
durante las horas de clase.

8%, Permitir que los alumnos hagan preguntas inoportunas.

9. Permitir que los alumnos hagan correcciones sin funda-
mento ni sentido.

10% Desviarse del asunto de la recitacion,

11*%. Hablar demeasiado bajo.
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12%, Expresarse en tono que distraiga de su trabajo 4 los
alumnos, 6 que los interrumpa.

18*. Tardar mucho en escribirlos problemas, preguntas, efc.,
en las pizarras, en el papel 6 en el encerado.

14®, Falta de procedimiento fijo en los ejercicios de reci-
tacion.

15% Tolerar que algunos alumnos tengan hébitos de pereza,
6 queé tarden mucho para hacer las cosas.

16, Insistir en la explicacién de'lo que ya tengan aprendido
los discipulos.

17%. Repetici6n de las respuestas enteras, 6 de parte de ellas.

18*. Falta de atencién, que obligue 4 repetir las preguntas.

19%. Que los discipulos dejen de comprender cada uno de los
puntos de la recitacion.

90*. No tener asanto bien definido al cual dirigir la atencion
y esfuerzo del alumno, despuesde probar con otros.

1. DeBeres pE Los Discfevros rArA Consico Miswos.

1. Tener presente que la prontitud, actividad, asiduidad, en-
tusiasmo y cuidado, son los medios mis seguros para el éxito en
la vida de estudiante y en la vida social.

9. Tener presente que hay tiempo y lugar para el trabajo,
el juego, el estudio y el descanso, y que la escuela es el sitio
destinado al estudio.

3. Comprender la importancia y valor del tiempo, y apren-
der 4 aprovecharlo cuanto sea posible.

4. Estar siempre arreglado y limpio de cuerpo y de ropa.

5. Cultivar la buena disposicién de &nimo.

8. Ser bondadoso y cortés para con todos.

7. Oultivar esa confianza en si mismo que siempre merece
respeto.

8. Hacer lo mejor que pueda todo trabajo y ejercicio.

9. Obedecer las leyes por las cuales se logray conserva la
salud. |

10. Ber veraz y usar buen lenguaje en todas ocasiones.

1. DeBErEs PARA coN sus Conbiscfpuros.

1. Ser bondadoso y cortés para con todos ellos.

9. No cometer nunca ningtn acto de rudeza.

8. No hablar mal de los demés.
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4. No decir de otros sino aquello que pudiera decirse libre-
mente en su presencia.

5. Huir las habladurias.

6. No hacer perder tiempo 4 los demés alumnos habléndoles
por lo bajo, escribiéndoles papeles, 6 distrayéndolos con sefias.

7. Mostrarse siempre dispuestos & prestar ayuda & todo el
que la necesite.

8. Defender & los débiles y desgraciados.

9. Observar 4 los pequefios y cuidar de ellos mientras van &
la escuela 6 vuelven 4 casa.

III. DeBerEs DE ros DisofpULos PARA CON Los MAEsTROS.

1. Ser sumisos, corteses y respetuosos.

2. Dar conveniente explicacién de los motivos de ausencia 6
retardo.

3. Obedecer pronto y con gusto 4 todas las sefias dadas por
el maestro.

4. Uooperar con el profesor en todo 1o que haga en bien de
los alumnos.

b. Ayudarle 4 realizar cualquier plan beneficioso 4 la es-
cuela.

6. Hacer todo lo posible por auxiliarle para el sostenimiento
del orden.

IV. DeBErEs DE Lo8 DisofPULOS PARA CON LA ESOUELA.

1. Asistir con puntualidad y regularidad.

2. Observar y obedecer el reglamento.

8. Desempefiar de buena voluntad todas las obligaciones que
impone la escuela.

4. No olvidar que la escuela se sostiene para beneficio del
alumno.

5. Coadyuvar con cuanto esté 4 su alcance para que la es-
cuela sea lo mejor posible.

V. DeBERES DE 108 DIsofPULOS PARA CON LO QUE ES PRro-
PIEDAD DE LA EsSCUELA.

1. No cortar, sefialar, manchar 6 echar & perder nunca los
asientos, mesas, paredes, cercas, 6 cualquier otra cosa pertene-
ciente 4 la escuela.

2. Usar y guardar lo que sea de propiedad ptblica como si
perteneciera & los padres del alumno.
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8. Volver 4 poner en su sitio cualquier objeto después de usarlo.

4, Conservar cubiertos los libros y pizarras, y aprender &
manejarlos como es debido.

5. Tener bien arregladas las mesas y lo que en ellas haya de
estar.

6. Hacer que el suelo esté siempre limpio debajo y alrededor
de las mesas y asientos.

7. Usar con cuidado la tinta, y no manchar con ella las
mesas ni los libros.

8. Llevar el calzado limpio al eutrar en la escuela.

VI. Deeeres pE Los Disofpuros EN Crase.

1. Atender tranquila y fielmente &4 su trabajo, en sus pro-
pias mesas y asientos.

9. Atender prontamente 4 todo cuanto se requiera en la es-
cuela.

8. Andar de prisa y sin ruido por la sala de clases 6 por los
pasillos.

4. Recitar las lecciones con voz natural y que se oiga, pro-
nunciando claramente todag Jas palabras,

5. Ejecutar todo el trabajo manual en las pizarras, papel, 6
encerado, con la mayor rapidez que sea compatible con la lim-
pieza y exactitud.

6. No interrumpir & los demds alumnos con ninguna de las
siguientes inconveniencias:

1%, Dejar caer las pizarras y lipices.

9%, Hacer ruido en las mesas al coger cualquier objeto.

8*. Hacer ruido al usar los lipices en las pizarras, 6 sobre
las mesas.

4°, Hacer ruido al manejar el papel de’ escribir, 6 al volver
las hojas de los libros.

5%, Mover los pies sobre el suelo.

6% Dar con los pies contra las maderas de las mesas y asien-
tos al cambiar de postura.

7*. Sacar punta 4 los lépices contra las mesas.

8% Mover los labios al estudiar.

9%, Abrir y cerrar sin cuidado las puertas.

10*, Llamar sin necesidad la atencién del maestro por cosas
insignificantes.
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11° Interrumpir al maestro cuando estd escuchando una
recitacion.

12, Llevar 4 las mesas objetos innecesarios en la escuela,
18 Olvidarse los libros en casa.

14%, Olvidarse de cuél sea la leccién sefialada.

15, Falta de atencién 4 las explicaciones.

16°. La costumbre de no enterarse bien de las preguntas
€omo no se repitan.

\ 17". Responder 4 las preguntas antes de que el maestro in-
dique quién ha de hacerlo.

VII. DEBERES DE 1os DisofPULoS FUERA DE LA Esourra,

1. Ir é la escuela y volver de ella sin molestar 4 nadie por el
camino.

2. Ir directamente 4 casa al salir de la escucla.
8. Ir 4 la escuela 4 la hora debida, y no antes.

4. No hacer ruido innecesario en las inmediaciones de la
escuela.

5. Entrar en la escuela en el momento de hacerse la llamada.

I. DeperEs DE 10§ PADRES PARA coN sus Hijos.

1. Proporcionar facilidades para la educaci6n.

2. Favorecer la regularidad y puntualidad.

3. Promover la aficién y aplicacién al estudio.

4. Ayudar por medio del carifio y del consejo.

IL. DeBERES DE Los PADRES PARA CON LoS Mams-
TROS.

1. Apoyar 4 los maestros.

2. Tmprimir-en sus hijos la idea del deber de obede-
cer con respeto y de buen grado.

3. Visitar la escuela y animar al maestro.

4. No favorecer las censuras.

5. Cooperar eon el maestro 4 mantener la disciplina.

III. DesErEs DE Los PADRES PARA CON LAS
JuUNTAs.

1. Elegir & los mejores ciudadanos para que formen
parte de-la junta.
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9. Encarecer que se empleen los mejores maestros.
8. Apoyar 4 la junta.

DEBERES DE LAS JUNTAS.

1. Proveer buenos terrenos y edificios.

2, Proyeer convenientes aparatos.

3. Escoger los mejores maestros.

4, Apoyar & los maestros. .

5. Evitar la eleccién de parientes 6 amigos persona-
les para maestros. .

6. No favorecer las quejas alentadas por espiritu de
partido 6 de discordia.

DEeBerEs ESCOLARES.

I. DerEcrHos DE Tos MarsTros. — Los maestros
tienen derechos, y es noble en ellos el defenderl'os.
Carecer de condiciones para maestro el que se humille
con bajeza y sea medroso adulador. ;

1. El maestro tiene absoluta autoridad en todo lo
que concierne 4 los asuntos interiores de la escuela. Es
responsable de los resultados, y por tanto ha de estar
libre para buscarlos & su manera. ]

9. El maestro tiene el absoluto derecho de clasificar,
ensefiar y gobernar 4 los alumnos. Los padres y las
juntas pueden dar ideas y con.sejos, pero no ‘man(?ari
El profesor competente sabe mejor lo/que conviene ; e
inepto debe ser reemplazado sin tardanza.

3. El maestro tiene derecho al respeto y confianza

s los padres. \

& 1:.5 }])31 maestro tiene derecho 4 ejercer autonflad
gobre los discipulos, juntamente con sus padres, .Inler;-
tras aquéllos van & la escuela 6 vuelven & casa ; é 1gua.1 -
mente, para castigar lo que hagan fu?ra de la esfcue a
con perjuicio de la misma y de la autoridad del profesor.
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IL. DerEcHOS pE Los Disciruros.

1. Los alumnos tienen derecho & ser tratados como
seres racionales.

2. A la simpatia y patrocinio,

3. A la instruccién completa Y adecuada.,

4. Pero, sobre los demés derechos de 1a infancia, hay
uno que los comprende todos por su gran significaci6n.
Este es el derecho 4 formarse y perfeccionarse, mediante
el completo desarrollo de sus facultades ; el derecho 4
ser hombre ; el derecho & conocer la Mente Creadora
extendida y visible en sus innumerables obras 5 el dere-
cho 4 los placeres infinitos que proporciona la sensibili-
dad exquisitamente formada ; el derecho 4 espareir la
felicidad en este mundo, y 4 retirarse en paz de una
vida finita bien empleada.

ITI. DERECHOS DE Los PaprEs,

1. Los padres tienen derecho % que sus hijos sean
educados por buenos maestros, por los que conozean tan
bien log métodos como los asuntos y el espiritu tan bien
como la materia.

2. A que los maestros cumplan fielmente con sus
obligaciones. Los padres conffan al maestro sus méhs
preciados tesoros ; y el maestro est4 obligado para con
los padres 4 hacer por sus hijos lo que habrfa de hacer

por los suyos propios.

3. A que los maestros traten benévola y carifiosa-
mente 4 los nifios. Los padres tienen derecho 4 confiar
sus hijos queridos & quien sea capaz de sentir carifio por
ellos y hacer las veces de padre.

IV. DerEcHOS pE TAS JUNTAS.

1. Las juntas tienen derecho % administrar los fon-
dos pertenecientes 4 las escuelas.

2. A nombrar y destituir 4 los maestros.

3. A 3probar los reglamentos generales,
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4, A expulsar de la escuela & los alumnos que lo
merezcan por su mala conducta.
5. A sostener & los maestros dignos.

SuersTIoNEs.—Los maestros jovenes deben leer muchas
veces el presente capitulo. Se ird ensefiando poco & poco 4 los
discipulos sus deberes, sefialindoles uno 6 dos puntos 4 la vez
Los deberes y derechos escolares dan excelente materia para
temas, articulos y lecciones en las escuelas é institutos nor-

males.

PARTE IV

PLANES DE ESTUDIOS Y PROGRAMAS

OAPITULO I.—EL Cfrovro pE 1A CrENcra
II.—Praxy pE EsTUDIOS GENERAL PARA TODAS LAS
EsSoUELAS DESDE LA ELEMENTAL HASTA LA
UNIVERSITARIA
III.—PrAxy pe Estupios PARA ras Escueras Ere-
MENTALES
IV.—SucEstioNes PriorioAs,—Emprro pEL PrLAw
pE Estupios EN rAs Esourrnas Ogrpi-
NARIAS Y EN LAS EscutrLAs GRADUADAS
PrqQueNAs
V.—PROGRAMA PARA LAS ESOUELAS ORDINARIAS
VI—Piax pr Estupios PARA rAs ESouErAs Su-
PERIORES, Y PAPEL QUE £STAS DESEM-

PENAN EN LA ENSENANZA
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PARTE CUARTA

PLANES DE ESTUDIOS Y PROGRAMAS

CAPITULO I

EL CIRCULO DE LA CIENCIA

I. La Unxmap Mextan—Las ciencias forman una
gran jerarquia, y cada ciencia esté entrelazada con las
otras. La mente es la fuerza que las reduce & un todo ;

es la unidad central en el cfrculo de la ciencia, El uni-
verso se hizo teniendo por base la mente, y no puede
ser comprendido sino contempléndolo desde el punto de
vista mental. El mundo de cada uno, es lo que sabe ;
para el individuo, como para toda la especie humana, el
circulo de la ciencia esta dilatindose siempre.

II. Mareria v Espfrirv.—En todo el universo no
reconocemos mfs que dos sustancias: la materia y el
espiritu. Bustancia es aquello de lo cual afirmamos
atributos, la entidad que es base de los fenémenos, La
pasibilidad, Ia extensién, la impenetrabilidad, la indes-
tructibilidad, y la cualidad de ocasionar sensaciones
especificas, son propiedades esenciales de la materia ;
la espontaneidad, el poder de conocer, sentir Y querer,
son caractéres esenciales de la mente. La materia y el
espiritu, fundamentos de todas las ciencias, son indefi-
nibles como todas las verdades primeras.
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Con relacién 4 sustancia todas las ciencias estéin sepa-
radas en dos grupos.

1. Bl Mundo de la Materia comprende todos los
ramos del saber que tratan del universo material. La
extensién y la duracién son condiciones, y no entidades
materiales.  Las fuerzas fisicas son las propiedades in-
herentes de la materia ; y las leyes de la naturaleza son
los modos de obrar de estas fuerzas.

2. El Mundo del Hspiritu abarca todos los ramos
del saber que tratan del espiritu finito, @ hombre, y del
Espiritu Infinito, 6 Dios. Despierta en nosotros gran-
disimo interés el mundo de la materia, por cuanto en
todas sus partes percibimos los planes de la Mente Infi-
nita ; pero el mundo del espiritu tiene indecibles encan-
tos, porque en él hallamos lo més fntimo de nuestro
propio ser. No podemos definir el espiritu, ni probar su
existencia. Cuando el alma funciona, es inevitable la
intuicién de la propia conciencia. Cuando se ha suge-
rido la idea de una suprema inteligencia, y miramos en
derredor nuestro y dentro de nosotros mismos, la intui-
cién de un algo superior 4 la naturaleza, de un Dios,
parece igualmente inevitable. No es mfs necesario
probar la existencia de Dios 6 del alma humana que
probar un axioma. :

IIL Muxvo IvoreAnico.—A ¢l se refieren todas
las ciencias que tratan de la materia en sus relaciones
con el espacio y el tiempo, y bajo la accién de las fuer-
zas fisicas.

1. Maremarrcds. Son las ciencias que tratan de
la materia con relacion al espacio y al tiempo. En ma-
teméticas se considera que la materia es cuantitativa.
Las matematicas nos permiten reducir & nfimeros la ex-
tensién determinada y el movimiento evaluado ; de ahi
resultan : las
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1°. Muatemdticas Puras, en las que se comprenden
Ja matesis, 6 ciencia que crea las funciones de la can-
tidad determinada, y el céleulo, 6 ciencia que las com-
puta.

a. La Matesis abraza la geometria, que es la ciencia
de la figuras, y la mecénica, que es la ciencia de las
fuerzas.

b. Bl Cdleulo abraza la aritmética, 6 ciencia de la
evaluacién de las funciones, y el dlgebra, 6 ciencia de la
trasformacién de las funciones.

Los principios mateméticos son aplicados 4 los fené-
menos naturales ; y de esto resultan :

9. Las Matemdticas Miztas 6 Aplicadas, que com-
prenden la geodesia, la navigacién, la fisica y astrono-
mia mateméticas.

9. L4 Fistea. Comprende los ramos que tratan de
la materia bajo la accién de las fuerzas fisicas, los que
constituyen la filosoffa natural y la ciencia quimica.

1°. La Filosofia Natural, que ahora se llama comun-
mente fisica, estudia la materia con relacién & las fuer-
zas moleculares y de las masas. TLa fisica propiamente
dicha trata de 1a agregacién de las moléculas y de las
fuerzas que la producen.

2. La Quimica trata de la composicién y descom-
posicién de los cuerpos.

IV. Muxpo OreAxtco.—A &l se refieren todas las
ciencias que tratan de la materia organizada.

Las fuerzas césmicas producen los organismos c6s-
micos ; y de ahi

1. L4 Cosaoroefa, 6 Ciencia de los Mundos, divi-
dida en gedtica y astronomfa. Gedtica es la ciencia de
la tierra como organismo ; la Geologia estudia la evolu-
c¢i6n de la tierra y de sus pobladores ; la Geografia la
considera como organismo y como morada del hom-
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bre. Astronomia es la ciencia del universo como or-
ganismo.

Las fuerzas vitales producen los organismos vivos ;
de ahi

2. La Biologia, 6 Ciencia del Organismo Vivol
Botdnica es la ciencia del organismo vegetal, Zoologia
la ciencia del organismo animal. - La Biologia tambien
estudia la formaci6n de los organismos bajo la influen-
cia de las fuerzas de la vida. Vida es la fuerza coordi-
nadora inherente 4 la materia germinal. Toda vida
procede de otra vida antecedente. El Creador es el
Autor de la vida, como lo es de la sustancia y de las
leyes universales. Su plan al desenvolver las innume-
rables formas de los organismos vivos; estéd por deseu-
brir. Las teorfas establecidas por los hombres de ciencia
no alecanzan & explicar los hechos. En realidad, despues
de sesenta. siglos de esfuerzos el hombre no ha logrado
sino echar una rapidisima ojeada al plan divino. Des-
cubrimientos de la mayor trascendencia esperan su reali-
zacién por el esfuerzo bien dirigido.

V. Muxspo per HomBrE.—A é] corresponden todas
las ciencias que se refieren al hombre como sér que
piensa, que realiza actos y que siente afectos. El alma
es espiritu unido al cuerpo, que es el organismo por
cuyo medio actia. El alma se propaga juntamente con
el euerpo, reside en él, obra por conducto de él, padece
con él, y & su muerte lo abandona. Mente, alma y
espiritu son sinénimos en el lenguaje vulgar, y como
tales empleamos estos términos en la presente obra;
con cada uno de ellos designamos la entidad que co-
noce, siente y quiere, el yo “consciente de si mismo,”
que determina y obra por sf ; el hombre.

El hombre es un sér racional ; es hacedor de la cien-
cia ; piensa y expresa el pensamiento. De ahi
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1. Zr Muxpo per PENSAMIENTO, que da lugar al
estudio del hombre como sér que piensa, que forma
teorias, que emplea el lengunaje.

1°. Zl Hombre como Sér que Piensa. Con este con-
cepto se relacionan intimamente las tres principales cien-
cias, que son :

Psicologia, 6 ciencia del alma.

Légica, 6 ciencia del bien pensar.

Flosofia, 6 ciencia de los prineipios.

2°. Hl Hombre como Sér que Usa del Lenguaje. Len-
guaje es la ciencia y arte de la expresién: Las lenguas
se dividen en vivas y muertas, en antiguas y modernas,
en lenguas con inflexiones y lenguas sin inflexiones. La
filosofia del lenguaje comprende los estudios sobre el
lenguaje como ciencia y arte; esto es; la etimologia, la
gramitica, la retérica, la critica literaria y la filologfa.
La filologia investiga el desenvolvimiento histérico de la
palabra, las leyes del lenguaje, y las relaciones de los
diversos idiomas.

El alma se corresponde con el universo objetivo y
con el subjetivo, de lo cual proviene

2. Bn MuNpo DE 508 ArECcT0S. Tenemos el poder
de apreciar y de crear lo bello ; de ahi

1°. BT Mundo de la Belleza, 6 ¢l Hombre como Sér
Eistético. A su estudio estd destinado un grupo de cien-
ciag y artes cuyo principal elemento es la belleza, 6
sean la estética (ciencia de lo bello), la poesfa, la litera-
tura imaginativa, la elocucién, la mfsica, el dibujo, ete.

El hombre siente en lo més fntimo de su alma el
intuitivo € imperioso “Yo debo,” que crea

2. El Mundo del Deber, 6 el Hombre como sér Mo-
ral. A él corresponden todos los ramos del saber cuyo
fundamento son los deberes del hombre procedentes de
sus diversas relaciones. EI universo moral es tan real
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como el fisico. La conciencia, poder central del alma,
impulsa 4 lo bueno, y es la gran fuerza gobernante. De
todos los ramos de conocimientos, el primero en impor-
tancia es la Atica 6 ciencia del deber. El deber es la
voluntaria obediencia 4 la ley. La felicidad, el més
alto bien, es el resultado de esa obediencia.

3°. Bl Mundo Huwmoristico, 6 el Hombre Festivo.
La agudeza de ingenio, y la capacidad de sentir en pre-
sencia de lo burlesco, es ‘el desahogo del alma. Pero
esas funciones del 4nimo, aunque enriquecen todos los
ramos del saber, no pueden figurar en el circulo de la
ciencia.

4°. Las Regiones Inexzploradas. En el mundo de
los afectos hay extensas regiones no exploradas todavia
por la ciencia.

El hombre escoge y obra segfin lo que prefiere; de
16 cual resulta

3. Ern Munpo DE LA AccIon, 6el Hombre Prdctico.
A 6 se refieren todos los estudios en que se considera al
hombre como sérque ejecuta actos, y que realiza los
hechos histéricos.

1°. Historia es la Ciencia de los Hechos Realizados
por ¢l Hombre. En cuanto al tiempo, la historia se
divide en antigua, de la edad media, y moderna ; en
cuanto al asunto, es particular 6 general, biogrifica 6
nacional ; en cuanto al método, es descriptiva ¢ filos6-
fica.

9. Sociologia es la Ciencia de la Sociedad Ilustra-
da 3y Progresiva. Comprende lo relativo 4 gobierno,
leyes, economia y sociologia propiamente dicha, La
economfa en general trata de la economfa politica, de
las profesiones, de las artes y de las diferentes ocupa-
ciones del hombre.

VI Muxpo Divino.—El hombre conoce, siente y
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obra de un modo finito ; pero Dios es omnisciente, om-
nipotente, y todo amor. Que el Sér Infinito posee atri-
butos de los cuales no tenemos conciencia, y que sus
atributos son infinitos en nfimero y en grado, es cosa
que no podemos dudar. El concepto que cada uno
tenga de Dios, por siempre se irf ensanchando, y acer-
candose por siempre 4 lo infinito. El principal estudio
de cuantos hace la humanidad, es el de Dios. En este
estudio entran los que se refieren exclusivamente # Dios
y los que tratan de las relaciones del hombre con su
Criador. ‘

1. La RELIGION, por la cual el Hombre es devuelto
al seno de Dios, comprende todas las formas del culto.
El paganismo comprende todas las formas de la idola-
trfa. El mahometismo tiene por base la idea de que
“ Hay un Dios y Mahoma es su profeta.” El mahome-
tismo y el mormonismo son religiones mixtas.

La Religién Revelada es la religion de la Biblia.
La religién es una vida, no una teoria. Dios ha habla-
do al hombre, y la Biblia es su palabra. La paternidad
de Dios y la confraternidad de los hombres, son las ideas
fundamentales. La primitiva dispensacién divina, 6
patriarcal, se extendié desde Adén hasta Moisés ; la dis-
pensacién judaica, desde Moisés hasta Jesueristo; y la
dispensacién cristiana, desde Jesucristo hasta el fin de
log siglos. '

Dios no es una teorfa, pero los hombres han formado
muchas teorias acerca de Dios. La religién no es una
teoria, pero los hombres han hecho muchas teorfas sobre
la religién. De ahi

2. La Trorocia, 6 Filosofia de la Religion.

1°. Teologia Filoséfica 6 Especulativa, que compren-
de las diversas teorfas y especulaciones acerca de Dios y
de las relaciones del hombre con Dios, & saber :
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Ateismo,—No hay Dios ; nada existe superior § la
naturaleza.

Panteismo.—No hay Dios personal ; el Universo y
Dios son idénticos.

Politeismo.—Hay muchos dioses.

Monoteismo,—Existe una naturaleza divina.

Teologia natural.—Dios en la naturaleza,

2% Teologim Dogmdtica, en la cual se comprenden
todas las doctrinas religiosas autorizadas. Es pagana,
6 biblica. La biblica comprende la judaica y la eris-
tiana. La dogmética cristiana estudia todos los credos
(escritos 6 no escritos), liturgias, formas y ceremonias
religiosas, polémicas teolégicas, constituciones eclesids-
ticas, ete.

3% Zeologia Cristiana. Se divide en teddica, que
Justifica la existencia y atributos de Dios 5 histérica,
que trata del origen, desenvolyimiento y obras del cris-

tianismo ; exegética 6 hermenéutica, dedicada 4 la in-
terpretacién de la-Sagrada Escritura ; préctica, que
considera los efectos del cristianismo en la vida social ;
¥y experimental, que estudia los efectos del eristianismo
en la vida individual. Tos principales ramos de la
teologfa cristiana son exegéticos, sisteméticos, hist6ri-
€os y pastorales.

Er Ofeouro pE 1A OrENcra.—OBSERVACIONES.

1. Verdad es todo Conocimiento Lracto, Completo y Armé-
nico. Para saber todo lo que pertenece & una €088, €S necesario
saber algo de todas las cosas. Por consiguiente, la verdad abso-
luta no Ia puede alcanzar sino Ia inteligencia infinita ; pero, en
cuanto puede ser exacto, armoénico ¥ completo nuestro eonoci-
miento, llegamos 4 la verdad.

2. La Clasificacion es Susceptible de Ilimitads Eaxtension.
La vista general, 6 telescpica, de los conocimientos humanos,
segun la presentamos en el circulo de la ciencia, puede exten-
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&/ derse en todas direcciones y 4 puntos particulares limitadisimos,

6 microsedpicos. Todo pensador necesite familiarizarse con una
] vista telescopica de los conocimientos clasificados, para poder
determinar la latitud y longitud y las relaciones de los diversos
ramos del saber. El mundo microsc6pico es el de los especialis-
tas. Todo hombre consagrado al estudio debiera explorar 4 lo
DIENOS UN ¢ampo microsedpico.

8. Despues de Cada Capitulo 6 Pdrrafo del Presente Libro,
el Lector debe imaginar un Gran Signo de Interrogacitn. El
Maestro ha de investigar por si mismo, y hacer sus propias
deducciones. La brevedad requiere una exposicién positiva de
las materias, pero el autor de este libro no pretende en forma
alguna dar carfcter dogmético 4 sus afirmaciones.

4. Se han examinado otros Planes para Aprovechar de Ellos.

La forma, y en parte la clasificacién, de este circulo de la cien-
Mw cia son originales, en concepto del autor. EI presente caso es
@ ‘ uno de los pocos en que el circulo puede considerarse que sea
iz '::‘:::;fim forma conveniente para presentar bosquejos. £l Circulo de la

POGOSTE L otulReL | Ciencia es sugerente en sumo grado. Los planes de Hegel,
comemno, | O | BELOSNOA Comte, Spencer, Hill, Harris, Wickersham, Long y otros, han

SomTTEwLes

w R s sido estudiados con atencién, aprovechando no poco de ellos.

7

ANALITICA
’

SINTETICA.

7

DESCRIPTIVA.
POLITIOA,

ETIEUTINA

= X : Estos diferentes planes se han formado bajo distintos puntos de
ey e vista; el de Harris, dispuesto bajo el punto de vista de la educa-
s cibn, es el que se ha considerado mejor para nuestro objeto, y
se ha hecho gran uso de ¢l en el Circulo de la Ciencia y en el
Plan de Estudios General.

b. El Objeto del Presente Bosquejo es Llegar, si se puede, &
une Base Filostfica para los Planes de Estudios. «Aconsejamos
fi los maestros que no se desanimen, por mis que este problema
ha ocasionado perplejidad 4 los grandes pensadores. Con pa-
ciencia y aplicacién se logrard dominar bastante el asunto. El
maestro serd filosofo cuando sepa encontrar el tronco y trazar
las ramas del arbol del saber; serf cosmélogo cuando sepa
situarse en el centro y mirar con los ojos del alma lo que hay
en el circulo de la ciencia.
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CAPITULO II

PLAN DE ESTUDIOS GENERAL PARA TODAS LAS ESCUELAS
DESDE LA ELEMENTAL HASTA LA UNIVERSITARIA

Para la formacién de planes de estudios deben
tenerse en cuenta las ideas y experiencia de todas las
edades. Lo que se procura es desenvolver la naturaleza
del hombre, y hacer que cada individuo sea lo més ftil
posible & su especie y & si mismo. Los siguientes prin-
cipios facilitan el camino que conviéne seguir.

1. PRINCIPIOS RELATIVOS A LoS PLANES DE Estu-
DIOS.

1. Todo Plan de FEstudios ha de fundarse en los
Principios Psicolégicos. Para formar un plan de estu-
dios ajustado al orden del desarrollo intelectual, es pre-
ciso saber cémo esth constitmida el alma y conocer las
leyes, medios y métodos de cultura. Es evidente por
sf, que el plan de estudios debe conformarse 4 los hechos
psicolégicos que constituyen la ciencia moral & inte-
lectual.

9. Ta Simetria requiere que los Planes de Estudios
estén arreglados de modo que favorezean €l Completo
y Arménico Desarrollo Fisico, Intelectual y Moral.
Aunque nadie deja de admitir como cierto este princi-
pio, es notoria su violacién en los planes de estudios que
actualmente rigen ; y si en vez de vulnerarlo se acatase
aplicindolo & la prictica, seguro es que habria de oca-
sionar admirables cambios en los resultados obtenidos
en cualquiera clase de escuelas, lo mismo en las elemen-
tales que en las superiores y universitarias.

3. El Ajuste requiere que las Eiscuelas y Planes de
Fistudios se acomoden G la Edad y Desarrollo de los
Alumnos. No hay condicién més esencial que ésta
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respecto 4 los planes de estudios. El gran descuido en
que se tiene es causa de que generalmente se malgaste
mucho trabajo. La adaptacién 6 ajuste constituye la
primera ley de la cultura y la perfeccién del sistema.

4. Toda la Ciencia es Necesaria para Desarrollar ¢
Todo ¢l Hombre. Afirma Huxley que todo lo que se
ensefia en las universidades debiera empezarse & apren-
der en las escuelas elementales, y todos los educadores
reflexivos son de la misma opinion. El cuadro com-
pleto de asignaturas correspondiente & la escuela ele-
mental se extiende & todo el circulo de la ciencia, el
cual se ensancha en la escuela superior y més todavia
en el colegio 6 universidad. Es principio fundamental
de la cultura humana, que el trabajo diario en cada
grado de instruceién debe disponerse de modo que toque
4 todo el circulo de la ciencia.

5. La Cultura Completa es la mejor Preparacién
para la Vide Prdctica. La cultura aumenta el poder
intelectual y da al hombre autoridad sobré si propio ;
los' que la poseen superan 4 los que no la tienen, en cual-
quier terreno de la actividad; es la mis préctica de
todas las cosas. El plan de estudios debe arreglarse de
manera que proporcione amplia, profunda y perfecta
cultura.

6. Los Conocimientos que mds valen para la Vida
Practica son los mejores para la Cultura. Esos cono-
cim‘ientos son sumamente interesantes, y por tanto, el
mejor medio para fijar la atencién y estimular el esfuer-
zo voluntario. Se va generalizando rédpidamente la
opinién fayorable & este principio.

7. El Plan de Estudios general para las Escuelas
E{emmtales y Superiores ha de ser, en sustancia, él
mismo para todas. En cuanto 4 los colegios, debe de-
Jarse ancho campo para la eleccién de estudios equiva-
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CircuLo
DE LA
CiENcIA,

ExsENANZA ELEMENTAL.

Escuerass ELEMENTALES.
6 A 14—8 ARos,

E8CUELAS SUPERIORES.
14 A 18—4 ARos.

Muxpo
INORGANICO.

Muspo
ORGANICO.

Aritmética.
Geometria,
Fisica,

Algebra,

Geometria.
Trigonometria Plana,
Elementos de Quimica,
Elementos de Fisica.

Geografia,

Botanica Objetiva.
Zoologia Objetiva.
Astronomia Objetiva,
Fisiologia Objetiva.

Geografia Fisica.
Fisiologia.

Elementos de Boténica.
Elementos de Zoologia.
Astronomia Descriptiva.

Lecciones de Lenguaje,
Composicion y Gramatica.
Lectura.

L Etimologia.

Gramética y Composicion.
Retorica.

Latin.

Elementos de Psicologia.

Muxpo pE
LA BELLEZA,

Escritura.

Dibujo.

Misica Vocal.
Literatura para Nifios.

Escritura,
Dibujo.

Misica Vocal.
Literatura.
Critica de Artes.

Muxvo
DEL DEBER.

Urbanidad y Buenas Ma-
neras.
Moral,

Urbanidad y Buenas Ma-
neras.
Elementos de Etica.

Muxpo pE
LA ACOION.

Biografia Oral.
Historia Oral.

Historia Nacional.
Gobierno Civil.
Economia Politica Oral.

Historia de Espafia.
Historia de Francia.
Historia Universal.
Gobierno Civil. [Politica.
Elementos de Kconomia
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ENsSENANZA SuPERIOR.

Coreaios.
18 A 22—4 Axos.

UNIVERSIDADES,
22 A 25—8 Afos.

Trigonometria Esférica.
Geometria General.

Calculo Diferencial é Integral;

Fisica.

Quimieca.

Astronomia Matemética.
Estudios Electivos,

Botéanica.

Zoologia.

Geologia.

Anatomia y Fisiologia.
Estudios Electivos.

Latin y Griego.

Francés 6 Inglés.
Psicologfa.

Logica.

Historia de la Filogofia.
Asignaturas de Filosoffa.
Estudios Electivos.

Historia del Arte.

Critica de Artes.
Historia de la Literatura,
Ciencia de la Retorica.
Oratoria.

Estudios Electivos.

Etica.

Teologia Natural.

Filosofia de la Religion.
Evidencias del Cristianismo.
Estudios Electivos.

Economia Politica.
Constitucién é Historia.
Derecho Constitucional.
Sociologia.

Estudios Electivos.

Escuela de Teologfa.
Escuela Normal,

Escuela de Derecho.
Escuela de Medicina.

Escuela de Ingenieros.
Escuela de Minas.
Escuela de Quimica.
Escuela de Agricultura,

Escuela de Periodistas.

Escuela de Autores.

Escuela de Investigacion Cientifica.
Escuela de Filosofia,

Escuela de Escultura,
Escuela de Pintura.
Escucla de Musica.
Escuela de Oratoria.

Ramos Especiales de Estudios
Mayores Adelantados.
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lentes. En las escuelas de primera ensefianza elemental
y superior, todos los alumnos han de estudiar lo mismo
gobre poco més 6 menos, tanto si han de pasar & los
colegios como si no han de seguir siendo escolares. El
mfnimum 6 méximum de conocimientos que se exija en
cada asignatura dependerd de la aptitud del discipulo
para aprenderla. Asi puede hacerse flexible el plan, y
adaptarse & la capacidad y aficiones de los alumnos.

8. Los Bstudios de cada Grado han de disponerse
de manera que todos se Complementen Unos & Otros.
En mateméticas, ciencias naturales, historia, ética y
estética, se ha de adelantar por igual.  La fase de cada
asignatura estudiada en cada grado ha de ser la misma,
y el trabajo que se exija en las varias asignaturas debe
ser proporcionado ; con lo cual se logrard un desarrollo
arménico, gran fijeza en las ideas adquiridas, y deleite
en los adelantos. Los planes de estudios en que se haya
faltado 4 este principio—cosa que se observa en casi
todos—necesitan arreglarse de nuevo.

9. Conocimientos Generales en muchas Ciencias vy
Conocimientos Profundos en pocas Ciencias. La eul-
tura y la utilidad 4 un tiempo requieren que se aplique
este principio 4 la educacién. La vida es corta. Cada
cual necesita tener conocimientos generales en las dife-
rentes ciencias, para conocer las doctrinas de los sabios
de todos los tiempos, y también para obtener los mejores
resultados en el terreno particular de su trabajo. Es
igualmente necesario que cada cual domine algunos ramos
especiales ; esto hard que se desenvuelvan las fuerzas in-
telectuales, la eonfianza en si mismo y la originalidad.

10. Los Planes de Estudios de todas las Escuelas
deben corresponderse. Ha de haber enlace entre los
estudios de la escuela elemental y de la superior, entre
los de ésta y los del colegio y universidad.

PLAN DE ESTUDIOS GENERAL 209

Ad se conseguird sistema y eficacia, 4 la par que se abra
camino ancho 4 la educacién general. Este principio pide que
todas las escuelas de igual grado, ptblicas y particulares, adop-
ten sustancialmente el mismo plan de estudios y fijen unos mis-
mos requisitos para la graduacién de los alumnos.

Por la cooperacién se realizan las grandes obras. Los maes-
tros debieran constituir la mayor hermandad sobre la tierra,
para trabajar todos de acuerdo. La adopcién de este principio
favorecerf la armonia y traerd cooperadores.

En otra parte se exponen las aplicaciones y ejemplos
de estos principios. Ahora conviene més fijarlos y estu-
diarlos segun lo que se explica & continuacién.

II. Base Psicorécica pEL Pran pE Estupros.—
El primero y principal objeto de la educacién es el més
completo desarrollo de todas las facultades intelectuales
y morales ; 4 este propésito debe dirigirse la disposicién
del plan de estudios. Pero el hombre es un sér pric-
tico, que tiene que proveer & las necesidades de la vida
y trabajar por el mayor bien de la humanidad ; de ahi
que el plan de estudios deba tener carficter notable-
mente prictico. La constitucién del hombre es tal, que
la mente necesita, para los fines de la cultura, ponerse
en contacto diario con todo lo que la rodea; y el aco-
modamiento del hombre & las cosas que hay en derredor
suyo es tal, que esa necesidad de su espfritu pide pre-
cisamente lo que mis conviene para la vida préctica.
TLos conocimientos psicolégicos son la base de la ciencia
de la educacién, y por lo tanto deben serlo para formar
un plan de estudios.

1. El Niio necesita Actividad y Contacto con el
Mundo Objetivo. La ocupacién obligada de los nifios
es crecer, familiarizarse con lo que le rodea, adquirir
buenos hébitos, y dominar la parte objetiva de los asun-
tos. En la escuela elemental se emplea la experiencia
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préctica, que sirve de g6lido fundamento para lo que se
ha de realizar més tarde.

2. Kl Adolescente necesita Ciencia adquirida bajo ¢l
Punto de Vista Objetivo. La adolescencia necesita no
apartarse de la tierra, extender sus conocimientos por la
experiencia y comprobar su adquisicién por medio de
lo objetivo y lo concreto. Asicomo el nifio se deleita
con lo objetivo, el adolescente se regala con el conoci-
miento cientifico fundado en lo objetivo. En las escuelas
elementales superiores- es donde el adolescente aprende
los elementos de las ciencias.

3. El Joven necesita Filosofia. ~Cnando ya se ha
establecido el predominio de la razdm, el entendimiento
lucha por conocer las causas y efectos, los medios y fines,
los principios y sistemas. En el colegio, todos los asun-
tos se estudian bajo el punto de vista filosofico, y en-
tonces es cuando se alcanza la mayor cultura general.

4, El Hombre necesita Conocimiento de las Cosas,
2y Accién. - El hombre es un sér productor ; solamente
4 los irracionales satisface la holganza. El hombre es
creador ; toda persona digna se crea obligaciones y se
engrandece cumpliendo con ellas. El hombre es filin-
tropo ; todo el que es de noble condicién trabaja por que
la humanidad sea més sabia, mejor y més feliz. El hom-
bre es universal, por cuanto el universo es el campo de su
pensamiento ; y procura comprender algo acerca de la
naturaleza, acerca de si mismo, y de Dios. En las es-
cuelas especiales cada individuo hace por perfeccionarse
lo posible intelectual y moralmente y ser Gtil 4 la hu-
manidad. La universidad facilita los mejores medios
de preparacién para realizar grandes hechos.

5. Asi cada parte de la educacién escolar al comple-
tarse viene & ser principio de la inmediata superior.
La ensefianza de escuela elemental se encadena con la
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de la escuela superior, y la de ésta con la del colegio.
Cada una ocupa todo el circulo de la ciencia, pero eon-
siderando en las asignaturas aquel aspecto que se adapta
mejor al desarrollo intelectual del estudiante. El nifio
se contenta con saber Jo gue es una cosa, y el joven con
saber c¢émo es; pero el hombre ya formado quiere saber
porqué es y de dénde procede. De ahi que las doctrinas
de la psicologia nos proporeione sélida base para formar
el plan de estudios.

IIL. Varor RELATIVO DE DIirerentEs EsTupios.—
Todo conocimiento cientifico es valioso ; pero, algunos
estudios valen relativamente més que otros. Al hacer
la eleccién dé las asignaturas para un plan de estudios,
ha de tomarse en cuenta el valor que cada una tenga
para la cultura y para la vida préctica.

Bl valor de una asignatura es proporecional & la cul-
tura y 4 la suma de conocimientos que facilita. La cul-
tura es de primera importancia, y la més prictica de
todas las cosas ; pero por la adquisicién de conocimien-
tos fitiles y habilidad préetica, se puede lograr al mismo
tiempo la mayor cultura. El estudio que s6lo obedece
4 ideas de disciplina, es un error. - Cada ramo del saber
tiene valor particular, como medio de cultura 'y como
instrumento de la mente. La cultura y la utilidad prée-
tica estin coordinadas. '

1. Las Matemdticas y Fisica dan la Base del Pla
de Estudios. Las matemiticas proporcionan dominio
sobre la medida y el nfimero, y desenvuelven el poder
del pensamiento concentrado y exacto. Sin conocimien-
tos mateméaticos es poco lo que se puede adelantar en
otros ramos de las ciencias ; pero los educadores deben
evitar el error, muy generalizado ahora, de darles exage-
rada preponderancia.

2. Las Ciencias Naturales dan dominio sobre el
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Mundo Orgdnico, y desenvuelven el poder de observa-
cién y clasificacién. La cultura que proporcionan, aun-
que diferente, es tan valiosa como la que se consigue
por el estudio de las matemdticas ; y los conocimientos
que se adquieren son de la mayor importancia. - Hasta
hace poco tiempo, apenas se hacfa caso alguno de las
ciencias naturales al formar los planes de estudios;
y ahora estamos en peligro de caer en el extremo
opuesto.

3. El Lenguaje da-dominio sobre la Kxpresion, y
desenvuelve el poder del pensamiento analitico y sin-
tético. En lo tocante & utilidad préictica, el lenguaje
merece el primer lugar en el plan de estudios. La len-
gua materna es de la mayor importancia, por su utilidad
préctica y como medio de cultura. Aunque Teconoce-
mos el gran valor del latin y del griego debidamente es-
tudiados; no puede negarse que se les ha concedido muy
sobrado espacio en los planes de estudios que ya no son
de esta época. Ha llegado el tiempo en que los planes
para los colegios tienen que dar mucha amplitud de
elecci6n 4 los alumnos.  Una lengua muerta y otra viva,
& més de la materna, es todo lo que la generalidad de
los estudiantes pueden aprender sin descuidar otros
ramos de igual valor.

4, La Historia y la Sociologia dan domingo sobre
los Movimientos de la Humanidad, & la par que des-
arrollan la viveza del pensamiento, el poder de combi-
nacién y la fuerza de accién. EIl hombre civilizado es
esencialmente hacedor de historia; la historia y la socio-
logfa estimulan todos sus més nobles impulsos; y nadie
pone en tela de juicio el valor y categorfa que corres-
ponde & estos estudios. EI estar familiarizado con la
historia nacional, con su constitucién, gobierno y leyes,
y con la economia politica, es simplemente una necesi-
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dad. Para comprender las nuestras es preciso estudiar
las instituciones é historia de Espafia, Francia, Ingla-
terra, Alemania, Grecia y Roma ; por de contado que
estas grandes fuentes de la historia, del gobierno, de las
leyes y de la literatura han de ser perfectamente estu-
diadas por todos los alumnos.

5. La Estética da dominio sobre el Mundo de la
Belleza, y desenvuelve las facultades creadoras. El
alma se expresa 4 si misma por medio de la mfisica, de
la poesia, de la literatura, de la elocuencia, de la pintu-
ra, escultura y arquitectura. La belleza, segfin se nos
manifiesta en la naturaleza y en el arte, llena de alegria
el alma y nos inspira para la realizacién de hechos dig-
nos. El cultivo de la facultad estética es casi tan im-
portante como. el de la razén.

6. La Etica da dominio sobre la Ciencia del Deber,
y desenvuelve las facultades de obrar bien. La ciencia
del deber es la més importante de todas las ciencias, y
merece lugar principal en todo plan de estudios. El
conocimiento del deber es, & 1a par que el més elevado,
el més fitil : “Es la clave de la felicidad individual y de
la felicidad del género humano.”

Prax pE Esrupros GuNErAL—Los limites de este
libro exigen que se ftrate con suma brevedad de los
asuntos pertenecientes al presente capitulo ; pero reco-
mendamos con encarecimiento 4 los profesores el atento
estudio del plan general que exponemos. El maestro
es artista, no artesano ; necesita entender todo el plan.
Ha de acompaiiar, con el pensamiento, al estudiante en
la escuela elemental, en la superior; en el colegio, en la
universidad y en la vida social. Ha de realizar su parte
de trabajo con arreglo al todo de la obra, y 4 este todo
ha de ajustar cada leccién. Asfla obra de la educacién,
en vez de ser un conjunto de recortes y remiendos, se
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PLAN CLASIFICADO DE LOS CONOCIMIENTOS.

1. COSMOLOGTA.

II. ANDROLOGTA. ' III. ONTOLOGIA.

A - — e e \er —
9. Clencias orgéinicas, que tratan de lasleyes y | 2. Ciencias orgénicas 1, Clencias referen- | 2. Artes, ftiles y | 1. Teologia, basa- |2. Filosofis, basada
propledades de que tratan de lus tes al hombre en | estéticas, deriva- ’ da en la catego-
leyes y propieda- sus relaciones so- | das de las reac- | ria del Sér Ab-

des de ciales, y que se| cionesdelaments| soluto coneebi-
derivan  de las| sobre la nafu-| docomo Perso-

en la categoria
del Sér Absolu-
to considerado
como prineipio

3
=
2
S
@
=

ELEMENTAL.

las Cantidades.

los Movimientos
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los Organismos.

—— ey

Orgénica.

pAULL
Mateméticas.
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Aritmética,
Algebra Elemental.

1"Noc'mnes de Fisica de
las Masas y Molé-
culas,
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Geografia,
Lecciones elementales

de Boténica.
Fisiologis.
Higiene.

EsCURLA

SUPERIVR,

Algebra més adelan-
tada.

Geometria.

Trigonometria,
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las lecciones de
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da como doble
movimiento de
Realismo &
Idealismo.
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convertiri en un todo armonioso, ordenado, bello; y,
como dice el poeta,
«Ta cosa bella es un eterno goce.”

bieto de que pueda hacerse sa comparacién, y por su
mer?t(;)n i(:xt‘.]rinseco,qinseﬁ'mmos aqui el “Plan Olasificado de los
Qonocimientos,” que forma parte do la obra del Profesor J. ]l&][
Long titulada Tilosofia de las Ciencias,” y cuyo autor nos ha
dado permiso para reproducirlo.

CAPITULO IIX

PLAN DE ESTUDIOS PARA ESCUELAS FELEMENTALES

Lo que hace grandisima falta en nuestras escuelas
clementales, 4 més de buenos maestros, es un plan de

estudios bien meditadoy dispuesto ; el cual .traeria los
mayor beneficios al pais entero. La educacién de las
masas esté limitada & lo que aprenden en las escu’elas
clementales. De todolo que se haga para elgvar 4 la
humanidad, cosa que ahora es objeto d.e atencién en el
mundo civilizado, nada puede proporeionar mayor bl_en
4 los pueblos que la adopeién de planes de estudios
debidamente pensados y dispuestos para las escue}as
elementales. El plan tiene que ser ﬁloséﬁco y’prﬁctxco
al mismo tiempo, combinando la mis sabia teoria con la
més amplia experiencia. En los capitulos anteriores se
ha procurado fijar una base firme, y ahora se trata de
construir lo que ha de asentarse sobre ella. . )

1. Base Psiconbcica.—El plan de estudios estd arre-
glado de modo que los discipulos han de ocuparse dia-
riamente en algo que pertenezca 4 cada uno ’de los'ra.mos
del saber ; en todos éstos van adelantando 4 un tiempo,
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lo cual ocasiona el desarrollo simultdneo de todas sus
facultades. Asf se alecanza el principio cardinal de la
ciencia de educar ; se ha llegado & terreno firme en que
cimentar el plan de estudios.

II. Perfopo Escorar pE LAs EremeEnTALES.—En
la mayor parte de los Estados Unidos se ha fijado, con
gran acierto, la edad de seis afios como minimum para
que los nifios puedan ingresar en las escuelas elemen-
tales. Donde quiera que haya Jardines de la Infancia
(Kindergarten), podrin ingresar en éstos los nifios de
cuatro 6 cinco afios ; pero en una escuela elemental no
debe admitirse & los menores de seis. El periodo esco-
lar en las elementales consta de ocho afios, desde la
edad de seis hasta la de catorce, lo cual estf bien dis-
puesto. Algunos nifios no necesitarn tanto tiempo
para completar los estudios elementales, pero otros
necesitaran més ; el plan se ha arreglado para alumnos
constantes cuyas disposiciones y facilidades sean regu-
lares, procurando que pueda adaptarse & las diversas
lases de discipulos.

III. Estupios pE 1A Esovkrs ELEMENTAL.—Si bien
dedican los alumnos la principal parte de su trabajo &
la lectura, lecciones de lengnaje, aritmética y geografia,
al mismo tiempo principian & estudiar algo de todos los
ramos de conocimientos. La experiencia adquirida en
estos estudios les sirve de firme base para los que hayan
de hacer més tarde en la escuela superior y en el cole-
gio. Aquellos alumnos que s6lo cursen el periodo ele-
mental, habrin ganado en €l una valiosa preparacién
para instruirse por si mismos y para los usos comunes
de la vida. Los conocimientos son, & la par que ali-
mento intelectual, instrumento del alma. El hombre
educado es amo y sefior ; cada estudio le da un domi-
nio particular. El orden en que se hallan repartidos los
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Escurras Eremestares.—Bajo este titulo, mas logico que los otros
nombres que se les da aqui, van comprendidas todas las escuelas donde
la ensefianza no es tan adelantada como en las superiores.

EsoUELAS PRIMARIAS Y  GraMaTICALES.”—Segin la antigua orga-
nizacibn de las escuelas graduadas, lag primarias comprendian los pri-
meros cuatro afios del periodo elemental, y las llamadas gramaticales
(Grammar Sehools) los otros cuatro afios. Hstas distinciones, que siem-
pre fueron desacertadas, ofrecen ahora no pocos inconvenientes. Lo
mejor es prescindir de esas distinciones, que no se apoyan en ninguna
razon atendible, y hacer que la escuela elemental cowmprenda ambos
periodos, divididos en ocho afios y grados.

ARN0s ¥ Grapos.—A cada afio corresponde un grado; de modo que
no puede haber confusibn por parte de los diseipulos & de sus padres,
pues todos entenderin perfectamente que ¢l primer grado corresponde
al primer afio, etc. Esta bien, sin embargo, el designar los grados con
las letras H, G, F, E, D, G, By A, de manera que el grado H corres-
ponda al primer afio, el grado G al segundo aiio, etc.

SECCIONES EN LAS EscuELas OrpiNarias,—Los alumnos forman cua-
tro secciones. En la seccién D entran los de primero y segundo afio;
en la 0, los de tercero y cuarto; en la B, los de quinto y sexto, y en la
Alos de séptimo y octavo afio. Esto le permite al maestro dirigir una
esouela de muchos alumnos. El plan de estudios y el programa ideal
se han dispuesto con arreglo 4 las agrupaciones indicadas.

Cursos.—El afio escolar se divide en dos cursos de tres & cinco me-
ses cada uno. Si el afio escolar dura diez meses, cada curso serd de
cinco, Cada curso se divide & su vez en dos cuarfos de afio escolar, &
medios cursos.. En la mayor parte de los Estados Unidos, las escuelas
ordinarias estan abiertas de siete & diez meses al afio. Por tanto, el
promedio de duracién @e un eurso viene & ser de cuatro meses; y con
arreglo 4 este término medio se ha dispuesto el plan. Si los cursos
gon més largos 6 més cortos, en la misma proporcién aumentard 6
disminuiré la cantidad de trabajo que se pueda realizar en cada uno.

Los Asteriscos denotan que la instruccién ha de ser oral, sin usar
libros de texto. En los dos primeros grados, todos los ejercicios, 4 ex-
sepeion de la lectura, tienen que ser precisamente orales; los diseipu-
los no han de usar més libro que el de lectura.

Los Guarismos denotan la parte de trabajo que ha de realizarse en
cada curso. Respecto al Primer Libro de Lectura, por ejemplo, el que-
brado % no significa la mitad del libro, sino la mitad del trabajo pro-
puesto ; respecto & la Aritmética, la cifra § no quiere decir la octava
parte del libro, sino la octava parte del curso de aritmética adelantada.
Al maestro incumbe disponer las proporciones y adaptacién de los
trabajos, Los superintendentes de instruccién piiblica podrin dar ins-
trucciones generales y sugerir lo que convenga, pero evitando des-
cender 4 pormenores 0 & fijar el nimero de paginas que hayan de
estudiar los alumnos. Debe confiarse 4 la discrecion del maestro el
determinar cufnto ha de extenderse el estudio de cada asignaturay
cuéles han de ser los métodos que se adopten para la ensefianza.
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trabajos escolares, el lugar que les corresponde precisa-
mente, y el dominio que se logra por medio de cada
estudio, constituyen interesante objeto de investigacién.

1. Muxpo InoreAnIco.  El nifio empieza por es-
tudiar mateméticas y fisica, sin lo cual no podria ade-
lantar en ningfin otro ramo de conocimientos.

1°. La Aritmética da & conocer el Nimero.

9°. La Geometria da & conocer la Forma y Lxten-
ston.

3°. La Fisica da & conocer las Fuerzas que obran
en las Masas y Moléeulas, y las Acciones Quimicas.

9. Munpo OreAnrco. Latierra que habitamos nos
girve de clave, de medida, de unidad, para explorar el
espacio. 7

1°. La Geografia da G conocer los diversos puntos
del Globo.

9°. La Botdnica da ¢ conocer la Vida de las Plantas.
Los discipulos aprenden 4 observar, describir y clasifi-
car. No deben usar més texto que el libro de la natu-
raleza.

3°. La Zoologia da G conocer la Vida Animal.
Las lecciones han de ser objetivas y orales, como las de
boténica.

4°, La Fisiologia da & conocer el modo de Viver
Normal, Incidentalmente se darén lecciones de higiene
préctica. Lo que el alumno ha de aprender en esta asig-
natura, es la parte objetiva de la anatomfa y fisiologta.
No es prudente llevar muy adelante estos estudios en la
escuela elemental.

3. Muwpo per PENsAmreyTo. El hombre piensa
y expresa sus pensamientos ; de ahi el lenguaje hablado
y eserito.

1°. La Lectura da acceso @ los Conocimientos Ate-
sorados. Elpoder adquirir conocimientos por medio de

ESTUDIOS PARA ESCUELAS ELEMENTALES 9221

{og libros es de suma importancia. El saber leer y ha-
blar con inteligencia, efecto y encanto, es el mayor de
todos los adornos. Umno de los principales trabajos de
la escuela ha de ser el de ensefiar lo que se debe leer y
eomo se debe leer.

90, Etimologia, Ortograf tay Diccionario. Durante
Jos afios quinto, sexto, séptimo y octavo del perfodo ele-
mental, se ha de estudiar metédicamente la etimologia
de la lengua materna, asi como la ortografia tebrica y
préctica, con ejercicios de anilisis, definicién y buen uso
de las palabras. Las recitaciones se alternarin con la
lectura. El plan de estudios determina cursos alternos
de etimologia y lectura, pero nos parece mucho mejor
que se alterne la lectura con las recitaciones. Cada dis-
cipulo ha de estar provisto de diceionario, cuyo debido
uso se le enseflard continuamente.

8. Tas Lecciones de Lenguaje y Gramdtica dan do-
minio sobre la Faxpresién. La enseianza ha de ser, en
gran parte, oral. En las escuelas rurales es donde con
mayor cuidado se ha de ensefiar la buena ortograffa, el
uso del lenguaje castizo, las reglas y principios del idio-
ma nacional.

4. Munpo DE 1.4 BELLEzA. La estética da & cono-
cer los elementos de la belleza, y la cultura estética au-
menta nuestra capacidad para producir y sentir lo bello.

1°. Los Jardines de lo Infancia emplean la belleza
como elemento principal. Aunque se cita en este Ingar
el trabajo propio de esas escuelas, se le debe adoptar en
todos los ramos de la ensefianza siempre que los disef-
pulos sean de muy corta edad.

9°. La Eseritura y el Dibujo deben Alternarse. Con
los libros y cartones que ahora se usan, cualquier maes-
tro puede ensefiar bien estas artes. La experiencia de-
muestra, que los alumnos llegan 4 escribir mejor cuando
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se ejercitan en la escritura y en el dibujo en dias alter-
nos que cuando tienen ejercicio diario de escritura sola-
mente y no aprenden dibujo. La destreza y el gusto se
cultivan mejor alternando esos ejercicios.

8°. La Musica Vocal se ensefia ya en muchas escue-
las elementales, y debiera ensefiarse en todas, como su-
cede en Alemania. Dedicando algunos minutos cada dia
& la ensefianza metédica de esta asignatura, casi todos
los discfpulos dominarén pronto la mfsica ficil.

4°, Colores. Para que los nifios aprendan bastante
bien lo que se refiere fi los colores, sélo necesitarin de
alguna que otra leccién incidental.

5° Literatura para Ninos. El atender algo 4 ins-
truir 4 los nifios de ambos sexos acerca de 1o que deben
leer por entretenimiento, les serd sumamente beneficioso.

5. Munpo perL DrBER. Para que se cultiven las
buenas maneras y se formen caractéres nobles, se ne-
cesita constante interés y esfuerzo por parte del maestro
y de los diseipulos. - La instruceién en este punto debe
ser principalmente incidental. Los ejercicios de entra-
da y salida, los casos de disciplina, los incidentes que
ocurran durante las diversas lecciones, darfn ocasion &
fijar bien la idea del deber en la mente de los alumnos.
Ademés, se deberd dar una leccién corta y metdédica
todas las semanas 4 cada seccién de la clase. La ense-
fianza relativa al deber es, sin duda alguna, el més im-
portante de todos los trabajos escolares.

6. MunDo DE LA AcCION.

1°. ‘La Historia y la Biografia dan d conocer los
Acontecimientos Pasados. La ensefianza oral de la his-
toria ha de darse principalmente en conexi6n con las
lecciones de geografia y de lectura ; pero no debe de-
jarse de dar dos lecciones metédicas por semana. En
el cuarto y séptimo afio se emplearén libros de texto.
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La biografia oral puede darse accidentalmente, al mismo
tiempo que las lecciones de lectura y otras, durante todo
el perfodo elemental. Se procuraré que los alumnos se
aficionen 4 leer historia.

9°. Gobierno Civil y Eeonomia Politica. Uno de
los objetos de nuestras escuelas elementales, es el de
preparar inteligentes ciudadanos ; y por lo tanto se debe
ensefiar & los nifios cuél es la organizacién del gobierno
del pafs, al propio tiempo que los mis claros principios
de economia politica. Para los principiantes se em-
plearé el procedimiento sintético ; empezando por ex-
plicarles lo que significa la familia, se irh considerando
lo que corresponde al vecindario, al distrito municipal,
& la provineia 6 estado, & la nacién y al mundo. Bas-
taré con una leccién corta por semana. En el octavo
afio se podré usar libro de texto de poca extensién, y
estudiar analiticamente los asuntos.

OBsEryAcToNEs.—Es absurdo el querer dar 4 los alumnos de
las escuelas elementales lo que los padres suelen llamar educa-
cién completa. Todo lo que en ellas puede hacerse bien, es des-
pertar en el nifio el amor al saber; ensefarle, 4 favor de méto-
dos naturales, & emplear sus facultades intelectuales y 4 hacer
uso de los libros; comunicarle los principios fundamentales de
las clencias, para ponerle en contacto inmediato con todos los
ramos de conocimientos. Los detalles de estos y el conjunto de
los conocimientos ttiles ha de aprenderlos el alumno en otras
escuelas mas adelantadas 6 en la vida ordinaria.

Segtin el moderno sistema de ensefianza en las escuelas ele-
mentales, lo que se procura es la variedad; se conduce al nifio,
por medios agradables; de unos asuntos 4 otros, de modo que en
un afio aprende més de varias cosas ftiles que lo que aprendia
solamente de lectura en igual tiempo en las escuelas dirigidas &
la antigua, y, ademés, vive contento porque én la escuela no se
ha hecho sino seguir aplicando los métodos naturales para desa-
rrollar sus facultades, los mismos que empezaron d servirle en el
regazo de su madre.
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IV. Ventasas pE LA EsouErsa Ruran—Son mu-
chas y grandes, y deben aprovecharse completamente.

1. Bl Mejor Desarrollo Fisico es una ventaja
importantisima. La vida y tareas del campo son
més fayorables al desarrollo fisico que las de las ciu-
dades.

2. Los Habitos de Trabajo que por necesidad se ad-
quieren en la vida del campo son ventajosos 4 los disci-
pulos.

3. Las Influencias Sociales y Morales son también
més beneficiosas al nifio del campo.

4. La Naturaleza favorece & la Escuela Rural.
El nifio ve por todas partes las manifestaciones de la
vida vegetal y animal, lo cual le facilita inagotable cau-
dal de medios para instruirse.

V. DESVENTAJAS DE LA EscuErLA RURAL.

1. No hay Plan de FEstudios Fijo. Se deja que
cada maestro haga lo que & él le parece bien ; y cada
uno tiene su propio plan de estudios. El maestro nueyo
atiende muy poco, 6 no atiende nada, & lo hecho por
su antecesor ; y asf resulta que todos los afios se va ha-
ciendo una parte de trabajo que se inutiliza después.
Comparativamente, son muy pocos los verdaderos ade-
lantos que se logran ; por falta de buen plan de estudios
seguido con sistema, el maestro y los diseipulos pierden
la mitad del tiempo empleado.

9. Muestros que carecen de Prdctica 6 de Idoneidad.
* En las cindades son més largos los cursos, se paga me-
jor & les maestros y tienen més probabilidades de as-
cender en su carrera ; de ahf que los mejores maestros
estén en las poblaciones. Las escuelas rurales tienen
gran necesidad de profesores aptos y permanentes.

3. Cursos demasiado Cortos. Un curso de tres me-
ses, aunque de algo sirve, aprovecha muy poco. Toda

ESTUDIOS PARA ESCUELAS ELEMENTALES 995

escuela rural debiera estar abierta de siete & diez meses
al ano.

4. Frecuentes Cambios de Muestro. Esto causa
grandisimos perjuicios. Rara vez esté el maestro mis de
uno & dos cursos en una misma escuela ; apenas ha em-
pezado 4 conocer los resultados de su trabajo, euando
tiene que buscar empleo en otra escuela.

5. Irregularidad en la Asistencia 4 Clase. Es un
mal inmenso en las escuelas rurales, y para remediarlo
debieran unirse los padres y los maestros.

6. Falta de Conveniente Inspeccién. En algunos
Estados no hay inspeccién de escuelas, y en ninguno de
ellos se efectfia con sistema y rigor bastantes.

VL Lo QUE PUEDE HACERSE EN LAs Escurras Ru-
pALES.—Se puede adoptar y usar un buen plan de estu-
dios, emplear buenos maestros, prolongar los cursos, y
ejercer conveniente vigilancia oficial. Por cuanto los
nifios del campo son més fuertes, mfs estudiosos y me-
nos. distraidos, en siete fi ocho meses adelantarfin tanto
como los de las ciudades en diez meses de clases. La
combinacién del trabajo con el estudio es verdadera-
mente ventajosa. El trabajar por la mafiana, por la
tarde y durante las vacaciones, y el mucho estudio en
todo el afio escolar, hace que los alumnos de las escuelas
rurales tengan, por regla general, més. fuerzas fisicas é
intelectuales que los nifios de las poblaciones grandes ;
y, cuando las circunstancias les facilitan regulares me-
dios para ello, suelen sobresalir en la escuela superior,
en la universidad, en la vida prictica.

VII. CLAsIFICACION DE LaS Escurras RurALms.—
Para que los planes de estudios y los programas puedan
adaptarse & las diversas escuelas, es necesario dividir
en dos 6 tres grupos todas las de un gran distrito ¢
cireunseripeién.
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1. Bscuelas de Primera Clase. Estas serfin las que em-
pleen los mejores maestros, estén provistas de los necesa-
rios medios materiales y permanezean abiertas ocho meses
por 1o menos. En las escuelas de primera clase podra
seguirse sustancialmente el plan de estudios ya expuesto,
y también se podrd usar el programa ideal que figura
més adelante.

2. Fscuelas de Segunda Clase. Serin las que ten-
gan profesores de segunda clase y no estén tan bien do-
tadas de material, pero que funcionen durante siete 6
més meses del aflo. En estas escuelas se podrd omitir
parte de los ejercicios orales indicados en el plan de es-
tudios, pues se supone que el maestro no tendrd condi-
ciones para dar la conveniente ensefianza.

3. Escuelas de Tercera Clase. Sern las que tengan
maestros de tercera clase y no éstén abiertas arriba de
seis meses al afio. En - estas escuelas se podrf suprimir
casi todo lo que se refiere & ensefianza objetiva, y em-
plear el programa més sencillo. No se puede esperar
que los maestros de tercera clase dirijan y ensefien bien.

4. Bl Inspector 6 Superintendente que sea Eficaz
clasificaré todos los afios las escuelas de su jurisdiccién,
haciendo por que las escuelas de tercera clase procuren
mejorar sus condiciones para ser de segunda, y que las
de segunda clase procuren pasar 4 la primera categorfa.
Se favorecera una emulacién conveniente 4 ese fin. = Las
escuelas rurales de tercera clase debieran desaparecer
ripidamente, y las de segunda debieran quedar pronto
reducidas & muy corto nfimero.

VIII. DirrovA DE LA EscurLA ELEMENTAL—Nin-
gln otro medio por si solo podria despertar tanto el in-
terés del pfiblico en favor de las escuelas elementales
como el establecer la graduacién. Muchisimos alum-
nos que ahora no piensan en tal cosa, querrian comple-
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tar los estudios para obtener un titulo. Nada seria mis
préetico.

IX. MrjorAMIENTO DE LAS EsScUELAS ELEMENTA-
res.—Registrese la historia de los que més se han dis-
tinguido en todos los terrenos del trabajo humano. Se
hallard que gran parte de esos hombres empezaron su
carrera en los distritos rurales, y, en los tiempos mo-
dernos, en las escuelas rurales. Seguird sucediendo lo
mismo, sin duda, hasta el fin de los siglos. Dios hizo
el campo y lo bendijo. El mejoramiento de las escuelas
rurales serfa la obra més ftil 4 que pudieran atender los
gobiernos y los filintropos.

CAPITULO IV

BUGESTIONES PE;\CTICAS, RELATIVAS AL USO DEL PLAN
DE ESTUDIOS EN LAS ESCUELAS ORDINARIAS Y EN
LAS ESCUELAS GRADUADAS PEQUENAS

¢ Quf sE mA pE Exsef¥ar? jComo sE HA DE En-
seNAr? Pocos problemas serdn tan importantes como
éstos para el maestro, y es de esperarse que le ayuden
& resolverlos las indicaciones que vamos & hacer. Lo
que merece confianza no es la experiencia particular,
sino los resultados de la experiencia general. Todos los
educadores han aprobado, por singular unanimidad de
votos, las siguientes préicticas propias de las escuelas ele-
mentales. El presente capftulo se destina & que sirvade
constante consulta; es la clave del plan de estudios y del
programa ideal, y ésta es la primera vez, 4 juicio del au-
tor, que se ha intentado presentar completamente sistema-
tizados los trabajos peculiares de las escuelas ordinarias.
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SECCION D. (Prnero ¥ Secunpo ARos.)

MUNDO INORGANICO.

ArirmETIoA OBsETiva (Lececién Diaria, corta).

Primer. Afo. Numerar grupos de objetos de | | & ||| ]]];
contar objetos y eseribir ntimeros hasta 50; sumar y restar de
lenl, de2en 2 de8en8, yde4en4, hasta 20. Uso de los
8ignos +, —, 6 =.

Segundo Ano. Numerar grupos de objetos hasta 12; con-
tar de'2 en 2, de 8'en 8, de 4 en 4, y de 5 en 5, hasta 100 ; escri-
bir y leer cantidades hasta 1,000; sumar, restar y multiplicar,
hasta 50; néimeros romanos, en conexién con las lecciones de
lectura, hasta C.

GeomrTrfA OBJETIVA (Una Leccién cada dos Semanas).—
Formas y nombres de los s6lidos; figuras planas y lineas; ejerci-
cios de Freebel. Hégase que los alumnos manejen las piezas y
los palillos, y que tracen en la pizarra 6 en el encerado las figu-
ras formadas.

Fisroa OsseTiva (Una Leccién cada dos Semanas).—Gravi-
tacién, reposo, movimiento ; propiedades de los cuerpos. Pén-
ganse ejemplos faciles; pero sin dar ninguna teoria.

(Al'decir una 6 dos lecciones & la semana, no se quiere de-
signar el intervalo que ha de mediar entre las lecciones, sino la
proporeién de tiempo que se ha de destinar 4 cada asignatura.)

MUNDO ORGANICO.

Groararfa Omreriva (Lecci6n Diaria).

Primer Afo. Se desarrollarin las ideas expresadas por las
voces arriba, abajo, entre, cerca, lejos, sobre; se explicarin los
puntos cardinales; se ejercifardn los nifios en designar el lugar
que ocupan los objetos que haya en la escuela; se inducirs 4
los alumnos & que experimenten, observen y expresen por si
mismos:

Segundo Afo. Direcciones y situaciones; plano de la sala;
plano de los terrenos de la escuela; masas de agua y divisiones
de la tierra. Se haré uso del tablero geogréfico.

Borixioa Osseriva (Una Leccibn cada dos Semanas).
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Primer Ano. Hojas y flores—formas, colores, partes.

Segundo Afio. Plantas més comunes; rafces, tallos, hojas y
flores; como las plantas se forman de las semillas.

Zooroeia OsieTivA (Una Leccién cada dos Semanas).

Primer Ano. En verano: insectos—forma, color. En in-
vierno: animales domésticos—color, alimento, forma, costum-
bres, utilidad.

Sequndo Afio. En verano: insectos propiamente dichos—
escarabajos, mariposas, abejas, saltamontes, etc. En invierno:
ratas, ratones, conejos, aves de corral—estudiados como se hizo
el primer afio.

Fistiorogfa £ Hieiene (Una Leccién cada dos Semanas, y
ademés las incidentales),

MUNDO DEL PENSAMIENTO.

Leorura ¥ OrroerarfA (Dos Lecciones Diarias).

Primer Afilo. Palabras y oraciones ficiles en el encerado y
en los cartones; todo el Primer Libro de lectura; conocer bien
todas las palabras antes de leer de corrido; leer como se habla;
tener escritas 6 impresas todas las lecciones sobre la pizarra, y
leerlas en la pizarra lo mismo que en el libro y cartones; dele-
trear oralmente y por esorito las palabras de las lecciones de
lectura; combinar la palabra,la oracién y los métodos fénicos.

Segundo Amo. Segundo Libro de lectura completo. Lec-
ciones escritas en las pizarras, para leerlas lo mismo que en los
libros ; deletreo oral y escrito; clara pronunciacién de. las pa-
labras y oraciones; lecciones adelantadas cortas, y repasos dia-
rios.

Lecorones pE Lexevuase (Leccién Diaria),

Primer Afio. Descripei6n de objetos sencillos y familiaves.
Se exigirdn las descripciones més completas que pueda hacer el
alamno; y se corregirfn las faltas gramaticales, pero sin dar
reglas ni explicar el porqué de los defectos. Composicién oral,
y breves composiciones impresas 6 escritas.

Segundo Afio. Descripeién de objetos menos familiares; en-
sefiar cufiles son los nsos y propiedades de los objetos. Se guia-
14 6 los alumnos en la construceién y arreglo de oraciones; y,
como en el primer afio, se corregirin las locuciones defectuosas,




230 PLANES DE ESTUDIOS Y PROGRAMAS

pero sin dar razones ni reglas gramaticales. Composicién oral
y escrita. Los ejercicios orales en general darédn asunto para
las lecciones de lenguaje.

MUNDO DE LA BELLEZA.

Escritvra ¥ DrBoso (Leceién Diaria, alternando).—Copiar
en las pizarras las letras y palabras del encerado y cartones.
Trazar en las pizarras y encerado combinaciones de lineas, con-
tornos geométricos, contornos de hojas; dibujos sencillos com-
puestos de rectas.

Mftsioa Vooar (Leecciéon Diaria, corta).—Cantar de oido, &
por simple imitaci6n, algunos cdnticos y la escala, empleando
silabas y la vocal @. Lectura de misica, con las cinco primeras
notas de la escala, y sin intervalos mayores de un -tono. Poén-
ganse ejemplos que ensefien las diferencias de duracién, diapa-~
s6n y fuerza de las notas. Nombres de cada de estas cosas y su
significacién. Uso de las notas; ejercicios de seminimas, 6 ne-
gras, en compds binario; expliguese lo que indican los signos p,
f; pp, I’y el silencio de seminima; frecuente repaso.

Corores (Un Leccién cada dos Semanas).—Colores prima-
rios y secundarios; colores comunes; prisma y espectro solar.
Se usarfin el cartéon de los colores, lapices de culores, papel de
dibujo, y objetos.

Eserororos pE Fraser (Leccién Diaria),—Se ha de procurar
que los alumnos de menor edad se ocupen con interés en estos
ejercicios, y que sus entretenimientos sean instructivos; si no se
dispone de juegos de Freebel, se inventarin otros recursos anfi-
logos.

MUNDO DEL DEBER,

UrBanipaDp Y Buenas Maxeras (Una Leccién cada dos Se-
manas).—Aseo, cuidado personal, y quietud. Atiéndase parti-
cularmente al modo de dar las contestaciones, La mayor parte
de esta ensefianza se dari incidentalmente.

Mozrar (Una Leccién cada dos Semanas).—Obediencia, vera-
cidad, prontitud. Relatos apropiados y veridicos. Ensefiar con
el ejemplo.

Revei6y (Ejercicios de Entrada),—Canto religioso, lectura
religiosa, oracién; lecciones incidentales.

SUGESTIONES. PRACTICAS

MUNDO DE LA ACOION.
Brograrfa Orar, Historia OrAL, Y GoBiERNo (Una Leccién

oada dos Semanas).—La mayor parte de esta ensefianza se dard

incidentalmente; pero las lecciones regulares son de mucha
importancia.
DirEccioN—SEccion D.

1. Duracién de las Lecciones.—De 10 4 20 minutos.

9. Régimen.—Proctrese que los discipulos muy jo-
venes estén siempre ocupados é interesados en sus ejer-
cicios. El maestro dirigird y gobernari con agrado y
benevolencia, haciendo que los alumnos consideren su
aprobacién como el mayor de los premios y su desapro-
bacién como el mayor de los castigos.

3. Trabajo Manual.—Se daré 4 los nifios abundante
trabajo manual, viendo lo que cada uno hace y elogian-
do todo esfuerzo meritorio.

4, Variedad de Ejercicios.—A los nifios les cansa la
monotonia. Todo buen profesor procura presentarles
agradable variedad de ejercicios. Algunos de los de
Fraebel { otros semejantes serfin sumamente provecho-
808

5. Se despediré 4 la seccién D media hora antes que
4 los alumnos de las deméfs secciones, lo mismo por la
mafiana que por la tarde.

SEQCION O. (TeroEro Y OuirTo ARNOS.)

MUNDO INORGANICO.

Arrrafrioa Privaria (Leceiébn Diaria).— Tercer Ano. Ejer-
cicios en las reglas fundamentales ; uso de los signos; tablas de
sumar, restar, multiplicar y dividir; nimeros romanos; princi-
pio del sistema de pesos y medidas; uso de pesos y medidas
decimales y comunes. Se hari uso de un buen texto de arit-
mética primaria.

Cuarto Afio.—Formacién de ntimeros compuestos, y eleva-
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cién & potencias; sacar partes alicuotas, y por ellas hacer Ia
extraccion de raices; determinacién del minimo comtn multiplo
y del méximo comdn divisor, y separacién de los factores comu-
nes; pesos y medidas; problemas précticos. Se combinarin los
ejercicios orales con los escritos, y se dardn continuos repasos.
Se acabaré de estudiar el texto de aritmética primaria.

Gromerrfa OnserivA (Una Leccién cada dos Semanas).—
Angulos; relaciones de las lineas, de los dngulos y de las figuras
simples. Se usarén los palillos y las piezas, asi como el encera-
do y las pizarras.

Fistoa Osseriva (Una Leceién cada dos Semanas).—Fuerzas
mecAnicas simples; aplicaciones de la fuerza. El maestro y los
discipulos pueden construir los aparatos necesarios.

MUNDO ORGANICO.

GEoerAFfA Prrvaria (Leccion Diaria, corta).—Se dard un
texto completo de geografia primaria fécil, al propio tiempo
que se contintien los ejercicios objetivos. En el cuarto afio
habré recitaciones de geografia y de historia, en dias alternos, y

combinadas cuanto sea posible.

Borixros Opserrva (Una Leceién cada dos Semanas).— Zer-
cer Ano. Variaciones en las raices, tallos y hojas; flores do-
bles; continuacién sobre el crecimiento de las plantas; end6ge-
nas y exfgenas.

Cuarto Afo. TFlores—sus modificaciones y usos; ovario y
su desarrollo; frutos.

Zooroafa OBseTIva (Una Leccién cada dos Semanas).— Zer-
cer Afo. En verano: insectos, arafias y miridpodos; segmen-
tos y anillos del cuerpo. En invierno: aves; estructura de los
vertebrados; aves y mamiferos comparados.

Cuarto Afio. En verano: crustfceos y gusanos; compara-
cién de las diferentes clases de articnlados. En invierno: rep-
tiles y batraquios; comparacién de éstos con los mamiferos y
aves.

Frsrorocia £ Hicrese (Una Leccién cada dos Semanas).—
Organos circulatorios; 6rganos respiratorios; higiene préictica.

SUGESTIONES PRACTICAS

MUNDO DEL PENSAMIENTO.

LeorurA Y OrroarAFfa (Leceidn Diaria).—Se dard el Tercer
Libro de lectnra completo; observaciones ortogréficas; puntos
diacriticos y clasificacién de los sonidos elementales. Los alum-
nos harin uso de un diccionario manual, y definirin las voces
por medio de sindénimos y de la aplicacién de las mismas en el
lengnaje.

Lrocroxes pE LeExeuase (Diarias).—Puede usarse un libro 4
propbsito, de lecciones de lenguaje, y no de gramética metbdica.
Descripeiones de cuadros 6 estampas, por los alumnos, 4 quienes
se dardn reglas sencillas para el uso de las letras maytsculas y
signos de puntuacién. Ejercicios diarios de composicibn, sobre
los mismos asuntos que los ejercicios orales; atender con gran
cuidado al lenguaje que usen los discipulos; explicar que unas
palabras denotan objetos, y otras actos y cualidades. Dar ideas
acerca de ofras partes de la oracibén, pero sin emplear términos
propios del tecnicismo gramatical; las oraciones en cuanto al
uso; elementos de las oraciones simples. El objeto de toda
esta ensefianza, es procurar el dominio préetico del idioma usual,
sin recurrir 4 teorfas gramaticales.

MUNDO DE LA BELLEZA,

Escrirura ¥ Dmuso (Lecciones Diarias, alternando).—Los
alumnos emplearén cuadernos 4 proposito. Ejercicios de eseri-
tura improvisada en el encerado y en el papel; critica por el
mismo discipulo. Se usarén cuadernos de dibujo. Continua-
cibn de los ejercicios de dibujo en el encerado y pizarras; dibu-
jo y descripei6n de figuras geométricas; dibujar partes de flores
y plantas y darles sus nombres téenicos.

Mtsioa Vooar (Leceién Diaria, corta).—Cadencias unifor-
mes; escalas, desde la nota do bajo la primera linea del penté-
grama hasta mi en el cuarto espacio del mismo; tonos enteros
y semitonos, y luégo las mismas notas con puntillo; clave de
s0l, y clave de fu; sostenido, bemol y becuadro. Trasporte de
la escala de do 4 los tonos de sol, e, fa naturales y si bemol.
Ejercicios en compés ternario 6 de tres partes y en el de com-
pasillo 6 de cuatro partes, Lectura de mtsica en los tonos de
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sol, re, fo naturales y si bemol. Explicaciones sobre la ligadu-
ra, el calderén, 6 pausa, y sobre las palabras erescendo, dimi-
nuendo, andante, moderato, allegro y ad libitum.

Oorores (Una Lecci6n cada dos Semanas).—Colores comple-
mentarios y suplementarios; formaciéon de los colores secunda-
rios y terciarios; tonos y tintas.

LiTerATURA PARA NiNos (Una Leccién cada dos Semanas).—
Estas leceiones se destinarén 4 ensefiar & los alummnos, 6 alum-
nas, 1o que deben leer, cuiles son los mejores auntores, y edmo
se cultiva el gusto literario; 4 las explicaciones seguird la lectu-
ra 6 recitacién de trozos escogidos.

MUNDO DEL DEBER,

UrBaNmoAD ¥ BueEnAs Maxeras, ¥ Morir.—Se dard una
leccién semanal, aparte de las incidentales 4 que dé lugar la
constante vigilancia del maestro sobre las maneras y costumbres
de los discipulos. Por medio de oportunos ejercicios se logrard
mucho més que obligando por fuerza.

MUNDO DE LA ACOION.

Privorrros pe HisTortA Nacrovar (alternando las lecciones
con las de Geografia).—Zercer Afio. Lecciones incidentales de
biografia oral é historia.

Cuarto Aio. Se usard un texto primario de historia, com-
binando con lus lecciones de historia las de geografia.

Gosieryo Crvit (Una Leccién cada dos Semanas). —La fami-
lia, el distrito, el municipio, el partido judicial y sus funciona-
rios piblicos,

Ecoxoxfa PorfricA.—Sus principios més elementales y sen-
cillos, eon ejemplos, en conexién con las lecciones de geografia,
historia y gobierno civil.

Direccion—Seccion C.

1. Zecciones.—Su duracién serd de 15 4 25 minutos.
2. Régimen.—El trabajo metodizado hard que se
conserve el orden ; se acostumbrari & los alumnos &
guiarse por el sentimiento del deber ; se los estimulard
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para que se gobiernen & si propios, y se les inspiraré el
respeto & la ley y & las personas que ejercen autoridad.

Ejercicios Orales—Una leccién cada dia, que el
maestro tendré siempre dispuesta de antemano. Con-
viene ensefiar pocas cosas & un tiempo, pero ensefiarlas
bien ; y cada leccion debe servir de repaso de las ante-
riores. La importancia de estos ejercicios no se ponde-
raré nunca lo bastante ; y si el maestro no logra condu-
cir satisfactoriamente los ejercicios orales, serf indicio
de que ha errado la vocacién.

SECCION B. (Quinto Y SEXTO ARO0S.)
MUNDO INORGANICO.

Arimufirioa (Leccién Diaria).—Quinto Afio. Se empezard
la aritmética completa. Repaso de las reglas fundamentales;
reduccién, adicién, sustraccién, multiplicacién y divisién de
guebrados; problemas pricticos; combinacion de la aritmética
mental y eserita.

Sexto Afio. TFracciones decimales; moneda nacional; cuen-
tas y problemas précticos; nfimeros denominados; construe-
cién de tablas; reducciones y problemas préicticos. Se combi-
narin la aritmética mental y la eserita.

GeomeTRIA ORAL (Una Lecci6n cada dos Semanas).—Repaso
de las lecciones anteriores; superficies equivalentes; medidas.

Fistoa Oraxn (Dos Lecciones 4 1a Semana).—Repaso; sonido;
calor; elementos quimicos.

MUNDO ORGANICO,

Groerarfa (Lecciébn Diaria).—Se principiard la geografia
completa. Combinacién de la geografia astronémica, fisica y
politica; dibujo de mapas; viajes imaginarios; la tierra consi-
derada como organismo; vientos y corrientes ocednicas. Debe
darse atractivo al estudio, usando globos y mapas murales, ex-
plicando enteramente los puntos principales, y evitando recargar
Iz memoria con pormenores de poca importancia, Se asociard
siempre la historia & la geografia.
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AstroNonmfA (en conexién con la Geografia).—Sistema solars
algunas constelaciones,

Borixrca (Una Leccibén cada dos Semanas).— Quinto Afio.
Anélisis de las plantas, oral; grupos de plantas; modos de dis-
tribuir las semillas.

Sexto Afio. Andlisis de las plantas, oral; sistemas de abono.

Zoorosfa OsieTiva (Una Leceién cada dos Semanas).—
Quinto ARo. En verano: insectos propiamente dichos—clasifi-
cacién superficial. En invierno: clasificacién superficial de los
mamiferos—bimanos, carniceros, herbivoros, roedores, etec.

Sexto-Aflo. En verano: estructura de los articulados; mo-
Inscos; comparacion de los moluscos, articulados y vertebrados.
En invierno: peces; clasificacién superficial de las aves.

Fisioroefa £ Hiciene (Una Leccibn cada dos Semanas).—
Organos de 1a digesti6n; esqueleto; mtsculos; higiene préctica.

MUNDO DEL PENSAMIENTO.

Leorura (alternada con la Etimologia).—Cuarto y Quinto
libros de lectura; ejercicios vocales; propiedades de la voz;
algunos caractéres del estilo. En pocas escuelas ordinarias se
pueden formar clases separadas para que dén el Cuarto y el
Quinto libros de lectura; las secciones A y B usan un mismo
texto.

Ernvoroafa (alternada con la Lectura).—Anilisis de las
voces; definiciones escritas; uso del diceionario.

Conrposici6yr Y Gramirroa (Leceibén Diaria).—Se dard el
mejor texto posible. Ejercicios con las partes de la oracién
hasta los verbos; andlisis y composicién. Las composiciones
serdn orales y escritas, para que los alumnos se acostumbren al
mismo tiempo 4 hablar y escribir bien. Repaso de letras ma-
yiisculas y signos de puntnacién. Nunca se dejard de corregir
cualquier expresién defectuosa que use el discipulo; lo que se
procura es el dominio del idioma, y no el del teenicismo grama-
tical.

MUNDO DE LA BELLEZA.

EsorrrurA Y Dievso (Leceién Diaria, alternando).—Cuader-
nos de escritura; escribir de improviso en el encerado y en- el
papel. Cuadernos de dibujo; bosquejos de flores, hojas y otros
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objetos por el estilo, hechos del natural; términos usados en la
perspectiva.

Mtsica Vooar (Leccién Diaria).—Cantar la escala de sol,
desde esta nota debajo del pentéigrama hasta la misma de arri-
ba; trasporte de las escalas 4 los tonos de Za y m? naturales y la
bemol; ejercicios en los compases binario, compasillo, de tres por
cuatro y de seis por ocho; lectura de misica en diferentes tonos;
explicacion de lo que significan D. C., D. 8., sfaccato, puntos de
repeticién, modulacibn, allegretto, andantino, presto, ritardando.

LiterATURA PARA NINos (Leccién Semanal).—Serd muy
valioso el uso de un libro 4 propésito. Enséfiese 4 los alumnos
lo que se debe leer y como debe leerse.

MUNDO DEL DEBER,

UzrsaNoap ¥ Buexas Maneras (Una Leccidn cada dos Se-
manas, y ademis las incidentales).

Mogar (Una Leecién cada dos Semanas, y las incidentales).

MUNDO DE LA ACCION.

HisroriA (en conexién con la Geografis).

Gosieeyo Civin (Una Leccion cada dos Semanas).—Repaso
de las lecciones anteriores; Constitucion del Estado, leyes, y
cargos pablicos.

Ecoxomfa Porfrica.—Algunos principios de los més impor-
tantes, explicados al mismo tiempo que las lecciones de gobierno
civil y geografia.

DirecciéN—SEcoién B.

1. Recitaciones.—Durarin de 25 4 30 minutos.

2. Régimen.—Gobierno de sf mismo ; hacer que los
alumnos obren guiados por sincero apego & los buenos
principios.

Fjercictos Orales—Una leccién diaria,

4. No serfa oportuno sefialar trabajos especiales :
todo depende del maestro. El que no posea la necesaria
iustruccién y no se prepare para el trabajo de cada dfa,
seéguramente no servird para ensefiar en una escuelarural.
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SECOION A. (Sgermo Y OoTavo ARos.)
MUNDO INORGANICO.

Axrrrarroa (Leccion Diaria).—Séptimo Afio. Conclusi6n
de los nfumeros denominados; repaso de quebrados comunes y
decimales; regla de interés y sus aplicaciones ; redaceién de
pagarés, letras de cambio y recibos; libros diario y mayor.

Octavo Amo. Vencimienfo comfn 6 promedio de pagos;
regla de proporeién; extraceion de raices; mediciones; simbo-
los algebraicos ¥ resolucibn algebraica de problemas; teneduria
de libros, en su forma més sencillas repasos y problemas prée-
ticos.

En los primeros cuatro aios del perfodo escolar se
dedica proporcionalmente menos tiempo & la aritmética
que & otras asignaturas, porque las facultades del nifio
no estin bastante desarrolladas para el razonamiento
matematico. En los otros cuatro afios ya se atiende
tanto 4 la aritmética como & las demds asignaturas prin-
cipales. Siguiendo la marcha indicada, se sostendri el
interés de los discipulos y se lograrin los mejores resul-
tados.

Gromerefa Orar (Una Lecci6n cada dos Semanas).—Repa-
go; relaciones de los planos; relaciones de los sélidos.

Fistoa (Una Leccién cada dos Semanas).—Repaso; luz; elec-
tricidad ; elementos y compuestos.

Severa Cririca.—No ha faltado maestro que tachara de solemne
disparate el plan de estudios expuesto, alegando que son demasiadas
las asignaturas, y que las lecciones 4 intervalos de dos semanas son
enteramente initiles por cuanto los nifios, dice el erftico, suelen olvidar
las nueve décimas partes de lo que aprenden, hasta de las lecciones
diarias.

Esas afirmaciones provienen de’ que quien las ha hecho mira el
asunto segiin el concepto que de ]a ensefianza tenian los maestros anti-
guos; pero, cambiando el punto de vista, comprendiendo cfial es el
espiritu de la educacion segtin las ideas modernas, fhcilmente se varia:
ri de parecer.
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.Antes no se procuraba ensefiar sino abstraceiones, la rutina de
recitar de memoria lo que decian los textos; los nifios olvidaban las
lecciones porque no las entendian, y ni el asunto ni el sistema estaban
adaptados & las condiciones de los alumnos.

Ahora se practica todo lo contrario en las mejores escuelas de
Europa y de América, Se hace que el nifio vea, oiga, palpe y ejecute;
se dispo.nen los ejercicios de modo que lo aprendidoa e’n cada leccion de;
cada as'lgnatum tenga inmediata y continua aplicacién 4 todas las
demés 6 & varias de ellas. Asi se logra que el alumno forme cabal
idea de lo que se le ensefia, y, como lo aprendido una vez tiene con;x-

‘tia::xu", aplicacién, queda muy asegurado en la mente, no se olvida: se
mind.

A fnedida. que los.!na.estros se vayan penetrando de la verdadera
filosofia de la educacién, habrin de seguir necesariamente sistema y
plan anélogos & los propuestos en el presente libro.

MUNDO ORGANICO.

Groararfa (Leccibn Diaria).—Séptimo Afio. Repaso de
gfaogmﬁa, en conexiébn con las lecciones de historia nacional;
ninguna ensefianza adelantada. :

Octavo Ano. Geografia completa; repaso detenido; aten-
der bastante & las cuestiones de geografia fisica y astron6mica.

-S.l la ensefianza ha sido buena, el discipulo habri ad-
quirido ya los eonocimientos geogréificos més necesarios
en la 'wda social ; y, si ha de proseguir los estudios, re-
pasard por extenso la geografia descriptiva, en unién de
la geograffa fisica, durante el primer afio cursado en la
escuela guperior.

Groroafa Osrerrva.—Algunas lecciones combinadas con las
de geografia; coleccion y clasificacién de minerales.
Borixtoa (Uns Leccibn cada dos Semanas).—Séptimo Afio.
Organografis delas plantas; clasificacion de las mismas.
: Octavo Afo. Organografia de las plantas; estructura de las
mismas; repaso.

El principal objeto en los primeros cuatro afios es

cultivar ll.'«;s facultades de observacidén, y hacer que el
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nifio se familiarice con las formas y propiedades de las
rafces, tallos, hojas, flores y frutos, cuyos nombres téc-
nicos se aprenderin incidentalmente. En el quinto y
sexto afios ha de ser oral la ensefianza de organografia
y clasificacién de las plantas. Durante los dos filtimos
afios del perfodo elemental deberin usar los alumnos un
pequefio tratado de boténica.

Zoovogfa Opseriva (Una Leceién cada dos Semanas).—
Séptimo Amo. En verano: costumbres de los insectos; insectos
dafiinos y tiles. En invierno: radiados é infusorios; division
del reino animal en tipos.

Oetavo Ano. En verano: animales dafiosos y ttiles al hom-
bre. En invierno: repaso general de zoologia y clasificacién de
los animales.

En todos los cursos de zoologia se debe temer por
idea principal la de ensefiar c6mo han de ser observados
los animales y sus costumbres. = Se estudiarén con pre-
ferencia los animales perjudiciales 6 beneficiosos al hom-
bre. Se dedicar algfin tiempo cada afio al estudio de
los insectos. - Los principios generales de clasificacién se
irfn exponiendo incidentalmente.

Frstorocfa £ Hieiexs (Una Leceién cada dos Semanas).—
Cerebro; sistema nervioso; érganos de los sentidos; repaso de
las lecciones anteriores. Convendré que en el octavo afio usen
Jos alumnos un libro de texto adecnado; y durante una parte de
dicho afio se podré dar una leccién diaria de fisiologia, zoologia
y boténica, por turno. Se procurard que la experiencia sirva
de fundamento 4 estas nociones, ya sea para su aplicacién en la
vida préctica, 6 para ulteriores estudios més extensos y someti-
dos al rigor cientifico.

MUNDO DEL PENSAMIENTO.

T.eorveA (alternada con la Etimologia).—Séptime Ao,
Quinto Libro de lectura; modulaci6n, énfasis, cualidad, forma
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y fuerza de la expresién; estilos—narrativo, descriptivo y di-
déctico. ;

Octavo Afio. Quinto Libro de lectura; algunas lecciones
féciles sobre el acento, el tono, la cantidad y la agrupacién; aten
der algo 4 los ademanes ; ejercicios vocales aplicados 4 la lectura.

Ermvoroafsa (alternada con la Lectura).—Completo estudio
del andlisis etimolGgico; ortografia préctica; umso del diceio-
nario.

CompostoroN ¥ Gramirioa (Leccion Diaria).—Se empezard
el estudio de los verbos; subdivisiones de las partes de la ora-
cibn; concluir el estudio de las partes de la oracién y sus modi-
ficaciones; andlisis de las palabras y oraciones; modismos y
expresiones idiométicas; uso de las figuras de diceién; conver-
sacion dirigida por el maestro, atendiendo mucho al lenguaje de
los discipulos; composicion.

Son los mejores gramaticos aquellos que usan las
mejores construceiones, y no los que saben simplemente
decir mejor las reglas de construccién gramatical. Si
bien mi parecer se acerca poco al de los que abogan por
el extremo de suprimir la graméitica en las escuelas ele-
mentales, estoy en completo desacuerdo con los que
defienden el antiguo é infitil sistema de no ensefiar méis
que el teenicismo gramatical en todo su rigor. El asun-
to debe tratarse bajo el punto de vista del lenguaje; la
préictica debe conducir al conocimiento y coordinacién
de los principios.

MUNDO DE LA BELLEZA.

Esorrrura ¥ Disuso (Leceién Diaria, alternando).—Cuader-
nos & propésito. Dibujar del natural sélidos geométricos y otros
objetos ; algunos principios relativos al elaro-oscuro; disefios
aplicables & cosas fitiles; coritica de artes.

Son de tanto valor la escritura y el dibujo, para la
Instruceién y para las pricticas comunes en la vida, que
ge ha creido conveniente combinar su ensefianza en tode
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el periodo elemental. Los alumnos aprenderfn mejor &
eseribir, si en dias alternos se dedica la leccién 4 los ejer-
cicios de dibujo. El dibujo no es mas dificil de ense-
fiar 6 de aprender que la escritura ; y, como dice Pick-
ard, “El dibujo es, relativamente 4 sus aplicaciones in-
dustriales, un medio principal de adiestrar la mano. Su
importancia se echarh de ver cada vez més, porque la
habilidad manual va siendo més imperiosamente necesa-
ria en estos tiempos.”

LrreraToRA PARA NiSos (Lecoion Semanal).—A favor de un
libro & proposito, se podré instruir & los alumnos acerca de lo
que les conviene Jeer 4 su edad y enlo sucesivo, lo cual es de
gran importancia.

Mésios Vooar (Leccién Diaria).—Ejercicios de escalas, con
la vocal @. Repaso de trasporte y modulacién.  Dénse & cono-
cer los acordes perfectos, de quinta, de séptima dominante y de
cuarta, Lectura de misica en diferentos tonos. Expliquese lo
que significan los términos lento, animato, largo 'y accelerando.

Con dedicar un cuarto de hora todos los dfas 4 la
mifisica vocal, Ia mayor parte de los discipulos aprenderd
4 cantar y & leer mfisica tan fheilmente como la letra de
imprenta.

MUNDO DEL DEBER.

Urpaxioap ¥ BUENAS MANERAS (Una Leccién cada dos Se-
manas).

Mozar (Una Leccién cada dos Semanas).

MUNDO DE LA ACCION.

Historra Naoroxar (Leecién Diaria).—Ensefianza completa
de los hechos principales; repaso diario; prociirese que los
alumnos formen clara idea de los acontecimientos. En el sép-
timo afio se principiard ¥ concluiré el estudio de un tratade
conveniente.

Gopmexo Crvir (Una Leccién cada dos Semanas).—Consti-
tueién y gobierno nacional. Se daré un texto adecuado.
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Ecoxomia Porfrica (Una Leccién cada dos Semanas).—
Podré..usarse un tratado ficil y breve; pero la instruccién dc;ba
ger principalmente oral. Este ramo de conocimientos es el més
\i:uil 4 la preparacion de los alumnos para la vida de ciudadanos
I\"o se explicarén teorias; se expondrin hechos, y 4 los princi:
pios enunciados acompafiarin siempre ejemplos de casos con-
cretos.

AGRIOULTURA.—Uno 6 més carsos de instruceion oral serdn

muy provechosos. A este propésito se deberi emplear un buen
texto.

DirECCION—SECCION A.

.1. Duracién de las Recitaciones.—De veinticineo &
treinta minutos.

2. Estudio.—Se considera que los diseipulos habrén
de estudiar bastante fuera de la escuela ; dos horas dia-
rias de estudio no pueden ocasionar dafio & nadie.

3'. Régimen.—La debida ensefianza y prudente di-
rcj,cmén dan por resultado el gobierno de si mismo. Los
fhscipulos deben ser modelos de decoro. Para todos se
invocarén los més elevados motivos.

4, Fjercictos Orales—Esta seceién no necesita de
tanta .en.sei'lanza oral ; los alumnos pueden ya obtener
conocimientos por el uso de los libros, y no depender
tanto del maestro.

5. Recitaciones.—En las escuelas ordinarias de mu-

cho.s alumnos, es necesario combinar y alternar las reci-
ta?mnes. -Los alumnos de esta seccién deben estudiar
mis y recitar menos.
_ 6. Instruccién Superior.—Por ninglin concepto se
mtcntar.:'x ensefiar en las escuelas elementales el algebra
la retérica, la fisica, 6 cualquiera otra asignatura, en sué
ramos superiores. El trabajo que legitimamente corres-
ponde 4 la escuela elemental daré bastante ocupacién al
maestro y 4 los discipulos. Si hubiere lugar & algunas
excepciones, deberén estar muy justificadas.
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OBSERVACIONES ACERCA DEL PrLAN DE ENSENANZA
QUE SE ACABA DE EXPONER.

1. Para FBscuelas Ordinarias—Este plan de ense
fianza es estrictamente aplicable 4 las escuelas ordina-
rias, 6 no graduadas, y al programa ideal que figura en
capitulo siguiente ; sin embargo, se le podré adaptar,
con ligeras modificaciones, & las escuelas primarias y &
las escuelas superiores, asi como & mi programa. El
hacer que resulte metédico y eficaz el trabajo en lag es-
cuelas rurales, es asunto de la mayor importancia.

9. Planes de Enseiianza Completos—El que aqui
figura se ha hecho completo expresamente ; cada maes-
tro debe dar mayor impulso 4 la ensefianza de lo que él
sepa mejor 6 le ofrezea més facilidades, pero sin descui-
dar por eso los otros ramos. Es tan poco lo que se ha
hecho. por auxiliar 4 los maestros rurales, que el recurrir
ahora 4 los muchos detalles y repeticiones queda plena-
mente justificado.

3. Desarrollo Lento y Saludable—No se ha de for-
zar, ni recargar de ideas, la mente del nifio. El profe-
sor debe conocer cémo son y funcionan las facultades
del nifio, y saber cufl es el valor relativo de las asigna-
turas ensefiadas ; han de adaptarse enteramente unas 4
otras. Haeciendo que la mente del alumno se ponga
diariamente en relacién con todo el efrculo de la ciencia,
sus facultades se irén desenvolviendo despacio, pero
saludable y simétricamente.

4, Valor Prdctico.—En las escuelas rurales hace to-
dos sus estudios la mayor parte de la poblacién del pais;
por eso el plan propuesto se considera lo mejor para que
se formen hombres de nobles condiciones y para que sea
4til en todas las aplicaciones pricticas de la vida social ;
al propio tiempo, sirve perfectamente para preparar &
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los alumnos que hayan de ingresar en las escuelas supe-
riores. Las ventajas que ofrece el plan de estudios de
ahora sobre el antiguo, son como las de la locomotora de
hoy sobre el pesado carromato de antafio.

5. Los Futuros Maestros—En las escuelas ordina-
rias no deben emplearse sino maestros que reunan las
debidas condiciones ; # estos les ser siempre grato se-
guir el plan de estudios que hemos trazado. Como ha
dicho muy bien el “New York Journal of Education” :

“ T0s futuros maestros ensefiardn, no se limitardn & oir reci-
taciones ; sus discipulos adquirirén los conocimientos con arreglo
al método normal de la nifiez, siendo ensefiados, viendo y pen-
gando, en vez de aprender de memoria y 4 la letra lo impreso
en los libros. El idioma se ensefiarf por medio de lecciones de
hablar y lecciones de escribir sobre asuntos tomados de pinturas
y grabados, plantas, animales, y sobre cosas inherentes 4 la vida
¥ experiencia diaria. Se dard instruccién oral sobre la forma,
el color y las medidas; los animales serfn agrupados por sus
costumbres; los vegetales, los minerales, la higiene y el cuerpo
humano se estudiarfin bajo el punto de vista objetivo. EIl sis-
tema métrico se ensefiard en presencia de aparatos métricos. .
. . En vez de andlisis y otros ejercicios de tecnicismo, se empe-
zard-por dar-lecciones de composicién y por instroir en el uso
de las letras maytsculas, en el modo de escribir cartas, y en la
disposici6n de las cliusnlas. Sé emplearén libros de texto, pero
predominarf la ensefianza oral. Los nifios necesitan de que sus
maestros sean. carifiosos. Los futuros maestros tendrin que
saber algo, Sus conocimientos habrin de ser verdaderos cono-
cimientos ¢ vivos,’ no palabreria inftil, muerta; y tendrén nece
sidad de saber muchisimo sobre la vida natural, social é indus-
trial que los nifios ven fuera y dentro de sus casas,”

El futuro maestro estudiar en la naturaleza y en la
sociedad, asf como en los libros.
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CAPITULO V
PROGRAMA PARA LAS ESCUELAS ORDINARIAS

Mavor es el trabajo del maestro que el del jefe de
un ejéreito, y con mis enidado y habilidad ha de prepa-
rar sus planes de campafia el profesor que el general.
El programa forma parte principal del plan de ensefian-
za, y el hacer uno bueno para cualquier clase de escuelas
es muy diffcil problema ; la dificnltad es mayor todavia
8i se ha de acomodar § una escuela ordinaria 6 no gra-
duada. Los siguientes principios podrén ayudar 4 la
formacién del programa.

1. Apapracion.—El Programa tiene que Adaptarse
& 1a Escuela. Se han de tener en consideracién el nf-
mero de alumnos, los adelantos; los medios materiales,
las eircunstancias ; el programa debe formarse en vista
del verdadero estado de cosas.

II. Ocuracién.—RSe ha de dar Ocupacibn Especial
& cada Discipulo durante todo el Dia Escolar. El estu-
dio, las recitaciones y el recreo deben combinarse en
prudente proporeién ; y el arreglo de tiempo para el
estudio asignado 4 cada seccidn, es tan necesario como
el reparto de tiempo para las recitaciones. La ensefian-
za estriba en el esfuerzo sistemético y bien dirigido.

III. Horas pe ExseNanza.—ZTodas las lecciones
han de darse en las Seis Horas del Dia Escolar. El
tener més tiempo en clase & los nifios, es bérbaro; y el
hombre més fuerte no puede dar eficaz ensefianza por
mfis horas cada dfa. Las recitaciones durante los des-
cansos y antes 6 después de las horas de clase, son un
mal. Puede haber casos excepcionales que justifiquen
la violacién temporal de este principio ; pero, por muy
concurrida que sea la escuela, creemos que en las horas
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de clase el profesor tiene tiempo de completar las tareas
que le corresponden, si su programa es bueno.

IV. DuraAcioN pE 1As RrcrracioNes.—Para cada
Recitacién se debe senalar Tiempo Adecuado. Diez
minutos es lo menos que ha de durar una recitacién
para que sea provechosa ; las que sblo duren de tres 4
ocho minutos no servirdn m#s que para hacer perder
tiempo al maestro y & los alumnos. Se ha de sefalar
tiempo bastante para que resulte fitil el trabajo, pero no
debe durar arriba de media hora ninguna recitacién, en
las escuelas elementales. Los artificios para economizar
tiempo se indicarén en las piginas siguientes.

V. Rrcrracrones ComsiNapas.—Dos Clases que
cursen la misma Asignatura pueden Recitar & un
Tiempo. Mientras una clase dibuja mapas, la otra se
ejercita oralmente ; la primera resuelve ejemplos, y la
segunda explica ; ésta hace ejercicios escritos, y aquélla
los orales ; las dos clases darén el repaso juntas. Las
recitaciones combinadas no deben intentarse sino por
maestros hébiles y en escuelas ordinarias de muchos
alumnos, Cuando estén bien dirigidas y se dispone de
grandes encerados, se obtiene de ellas gran provecho, y
el profesor suele sacar mucho mejor partido de sus
tareas.

VI. Dzuscansos.—ZEs muy Conveniente dar Dos
Deseansos en. Cada Mitad del Dia. Los descansos son
necesarios 4 la salud de los nifios, quienes deben salir
una vez cada hora al aire libre, para ensanchar los pul-
mones y poner en movimiento los mfisculos. Esto faci-
litarf igunalmente la buena ventilacién de la sala de
clases. Asi se logra también que los alumnos se apli-
quen més y trabajen mejor, y que sea mis ficil mante-
ner el orden. El dia escolar se dividir, pues, en seis
partes de 4 una hora préximamente.
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VII. Arexcion peEemA A Topos ros Disciruros.—
Cada alumno debe dar una Recitacion en Cada Hora
de Clase. El tiempo ha de repartirse en justa propor-
cién, y todo el cuidado serd poco en la aplicacién de este
principio.  Las clases menos adelantadas han de ser tan
bien atendidas como las demads.

VIII. CoxcENTRACION.—T0oda la Escucla debe Ocu-
parse & un tiempo en el mismo Asunto. En cuanto sea
posible, se aplicard este principio 4 la formacién del
programa.. Puede destinarse una hora 4 las lecciones
de lenguaje y gramitica, otra 4 las de geograffa & histo-
ria, otra 4 los asuntos de arte, y otra 4 la ensefianza oral.
Se considera que este principio es sano, por méas que no
esté generalmente aceptado ; ninglin otro arreglo es tan
sencillo y natural, ni hay otro plan gue resulte tan satis-
factorio en la prictica.

Teniendo presentes los principios expuestos, el plan
de estudios y las sugestiones précticas, vamos & formar
un programa ideal para las escuelas no graduadas fi
ordinarias.

PROGRAMA IDEAT—EXPLICACIONES £ INSTRUCCIONES.

L Seccioxy D.—Se colocardin, si es posible, todos los
alumnos de este grado en una clase, y usaréin, seglin les
corresponda, el Primero 6 el Segundo Libro de lectura.
Cuando- esto.sea impracticable y haya gran nfimero de
discipulos, el profesor hari que un alumno adelantado
oiga, alternando con él, cémo leen los demis en el Pri-
mero y en el Segundo Libro. Por lo regular habri en
la escuela uno 6 més discipulos que intenten estudiar
para maestros, y esa prictica les serd muy conveniente.
Si el ntimero de alumnos es pequefio y no estf represen-
tada alguna de las otras secciones, el programa serf dis-
puesto de modo que se atienda separadamente 4 las dos
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clases. En todas las deméfs asignaturas se podré dirigir
facilmente la seccién D en una sola clase. Si no hay
jardin de la infancia, el maestro ingenioso dispondra
ejercicios adecuados para los nifios de corta edad.

II. Seccion C.—Los alumnos de este grado han de
formar ‘clase juntos en todas las asignaturas. En las
lecciones de lenguaje, los diseipulos de esta seccién y
los de la D tendrin una recitacién combinada, 6 el alum-
no que haga de pasante dars estas clases en dias alternos
y bajo la direccién del profesor.

III. Secorones A ¥ B.—En la mayor parte de las
escuelas vendrin  corresponder unos diez alummos &
cada seccién. No es dificil dirigir aunque haya doble
nfimero de disefpulos en cada una. Se emplean varios
sistemas para ahorrar tiempo y trabajo.

1. Sistema de Combinacién.—Sirva de ejemplo la
asignatura de aritmética ; mientras los alumnos de la
secci6n A resuelven problemas, los de la B se ejercitan
oralmente ; en cada recitacién se podrin alternar varias
veces los ejercicios de ambas secciones, las cuales repa-
sardn juntas. En otras asignaturas estas dos secciones
pueden tener juntas la recitacién, haciendo una de ellas
sus ejercicios escritos mientras la otra se ocupa en los
orales. He observado que el sistema de combinacién
sirve muy bien cuando el maestro sabe cumplir.

2. Sistema de Alternacién.—Segfn éste, las seccio-
nes A y B tienen las recitaciones en dfas alternos. Para
algunas asignaturas es fitil, pero rara vez da buenos re-
sultados en las de aritmética, gramdtica y geografia, &
las que es necesario dedicar recitacicnes diarias. Hay
maestros, sin embargo, que logran buenos efectos dispo-
niendo los ejercicios escritos y los orales en dias al- ]
ternos.

8. Abreviacién de las Recitaciones—De acuerdo con
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PROGRAMA IDEAL PARA LAS

RECITACIONES,

Horaxnro.
Brombéx D.
PriMERC ¥ SEGUNDO ANos.

Ejerc. de Entrada. ..
Sec. Oy D. Leng....

Sec. A y B. Gram.
y Composicibn. .

8.50 4 9,00—10 m.
9.00 & 9,20—20 m.

Ejercicios Froebel y
4
208550 >5Q m. % Lece. de Lenguaje.

9.50 4 10.00—10 m.

Sec. D. Aritmética. .
See, (. Aritmética . .
See, A y B. Aritmét.

10.00 8 10,10—10m. | . conesveveannoacennn
10.10 4 10.25—15 m. | Aritmética.....covvenn
10.25 & 10.55—30 m, | Lect. de Imp. 6 Manusc.

10.55 & 11.05—10 m.

See. D, Lect, y Ortog.
Sec. C. Lect. y Ortog.

Sec. A y B. Lectura |
y Etimologfa. . .«

11.05 4 11.156—10 m.
11.15 4 11.80—15 m. | Lect. de Imp. 6 Manusc.

{ 11.80 4 12.00—30 m. | Ejere. Fraebel, 6 Salida.

12 4 1.00—80 m.

Sec. D. Geografia. ..

Sec. C. Geografia 6 %
Historia

Sec. A y B. Geogr. %
6 Historia

1.00°4 1.10—10 m.
1.10 4 1.25—15 m.

1.95 & 1.55—80 m. | Ejercicios de Froebel. ..

1.55 & 2.056—10 m.

Sec. D. Lect. y Ortog.
Escritura y Dibujo.. .
| Misica Vocal

2.05 &4 2.156—10 m.
2.15 & 2.40—25 m.
2.40 & 2.55—15 m.

2.55 4 8.06—10 m.

Sec. D. Ejerc. Orales.
See. C. Ejerc. Orales.
Sec. A y B. Ejerc. Or.

Asuntos Generales |
y Salida........

8.05 & 8.16—10 m. ’
3.15 & 3.830—15 m. | Lect. de Imp. 6 Manuse.
3.30 & 4.00—30 m. | Ejeve. Fraebel, o Salida.

4.00 & 410—10 m.
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ESCUELAS ORDINARIAS.

Esrupio.

Srco16x O.
TERCERO ¥ CUARTO
AR

8Ecoi6x B.
Quisto ¥ BEXTO AROS.

Seocaiéx A.
Sfipmino Y OCTAVO

DEscanso.

Aritmética
Aritmética. . ... SSs%

Aritmética.
Aritmética.
Aritmética,

DESCANSO,

Lectura y Ortografia. .

| Lectura y Etimologia.
Lectura y Etimologia.

Lectura y Etimologia.
Lectura y Etimologia.

MepIODIA.

Geografia ¢ Historia.

Geografia é Historia. .

.| Geografia é Historia. .

Geografia é Historia. .

Geografia é Historia.

Geografia 6 Historia.

DESCANSO.

Dibujo 6 Escritura....

Dibujo 6 Escritura. ..

Dibujo ¢ Escritura.

DESCANSO.

Ejer. Oral. y Comp'n..
Ejer. Oral. y Comp'n..

Ejer. Oral. y Comp'n.
Ejer. Oral, y Comp’n.
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CUADRO DE EJERCICIOS ORALES.

Dias.

BrociGx D,

Brooi6x O.

Secciéx B.

8rcoréx A,

Lunes.

Martes,

Jueyes.

Viernes.

Miéreoles.

Geometria Obj.
Botdnica Obj.
Zoologia Obj.

Urbanidad,

Geometria Obj.
Botdnics Obj.
Zoologia Obj.

Lec. Obj. Gen'ales. | Gobierno Civil

Urbanidad.

Geomet. Obj.
Boténica Obj.
Zoologia Obj.

Gobier. Civ.
Urbanidad.

Geomet, Obj.
Botanica Obj.
Zoologia Obj.
Gobler. Civil.

Urbanidad.

Lunes,
Martes,
Miércoles.
Jueves.

Viernes,

Fisica Obj.
Biog. é Histo.
Higicne,
Colores,
Moral.

Fisica Obj,
Lee. Obj. Gen'ales.
Higiene.

Colores.

Fisica Obj,

Lit. p. Ninos.

Fisiologia,

Econ. Polit.

Fisica Obj.

Lit. p. Ninos.

Fisiologia.

Econ. Polit.

Moral Moral. Moral,

OpservAcIONEs,—Siguiendo el plan indicado, el maestro puede for-
mar un cuadro de ejercicios que se acomode & los trabajos de su escue-
la; el cuadro deberd hacerse de muevo para cada curso. -Aqui no
hemos procurado sino indicar su forma y distribucién. Sin recargar de
trabajo ni estorbar otiros ejercicios, pueden ensefiarse todas las mate-
rias comprendidas en el plan de estudios ya expuesto. Se harin los
cambios que requiera la diferencia de estaciones del afio. Las leccio-
nes de boténica se darin semanalmente en el otofio y en la primavera ;
las de zoolo"gin, tambien semanalmente en el invierno. En un curso se
puede dar la geometria objetiva, y en el siguiente la fisica objetiva,
Para algunas asignaturas bastarf una leccidn cada dos semanas; pero
en la mayor parte de las asignaturas han de ser mucho més cortos los
intervalos que medien de una leceion 4 ofra, También en algunas
asignaturas se dardn las lecciones 4 todos los alumnos juntos ; en otras,
los de las secciones C y D se ejercitarin aparte. Asi se acortardn
mucho los intervalos entre las leeciones, - Pero es imposible dar ins-
trucciones especiales para cada caso.  El prudente maestro sabra ebmo
disponer y dirigir los ejercicios orales; y, 4 favor del plan indicado
lograré desarrollar en muchos sentidos las facultades de los discipulos,
4 la par que éstos adquieran multitud de conocimientos, més positivos
que por el sistema antiguo, en lectura, escritura, aritmética, geografia
y gramética. La mente se desarrolla & expensas de lo que asimila.
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este sistema no se dan méfs que quince minutos 4 cada
geccién ; lo cual es una grave pérdida para el alumno,
por ser demasiado corto ese tiempo para que pueda
aprovechar el trabajo 4 discipulos de este grado. Ade-
més, el maestro malgasta sus fuerzas sin conséguir los
resultados convenientes ; mientras que el plan de com-
binacién casi duplica la eficacia de los esfuerzos del pro-
fesor.

4. Sistema de Alumnos Pasantes.—Estos dirigen las
recitaciones en dias alternos. Si los alumnos pasantes
son muy buenos, este sistema resulta excelente ; pero,
de lo contrario, no daré resultados satisfactorios.

5. Sistema de Alumnos Primeros 6 Monitores de
Clase.—Se nombra primero 6 monitor de cada clase &
wno de sus individuos. Mientras el profesor esti ocupa-
do en dirigir &4 los alumnos de la seccién A, el primero
de clase se encarga de la seccién B. Este es uno de los
mejores expedientes para la economia de tiempo ; pero
es preciso emplearlo con gran discreeidn.

6. Récitaciones Unidas—En eseritura, dibujo, mf-
gica voeal, lectura, ortografia, etimologia y muchos ejer-
cicios orales; Jas secciones A y B pueden trabajar unidas
como si fueran una sola clase. Esto tiene inconvenien-
tes, pero no es posible emplear un sistema mejor en las
escuelas ordinarias de muchos alummos. ~El maestro
ingenioso se valdré de los recursos que considere mis
{itiles, segn lo requieran las circunstancias. En las
escuelas pequefias se podrf disponer el programa de
modo que permita dedicar 4 cada seccién todo el tiem-
po debido ; pero, desgraciadamente; esto da lugar 4 que
haya muchas recitaciones largas, lo cual es cansado para
los alumnos de las seceiones C y D.

IV. Esrupio.—Se estimulard 4 los alumnos de las
secciones A y B, para que lean bastante y estudien algo
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en casa; sin perjuicio de proveer lo necesario 4 que
todas las lecciones se estudien durante las horas de
clase. En las escuelas elementales no es conveniente ni
realizable el que los discipulos estudien mucho fuera de
la escuela. - El trabajo escolar puede y debe hacerse, en
su mayor parte, en las horas del dia escolar.

V. OrastFroactox v Ascensos.—Después de exami-
nado el alamno, se le destina 4 la seccién que le corres-
ponda, y siempre que sus adelantos lo permitan se le
ascenders. Los ascensos de grado se efectuaréin anual-
mente, y los de seccién cada dos afios. Una vez clasifi-
cados todos los alumnos de la escuela, la cuestién de
ascensos y de sefialar puesto & los discipulos nuevos no
ofrece dificultad.

VI Esercreros Orares.—Se les destina una hora al
dfa, y su disposicién puede variarse hasta lo infinito ; el
objeto es lograr que se trabaje con método. El maestro
inteligente estudiard el modo de hacer lo que més con-
venga & los discipulos. He hallado verdaderas ventajas
en dedicar & estos ejercicios la filtima hora de clase, por-
que-asf dan asuntos para las lecciones de lenguaje que
se dan en la primera hora de clase de la mafiana siguien-
te. El interés que van inspirando todos los trabajos del
dia, se concentra y aumenta en los ejercicios orales.

Vairor pE UN Buen Procrama.—Las ventajas de
un programa bien meditado y debidamente adaptado
son grandisimas, Siguiendo siempre un programa de
esas condiciones, se logrard : '

1. Regularidad en ol Bstudio.—1Los discipulos apren-
den y se acostumbran & estudiar metbdicamente.

9. Buenos Habitos.—Estos se adquieren, haciendo
las cosas convenientes, & su debido tiempo y de la ma-
nera debida.

3. Fijeza.—Los alumnos aprenden 4 prescindir de
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caprichos y trabajar con arreglo 4 un plan. Se cultiva
]a voluntad, y se desarrolla la fijeza de propésito.

4, Esfuerzo bien dirigido.—Los esfuerzos del maes-
tro y discfpulos se emplean en justa medida de tiempo,
del cual no hay pérdida ninguna. De esto resulta des-
envolvimiento ; y el valor de la escuela se aumenta en
gran proporeién.

5. Organizacién Permanente.—El cambio de maes-
tros no hard necesario desorganizar la escuela ; porque
el nuevo maestro podrd empezar su trabajo donde lo
deje su antecesor, resultando de ello incalculable benefi-
c¢io. No se interrumpe la marcha, y los discipulos ade-
Jantan de continuo. El sistema produce su efecto.

6. Maestros Instruidos y Metédicos.—El maestro se
siente obligado & trabajar con arreglo & un plan. El
estudio metédico dispondré para ensefiar metédicamen-
te, y los maestros irfin adquiriendo condiciones cada vez
mejores para el desempefio de su cometido.

7. Mejor Inspeccién Oficial.—Exigiendo que los
maestros fijen programa para cada cursp y pasen un in-
forme mensual, el inspector de instrucci6én phblica sabra
cuél es el estado de cada escuela, y bien podré conside-
rar falto de condiciones al profesor que no sepa formar
y aplicar el programa indicado. Asf serf posible que el
inspector 6 superintendente fije su atencién donde sea
més necesaria, lo cual harf més eficaces sus funciones.

La adopcién de un buen plan de estudios unida & la
de un programa bien arreglado, es lo que méis puede
beneficiar 4 las escuelas rurales.
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CAPITULO VI

PLAN DE ESTUDIOS PARA TLAS ESCUELAS SUPERIORES, ¥
PAPEL QUE £8TAS DESEMPENAN EN LA ENSENANZA

SesentA siglos ha tardado ]a humanidad en prepa-
rarse para la obra de la educacién popular y en hacer
que todas las naciones civilizadas tengan escuelas ele-
mentales. El gran paso que se dé ahora seré para gene-
ralizar en igual proporcién las escuelas superiores.

L. Puxto pE UnioN.—La escuela superior es el esla-
bén que sostiene enlazado nuestro sistema de instruccién
ptiblica: . La escuela elemental prepara & los alumnos
para la superior, y &sta los dispone para el colegio. El
curso preparatorio para el ingreso en los colegios es un
mal recurso, y por lo mismo lo han abolido nuestros
mejores establecimientos de esa categoria. - Los llama-
dos seminarios y academias prestan excelente servicio,
pero son poquisimos para lo que se necesita. Por todas
partes del pais se vén jovenes con vehementes deseos de
instruirse ; y estableciendo buenas escuelas superiores,
ger4n més todavia los que aspiren 4 saber, hasta que el
ntimero de matriculados en los colegios sea diez veces
mayor que ahora. La escuela superior serd el lazo de
anién entrela escuela elemental.y ¢l colegio, yasi que-
dard completo y allanado el camino de la educacién
popular. Entre las cosas que més necesita nuestro pais,
figuran las escuelas superiores piblicas y las de segunda
ensefianza particulares puestas al alcance de todo el que
desee instruirse.

II. ExseESANzA EN LAs HSCUELAS SUPERIORES.

1. Desarrollo.—El trabajo principal de la escuela
superior consiste en promover el desarrollo de los alum-
nos de ambos sexos para convertirlos en jovenes educa-

ESTUDIOS PARA LAS ESCUELAS SUPERIORES 957

PLAN DE ESTUDIOS PARA LAS ESCUELAS SUPERIORES

Provkr | SgcuN. | Terogr | CUARTO

Ot ARo. ARo. AXo. ARo.

DE LA ASIGNATURAS,
CIENOTA. Cursos. | Cursos, | Cumsos. | Cursos.

1°0| 2% 10, |25 2% (1% ”;’.

x(lgebm > I S DO N

i Geometria 4 3
5 o vl by
lxonch’mo Elementos de Fisica...|.. .| ... [ooi]oes

ANICO.| myigonometria Plana . .|, . .|, . .]..ofees]enn &

Elementos de Quimica

Geografia Fisica
Fisiologia.

Geologifte. v« vovivenaafone]see]ons
Boténica y Zoologfa . ..[...[see|eerfees
Astronomia Deseriptivo |« . of. ««|sen

Muxpo
ORGANICO.

Gramética Tebrica. . ..

Muxpo | Retorica y Composicion |, . .
peL Pex- | Literatura Nacional...|...|...
SAMIENTO,

Elementoschsicologia'f::

Ejercicios de Retoriea..|. ..
Elocucion.. .. covoeeess
Misica Vocal.........|...

Urbanidad. .« covuvvas
Moral......
Elementos de Etica.. .. |.ou]eei]eoifoacfseneoae]ens

Historia de Espafa. ...
Historia de Francia....|...
Historia Universal . ...|...|... e | e
Gobierno Civil.. ... vefenafana]ens]ses

Economia Politica.. .. oo feeo]ens]ree]ees

Muxpo
DE LA
Accibx.

Sociologia
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dos. La obra empezada en la escuela elemental, donde
ya se han adquirido los rudimentos de la instruccién, se
continfia en la escuela superior, para seguir después, en
el colegio, en ia universidad y en la vida social.

‘ 2. Peviodo de la Escuela Superior.—Por razones
fisiolégicas y psicoldgicas, hasta la edad de catorce afios
no se puede exigir que los alumnos se dediquen & estu-
dios fuertes y continuados; pero desde la de catorce &
la de diez y ocho, 6 sea en los cuatro afios que constitu-
yen el periodo de la escuela superior, el estudio es grato
y aumenta las fuerzas. El adolescente puede estudiar
mucl.lo, adquirir grandisimo nfumero de conocimientos, y
al mismo tiempo desarrollar perfectamente sus faculta-
des fisicas é intelectuales.

53. Procedimientos en la Bscuela Superior.—Los pro-
ce('hu.lientos de ensefianza en la escuela elemental son
p.rmclpalmente objetivos, sintéticos, inductivos y expe-
1"1n.1enta1es ; en la escuela superior son 4 un tiempo sub-
jetivos y objetivos, analiticos y sintéticos, deductivos &
inductivos, filos6ficos y experimentales.

. 4. Preparacién para la Vida Prdctica.—Los estu-
dios que se hacen en la escuela superior sirven de ancha
y firme base para lo que se ha de realizar més tarde. El
aluomno llega & buen grado de cultura é instruceidn 3
puede y sabe disponer de todas sus facultades, y estd
preparado para hacer préspera carrera en la vida social 3
pero mejor parte lleva el estudiante que va més ade-
lan'tc en su educacién, pasando al colegio y luégo 4 la
universidad. En esos centros es donde se observan las
grandes fases de la ciencia, y el pensamiento, haciéndose
filoséfico, gana mucho mayor alcance ; ahi es donde el
estudiante se encara con los problemas sublimes, y va
de unas en otras hasta & las més altas generalizaciones,
El hombre educado en una escuela rural puede tal vez
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yivir bien ; pero en la vida prictica no gerd lo que el
instruido en la escuela superior ; ni éste podré competir
ventajosamente con el que haya estudiado en colegio,
quien tampoco podrf igualar sus recursos con los del
hombre que tenga merecidamente un diploma universi-
tario. En todos los terrenos abiertos 4 la actividad hu-
mana, las personas de més cultura é instruccién llevan
inmensa, ventaja, en igualdad de circunstancias.

[II. Circuro pE 1A Ciexcia EN 1A Escurra Su-
pERIOR.—Se ensancha més que en la escuela elemental.
Los conocimientos adquiridos en la superior se reducen
4 sistema, esto es, son cientificos ; la investigacién es
més detenida y general. Como en la escuela rural, se
toca continuamente & todo el circulo de la ciencia,

1. Munde Inorgdiico.

1°. Mutemdticas.—El primer aiio se dedica al dlge-
bra y el segundo & la geometrfa. Enla primera mitad
del tercer afio ge completa el estudio del dlgebra, y se
repasan y comparan la aritmética, el flgebra y la geo-
metria.  La trigonometrfa se cursa en la primera mitad
del cuarto anio.

o0 Fisicai—Se destina un afio al estudio de la fisica
y quimica elementales. En la escuela superior debe ha-
ber abundancia de aparatos sencillos y no costosos para
la ensefianza de estas asignaturas; y, en lo posible, se
adiestrarh 4 los alumnos en el uso de los aparatos y en
la de experimentacién. Las meras teorfas y el arido
estudio de los libros no bastarfn para arrancar sus Secre-
tos & la naturaleza. Los experimentos tienen que ser Ia
base de la teorfa ; y lo que se empiece 4 estudiar debe
dominarse,

2. Mundo Orgdnico.

1° Geograyia Fisica.—La tierra se estudiard como
organismo césmico ; en sus relaciones con la vida ani-
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mal y vegetal ; y como habitacién del hombre. La
geografia politica 6 descriptiva se repasari completa-
mente, haciendo, para gue no se olvide, constante uso de
olla en las lecciones de geografia fisica, historia y lite-
ratura.

9. Anatomia y Fisiologia, Humana y Comparada.
—_A estas asignaturas se dedica medio afio. Para su
ensefianza es esencial el uso de cartones, 6 de atlas, y de
un esqueleto ; también es de gran utilidad el maniqui,
como ignalmente lo son las piezas y figuras vaciadas en
goma eléstica 6 en yeso. En éstas, como en las demds
asignaturas, debe desecharse la rutina de aprender ex-
clusivamente lo que dice el libro, y se prescindird de
todo pormenor falto de importancia.

3. Botdnica y Zoologia.—Estas ciencias se estudian
en el tercer afio. ~Con objeto de poder rennir ejempla-
res ilustrativos, la boténica se cursari durante el otofio
y la primavera: La zoologfa podré estudiarse ventajo-
samente en el invierno. ~La experiencia que se ha ido
adquiriendo en todo el perfodo elemental, hace menos
necesarios los ejercicios objetivos en la escuela superior.

4°, Geologia y Astronomia Descriptiva.—Se dedica
un afio & estas asignaturas ; ambas se estudian con ex-
clusiva relacién & la maturaleza; la tierra y el cielo

estrellado se toman por base de todo el estudio. La

observacién hecha por los mismos alumnos les permite
comprender lo que dice el libro de texto y aprovechar
las explicaciones del profesor.

3. Mundo del Pensamiento.—El sér que piensa, el
pensamiento y su expresién, merecen principal atencién
en la escuela superior.

1°. Gramdtica Tebrica.—E] estudiante se halla ya
en condiciones para entender las teorias gramaticales.

%, Retérica y Composicién, que son la ciencia de
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dar efecto 4 la expresién y el arte de expresar correcta-
mente, se cursan durante el primer afio. En conexién
con estos estudios se continuaré el de la gramética ted-
rica. El de la retérica corresponde aqui, no obstante
estar clasificada entre los ramos de la estética. Predo-
minaré lo que se refiere 4 la expresion del pensamiento,
‘més bien que lo correspondiente 4 la belleza de las ideas
mismas ; y se continuaréin los ejercicios de composicion.

80, Literatura Nacional.—Sigue & la retérica, y se
estudia en el segundo afio. Por lo concerniente 4 la
belleza, este asunto pertenece & la estética ; su parte
histérica corresponde al mundo de la accién; pero, como
asignatura de la escuela superior, lo que se ha de consi-
derar con preferencia es el pensamiento y su expresion,
por lo cual entra en este grupo.

4. Latin.—Se enseiiarh completamente, bajo el pun-
to de vista filolégico, en el tercero y cuarto afo. El
valor préictico del Latin, cuando se ensefia debidamente,
es muy grande, y su estudio merece un lugar entre las
asignaturas que se cursan en la escuela superior, por las
siguientes razones :

a. El estudio del Latin proporciona cultura gue no
se obtiene ficilmente por otros medios.

b, Es necesario como preparacién para ingresar en
los colegios.

e. Si se ensefia bien el Latin, su valor préctico es
muy grande.

5°,  Griego.—Su estudio corresponde 4 los colegios.
No cabe en el plan propio de la escuela superior.

6°. Lenguas Vivas—No comprendo cémo pueden
estudiarse lenguas vivas en las escuelas superiores sin
recargar demasiado el plan de estudios. Por mis que
reconozea su valia, estoy firmemente persuadido de que
pertenecen 4 la ensefianza superior ; esto es, & la que se
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da en los colegios y otros establecimientos docentes de
esa categorfa. El estudio de la lengua y literatura
nacional si merece ciertamente el primer lugar en los
planos para escuelas elementales y superiores. Mr.
Elliot, Presidente de la Universidad de Harvard, ha
dicho:

“ Desde Iuégo puedo manifestar, en consecuencia de lo que
he leido y observado acerca de la educacién, que no reconozco
més que una sola adquisicién mental como parte esencial de la
oducacion de una sefiora 6 caballero, y es la de usar correcta-
mente y con elegancia la lengua materna.”

wo. - Flementos de Psicologia.—Esta asignatura se
cursa ahora con buen éxito en muchas escuelas superio-
res y en todas las normales. La utilidad de los conoci-
mientos psicolégicos estél fuera de discusién ; y su estu-
dio puede excitar gran interés, empleando texto y méto-
do apropiados. La psicologfa especulativa y comparada
pertenece 4 los estudios del colegio ; pero los hechos de
la psicologfa elemental deben darse & conocer en la es-
cuela guperior, y el no hacerlo asi es imperdonable.

4. Mundo de la Belleza.

1°. Elocucién y Fjercicios de Retérica.—Se alterna-
rén en todo el periodo. La elocucién se ha de estudiar
como- ciencia y como arte ftil. Se leerfin y recitarin
trozos de los mis escogidos, y se atenderd especialmente
4 los ejercicios de composicion.

9. Musica Vocal y Dibujo.—También se alternarin
durante todo el perfodo.

30 Qritica de Artes—Convendrs mucho dedicarle
un curso, aunque sea corto. Algunas explicaciones de
vez en cuando serfn muy fitiles para el cultivo del gusto
y dar 4 los discipulos idea del mundo artistico. Las
colecciones artisticas estén ahora al alcance de todas lag
escuelas superiores.
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5. Mundo del Deber.

.1°. E’afica.—La ciencia del deber se estudiari en la
filtima rm.tad del cuarto afio. El profesor puede presen-
tar las principales cuestiones de teologia natural al pro-
pio tiempo que las de ética. = <

: 2. Urbanidad y Moral—La ensefianza de estas
asignaturas seré incidental, pero constante, para que la
recta conducta sea habitual en los discipu’los' en est;
periodo’de transicién es cuando los jévenes ;ecesit.an
estar més resguardados del mal y ser més inducidos al
b}en; en esos aflos se determina el bienestar 6 1a desgra-
cia de la mayor parte de las personas. Los mayores
blen-hefzhores del mundo son los maestros que t?enen
sentimientos puros y nobles y poder de dirigir, amoldar
y establecer los de sus alumnos. :

6. Mundo de la Accisn.

1°. Historia de Bspaia, y de Francia 6 Inglaterra
S.e cursardn en el primer afio. Se considerarin las rela.-
ciones historicas de esos paises con los de América
repasaré la historia nacional. £

2. Historia Universal—Ocupari el segundo afio
Su estudio da ideas generales muy fitiles para comp‘ren:
de'r lr:v que més adelante se lea respecto 4 historia, y los
principales hechos histéricos entran 4 formar pa;te del
caudal permanente de conocimientos.

3% Gobierno Civil y Eeonomia Politica.—Corres-
pon'den al tercer afio. Lo que se ha de ensefiar son
rudimentos nada més. En el cunarto afio se pueden dar
las explicaciones sobre sociologfa.

_ IV. Escueras SUPERIORES Y CENTRALES EN LOS
PuEesros.—Debe haber escuelas superiores al aleance de
toda la poblacién. Los jévenes pueden asistir 4 la es-
cuela aunque diste una, dos y hasta cinco millas de su

domicili :
mlclhoi2 En conexién con cada escuela graduada en
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un pueblo, debiera haber una superior y gratuita para
todos los alumnos residentes en el distrito escolar. En
las circunseripciones rurales muy pobladas, deben esta-
blecerse escuelas superiores centrales. Las masas tienen
que. educarse sin abandonar el hogar doméstico, 6 no
educarse nunca. La escuela superior ahorrard grandes
sumas, y ademés permitiri que la juventud permanezca
bajo la tutela paterna durante este perfodo tan erftico
de la vida.

V. EsTABLECIMIENTO Y DEsarrorro.—Al estable-
cerse la escuela superior en un pueblo 6 distrito rural,
se empezarfi por dar uno ¢ dos aflos de ensefianza nada
més ; & medida que aumente el nfimero de alumnos y
que estos adelanten, se irf extendiendo el perfodo hasta
hacerlo ecompleto, lo cual se lograri generalmente en
cuatro 6 cinco afios. Hay que contentarse con ir despa-
cio, pero sobre seguro ; lo acertado serd trabajar bien y
adelantar sin interrupcién.

VI. Dos MEpios pE SosTENER Escurras SuPErro-
rES.—EIl modo de sostener las escuelas elementales esté
ya establecido ; nadie duda que el Estado tiene el dere-
cho y el deber de sostenerlas. Pero las escuelas elemen-
tales no alcanzan 4 satisfacer enteramente lo que requie-
re la civilizacién. Las masas empiezan & pedir facilida-
des para el logro de mayor cultura. Dos medios se
proponen para el sostenimiento de escuelas donde se dé
ensefianza- més adelantada que en las elementales, 4
saber :

1. Dejar el asunto 4 la Iniciative y Dependencia de
Particulares—Puede confiarse esa ensefianza mis ade-
lantada & las escuelas superiores, academias 6 seminarios
particulares. Pero este medio tiene muchos inconve-
nientes : resulta costoso ; la escuela superior esté sélo al
alcance de los menos ; respira exclusivismo, é imposibi-
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lita que haya sistema. La historia demuestra que esto
excluye absolutamente & las masas, y, por tanto, deja de
gervir para lo que requiere la educacién popular.

2. Hacer que el Estado establezca Fscuelas Superio-
res Publicas.—Asi estarfan al alcance del pueblo, siendo
ademés tan gratuitas y comunes como las elementales.

VIIL. Er Estasén Que Farra.—La escuela superior
es el eslabén que falta en nuestro sistema de instruceién
pliblica. La futura escuela superior servird & un triple
objeto :

1. Pondré al alecance de todos la cultura general que
requiere la civilizacién.

2. El director de la escuela superior central serd
director de todas las escuelas de la poblacién 6 del dis-
trito escolar ; con lo cual se logrard dar superior direc-
cién profesional & las escuelas elementales.

3. La juventud que aspire & perfeccionar su educa-
cibn en los colegios, conseguiri prepararse, con menos
estipendio y més favorables circunstancias, en las escue-
las superiores.

Ala presente generacién incumbe proveer el eslabén
que falta, y perfeccionar por este medio nuestro sistema
de instruccién pfiblica.

ApverTENcia.—Ha de tenerse presente, que el plan de estu-
dios para las escuelas superiores, se ha dispuesto de acuerdo con
los trabajos sefialados 4 las elementales. En caso de que los
alumnos de una clase de la escuela superior no hayan cursado
en la elemental, sers preciso modificar el plan de estudios 4 fin
de suplir las faltas. Esto serd principalmente necesario con re-
lacién 4 las asignaturas de boténica y zoologia, las cuales debe-
rén cursarse en el otofio y en la primavera.
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PARTE QUINTA

ESTUDIO Y ENSENANZA

Ex el arte de dirigir las escuelas no hay parte que
tenga mayor importancia que la presente, en cuanto
comprende las cuestiones relativas al modo de adiestrar
4 los alumnos en el estudio, de lograr que estudien, de
conseguir los mejores resultados del trabajo, de inspirar
en el alumno un deseo de saber que le haga estudiar
mientras viva.

CAPITULO I
REGLAS PARA EL ESTUDIO

CuanTo mejor se estudien las condiciones, mejor se
aprenderd. - Todo lo que tiende & lograr que se estudie
con eficacia tiende & elevar 4 la humanidad. Las si-
guientes reglas han resultado muy fitiles 4 muchos estu-
diantes y maestros.

I. TENGASE PROFUNDO INTERES EN LO QUE SE EsTU-
p1a.—El hierro frio no se suelda. El estudiante indife-
rente no logra enlazar los nuevos conocimientos & los
adquiridos antes. Cuando el hierro esté caldeado pocos
golpes bastan para unirlo. El interés 6 aficién es calor
intelectual ; el aprender més 6 menos y la buena memo-
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ria dependen de la aficién 6 interés con que se estudia.
El maestro que es frio, calmoso y antipético, no sirve ;
s6lo puede ensefiar el que es capaz de crear y sostener
el interds de sus discfpulos. El estudiante que no estu-
dia con aficién no aprende.

IL. Fisuse Topa LA ATENCION EN EL Asuxto.—La

atencién es indispensable para adquirir conoeimientos.
Sin 1a acumulacién de la fuerza de atencibn, el saber y
los adelantos humanos serfan imposibles. La atenci6n
eserupulosa y sostenida permite al discipulo dominar las
dificultades y retener los resultados del estudio. De
igual manera que los rayos del sol concentrados en el
espejo ustorio producen la combustién, cuando las fuer-
zas del alma se dirigen contra un solo punto, el fuego de
la mente e abre paso & través de todos los obstéculos.
Newton decia: “La diferencia entre otros y yo consiste,
principalmente, en que he adquirido la facultad de con-
centrar méas completamente y por més tiempo la aten-
cién en un asunto que la mayorfa de los hombres.” En
eso esth el secreto del éxito. El discipulo atolondrado
y negligente hace poca cosa ; un maestro puede hacer
milagros, pero si no logra fijar la atencién de sus disci-
pulos no puede ensefiar.

IIL. ESTéDIESE CON SISTEMA EN CUANTO AL TiEMPO
¥ AL Mfropo.—Se necesita un programa bastante flexi-
ble para amoldarse & las diversas circunstancias. El
programa bien arreglado permitird que el estudiante
haga el doble de lo que ordinariamente haria sin ese
auxilio. = “En la educacién, decfa Everett, el método es
todo.” El discfpulo que sabe estudiar y emplea bien el
tiempo, se prepara para la leecién mucho més pronto y
mejor que el que no sabe estudiar ni tiene sistema. Si
el maestro no es metédico ni capaz de hacer que lo sean
gus alumnos, estd de sobra en la escuela.
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1V. DoMINESE CUANTO SE VAYA APRENDIENDO.—EIL
nifio pregunta, “; Qué es eso?” el adolescente, “; Cémo
es eso?” y el jéven, “Por qué es eso?” El nifio domi-
na la parte objetiva del asunto ; el adolescente, la ana-
Iitica ; el joven, la cientifica ; y el hombre la filoséfica
(ada leccién se ha de estudiar y dominar precisamenté
cuando corresponde tratar de ella segfin el orden esta-
blecido. Es bastante pasar todo el libro una sola vez;
pero cada leccion ha de servir de repaso de las ant-erioZ
rés, y no se debe dejar nada & medio aprender. Los
maestros que apresuran & sus discfpulos para que pa-
sen pronto el texto y les obligan & estudiar muchas y
largas lecciones, les causan gran perjuicio. Se han de
estudiar pocos asuntos. TLas lecciones cortas y el estu-
dio, prolongado producirin hombres fuertes y bien in-
struidos.

V. Discirrase coN Vigor, CLARIDAD fi INDEPEN-
pENCIA.— El pensar hace al grande hombre.” El men-
tecato suefia, y deja que los demés resuelvan los proble-
mas y piensen las lecciones. En la mayoria de las clases
pueden verse algunos de esos individuos pélidos, flojos
de entendimiento, indolentes, que hacen cuanto pueden
por confirmar las teorfas de Darwin. EI objeto de la
cultura intelectual, es aprender & pensar pronto.y bien ;
lo cual se debe tener presente al estudiar y al enseﬁat"
cada leccién. Grande hombre es, més que otro algnno
el que es honrado, independiente y hébil pensador. ’

VL l.ﬂsrc'n)msn PARA SABER, NO PARA RECITAR.—
El estudiar para decir de memoria las lecciones es uno
de los mayores males que hay en las escuelas. En mu-
chas de ellas son verdaderas excepciones los alumnos
que estudian para saber; las lecciones se dan de corrido,
pero al otro dia se olvidan; el alumno tiene buenas notas;
en la lista, pero no se instruye. Los buenos métodos de
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ensefianza no permiten ese modo de dar lecciones. El
verdadero maestro inspira al discfpulo el amor al saber ;
hace que se estudien los asuntos, y que el libro no sirva
més que como instrumento; en vez de recitar los hechos,
teorfas, etc., segfin aparecen en el texto, el alumno ex-
plica lo que él piensa sobre lo que dice el libro; el maes-
tro y los discfpulos penetran més profundamente en las
cuestiones y las ven con mayor claridad que cuando sélo
se fijan en las palabras del texto. Los alumnos & quie-
nes se instruye de este modo no a@caban nunca su edu-
cacién.

VIL Hicase Uso pE 1o QUE sE APRENDE.—EI
saber aumenta la fuerza intelectual ; es valioso para él
mismo. Kl empleo de los conocimientos hace que no se
olviden. Se ha de pensar, escribir y hablar sobre lo que
se aprende ; unir el estudio de los libros al de la natu-
raleza, y enlazar las ideas adquiridas antes 4 las nuevas.
El buen maestro acostumbra 4 sus discipulos & usar lo
que aprenden, haciendo que continuamente hayan de
decir lo que saben.

VIII. CoMmBiNESE DEBIDAMENTE EL KSTUDIO, EL
RrecrEo ¥ EL DEscanso.—El reereo y el descano son
esenciales para que haya vigor fisico, y, por tanto, para
que el estudio sea eficaz. Winship se ejercitaba en la
gimnasia y en levantar pesos una 6 dos horas al dia, y
asf el mifio débil llegé 4 ser el hombre més fuerte del
mundo. Daniel Webster concentraba sus poderosas fa-
cultades por algfin tiempo, y después buscaba distrac-
¢idn, con lo cual se desarrollé su portentosa inteligencia.
Cuando se trabaja no se debe atender 4 otra cosa; cuan-
do corresponde recrearse, en esto sélo se ha de ocupar la
persona. El mucho estudiar no causa dafio 4 nadie.
Los grandes pensadores suelen gozar de buena salud.
El hombre fué hecho para pensar.
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A 10s Marstros.—De mingfin otro modo se puede hacer
mayor bien & los discipulos, que ensendndoles una de estas reglas
cada semana; en poco tiempo las habrin aprendido, y podrén
trabajar més y muchisimo mejor. Seles pondrin ejemplos de
oada regla y se les adiestrari en su aplicacién. No recuerdo
que en toda mi vida de estudiante se me instruyera nada en el
arte de estudiar; asi se malograba la mitad de mi trabajo inte-
lectual. Por esto recomiendo encarecidamente 4 los maestros,

que enst_zﬁen 4 estudiar; no hay deber més importante que el de
dar esa instruccién.

CAPITULO II

CONDICIONES PARA EL ESTUDIO

Ex estudio atento, bien dirigido y hecho con gusto,
es Ia clave de la instruccién y del éxito. Nada hay de
mayor importancia en la direccién de las escuelas, que
el conseguir que se estudie con eficacia.

L Coxprcroxes Fisroas—El cuerpo es el organis-
mo por euyo medio obra el alma, y de ahi que se le deba
mantener sano y vigoroso. Aire puro, ejercicio conve-
niente, alimento apropiado, alegria y abundante suefio,

- son las condiciones fisicas requeridas para el mucho es-

tudio. ' El estémago no ha de estar ni vacfo ni recarga-
do 3 el organismo-en general no debe estar en estado de
excitacién ni de laxitud ; la posicién no ha de ser incé-
moda ni ha de invitar al adormecimiento. Satisfechas
estas ' condiciones, el estudiante conservard la cabeza
fresc'a, tendrd vigor fisico y moral para trabajar y resis-
tencia para el trabajo.

IL. Crrcunsrancras Exrteriores.—Cnando las fa-
c}ﬂtades intelectuales estin disciplinadas pueden fun-
cionar en medio del tumulto, pero hasta los filésofos
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procuran la soledad y el silencio. El estudiante inexpe-
rimentado necesita mucho més todavia que le sean favo-
rables las circunstancias exteriores. El prudente maestro
logra que en su escuela haya silencio, que todas las
comunicaciones se hagan por su conducto, y que se evite
toda distraccién ; consigue que todo facilite el estudio.
Los padres de los alumnos les fijarfin horas convenientes
para la lectura y estudio en casa. El discipulo aprende-
1 pronto & procurarse las mis favorables condiciones
para estudiar & solas y sosegadamente.

III. Capa Cuar pEse Estupisr Por Si—Cada
alma es una personalidad individual.  El estudio y auxi-
lio de sf mismo desenvuelve la individualidad y el poder
moral. Todo alumno ha de acostumbrarse 4 ejecutar él
mismo sus trabajos, sabiendo que “el Cielo ayuda al
estudiante que se ayuda 4 sf propio.”  En las recitacio-
nes 6 en sociedad aprovecharf cuanto pueda delo que
digan 6 hagan los demis ; pero-en las horas de estudio
no ha de consentir que le estorbe ni le ayude nadie. La
costumbre de estudiar con independencia trae la de pen-
sar y obrar independientemente.

1V. ProGraMA PARA EL Estupio.—Lo mejor es que
el tiempo dedicado 4 estudiar sea relativamente corto,
pero haciendo que el estudio sea cada vez més fuerte.
He observado que cnarenta minutos de estudio y de re-
citacién es el promedio de tiempo més conveniente para
discfpulos adelantados. El estudiar bien por periodos
de 4 cuarenta minutos, seguidos de un breve rato de
verdadero recreo, permite al estudiante adelantar el do-
ble que si se le eansa haciéndole trabajar largas horas al
dfa. Las recitaciones de esa misma duraci6n y seguidas
de recreo, son también mucho més favorables 4 los ade-
lantos. Cuanto mfs jévenes sean los alummnos y més
fuerte el trabajo, més cortos han de ser los perfodos de
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: - .
estudio y més largos los intervalos de descanso. El sis-
tema adoptado ahora en muchas escuelas, de dar diez
minutos de descanso & cada hora, estd fundado en un
profundo conocimiento de la naturaleza del nifio, El
esfuerzo no debe agotar las facultades. Después del
descanso y recreo, la mente se halla bien dispuesta para
otra hora de ejercicio formal, porque ha renovado sus
fuerzasf; el dxsc:‘ipulo vuelve & sus problemas, trabaja
con método, haciendo cada ejercicio especial en el tiem-
po sefialado al efecto.

El alumno que siga rigurosamente estas instruccio-

nes adquirird de dia en dia mas fuerzas fisicas é intelec-
tuales.

CAPITULO III

COMO SE HA DE ESTUDIAR

Sorfa decir Horacio Greely, “ Cualquiera puede ca-
var, pero sabio seré el que sepa lo que ha de eavar y
cps’mdo y ¢émo debe hacerlo.” Lo mismo podemos de-
eir del estudio ; filésofo es, el que sabe lo que debe estu-
diar y cufindo y e6mo ha de estudiarlo.

. El labrador, ¢l mecénico, el artista, el hombre de
ciencia y el maestro tienen derecho & principiar su ca-
Irera utilizando la experiencia y trabajo acumulados por
la humanidad ; sélo asf es posible el progreso. Segura-
mente el nifio no tiene derecho & menos que eso ; dejar
que-el joven busque & tientas el camino es privarle de
sus mejores afios. Los padres sensatos gufan los esfuer-
zos de sus-tiernos hijos ; los maestros experimentados y

pfudentes deben dirigir los actos de los que estén apren-
diendo.
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El encargo principal que t-ifane elbmaestr;)l,{1 f,?ti 32
hacer que sus discipulos adquieran uenos s
estudio. El que quiere y s(ébbe estudllzré ;};{::1 i
de maestro ; ha aprendido a buscar : o

stiones ; ha llegado gradualmente & presta .
2?1;'111?(8) c;e:; misn;o, con independencia del lprct(f)esml": i
ama el saber y estima la verdad en més qx;e e oslt().da =
discipulo asi acondicionado estudiarf con ferv i
vida. Veamos ahora c(n'no se puede edl-lcar P
tudio y hacerle independiente del maesIho. o yE iy

1. Lo PRIMERO ES TENER CLA:‘RA Ipea n‘ ; A s
CION QUE SE ESTU’DIE.—L% experét;n:z:u?rhizze e;mdebe
aprendidas antes dzfn la base. i um-:O SRR
preguntar 4 si propio, cua% es el as 1g 2

i 4 relaciones tiene ésta con las que
lperc:(:(f:;ids;.qu;’)espués de formar clara idea del asunto,

g, su tarea. ] ;

emplrfn(Slle;iEERA DETENIDAMENTE LA LECCION;;ES:;
tiene por objeto formar idea.’ generalide lols pfx’nn dcelte-
abraza. El estudiante leerd desp:?cm la .ecc;]o ,t o
niéndose 4 cada palabra que no entienda bien af a.tm"1
ciorarse de lo que significa ; Y, después de est':-a; ectura,
podré pasar & estudiar metédicamente la le;:)cij. e

111, Hay que DOMINAR LOS PUN.TOS RINCIP _
pE vA LEccioy.—Para esto ya es preciso estlérhz;:‘i ::11 I;zs
gla, pues se trata de que.cl. fhscipulo apren a.rticular(e °
definiciones, principios, dnnsxones’y puntos c}{)a’l i
més importantes ; y no descansaré hasta Po (;1 08 d é:, -
ner 6 ilustrar clara y correctamente. Aprender y R
de memoria definiciones, reglas y otros textos s1;1 co .
cer su verdadera significacién, €s un error mons 1;iuos ; ,;
golamente lo que se comprenda bien se debe guardar e
2 nﬁ?.m;:fzao s pasarRk & EsTupiar Los PORMENO-
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RES Y Los MEDpros InustrATIVOS.—El verdadero método
del estudio consiste en pasar de lo particular 4 lo gene-
ral y después de lo general 4 lo particular. Empezando
por lo concreto, el alumno se va acercando hasta llegar
4 las definiciones, principios y clasificacién ; procedien-
do luégo & la inversa, reduce lo general & particular, y
asi comprueba sus conclusiones. Sintetiza y analiza ;
induce, deduce y reduce ; empieza por los conocimien-
tos intuitivos, hace las generalizaciones, y por tltimo
reduce éstas otra vez 4 ideas intuitivas. Para todo debe
recurrir 4 los ejemplos 6 ilustraciones, que son la gran
palanca del estudio y de la ensefianza. Ilustrar significa
iluminar, aclarar las cuestiones que se exponen; equivale
& evitar grandes tinieblas y dificultades. Lo descono-

cido se expresa en términos propios de lo comocido.

Las verdades nuevas y abstractas se reducen, por con-

crecién y comparacién, 4 la categorfa de cosas experi-

mentales. El nifio y el fil6sofo emplean sustancialmen-
te un mismo procedimiento.

ADVERTENCIA.—Es muy perjudicial recargar de pequefieces
la memoria del alumno; tal vez se recuerdenlos medios ilustra-
tivos, pero se pueden olvidar los principios. Proctirese que do-
mine los puntos esenciales de cada asunto, y cada dia serd més
Io que aprenda y mayor el desenvolvimiento de sus facultades.
Pero se deben evitar los extremos, pues tampoco basta conocer
lo puramente superficial, 6 el simple armazén de las cosas; el
verdadero saber consiste en dominar los principios y sus aplica-
ciones. No es bastante que el discipulo sepa, por ejemplo, que
el cuadrado construido sobre la hipotenusa es igual 4 la suma de
los cuadrados construidos sobre los otros dos lados; debe saber
aplicar este principio 4 la demostracién en diversos terrenos, 4 .
Ja resolucién de problemas y & los usos de la vida prictica. En
todo estudio y en foda ensefianza las teorias y sus aplicaciones

deben presentarse juntas. De ello resulta la instruceién verda-
deramente ftil.
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V. Avxmiares perL Estupio.—El mecénico necesita
de las herramientas, y el estudiante tiene afin mAYOr ne:
cesidad de los libros. El libro sirve de .guia 4 la vez
que de instrumento. Es parte muy principal de la edu-
caci6n el aprender el uso de los libros.

1. El Diccionario figura en Primer Lugar.—Tan
luégo como el discipulo empiece el Te_rce.r Lib.ro de Lec-
tura, ha de proveerse de un pequefio diccionario y apren-
der 4 usarlo debidamente, El alumno adelanta_do.tlene
que proporcionarse, & costa de cualquier sacrificio, _el
diccionario més completo y autorizado que haya. Sin
su auxilio no se pueden estudiar perfectamente las
lecciones ; y & él se recurrird siempre que haya dudas
acerca del significado fi ortografia de una palabra. El
diccionario debe ser inseparable compaifiero del 'maestro
y del alumno, como lo es de toda persona dedicada al
estudio.

2. Se necesitan diferentes Libros de Texto para
Consulta.—Lo que expliquen otros autores puede _atbru'
nuevo campo al pensamiento, 6 hacer que las cuestx(’mes
se presenten bajo diversos puntos.de vista. Llev&tr& 1o
poca ventaja el estudiante que dlspong?, de dos 6 tres
libros diferentes sobre una misma materia. :

3. Obras de Consulta.—Una buena enciclopedia es
de incalculable valia ; permite al estudiante exte’nder y
profundizar més sus conocimientos. - Cuantas mas sean
las obras notables de que pueda disponer el alumno, me-
jor estudiaré ; y ha de consultarlas de igual mo'd(?’quoi:
si recurriera al diccionario, 6 si preguntara sa opinién &
sus condiscipulos. Asf aprenderf & ponerse en comuni-
caci6n con los maestros ; descubrird las fuentes & que
ha de acudir, y aumentaré sus fuerzas intelectuales.

4. Awxilios Objetivos.—Agassiz dejaba que por al-
gunos dias sus discfpulos aprendieran lo que pudiesen
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en los objetos; después les daba instruceién, basada
en las observaciones hechas por ellos mismos. El plan
es inmejorable ; los grandes maestros han seguido gene-
ralmente un sistema anélogo. Un alumno emprende el
estudio de la geologfa por medio del libro ; cuando lle-
ga 4 las lecciones sobre las rocas tiene que prineipiar de
nuevo. ¢Le sirve ésto de auxilio, 6 de impedimento ?
El mejor sistema es empezar por la naturaleza ; dejar
que el estudiante haga colecciones de geologia, zoologia
y boténica, porque esto le preparari debidamente para
estudiar los libros. En geografia, fisica y quimica, se
hard que él mismo construya, si viene al caso, aparatos
sencillos, que sirvan para ilustrar las cuestiones en estu-
dio. De este modo se logra descubrir antes los secretos
de la naturaleza y comprender mucho mejor lo que dicen
los libros. - Cada experimento hecho por el alumno le
vale mis que el presenciar cientos de ellos en los cuales
no tome parte.

VL. Bosqueso veL Asunto.—Después de bien estu-
diada una leccién, el alumno hace un bosquejo, en el
cual indica las relaciones que tienen entre sf las diversas
partes del asunto, asf como las relaciones de éste con
otros ya conocidos. . Los bosquejos empleados debida-
mente son muy fitiles.

1. Bl Bosqugjo facilita la Comprensién.—Cuando
el discfpulo haya dominado separadamente las partes en
que se divide una materia, considerars el conjunto de
ella ; es decir, su extensién, sus limites, y las relaciones
l6gicas de dichas partes. ~El bosquejo dard 4 conocer
todo esto.

R. Bl Bosquejo aueilia & la Memoria.—Las ideas
se asocian en sus relaciones 14gicas. Cada enlace indi-
cado en el bosquejo sugiere todas las demés partes. El
estudiante que no trabaja con sistema generalmente tie-
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ne poca memoria ; y si el maestro permite que los asun-
tos se estudien sin conexién, no debe esperarse que los
discipulos retengan mucho tiempo en la memoria lo que
hayan aprendido de ese modo.

ApveERTENCIA.—Los bosquejos son muy convenientes' cuan-
do se emplean bien, pero no es preciso al?usar de el}os déndoles
excesiva importancia, La exposicion clrcunst»ancm(.la de ur;
asunto precede al sumario. El bosquejt.) ha de servir para o
repaso.  Si el maestro empieza por exph.car lo que c.o.l?tlene dun
bosquejo, manifiesta no haber comprendido un pr}nmplo funda-
mental de la ensefianza; empieza la casa por el tejado.

VIL Er Esrupio s v~ Trasaso Duro.—Se ha 'dl-
cho que el estudiar fuerte es cosa que yano se estila.
Tanto se han simplificado y reducido los libros de‘t(.zxto;
4 tal extremo se ha convertido la ensefianza en oficio de
dar con cuchara 4 los nifios el alimento intelelectual ;
tan temerosos se muestran los padres, de que la salud de
sus tiernos hijos se quebrante por el mucho est:udio,'que
sin duda alguna existe el peligro de ver pasar 4 la histo-
ria 1a costumbre de estudiar fuerte. Consideren los pa-
dres y los maestros estos hechos.

1. El Bstudiar Mucho es Saludable—El hombre
fué hecho para que estudiara. Los hombres de grandes
estudios generalmente han yivide mucho y en buel%a sa-
lud. TLa conveniente alimentacién, la abundaneia de
suefio y de ejercicio corporal, y las buenas co§t-umbres,
proporcionarén cabal salud 4 todo el que estu‘dle mucho.
T.os malos alimentos, el trasnochar, la excesiva le.ctur'a
de novelas, la disipacién, la falta de ejercicio al aire li-
bre—y no el estudiar fuerte—son la causa de que Fengan
mala salud los estudiantes. No he conocido & ninguno
4 quien, observando las reglas de la higiene, le hiciera
daiio el mucho estudiar.
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2. El Mucho Estudio desarrolla al Hombre.—Nada
hay que pueda reemplazar al estudio ; tan necesario es
para formar el cardcter viril como para llegar 4 conocer
la geometrfa. El estudiante debe luchar con los proble-
mas y resolverlos por sif mismo ; esto le hace més ani-
moso y tenaz, & la par que le inspira el sentimiento de
superioridad é independencia.

3. Los Libros, los Maestros y las Escuelas son
Medios.—El fin es la cultura y desarrollo comple-
to del hombre. Los buenos libros y los hibiles maes-
tros estimulan y dirigen el esfuerzo del estudiante,
pero éste es quien tiene que esforzarse. Todos los
medios y métodos perfeccionados de ensefianza no
hacen otra cosa que aumentar las facilidades para con-
seguir los fines de la educacién. “El pensar hace
al grande hombre.” Estudiando mucho es como se
llega & ser hombre y se conducen & feliz término las
empresas.

4. El Mucho Estudio y la Diversién.—*La experiencia ad-
quirida en el continuo ejercicio de la ensefianza, es lo que hace
proseribir las desatentadas teorias que son el asunto principal de
muchos tratados por cuyo medio se pretende ensefiar 4 los maes-
tros como han de instruir 4 sus discipulos. Tan prictico es el
trabajo del maestro, que, cuando mejor lo desempefia, ni ¢l
mismo puede apenas decir ¢6mo lo ha hecho. En un tiempo
me crei capaz de hacer tan entretenido el aprender, que los
discipulos pudieran educarse & titulo de diversibn. Corro-
boraban mi opini6n las afirmaciones de Rousseau, Locke y Pes-
talozzi, Desde entonces he aprendido que, si semejante educa-
cién fuera posible, seria muy pobre preparacién para las ingratas
realidades de la vida. A la par que el maestro debe saber fijar
la atencién de los alumnos y sostener vivo su interés, no ha de
olvidar que la diversién en la ensefianza es al duro trabajo lo

que las joyas son 4 la materialidad del vestido.” (Prof. F. T.
Kemper.)
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5. Se debe Bstimular el Mucho Bstudio—La ins-
truccién moral ha de servir para estimular y dirigir el
esfuerzo, no para suprimirlo. Para adquirir los verda-
deros conocimientos, han de servir los libros comprensi-
bles y bien dispuestos. No se debe malgastar el tiempo
en descifrar enigmas y adivinar acertijos. Los padres
y los maestros han de estimular & los jévenes & estudiar
con ahinco; s6lo asi podremos formar una juventud
animosa, fuerte & independiente.

CAPITULO IV
TRABAJO PARA LOS NINOS MENORES

Sk atribuye & Pestalozzi el haber sido el primero en
descubrir la manera de ensefiar 4 la nifiez. Todo maes-
tro de instruccién primaria hace igual descubrimiento ;
como resultado de esto, muchas escuelas de primera en-
sefianza se van convirtiendo en modelos de su clase por-
que en ellas se emplean medios y métodos adaptados &
la naturaleza del nifio. A semejanza de como las flores
se abren por la accién del sol y de la lluvia, los nifios se
desenvuelven bajo las influencias naturales.

I Tas TarEAs DE LA ESCUELA DEBEN SER GRATAS.
—_El movimiento se verifica en la linea de minima resis-
tencia, y la instruccién se realiza donde se ofrecen més
gratos atractivos. Los procedimientos del desarrollo no
causan dolor sino deleite. La aplicacién de este princi-
pio esté haciendo en la ensefianza una revolucién como
no se ha conocido otra en el mundo.

El sistema antiguo era penoso y repulsivo; cuanto
mAs ingratos eran, mis provechosos se consideraban los
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estfldios. La nueva educacién inspira el esfuerzo volun-
tzmq ¥y placentero; para esto son esenciales la adaptacién
yel interés. La ensefianza consistfa antes principalmen-
te, en dar tareas que tendian & desanimar y reprimir al
dls?ipulo. Ahora se gufa al nifio para que descubra y
aplfque €l mismo lo que se buseca, y asf se le inspira en-
tusiasmo por el estudio.

II. Er JueGo como PROCEDIMIENTO DE ENSERAN-
zA.—El juego es manifestacién espontéinea de la impe-
tuosa actividad del nifio. Si se le dirige conveniente-
mente, el nifio trabaja jugando ; esto es lo que se hace
en los jardines de la infancia ; pero también puede ha-
cerse mucho en las casas de familia y en las escuelas de
u.]struccién primaria. El cantar jugando cultiva la afi-
cfén i 19.. mfsica ; el formar figuras con los palillos y
piezas sirve de fundamento al dibujo inventivo ; los
Juegos que requieren ejercicio corporal dan fuerza y
soltura. Tas madres y los maestros que comprendan
lo que es la nifiez, necesitarfn pocas sugestiones, aun-
que son muchas y muy diversas las que pueden ha-
cerse, .

ITI. T.a Maxo ¥ LA Vista como Mepros pe Corru-
R:L—El nifio es incapaz para los estudios abstractos ; se
fija en lo concreto ; susideas se desenvuelven por medio
de la aceién.  Los resultados se Aacen.

: 1. Lecturq.—Se examina el objeto propuesto; se
dice y se escribe su nombre ; los nifios buscan la pala-
brfz en los cartones, y Ia pintan en el encerado 6 la es-
ceriben en sus pizarras ; se combinan y leen las palabras;
se escriben en el encerado y pizarras ; se deletrean vo3
cablos y se escriben clfusulas; se hacen dibujos; se
c?leccionan objetos y se llevan 4 clase. En la prep;ra-
cxén.y recitacién se ha de ver constante actividad y
continuo cambio. El trabajo manual conduce al trabajo
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intelectual ; y los alumnos leen bien porque entienden
lo que estén leyendo.

9. Dibujo y Fscritura.—E] hecho de que todos los
nifios tienen aficién & pintar figuras, indica una gran ley
de la ensefianza. ~El dibujo adiestra la mano, desarrolla
el gusto, auxilia para la_adquisicion de conocimientos,
y es de gran valor prictico. Interesa 4 los alumnos y
los tiene ocupados.

3. Aritmética.—Con los palillos, el bastidor de cuen-
tas, los juegos de pesos y medidas, etc., cada d..iscipulo
hace las operaciones aritméticas. Se hace contlr.mo uso
del encerado y de la pizarra. Los nifios se deleitan en
esos ejercicios, porque ven que son capaces de resolver
y comprender los problemas. ) e

4, Geograyia.—Se forman en un tablero § propésito,
con barro y arena, los continentes, las divisiones de los
mares y tierras, con sus montes, lagos, islas, etc. Se
dibujan mapas en las pizarras y en el encerado; y se
hace conveniente uso del globo y de los mapas mudos.
Las divisiones de mar y tierra se harén siempre en el
patio 6 jardin de recreo. Estos, ejercicios leI,)eriment.a-
les sirven de sdlido fundamento & la instruccién.

5. Otras Asignaturas requieren igualmente que se
ejercite la mano y la vista. En realidad, el trabajo ma-
nual es lo que da los mayores resultados en la e-aS(.:ue]a de
primeras letras. A los nifios le rebosa la actividad ; y
ésta puede ser dirigida de modo que les. d¢é grata ocu-
pacién, & la par que se instruyen y cultivan sus facul-
tades.

1V. La Voz coxo Mepro pE CurturA.—La palabra
y el canto son dones divinos. A todos los nifios delezita
el esfuerzo vocal ; y el maestro debe hacer que los ejer-
cicios vocales sean un medio de instruccién. Por ellos
llega el alumno & leer, hablar y cantar de excelente ma-
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nera. El maestro harfi observar 4 los nifios ¢émo hablan
y se explican cuando estin en el recreo, y los acostum-
braré & expresarse en clase con la misma naturalidad y
viveza. Cada leccién ha de estar llena de sentido y mo-
vimiento. Kl sistema usual en los jardines de la infan-
cia nos ha dado lecciones de incalculable valor, por su
fidelidad & la naturaleza.

V. Urininap perL Esercicro Corrorar.—El juego,
que es actividad esponténea dispone para el trabajo, que
es actividad deliberada. El mejor ejercicio para los
nifios es el juego ; pero, sin embargo, es indispensable
la gimnasia higiénica. 1° Los ejercicios gimnésticos de
sala hacen que el nifio aprenda & usar mejor sus fuerzas
fisicas.” 2° Son saludables ; estimulando la libre circu-
lacién de la sangre, hacen que el cerebro sirva mejor
para el trabajo mental. 3° Favorecen el orden, apaci-
guando la agitada actividad de los nifios. 4° Acondi-
cionan para la vida de ciudadano. EI alumno aprende
& moverse en unién de los demds, y asf se va preparando
para tomar parte en el concierto social ; aprende 4 pres-
tar exacta y pronta obediencia 4 la autoridad estableci-
da, lo-eual le dispone para la vida pfiblica.

Estos ejercicios han de ser frecuentes y variados, 4
fin de que todos los mfisculos se pongan en accién ; de-
ben ser proporcionados 4 las fuerzas del nifio y arregla-
dos de modo que le deleiten.

VI Acciéx v Currura.—Los grandes principios
que vamos & exponer seguidamente, han de servir de
fundamento & todo lo que se haga en la escuela de ins-
truceién primaria ; y son éstos :

1. Toda verdadera educacién es educaci6n de sf
mismo.

2. El esfuerzo personal y constante es condicién
precisa para el desenvolvimiento.
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3. La cultura del nifio consiste, en gran parte, en la
buena direccién de las actividades fisicas.

4, El principal deber del maestro es estimular y diri-
gir el esfuerzo del nifio.

5. El desarrollo del niiio es simplemente el desenvol-
vimiento gradual, continuo y generalizado de las. fuerzas
& inclinaciones primitivas de la naturaleza del nifio.

Ha pasado para siempre la época de aprenrlex" como el papa-
gayo, de no ensefiar mfis que lo expuesto en el libro, del simple
repaso, de atontar al discipulo é impedirle crecer, de las escue-
las sin vida y repulsivas. En estos tiempos los nifios empiezan
su educacién en placentera actividad ; ven y oyen, gustan y to-
can; sienten, éscogen, y ejecutan. Principian por la naturaleza
¥y por la ensefianza oral, y de las ideas pasan 4 las palabrz‘ls, de
las palabras & las definiciones, de la naturaleza 4 los l]bl‘O.S.
Marchan seguros, porque no dan paso sin apoyarse en la propia
experiencia. Se mueven con placer, porque en cada leccién
descubren nuevas bellezas. Se hacen fuertes, porque cada ade-
lanto es una victoria.
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RevistA DE MATERIAS.—TRABAJO PARA Los Nifos
MeNORES.
Las tareas de la escuela deben ser gratas,

1. La instruccién ha de tener los mayores atractivos.
2. El sistema antiguo era penoso y repulsivo.
3. La nueva educacion inspira el esfuerzo voluntario y placentero.

El juego como procedimiento de ensefianza.
1. El juego es manifestacién espontdnea de la actividad del nifo.
2. El trabajo es actividad deliberada,
3. El nifo, si se le dirige bien, trabaja jugando.

La mano y la vista como medios de cultara,
1. Ejercicios propios de los jardines de la infancia.
2. Lectura. 5. Aritmética,
3. Dibujo y escritura. 6. Geografia objetiva,
4~ Oftras asignaturas.
La voz como medio de cultura.
1. A todos los ninios deleita el esfuerzo vocal.
2. Los ¢jercicios vocales deben servir de medio de instruceitn.

Utilidad del ejercicio corporal.
1. Ejercicios gimndsticos de sala.
2. Son saludables.
8. Faworeeen el orden.
4. Disponen para lg vida piblica.
Accion y cultura.
1. Toda verdadera educacion es educacién de st mismo,
2. El esfuerzo es condicién indispensable para el desenvolvimiento.
8. La cultura del nifio empiezd por la actividad fisica.
4 El maestro estimula y divige el esfuerzo del alumno.
&. El desarrollo del niiio es el desenvolvimiento de sus Jacultades.

La época de la emsefianza rutinaria ha pasado para
siempre.
1. Ahorase principia por la naturdleza y por la instruccién oral.
2. El nifio vé, oye, gusta y toca.
3. Siente, escoge y ejecuta,
4. Adquiere las ideas, y luégo pasa d las palabras, d las definiciones
y & los libros,
6. Be hace fuerte, porque cada adelanto es una vicloria que alcanza,
13
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CAPITULO V

10N
PRINCIPIOS RELATIVOS A LA CIENCIA DE LA EDUCAC
¥ ARTE DE ENSENAR¥

7 ES.
I. Principios FUNDAMENTAL :
1. El cuerpo y el alma estin en mutua dependencia.
9. La educacién es un desenvolvimiento.
3. El alma obra por i con todas sus jfa:clfltades.d
4. Por el esfuerzo metédico y bien dirigido se desa
: ia del alma.
lla y regula cada potencia del ik
il 5 y]'1‘.1 §wstro estimula y dirige el esfuerzo d'el disci
ulo ; pero toda educacién es educacién de sf mlslfl(::. i
i G, Para que el maestro pueda procede.r con in ei i
gencia, es preciso que comprenda el organismo psico <{
gico del nifio y el plan de cada asunto que haya de
nsenar. 4 |
3 7. Las materias y métodos de ensefianza tienen que
ajustarse 4 la capacidad del que ha de apr.ender. e
8. Cualquiera que sea el grado de la instruecion, 1
contacto con todo el circulo de la ciencia es necesario &
6ni 7olvimiento.
completo y arménico desen‘w.) _ - ]
QIT La educacién debe dirigirse por donde se léiopf):a
ga menos resistencia; esto es, debe hacerse lo mas gra
osible. -
) 10. Para cada paso que se haya de dar en la ed'u(;a
cibn, se atenders debidamente al desarrollo moral, inte
]
lectual y fisico del alumno. ?
IL yPRINCII’IOS GENERALES DE LA KDUCACION.

(Brooks.)

# Aqui no se hace més que enunciar estos principios; 51’1, cstud:? Eyi
aplicaciones figuran en “La Ciencia de la Cultura Humana” y en
Arte de Ensefiar,”
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1. El objeto primero de la educacién es el perfeccionamiento
del individuo.

2. El perfeccionamiento del individuo se logra por el com-
pleto y arménico desarrollo de sus facultades,

8. Las facultades intelectuales se desarrollan naturalmente
en cierto érden, que debe seguirse al educar; en ese 6rden se
desenvuelven sucesivamente la percepcibn, la memoria, la ima-
ginaci6n, la comprensién, el juicio ¥ la razén.

4. La base de ese desenvolvimiento es la propia actividad
del nifio.

5. Esta actividad obra de dos modos distintos: de fuera
hficia adentro—actividad receptiva y adquisitiva; y de dentro
hécia afuera—actividad productiva ¥ expresiva.

6. Ambas actividades, receptiva y productiva, han de ir
siempre unidas en la educacién.

7. Tienen gque suplirse realidades objetivas para que recaiga
sobre ellas la propia actividad de la mente,

8. La ensefianza no es creadora; no hace sino desarrollar
realidades existentes y posibilidades.

9. La ensefianza debiera modificarse ¥ adaptarse de modo
que desarrollara los gustos y talentos de los discipulos.

10. Un plan de ensefianza debe dirigirse & lograr este triple
objeto: desarrollo, instrucci6n y eficacia.

ITI. Privcreios PSICOLOGICOS RELATIVOS A 1A Ex-
SENANZA.

1. En la educacién, vale més la cultura que los conocimientos.

2. El ejercicio es 1a gran ley de la cultura.

8. El maestro ha de atender- cuidadosamente al cultivo de
las facultades perceptivas del nifio.

4. El maestro ha de proveer de hechos Y palabras la memo-
ria del nifio.

5. Se debe adiestrar la memoria para que obre segfin las
leyes de asociacién y sugestion,

6. Debe cultivarse cuidadosamente la facultad de formar
creaciones ideales.

7. El entendimiento ha de guiarse para que pase gradual-
mente de las ideas concretas 4 las abstractas.
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8. Al nifio se le debe llevar gradualmente de las ideas parti-
culares 4 las generales.

9. El joven ha de aprender 4 razonar primero inductiva-
mente y después deductivamente.

10. El estudiante debe ser conducido por grados 4 formar
claro concepto de las ideas y verdades intuitivas.

TIV. PRINCIPIOS RELATIVOS AL ORDEN EN QUE SE
HAN DE PRESENTAR LAS VERDADES. (Brooks.)

1. El segundo objeto de la ensefianza es comunicar ¢onoci-
mientos.

9. Deben ensefiarse cosas antes que palabras.

3. Han de adquirirse ideas antes que verdades.

4. Tasideas particulares deben ensefiarse antes que las ge-
nerales.

5. Los hechos, 6 verdades particulares, han de aprenderse
antes que los principios, 6 verdades generales.

6. En las ciencias fisicas, deben ensefiarse las causas antes
que las leyes.

. En las ciéncias fisicas, las causas y las leyes han de ense-
-fiarse antes que la clasificacién cientifica.

8. Los elementos de las ciencias inductivas deben preceder &
las ciencias deductivas.

9. El estudio formal de las ciencias deductivas debe antece-
der al de las inductivas.

10. Las ciencias metafisicas deben ser las Gltimas en el plan
de estudios:

V. PRINCIPIOS RELATIVOS A LOS PROCEDIMIENTOS
PARA LA ENsSENANZA ARMONICA.*

1. En la instruccién primaria se debe proceder de lo cono-
cido 4 lo desconocido.

9. En la instrucei6n progresiva se podré proceder algunas
veces de lo desconocido 4 lo conocido.

# « Principios y Préctica de la Ensefianza,” por James Johonnot
(libro traducido al espafiol ¥ publicado por D. Appleton y Cia.). Al-
gunos de los principios se presentan aqui ligeramente modificados.
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8. En la instruccién primaria debe presentarse lo concreto.

4. En la instrucciébn progresiva seré mis abstracto lo que se
ensefle.

5. La instruccién primaria deberd ser sintética y analitica,

6. La instruccién progresiva deberé ser analitica y sintética,

7. La instruccién primaria debe ser inductiva.

8. La instruceién progresiva ha de ser inductiva y dedue-
tiva. |
, 9. EL} la instruceién primaria se debe proceder de lo prictico
4 lo tebrico.

10. En la instruceién progresiva se procederd de lo tebrico
4 lo prictico.

VI. PrixcIpios RELATIVOS A Los Pranes e Es-
Tup1os ¥ MEropos pE ExseXanza. (Johonnot.)
1. Todas las ideas primitivas del mundo material deben
adquirirse por los sentidos.
2. Los sentidos deben adiestrarse y avivarse 4 favor de la
ensefianza objetiva metodica.
] 8. El mejor medio para obtener la atencién, es el de las lec-
ciones objetivas convenientes y relacionadas entre si.
4. El conocimiento perceptivo debe tomarse por base para
1a instruecién primaria,
5. Uomo mejor se cultiva la memoria es por medio de las
percepeiones é ideas vivas, repetidas y relacionadas.
6. I-,as_c.uestiones que requieren principalmente el empleo
:1:3 raciocinio y del juicio pertenecen 4 la instruccién adelan-
a.
7. Las ideas han de preceder 4 las palabras.

; 8. La ensefianza debe proceder de lo conocido 4 lo descono-
cido. (Pestalozzi.)

9. El ejercicio se dejaré al discipulo.

10. En todo procedimiento de ensefianza se debe procurar
percepeién completa, inteligencia distinta, expresién clara, y
cuando sea posible, pasar del pensamiento 4 la accién. £
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PARTE SEXTA

DIRECCION DE LAS CLASES

CAPITULO I
PRINCIPIOS RELATIVOS A LA DIRECCION DE LAS CLASES

I LA ArexciéN pE T0DOS Los Disciruros ks Nz-
CEsARIA.—Para que dé resultados el trabajo del pro-
fesor, es preciso que todos los alumnos atiendan con
interés 4 los ejercicios que se hagan en clase. Kl
maestro podrd ser capaz de resolver los més diffciles
problemas y de escribir libros excelentes ; pero, si no
logra fijar la atencién de sus discipulos, no puede ense-
nar.

II. Topos Los ALUMNOS HAN DE SER RESPONSABLES
DE L0 QUE CUALQUIERA DE ELLOS CONTESTE A LAS
PrecunrTas,—Al hacer el maestro una pregunta durante
la leccién, todos los alumnos deben pensar para sf la
respuesta ; y, si el llamado & responder se equivoca, todo
el que no pueda corregirle se considerard que aprue-
ba la contestaci6n dada. Ksto individualiza 4 los dis-
cipulos, los obliga & atender, los estimula 4 pensar con
independencia, y los induce 4 procurar no equivocarse.
La aplicacién de este principio hace desechar todos los
sistemas rutinarios, tan favorables 4 la falta de atencién,
al trabajo maquinal y al poco adelanto de los alumnos.
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III. Ex Discirvno pDEBE RESPONDER EN 8U PROPIO
Lexcuase.—Rara vez se permitird que el alumno res-
ponda estricta y simplemente lo que vea en el libro 6 lo
que diga el maestro ; desde un principio se le debe acos-
tumbrar 4 que explique en su propio lenguaje las cues-
tiones. Sb6lo asi podré haber certidumbre de que las ha
comprendido ; y ese hébito le servird mucho para per-
feceionarse en el uso del lenguaje y adquirir verdadera
instruccién.

1V. NUNCA SE HA DE HACER POR EL ALUMNO LO
QUE SE COMPRENDA QUE £L PUEDA HACER POR Sf Mis-
30.—La instruccién resulta del esfuerzo propio, y la
cultura proviene de dirigir bien los esfuerzos. El buen
maestro ayuda lo menos posible & sus discipulos, pero es
el que mis los dispone para auxiliarse & sf mismos.

V. DuraNTE LAS RECITACIONES ES CUANDO SE HA
pE Avxiuiar AL Disefpuro.—Los ejercicios de clase
y las demés atenciones de la escuela no permiten que el
maestro tenga tiempo para otra cosa ; por consiguiente,
conviene que el alaumno estudie las lecciones sin ayuda
de nadie. En la clase, puede auxiliarse lo necesario
tan fécilmente 4 veinte discipulos como & uno solo.
Todas las explicaciones se daran mientras se verifica la
recitacién, debiendo quedar libre el maestro durante los
descansos, é igualmente antes y después de las horas de
clase, para otras atenciones no menos importantes & los
alumnos. Pocos maestros habri que dejen de reconocer
lo sano de este principio ; solamente los novicios resuel-
ven los problemas 4 sus discipulos.

VI ExsfiNgsg AL Disciruro £ No VALERSE DE
Excafos, A Estupiar 4 Fonpo Y coN INDEPENDEN-
c1a.—Se debe disuadir al alumno de toda ficeién 6 en-
gafio, y al propio tiempo estimularle & estudiar por si
solo y & no admitir auxilios sino cuando se haya cercio-
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rado de que le es imposible vencer por si mismo una
dificultad. Este principio es de la mayor impor-
tancia.

VIL. ErL Discirvro, ¥ No EL MAESTRO, ES QUIEN
pEBE REATIZAR EL TRABAJO.— La violacién de este
principio es un error tan generalizado como pernicioso.
El hacer preguntas que envuelven la respuesta 6 con-
tienen palabras que la indican ; el concluir las respues-
tas cuando el discipulo titubea, 6 repetirlas cuando él
las ha dicho, y el resolver todas las dificultades tan
luégo como se presentan, son algunos de los medios por
los cuales muchos maestros engasian 4 sus discfpulos.
Estos son quienes deben decir lo que les corresponda en
las lecciones.

VIIL. Proctrese QuE Topos %0s ALUMNOS HA-
YAN DE SER PREGUNTADOS EN Cipa RECITACION.—
El estar seguros de que van 4 ser llamados, los estimu-
larh mucho & prepararse bien. Cuando la aplicacién
de este principio sea imposible por haber gran nfimero
de alumnos en una misma clase, se dividirh ésta. El
maestro hébil y activo puede dirigir perfectamente una
clase hasta de treinta diseipulos, y preguntar varias
veces 4 cada uno de ellos darante la leccién.

IX. Los Esercicios ORALES ¥ Los ESCRITOS HAN
DE DURAR PROXIMAMENTE EL Mismo Tiempo.—Para
los alumnos méis jévenes, deben predominar los ejer-
cicios orales ; los discipulos adelantados han de hacer
muchos ejercicios eseritos. Ha de procurarse que las
respuestas sean precisas, claras, exactas, y que estén
bien eseritas. Se debe hacer constante uso del encera-
do ; pero, ademés, los discipulos pueden tener prepara-
dos para la recitacién ejercicios escritos en las pizarras
6 en papel. En las escuelas rurales se suelen descuidar
mucho estos ejercicios ; de lo cual resulta que haya tan-
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tas personas incapaces de escribir siquiera regularmente
una carta 6 un documento sencillo.

X. ParA DiriciR BIEN UNA CLASE ES PRECISO TE-
~NER Mfrono, ENerGia ¥ AcTivipap.—Sélo por el tra-
bajo metédico se consiguen resultados satisfactorios.
La completa falta de sistema es causa de que se ensefie
poco y mal en tantas eseuclas. Ademés, es necesario
que el maestro tenga energia, vida, para hacer que no
decaiga nunca el interés de los alumnos y que se esfuer-
cen lo posible.

X1, Er MaErsTrO Y EL DISCiPULO DEBEN TENER
CariNo AL TraBAJ0.—Causa pena considerar cuéin poco
caso se hace de este principio ; y los malos resultados
son casi seguros siempre que el maestro 6 el discipulo
no tiene apego & sus tareas. El amor al trabajo es con-
dicién precisa para el éxito.

CAPITULO II
LECCIONES, Y EJERCICIOS DE CLASE

Ex la clase es donde mis se aprovecha el fruto de la
meditacién y experiencia de los educadores. Guiado
por grandes principios, y teniendo en vista objetos bien
definidos, el maestro aviva el pensamiento, dirige el
esfuerzo, concentra la actividad intelectual del dis-
cipulo, y le pone en condiciones para estudiar con pro-
vecha.

I. Opreros pE Los Ejercicios pe Crase.—Estos
objetos son : poner en contacto inmediato la mente del
maestro con la del discipulo; estimular y disponer 4
éste para el esfuerzo metédico y continuado ; corregirle
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las faltas, y hacerle adquirir buenos habitos. Hé aquf
algunos de los objetos especiales :

1. Instruir al Discipulo en el Arte de Fstudiar.—El
arte de estudiar tiene que aprenderse. La madre que
dijo & un maestro, “Ensefie usted & mi nifio & estudiar
las lecciones, que yo se las fomaré,” manifesté gran cor-
dura; pero seguramente no sabia que el “tomar” bien las
lecciones es el medio de ensefiar al discipulo la manera
de estudiarlas y decirlas.

2. Lxaminar los Ejercicios Hseritos—No se debe de-
jar de ver c6mo estéin escritos los ejercicios hechos por
los alumnos jévenes, & quienes se ha de recomendar
siempre el debido esmero.

3. Probar si el Atumno se ha Preparado bien para
las Lecciones—No ha de haber excusa para prepararse
mal ; tiene que hacerse bien. La eertidumbre de que
ha de probarse perfectamente hasta qué punto se ha
preparado el discipulo, le estimulard mucho 4 estudiar.
La prueba se haré por medio de preguntas sueltas, 6 ha-
ciendo escribir un bosquejo de la leceién aprendida.

4. Ensenar & Fxpresarse con Claridad, Coneisién &
Llacién. —Los discipulos deben recitar por partes la
leccién y tratarla en conjunto. El responder simple-
mente & las preguntas no es bastante. Las respuestas
escritas y las composgiciones siryen de excelente medio
para cultivar la expresién ficil y exacta.

5. Despertar Interés, cultivar el Amor al Estudio iy
adiestrar en la Investigacién.—Esto es mucho més im.
portante que los conocimientos comunicados 6 adqui-
ridos.

6. Comunican Conocimientos.— El maestro suple-
menta el libro de texto, y literalmente da el alimento
intelectual reclamado por la mente del discipulo.

1. Dirigir el Trabajo de los Alumnos.—Cuando el
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discipulo es guiado con inteligencia, logra muchas veces
més que si se le deja 4 €l solo abrirse el camino.

8. Guiar al Discipulo para que dé Aplicacién a lo
Aprendido. Los hechos aislados apenas tienen valor, y
sin embargo, poco mis que eso se suele enseflar & los
disefpulos. Las explicaciones del maestro y los ejerci-
cios de clase han de llevar al discfpulo & comprender
que todas las ciencias forman una jerarquia, y ensefiarle
4 clasificar y aplicar los conocimientos adquiridos.

II. DURACION DE LAS Recrraciones. — Dependerd
de las condiciones de la escuela, de la edad de los alum-
nos y de lo adelantados que estén. Las recitaciones
cortas y animadas valen més que las pesadas y largas.
La atencién y el interés de los discipulos no se puede
gostener sino por un tiempo limitado, y si la recitacién
se prolonga demasiado causarh més dafio que provecho.

Témites—La experiencia ha ensefiado 4 los profesores de
todos los paises, que los mejores resultados se obtienen dando 4
las recitaciones la siguiente duraci6n: 1°. En las escuelas de ins-
truecién primaria, de 10 4 20 minutos; 2°. En las elementales,
de 20 & 30 minutos; 3°. En las superiores, de 30 4 40 minutos;
y 4°. En los colegios, de 40 4 60 minutos. En las escuelas rn-
rales; ningona recitacion debe durar ménos de diez minutos, ni
més de treinta. Se procurars, por todos los medios, disponer
de tiempo suficiente para que cada recitacién resulte eficaz.

1. SEFALAMIENTO DE Lmccrones.—En el sefiala-
miento de lecciones suelen desacertar mucho los maes-
tros ; no consideran la edad y capacidad del discipulo,
ni la oportunidad, y, sin tener en cuenta las dificultades,
le sefialan tantas phginas de leccién. Es imposible cal-
cular los dafios que resultan de esa viciosa costumbre.
Por las lecciones sefialadas puede juzgarse de la idonei-
dad del maestro ; porque para sefialarlas como conviene
ge necesita gran cuidado, sano juicio y exacto conoci-
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miento. Pueden darse instrucciones generales para ésto,
pero solamente la experiencia lo ensefiard bien. i

1. La Leccibn debe Adaptarse 4 lo Clase ; no 4 los
alumnos més despejados 6 & los més torpes, sino al con-
junto de ellos. A los més dispuestos se les podré sefia-
la.r trabajo adicional, y 4 los torpes se les exigird el mi-
nimum de trabajo ; lo cual permitird al maestro hacer
por cada alumno lo que més le beneficie, aun cuando
haya muchos en una clase. ’

2. Sendlense Pdginas del Texto y tambitn Asuntos.
—Los mafstros antiguos sefialaban péginas, y los mo:
dernos sefialan asuntos ; pero en lo porvenir se harin
ambas _cosas combinadas. El escritor dado & teorfas
aconsejard que s6lo se marquen los asuntos de las leccio-
nes ; pero el profesor préctico sefialard siempre texto
del libro al propio tiempo que el asunto correspon-
diente.

3. Se han de Poner Lecciones Cortas.—Asi se podri
contar con que las estudien y aprendan bien los alum-
nos ; ademés, el discipulo tendrd tiempo que dedicar &
otros trabajos, y en la clase habré tiempo para las expli-
caciones, los ejercicios y el repaso.

El médico joven da medicinas fuertes y & grandes dosis, pero
el médico viejo receta medicamentos suaves y & dosis mc:dera-
das. Otro tanto sucede con los maestros. El que carece de
px:éctica hace dar todo el Tercer Libro de lectura en un solo
trimestre, mientras que en nuestras mejores escuelas se tarda dos
afios en pasar ese mismo libro. No se trate de apresurarse para
concluir el texto, sino de desarrollar todas las facultades del
espiritu. La adquisicién de conocimientos es medio y resultado
al mismo tiempo. ,

4. Al sefialar la Leccibn se debe explicar ¢ los Disch-
pulos eémo han de Estudiarla.—Esto tiene que hacerse
més particularmente cuando los alumnos son de poca

y
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edad. Aunque los trabajos han de ser dirigidos por el
maestro, el gran deber de éste es indicar 4 los alumnos
la manera de ejecutarlos por si mismos; y dedicando un
poco de tiempo & darles las instrucciones necesarias, se
los incitarh & estudiar con atencién é interés, logrando
que aprendan. bien las lecciones sefialadas.

IV. Farra ve Ericacia Ex L Esrupio.

1. Se ha de Animar siempre al Discipulo.—Debe
elogiarse todo lo bueno que haga el alumno, y 4 los que
no logren resultados en sit trabajo se les ha de hacer ver
que también ellos pueden conseguirlos, Por ningfn
medio se debe desanimar al discipulo; puede. probar
otras veces, y lo efectuarf.

9. Se Averiguard de qué depende la Fualta.—Asi se
podré poner el oportuno remedio. Para la direccién de
la escuela no hay especificos 5 cada caso requiere trata-
miento particular, y todas las instrucciones generales no
sirven més que de mera sugestién.

3, El Alwmno ha de entender que el Maestro espera
que se dén bien las TLecciones—Esto influye mucho en
la mayor parte de los discipulos ; les disgusta verla ex-
presion del maestro cuando denota estar contrariado en
lo que esperaba de ellos, y les: causa contento la expre-
sién risuefia con que el maestro les aprueba lo que han
hecho,

4. Se encarecerd mucho la Aplicacién al Estudio—
Cada discipulo trabaja para si propio, no para el maes-
tro ni para sus padres.  El aprender bien las lecciones

es el principio del éxito en la vida ; ¢l dejar de hacerlo
es un grave perjuicio para el alumno, para’sus padres,
para la escuela y para la sociedad.

5. B los Casos de Inveterada Desaplicacién se debe
hacer Sentir la Pérdida ol Discipulo.—Puede hacerse
de varios modos, & saber :
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1.° Elogiando & los alumnos diligentes.  Asi se nota més ol
contrfxste que forman las faltas del desaplicado. 2°. Ezimiendo
de aswt.z'r d clase & los negligentes. El asistir & recitacién se i:a
de considerar como privilegio de los aplicados al estudio ; pierden
e’l derecho los que no estudian conforme deben. 8.° I’«’zscindolos
& una elase inferior. Los alumnos que no cumplan, tampoco han
de' ser una rémora para sus condiseipulos. 4°. Ewximiéndolos de
asistir ¢ la escuela. Bi después de poner todos los medios posi-
bles no se obtienen resultados, lo mejor serd dejar que el all,um
no descanse por alglin tiempo. ;

Nunca se hard que los Alwmmos Estudien por Fuersa.—El
detener zfl discipulo y el pegarle para hacerle estudiar, son r.estos
de la antigua barbarie. Generalmente, el maestro es’més mere
cedor del castigo que el discipulo. Si no se adaptan los asunto‘
y mét’odos 4 la capacidad del alumno; si no se infunde vidn' :
energia en todo; si no se sabe lograr que el discipulo sienta plsy:
cer en ‘10 que realiza ; si no se hace el estudio méis interesante
que el juego, ;se podré castigar & los alumnos porque no estu-
dien 'i_ Todas las potencias del alma se’desarrollan cuando el
estudio es un verdadero goce. La actividad placentera es el
gran secreto en la educacién.

; A'S’G usard de la Fuerza para dominar los Resabios.—A los
dlsclpul.os perezosos, negligente, descuidados, ind6ciles 6 tontos
es8 preciso castigarlos de alguna manera; pero se ha de hqce;
ver con toda claridad, que merecen y se les aplica el castigok or
su kolgazanerie, y desobediencin. No estoy, de ningtin mort;o
por los paliativos. Hay cosas que tienen que hacerse. El disci:
pulo debe estudiar; y si tiene resabios hay que quitérselos por
fuerza, cuando sea preciso. Al maestro le ineumbe lograr, por

medio de su buena direceid : isel
i0n, el que los discipulos sean apli
al estudio. . BAR

Frad
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CAPITULO III
METODOS GENERALES

ZLos Fjercicios de Clase estimulan y (Zi'rigen:.el Fs-
Suerzo del Abumno.—La mente del maestro cobija & la
del discipulo, y la aviva, la guia y la instruye. El
alumno aprende & descubrir los secretos que se encie-
rran en la naturaleza y en los libros. Se desarrolla la
fuerza intelectual, y se adquieren hébitos de rectitud.
Esto es ensefiar.

Tos Métodos de Clase varian segimn los Asuntos y
los Muestros.—El método depende del asunto, de la
clase de alumnos, y del profesor. El objeto ha de ser la
cultura mediante el dominio de los asuntos estudiados.
El mejor método seré el que mas facilite la obtencién
de los resultados que se busecan.

Métodos generales—Se emplean para todos los_ asun-
tos tratados en clase,y son comunes & todo buen sistema
de ensefianza, Fundados en los principios de educa-
ci6n, son esenciales al arte de ensefiar. Entre los méto-
dos generales figuran el socrdtico, el d(f puntos y pre-
guntas, el de discusion yel de conversacz.én. El métod'o
de explicacién 6 conferencia puede también figurar bajo
la misma ribrica.

1. Mfropo SOCRATICO. .

1. Definicién.—El método socrfitico consiste en va-
lerse de hébiles preguntas al discipulo para conducirle &
descubrir por i mismo la verdad. Los asuntos se tra-
tan bajo el punto de vista del alumno. El maestro est1-
mula y dirige, pero sin violencia, l.mclendo que el disci-
pulo exponga sus propias ideas ; si éstas son exactas, e!
maestro las fija por medio de sugerentes ejemplos ; sl
son erréneas, se hace ver claro el absurdo para que el

METODOS GENERALES 305

discipulo descubra sus legitimas consecuencias. De
modo que todo el trabajo de observacién é investigacién
se deja al estudiante, el cual, & cada paso que da, siente
el goce del descubrimiento y el placer consciente de
auxiliar al maestro en su tarea. De esta clase de ense-

fianza resultan el desenvolvimiento intelectual y la edu-
cacion.

2. Ejemplos.—La siguiente traduccién libre de una conver-
sacién entre Sécrates y uno de sus discipulos, es buen ejemplo
del método socritico. Dice asi:

Meno. Sbéerates, venimos & ti sintiéndonos fuertes y sabios,
y te dejamos sintiéndonos débiles é ignorantes. j Cbmo es eso?

Sberates. Ahora lo verds. Y llimando 4 un joven griego y
haciendo una raya en la arena, prosiguid diciendo: Muchacho,
3 cuil es el largo de esta recta?

Joven. Tiene un pie de largo.

Socrates. 3 Cudl es la longitud de esta otra recta ?

Joven. Dos pies.

Séerates. 3 Cudnto mayor seré el cuadrado construido sobre
1a segunda recta que el construido sobre la primera ¢

Joven. Seré el doble de grande.

Entonces Stéorates, dirigido por el joven, traza los dos cua-
drados.

Sicrates. 3 Cudnto mayor dijiste que seria el segundo cua-
drado ?

Joven. Dije que serfa el doble.

Séerates. 3 Y cuénto mayor ha resultado ?

Joven. Cuatro veces. ‘

Sberates. Gracias, muchacho; puedes irte.—Ya ves, Meno,
que ese muchacho vino 4 mi, lleno de confianza y creyéndose
gebio. Nada le he dicho. Unas cuantas preguntas sencillas le
han llevado & ver su error y 4 descubrir la verdad. Aunque
més sabio que antes, se siente humillado al marcharse.

El gjemplo que antecede es una leccién objetiva. El método
socratico aplicado 4 la ensefianza de verdades abstractas, puede
apreciarse por medio de este otro ejemplo:
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Leceibn Modelo.—S06crates quiere. convencer & Alcibiades de
que, contra las opiniones materialistas, el alma es el hombre. Se
abstiene de exponer ésto como proposicién que va & probarse, y
no se vale tampoco de ningln argumento ligado 4 otros. Em-
pieza por preguntar si el que usa una cosa y la cosa usada no
son enferamente diferentes; y luégo, al ver que Alcibiades
vacila para contestar afirmando, le vuelve 4 preguntar en forma
todavia més concreta.

Sberates. 3 No emplea el curtidor una cuchilla? ;Y no es
€1 mismo diferente del instrumento que emplea ?

Aleibiades. Ciertamente.

8. Y, de igual modo, 3 el tafiedor de lira no es diferente de
este instrumento?

A. Sinduda alguna.

8. Esto es, pues, lo que te pregunté antes. El que usa una
cosa, jno te parece siempre diferente de la cosa usada ?

A. Muy diferente.

8. 3 Pero corta el curtidor tan s6lo con la cuchilla, 6 tam-
bién con las manos?

4. También con las manos.

8. 3 Luego emplea las manos?

A. B

8. De manera que estamos conformes en que el que usa una
cosa y la cosa usada son diferentes; ;no es asi?

4. Estamos conformes.

8. 3 Y, ademés, emplea la vista para trabajar ?

4. Si.

§. 3 El curtidor y el tafiedor de lira, por tanto, son diferen-
tes de las manos y ojos que les sirven para su trabajo ?

A. Asi parece.

8. Ahora bien, 3no emplea el hombre todo su cuerpo?

4. Indudablemente,

8. Pero hemos convenido en que el que emplea y lo que se
emplea son diferentes.

A. Si

8. 3 Luego un hombre es diferente de su cuerpo ?

4. Eso pieuso.

8. 3 Qué es, entonces, el hombre ?

METODOS GENERALES

A. No puedo decirlo.

8. Pero puedes decir, 4 lo menos, que ¢l hombre es lo que
hace uso del cuerpo.

A. Es verdad.

S. 3 Y hay algo que haga uso del cuerpo y que no sea el
alma ?

A. Nada.

8. Por consiguiente, el alma es el hombre.
A. S6lo el alma.

8. Aplicacién del Método Socrdtico.—A pesar de
ser més antiguo que Sécrates, este método es moderno ;

. en un alto sentido, es el método de Pestalozzi, la nueva

educacién. Sirve especialmente para la primera ense-
fianza, en la cual ha de predominar; pero también ha de
emplearse mucho en todos los grados de la instruccién
ulterior. Elmaestro es instructor, y la ensefianza con-
siste en presentar un asunto 4 objeto de pensamiento ¢
la menie de tal modo que se la conduzea & pensar, discu-
rrir y obtener conocimientos.

4. Ventajas del Método Socrdtico.~El discipulo des-
cubre por sf mismo la verdad, resuelve problemas que él

« se propone, vence las dificultades que halla al paso, y se

hace animoso y fuerte. Las impresiones que recibe son
duraderas, y los conocimientos asi adquiridos pueden
aplicarse. Los maestrosfingidos, 6 los rutinarios y muy
apegados 4 las costumbres de antafio, no adoptarén nun-
ca este sistema de ensefianza ; pero, 4 medida que los
profesores vayan poseyendo la ciencia de la educacién
y el arte de ensefiar, habrin de usar necesariamente el
método socritico en la ensefianza elemental. El pregun-
tar es mejor qué el exponer.

II. Mf&ropo Por Puntos Y PREGUNTAS.

1. Definicién.—Consiste este método en considerar
por puntos una cuestién y probar luégo si se ha com-
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prendido por medio de preguntas. El discipulo se acos-
tumbra & exponer en su propio lenguaje y en mutua
conexién sus propios pensamientos. El maestro inte-
rrumpe de vez en cuando la exposicién, con sutiles pre-
guntas que sostengan la atencién de la clase, dirijan el
esfuerzo del alumno y prueben si comprende bien lo que
dice.

2. Aplicacion.—En este método se fundan los ejer-
cicios de clase; otros métodos lo suplementan. Kl
maestro dirige preguntas intencionadas cada vez que lo
considera necesario, y todos los alumnos de la clase son
responsables de lo que se hace ¢ dice durante el ejerci-
cio. Por este medio se logra que cada cual fije la aten-
cién, y se ponen de relieve las faltas de cuidado 6 de
estudio.

3. Peligro—Los ejercicios de clase pueden conver-
tirse en mera recitacién por los alumnos, sin lugar para
las explicaciones del maestro. La sola exposicién de
los asuntos agota la energia y puede impedir que se
comprendan bien; por lo cual debe emplearse poco y
con cuidado este método en la primera ensefianza, Los
maestros que rehuyen el trabajo encuentran en este
método un medio excelente para eludirlo ; no hacen
mas que o727 las recitaciones. :

4, Ventajas—Los asuntos son considerados con arre-
glo 4 sistema, y el discipulo aprende & discurrir ordena-
damente. Si se emplea con discrecién y se le suple-
menta siempre con otros métodos, el de puntos y pre-
guntas puede muy bien servir de fundamento & los
ejercicios de clase.

III. Mfropo Por DISCUSION.

1. -Definicién.—Este método consiste en que los dis-
cipulos expongan sus opiniones acerca del asunto pro-
puesto, en breves discursos. Los mismos alumnos pre-

METODOS GENERALES 309

gentan, explican y contestan las objeciones 4 que hé
lugar. Asi se acostumbran 4 ceder de buena voluntad
cuando se les convence de un error. EIl maestro dirige
la discusién y la cierra en el momento oportuno.

2. Aplicacion.—El disentir aviva mucho el interés
de los alumnos, los incita al esfuerzo, y los lleva 4 ver
con claridad y exactitud las cuestiones. En debida
forma y hasta cierto punto, puede aplicarse este método
en todas las escuelas,

8. Peligros.—Se puede malgastar tiempo en hablar
infitilmente ; se puede fomentar la aficién 4 discutir més
bien que & investigar; y puede haber lugar 4 ofensas
ocasionadas por las réplicas demasiado vivas 6 por alu-
siones personales. Kl maestro evitard estos inconve-
nientes, y no empleard el método por discusién sino con
prudencia y tino.

8. Ventajas.—Este método tiende & dar energfa al
pensamiento y libertad & la expresién; como medio
para la ensefianza, le corresponde un lugar muy princi-
pal. El discipulo pone en juego todas sus facultades
en esas luchas de inteligencia ; adquiere fuerza de pen-
samiento y energia de expresién; aprende 4 respetar
las opiniones ajenas, y, al mismo tiempo, & sostener con
entereza las suyas propias. No hay mejor medio para
cultivar el espiritu de independencia, la firmeza para
defender sus ideas, la generosidad y la costumbre de
tratar honrada y cortésmente al adversario. El método
por discusién suplementa al socrdtico y al de puntos y
preguntas ; propende 4 evitar la monotonia ; da viveza
4 la mente, y hace mirar con desprecio toda sofisterfa 6
vana pretensién:

Lo mismo en la escuela de primera ensefianza que en la uni-
versidad, puede usarse con incaleulable ventaja el método por
discusion.  Apliquesele en nuestras escuelas y colegios, y no
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habré lugar & que los maestros sean tildados de fandticos, tira-
nos, y cortos de alcances; es de advertirse que se necesita gran
cultura y clara inteligencia para escoger los puntos, dirigir las
discusiones, dar ideas y sostener el interés de los alumnos. Los
maestros que carecen de aptitud no se atreven 4 permitir dis-
cusiones; muchos profesores de colegio perderian su empleo
antes de un mes. Pero el educador competente que use este
método sabrd sacar partido de su trabajo, para si mismo y para
sus discipulos, favoreciendo el mutuo respeto y cortesia, como
también la fuerza é independencia de pensamiento. Higase
que hayamenes cimulo-de palabras, menos ensefianza artificial
y més desarrollo positivo; este desarrollo es lo que més falta en
nuestras escuelas. El método por discusion es el método por
excelencia para formar kombres.

IV. Mfrropo Por CONVERSACION.

1. Definicion.—Consiste el método por conversacién
en exponer el maestro sus opiniones y guiar & los alum-
nos para que expongan las suyas. Esto se hace como
en la conversacién corriente. Todos tienen libertad de
preguntar y de responder & las preguntas. El maestro
necesita estar bien preparado, y debe procurar que re-
sulte utilidad de estos ejercicios. Este fué el método
empleado por el Gran Maestro. Los modelos perfectos
de esta clase de lecciones se pueden estudiar en los es-
critos de San Mateo y San Lucas Evangelistas.

2. Aplicacién—Este método suplementa al socrd-
tico, y es particularmente & préposito para los ejercicios
orales en toda clase de escuelas. La mayor parte de la
ensefianza profesional se da por este método en las es-
cuelas é institutos normales. Muchos profesores de
teologia, medicina, derecho y otras ciencias, emplean
con gran ventaja el método por conversacién en sus
respectivas citedras.

3. Peligros.—Los maestros pueden hablar mas de lo
conveniente ; los discipulos pueden hacer preguntas in-

5
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sustanciales, 6 pueden surgir incidentes que absorban
méis tiempo del necesario. El profesor debe fijarse
mucho en el asunto, y sus observaciones, que serfin po-
cas, han de estar nutridas de ideas y de ensefianza. Los
discipulos deben tener intima persuasién de que no se
han de permitir chanzas ni ligerezas.

4. Ventajas.—Parece que el maestro no hace sino
guiar en la investigaci6n, y sus observaciones parecen
esponténeas. Cada discipulo cree que es 6l quien reali-
za el trabajo y siente la satisfaccién de hacer por sf
mismo los descubrimientos. Esta es la verdadera ense-
fianza, de la cual resulta la educacién positiva,

b. Ejemplo—La siguiente conversacién entre un profesor
normal y sus discipulos, sirve perfectamente de ejemplo,

Pregunta. 3 Por qué debemos ensefiar ?

Respuesta. Para que los demés adquieran conocimientos,

P. 3 Por qué los demis han de adquirir conocimientos 2

£. Porque asi tendrin més medios de disfrutar el saber y
podrén ser més ttiles.

P. Para que los nifios gocen con lo aprendido 3 qué deben
hacer con ello?

R. Usarlo.

P. Y para emplear los conocimientos, 3qué tienen que ha-
cer?

R
.
R
an,
1)
R
2,
R.
2.
R.
Jiy
R

. Tienen que pensar.
. 3 Por qué han de pensar 10s nifios, y también el maestro ?
.- Porque ‘asi es como les ha de aprovechar més lo que

. 4 Y por qué no dejar que lo piense todo el maestro ?
. Porque eso no haria adelantar 4 los nifios.

4 Qué es 1o que ha de emplearse para pensar ?
La mente,

3 Qué tiene la mente de cada nifio ?
Ciertas facultades.

. 4 Qué son potencias del alma ?
. Son 1f:cultades por las cuales hace ciertas cosas.
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P. Para que los nifios puedan usar de esas facultades; para
poder pensar, 3 qué debe hacerse con las facultades?

R. Deben cultivarse. Se ha de guiar al nifio para que las
use.

P. ; Obmo puede hacerse eso ?

R. Dando lecciones objetivas; presentando al nifio la Natu-
raleza, que es el origen de los conocimientos, y dejando que €l
compare, raciocine y generalice por si mismo; y dejindole,
adem#s, expresar en su propio lengusje los resultados de sus in-
vestigaciones, teniendo el cuidado de procurar que se exprese con
exactitnd:  Esta clase de ejercicio da independencia intelectual
4 los nifios.

V. Mfrono por ExPLIcACION 6 CONFERENCIA.—
Seghin este. método, el profesor expone el asunto clara,
elegante y metédicamente ; los discipulos escuchan con
atencién, fijan bien en la memoria los puntos principa-
les, y después discurren y reflexionan sobre la leccién
recibida.

El profesor bosqueja los asuntos, indica dénde pueden ha-
cerse las investigaciones, sefiala los puntos en que mis ha de
fijarse el pensamiento, da mucha ensefianza y estimula el esfuer-
zo de los alumnos. 8i estos llegan, estudiando mucho y bien,
4 hacer suya la leccién, el resultado seré excelente. Pero en
ninguna parte de este pafs ha satisfecho por completo el método
por explicacién por si solo. Hasta en los colegios y universida-
des ha sido necesario tener exéimenes orales cada dos 6 tres
dias, y exfimenes por escrito una vez al mes, para que resultara
eficaz el expresado método.

El método por explicacién & conferencia esti enteramente
fuera de Jugar en las escuelas elementales. Donde quiera que
se prueba resulta del todo inadmisible. Hasta en nuestros cole-
gios suele més bien servir para ocasionar falta de atencién y
gobra de travesuras y ligerezas. Si el maestro estd poseido del
asunto y tiene poder para evitar esos males, lo conseguiré, por-
que no han de ocurrir necesariamente. El éxito depende del
profesor, de la clase de alumnos, y del asunto tratado.
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“El ensefiar & clases es un expediente para economizar
tiempo y trabajo, y para utilizar las fuerzas que se consideran
inseparables del grupo; pero no confunde en éste al individuo,
Se ha de cuidar de cada alumno como si la ensefianza se diera
para él solo. Esto suele desatenderse; el profesor se dirige &
toda la clase, y, si observa que se le atiende regularmente, se da
por satisfecho, lo cunal es grave equivocacién. No se ha de tra-
tar d la clase como 4 un todo compuesto, sino como 4 un grupo
de individuos; seladebe tratar como el jardinero 4 su jardin,
que cultiva cada planta segiin conviene, con manifiesta ventaja
para el conjunto.” (*‘Ensefianza de Clases.”)
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RevisTa pE MaTeRIAS.—METODOS GENERALES.

Introduccién.

1. Tos ejercicios de clase deben estimular y dirigir el esfuerzo.
2. Los métodos de clase varfan segin los asuntos y los maestros.

Método socriticos
1. Definicién.  Por medio de hibiles preguntas se conduce al disci-
pulo d descubrir la verdad por st mismo.
2. Ejemplos. 1 Séerates y Meno ; Béerates y Alcibiades.
3. Aplicacion. Para la primera Ranza, y para descubrir el error.
4. Ventajas, El preguntar es mejor que el exponer. Los discipulos
descubren la verdad.

Método por puntos y preguntas.
1. Definicidn. - Las cuestiones se consideran. por puntos, y s¢ prueba
si se han comprendido por medio d¢ preguntas.
2. Aplicacion. En este método se fundan los ejercicios de clase.
8. Peligro. Esos ¢jercicios pueden convertirse en und recitacion.
4. Ventajus. Los asuntos son considerados con arreglo ¢ sistema.
El disctpulo aprende & discurrir ordenadamente.

Metodo por discusibn.
1. Definicion. -~ Los alwmnos exponen y defienden sus opiniones.
2. Aplicacibn.  La discusitn aviva el interés de los disefpulos.
3. Peligros.| Se puedon favorecer las disprdas mds que la investiga-
¢cidn.
4. Ventajas. Desarrolla la fuerza dz pensamiento y la energla pa-
ra defender las opiniones.

Método por conversacidn.
1. Definiicidn, Maestyo y discipulos exponen sus opiniones y se diri-
gen prequnias y se contestan mutuamente.
2. Aplicacién. Bstimula y dirige la investigacién.
8. Peligro. Puede perderse tiempo en hablar intdtilmente.
4. Ventaja. Los alumnos ereen que ellos realizan ¢l trabajo.

Metodo por explicacién & conferencia.

1. Definicién. Kl profesor expone el asunto clara, elegante y mets-

dicamente.
2. Aplicacién. Fn la enseiianza superior.
8. Abuso. Su empleo en las escuelas elementales.
4 Ventaja., Estimula y dirige el esfuerzo del alwmno.

METODOS AUXILIARES

CAPITULO IV
METODOS AUXILIARES

Los métodos generales ya expuestos bastan para to-
do, y son los que emplean los buenos profesores. Pero
el maestro hibil se vale, ademis, de diversos expedien-
tes que podemos llamar métodos auxiliares ; y entre los
mejores figuran los que siguen :

I. Mfropo ror Eiercicios Esoriros.—Cualquiera
que sea el plan adoptado, se requieren muchos ejercicios
escritos. El encerado, la pizarra y el papel son impor-
tantes auxiliares en lIa ensefianza, y se los debe utilizar
completamente. El maestro insulso y sobradamente
delicado 4 quien un poco de polvo del yeso 6 el rumor
del trabajo en la clase le incomodan, debe ser trasladado
4 otro puesto mis elevado ; porque la sala de clases no
es donde ha de haber hombres tan impresionables, apo-
cados 6 impedidos, Para despertar el interés y dirigir
las fuerzas de la juventud se requiere entusiasmo, acti-
vidad, vigor, trabajo.

Siempre se ha de disponer de los medios necesarios
para los ejercicios escritos, porque estos deben ser muy
repetidos lo mismo en las escuelas elementales que en
las superiores y los colegios. El profesor que no hace
caso de los ejercicios escritos, necesita aprender mejor
los medios en ensefianza.

II. Mfrono ror Bosqueso.—Después de bien estu-
diado por partes un asunto, se le repasa en bosquejo; 1o
cual ayuda & la memoria y permite al discipulo ver en
conjunto lo aprendido. - Esto hace que se retengan los
pormenores esenciales y se prescinda de los menos nece-
sarios. Mr. Brown, presidente de uno de los principales
establecimientos de ensefianza, trata esta importante
cuestion, y dice:
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para los ejercicios escritos, porque estos deben ser muy
repetidos lo mismo en las escuelas elementales que en
las superiores y los colegios. El profesor que no hace
caso de los ejercicios escritos, necesita aprender mejor
los medios en ensefianza.

II. Mfrono ror Bosqueso.—Después de bien estu-
diado por partes un asunto, se le repasa en bosquejo; 1o
cual ayuda & la memoria y permite al discipulo ver en
conjunto lo aprendido. - Esto hace que se retengan los
pormenores esenciales y se prescinda de los menos nece-
sarios. Mr. Brown, presidente de uno de los principales
establecimientos de ensefianza, trata esta importante
cuestion, y dice:
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*¢ § No ensefiamos demasiado #—No quiero decir que nuestros
planes de estudios sean sobradamente extensos; pero, ;no ense-
fiamos demasiado de cada asunto? Presentamos la masa de
materias, pero no la idea; el pensamiento, pero no la esencia.
Resolvemos problema tras problema; confiamos 4 la memoria
una tras otra las definiciones; repasamos palabra por palabra;
traducimos las oraciones en continua sucesién, y no nos fijamos
en las mutuas relaciones que tienen. Me parece que si en vez de
tantos detalles aprendiéramos los principios con arreglo 4 sis-
tema, podriamos disponer de méis conocimientos. Si pudiésemos
ver el pensamiento desarrollado en cualquier asunto, como debié-
ramos verlo al leer—y no sblo ver el pensamiento en un asunto,
gino poder segnirlo en cualquiera otro—entonces nuestros cono-
cimientos estarian ajustados 4 sistema.”

Cuando el método por bosquejo se emplea como con-
viene, facilita los resultados aludidos.

ApverTENCIA.—Hay que evitar el reducir todo el
trabajo & simples bosquejos, porque serfa error grave li-
mitar & esto los medios de ensefianza.

LUGAR QUE CORRESPONDE AL BosQueso 6 ResuMeN.—Los
asuntos se presentan primero sintéticamente, y después analiti-
camente. SBe empieza por lo concreto y vienen luégo sucesiva-
mente las clases, definiciones, reglas y principios. Se comienza
por lo particular para llegar 4 lo general. En los libros de tex-
to modernos, el bosquejo 6 resumen se presenta alfin de las
materias; lo cual esté bien hecho.

IIT. M&ropo por InroryEs.—Consiste en que uno 6
dos alumnos de la clase, nombrados al éfecto, informe
acerca de cuestiones relativas 4 la leccién del dia 6 &
otra ya pasada. Elmaestro cuidard de que los informes
sean breves, bien preparados y bien presentados. Los
informes deben ocupar una pequefia parte de la recita-
cién ; no han de ser largos ni demasiado frecuentes, ni
han de suplantar 4 los ejercicios ordinarios. Proporcio-
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nan trabajo adicional para los discipulos més dispuestos,
y tienden & evitar regularidades en la clasificacién de
los alumnos. Estos informes sirven perfectamente de
repaso, pero la principal ventaja que ofrecen esti en que
los discipulos se adiestran en el estudio de los asuntos
y modo de presentar los resultados de la investigaci6n.

IV. M#ropo Por AccidoN mEciPRocA.—La clase se
divide en grupos de dos 6 més alumnos, quienes por tur-
no hacen veces de maestro y de discipulo. Este artificio
es fitil para las clases numerosas, porque maultiplica el
trabajo individual ; y. en las escuelas normales resulta
excelente para los ejercicios de ensefianza prictica. El
maestro muy vigilante puede hacer bastante uso de este
método, pero nunca debe confiar en él; nada puede
reemplazar 4 la ensefianza directa del profesor.

V. M#rono por rRuEsPUEsTAS A Coro.—Los alumnos
de una seccidn, 6 los de toda la clase, responden juntos.
Puede emplearse moderadamente este método, para do-
minar la timidez y avivar el interés de los alumnos, 6
también para fijar en la memoria un hecho cualquiera.
Si los alumnos de la clase son de corta edad, se podré
conducir de ese modo una cuarta parte de la recitacién ;
pero se ird empleando menos este método 4 medida que
los discfpulos vayan adelantando. En algunas lecciones
6 asuntos las respuestas 4 coro pueden seryir de muy fitil
ejercicio ; el cual serf, ventajoso uséndolo limitadamen-
te para todas las clases, sobre todo en los ejercicios
orales.

Peligro.—Empleando exclusivamente este método,
se hace que los discipulos abandonen el estudio. Las
respuestas & coro aparentan mucho y valen poco ; gus-
tan & los maestros que tiene aficién & la bulla, pero el
profesor formal no las usaré sino moderadamente en su
escuela.
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Hay otros métodos corrientes, que no exponemos por evitar
perplejidades al profesor joven. Cuando un orador estd hablan-
do, nunca piensa en los principios de elocucién ni en el tono de
su voz. El artista parece inspirado, pero el mucho trabajo es la
fuente de la inspiracién. El maestro rara vez piensa en los
principios y métodos mientras estd ensefiando; sigue instinfiva-
mente el método que mejor conviene al fin que se propons en
aquel momento ; domina todos los métodos, y no es esclavo de
ninguno.

CAPITULO.V

ARTE DE PREGUNTARY

I. Privorpios FUNDAMENTALES DEL ARTE DE PREGUNTAR.

1. Las Preguntas deben ajustarse 4 la capacidad del discipulo.
1°. A Jlos nifios menores se les preguntarf:—; Qué es
ésto?
2°. A los nifios mayores:—j Cémo es ésto?
8°. A los j6venes:—j Por qué es ésto?
4°. A los ya hombres ya formados:—jDe qué provie-
ne ésto?

El asunto, modo y forma de la pregunta debe adaptarse & la edad
y desarrollo del alumno y 4 la naturaleza de la cuestién tratada Se
han de distinguir tres perfodos del desarrollo, & saber: nifiez, adoles-
cencia y juventud. Especialmente las preguntas hechas para enseiiar,
deben conformarse & las claras leyes de sugestién y asociacion mental.

2. Preguntar es Mejor que Decir.
1°. El discipunlo es llevado & descubrir por si mismo.
2°, Se acostumbra 4 pensar con independencia.

* Este asunto est4 tratado extensamente en el  Arte de Ensenar”
El bosquejo que aqui se presenta tiene por objeto hacer que se vea la
relacion que el arte de preguntar tiene con la direccion de las escuelas.
Se han aprovechado lasg ideas de muchos autores, pero principalmente
las de James H. Hoose. )
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3°. Es incitado 4 poner-en mayor actividad sus facul-
tades.
8. El Preguntar es una gran Fuerza Intelectual.
1°. Dirige el esfuerzo mental.
92°. Aviva el pensamiento y estimula la actividad.
3°. Conduce 4 la observacién detenida.
4°, Ensefia al discipulo & analizar y sintetizar.
4, Las Preguntas deben Sucederse en Orden Ligico.
1°, El que pregunta ha de tener 4 la vista un objeto
bien definido.
3°. La pregunta debe conducir légicamente 4 su des-
arrollo.
5. El levar demasiado lejos las Preguntas es Perjudicial.
1°. Confunde y desvia.
2°. Da lugar 4 que seé contie en las preguntas.

II. OBSERVACIONES GGENERALES SOBRE EL ARTE DE PREGUNTAR.
1. El Preguntar supone dos Personas,
1°, El maestro, que comprende el asunto, y que estd
preparado para auxiliar al discipulo.
9°, El discipulo, gue no comprende, y que necesita
auxilio.
9. El Instructor Eficaz es Maestro en el Arte de Preguntar
1°. Inventa las preguntas y les da forma.
9°. Adapta sus preguntas & las condiciones del- dis-
cipulo y del asunto.
3. Fn cuanto al Asunto, la Pregunta serd, Segim los Casos:
1°. 3 Qué es tal cosat
92°, 3 Cémo es tal cosa?
8°, ; Por qub es tal cosa?
4°, 3 De qué proviene tal cosa?
4. Bl Maestro debe tener Presenteque el Discipulo adquiere
Conocimiento.
1°. Del mundo objetivo, por los sentidos.
2°. Del mundo subjetivo, por la conciencia.
8°, Del mundo de las relaciones, por el pensamiento
y la imaginaci6n.
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4°. Y que todo conocimiento es reproducido por la me-
moria bien cultivada.

5. Cuando el Discipulo sea incapaz de Adelantar, estard
bien que pida Auzilio.

Los requisitos indispensables para que el maestro pueda preguntar
con provecho, son: profundo conocimiento del asunto y de sus relacio-
nes; idea clara de los/ puntos importantes del asunto, y de sus dificul-
tades ; conocimiento de las leyes generales de la accidn mental, asi
como de las especiales de sugestion; y conocimiento de las condiciones
y peculiaridades de los discipulos.

IIT. OBiT0S DE LAS PREGUNTAS.
1. Dirigir bien los esfuerzos del discipulo.
. Incitarle & pensar por si mismo.
. Conducirle & descubrir por si mismo la verdad.
. Avivar 4 los torpes y sorprender 4 los distraidos.
. Poner de relieve los detalles importantes del asunto.
. Probar si se comprende bien y corregir las equivoca-
ciones.

. PrecuNTAS EX L0S Ejerororos pe Orase.
1. En general, se deberén dirigir las preguntas 4 toda la
clase.
2. Be daré tiempo para que cada alumno piensey alce la
mano.
8. Se llamaré & uno de los alumnos para que responda &
una parte de la pregunta 6 4 toda ella.

4. Cada individuo de la clase ha de ser responsable de la

contestacién que se dé.

5. El profesor debe escuchar con atencién y paciencia todas
las respuestas.

V. PrecUNTAS PARA Los Eximexes por Escrrro.

1. Se pondrén preguntas que envuelvan los principios y la
aplicacién de los mismos.

2. Han de requerir contestaciones precisas.

8. Deberén envolver todos los conocimientos que el dis-
cipulo tenga sobre el asunto.

4. Se evitardn las cuestiones téenicas y enigméticas.
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5. El profesor serd justo y generoso en la calificacion de las
respuestas.

. PREGUNTAS QUE NO CONVIENEN.
1. Las que envuelven la respuesta, como la siguiente: *“La
tierra es redonda; jnoesverdad? Si."
2. Las que indican la contestacién. j‘* Descubri6é (Jolén el
Nuevo Mundo ?”
8. Las que contienen alternativa. j; “Esredonda 6 plana
la tierra?”
4. Las que comprenden parte de la respuesta. * La arit-
mética es la ciencia, j de qué?”
5. Las que sugieren la contestacién: 1°. Por el lenguaje;
2°. Por el énfasis; 3°. Por la inflexién de la voz;
4°, Por la expresion.

VII. PREGUNTAS QUE HAN DE EVITARSE.

. Las que encierran demasiado.

. Las que carecen de intencitn 6 de sentido.

. Las de pasatiempo.

. Las agudas, que sblo tiendan & demostrar la viveza de
ingenio del que pregunta.

. Las pedantescas que sblo sirvan al que pregunta para ha-
cer alarde de erndicion.

6. Las hechas al acaso.

Toda pregunta debe ser clara y precisa, en la idea y en el len-
guaje. Las preguntas encaminadas & instruir podrin ser sugerentes,
pero las que girvan de prueba mo han de envolver ni sugerir la res-
puesta; las primeras se irfn haciendo despacio; las segundas 6 de exa-
men podrin hacerse répidamente, en muchos asuntog; 4'éstas debers
responder generalmente un solo alumno ; & aquéllas, es decir, las de en.
seflanza, podréin ser contestadas colectivamente por la clase,

VIII. RespuesTas.—Las respuestas deben ser: 1°. Oportu-
nas: 2°. Claras; 8°. Directas; 4°. Concisas; 5° Precisas; 6°
Completas; y 7°. Originales.
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CAPITULO VI
INDICACIONES fITILES ."\ LOS MAESTROS

I Las Siere Leves pE LA Exsefanza.  (Gre
gory.)

1. Uonocer & fondo lo que se ha de ensefiar.

2. Lograr y sostener la atencién é interés de los discipulos.

8. Usar un lenguaje que los discipulos puedan entender bien,
y explicar con claridad el significado de toda palabra nueva que
£6a necesaria.

4. Empezar por lo ya conocido, y pasar 4 lo desconocido, por
grados, natural y ficilmente.

5. Excitarla actividad intelectual de los discipulos, y llevar-
los 4 deseubrir por si.mismos la verdad.

6. Exigir que los discipulos expongan completa y correcta-
mente, en su propio lenguaje, las verdades que se les hayan en-
senado, debiendo afirmarlas con pruebas y ejemplos.

7. Dar muchos repasos & cada asunto con todo cnidado y
detenimiento, y agregando nuevas ideas que confirmen las ya
conocidas.

Estas leyes sustentan y gobiernan toda ensefianza eficaz. No ne-
cesitan que se les agregue nada, ni se les puede quitar nada sin expo-
sicion & perjuicio. Kl que las conozea y aplique bien, podré ensenar
con éxito, si al propio tiempo sabe sostener el orden que es necesario
para no interrumpir ni entorpecer la accidn de las leyes aludidas,

II. Esrupio pe 1AS Lecciones. (Gregory.)

1. Toda leccién dada antes debe estudiarse de nuevo. Lo
que se estudib el afio anterior se ha podido olvidar algo. Sola-
mente las ideas recientes nos animan § inspiran.

2. En cada leccién deben buscarse analogias y semejanzas.
Asf se hallar4 modo de presentar gjemplos con que explicarla 4
los demds.

8. Se buscard también el orden natural y conexién de los
hechos y verdades que contenga la leccién. Un montén de ma-~
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teriales mezelados al acaso no forman edificio; ni los hechos
desunidos y en confusién constituyen ciencia.

4. Hay que ver las relaciones que cada leccién tenga con las
estudiadas antes, y con la vida y deberes del discipulo. La
fuerza vital de la verdad esté en sus relaciones. El paso de la
corriente eléctrica por los alambres unidos ¥ situados 4 dis-
tancia, es lo que da yalor al aparato telegréfico.

5. Be han de aprovechar todos los auxilios posibles para
lograr la verdad ; pero Inégo es preciso no dejarla hasta que la
mente haya obtenido completo conocimiento de ella, de modo
que su significacién é importancia se perciban con la misma
claridad que si se vieran con los ojos de la cara, como suele decirse.

6. Las lecciones se estudiarn hasta que las verdades y he-
chos se puedan expresar en lenguaje fécil y familiar. La expre-

sién clara es resultado y prueba final deo la claridad de pensa-,
miento.

III. REGLAS PrACTICAS QUE HAN DE OBSERVAR LOS
Disciruros.

1. Estar derechos, Io mismo sentadas que en pie. Ponerse
en pie para la recitacion.

2. Moverse pronto, con yviveza y sin ruido, al obedecer 4 las
sefias.

3. Fijar bien la atencién en todo 1o que se haga durante las
recitaciones.

4. Ser cortés para con ¢l maestro ¥ condiscipulos.

5. Responder en su propio lenguaje 6 las preguntas.

6. Contestar con clfusulas completas.

7.OA]z:u' lamano: 1°% cuando sepa responder & wma pregun-
ta;-2° cuando no esté conforme con lo que ofro haya contesta-

. ° Ris ¥
do; 8° cuando desee ecriticar algo; 4°, cuando quiera hacer
una pregunta.

8. No hablar nuneca sin permiso,

9. Hablar en tono natural, con claridad ¥ animacion.

10. No hacer nunca de apuntador. Obrar con rectitud 6 in-
dependencia.

IV. Coxpicions para ®L Exrro. (Prof. B. 8.
Potter.)
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1. Mucho empefio, producido por la verdadera aficién al
trabajo. .

9. Oonocimientos adquiridos en la préctica.

8. Aptitud para la ensefianza, y dominio del arte de en-
sefiar. . ) :

4. Sistema, tanto para ensefiar como para la dlrec'm(m.

5. Saber averiguar y remediar sus propios desaciertos pro-
fesionales.

6. Trabajar mucho, por afin de saber y por amor 4 la ense-
fianza.

V. Szoreros pEL Exiro. (Prof. W. P. Nason.)

1. El maestro ha de ser capaz de cogery fijar los puntos
rincipales de cada leccion. ‘ .

3 9. Ha de mantener viva la atencién de los dlscip\-]los hasta
que todos hayan comprendido bien lo que se esté explicando.

3. Lios puntos dificultosos é importantes deben repasarse con
frecuencia. ] ;

4. Todos los alumnos de la clase han de estar siempre inte-
resados y ocupados en el trabajo.

5. Los ejercicios generales de clase deben formar parte de
las recitaciones. o

6. El maestro ha de trabajar, y hacer que sus discipulos tra-
bajen, eon entusiasmo y actividad. y

7. Debe hablar siempre 4 tiempo y bien, pero nunca dema-
siado.

VI Escusra Mopero. (Lo que vi6 en ella un visi-

tante.)

1. Principios.

1°. Qada asignatura estaba dividida en partes 6 asuntos por
su orden natural; cada asunto estaba 4 su vez logicamente d'nn-
dido y subdividido hasta que & cada leccién no correspondx?ra.
sino una idea nueva, y tan sencillamente dispuesta cada leceién
que el maestro podia dar todas las explicaciones y presentar
todos los ejemplos necesarios para que los alumnos la apren-

dieran como era debido.
9°. En las clases primarias é intermedias no se ponia como
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tares el aprender de memoria ningin hecho ni prineipio; Ia
memoria no hacia sino recordar los usos, & favor de variados
ejercicios que interesaban directa 6 indirectamente 4 los sen-
tidos.

8°. Antes de pasar 4 una leccién nueva era preciso que se
comprendiera bien yse aplicara la que se estuviera aprendiendo.

4°. No se perdia tiempo ninguno en intentar explicaciones
de asuntos que los alumnos, por razén de su edad 6 falta de ex-
periencia, no pudiesen comprender.

5°. En las clases adelantadas, los principios de generaliza-
¢ién se iban deduciendo de lo aprendido en las clases inferiores.

2. Practica.

1°. La clasificacién estaba hecha con todo cnidado, de modo
que en cada clase no entraran sino los alumnos que estuvieran
en un mismo grado de adelanto.

2°. Las lecciones se explicaban con brevedad y buen méto-
do, & ingeniosamente, evitando afiadir palabras que pudieran
oscurecer el senfido. Siempre que era posible, los discipulos
repetian las explicaciones 6 ejemplos, con los objetos en la
mano.

8°. El libro de texto se usaba en clase, mis que como ma-
nual de instruccién, para sacar de él materiales con destino 4 los
ejercicios de repaso.

4°, En todas las recitaciones se ejercitaba el juicio de los
alumnos, por medio de la distincién y comparacién; se cultiva-
ba el gusto y esmero en la escritura; se procuraba evitar todo
defecto de ortografia, y era de rigor el arreglar en orden légico
los asuntos al presentarlos por escrito en la pizarra 6 encerado.

5° El maestro no decia nada en lugar de lo que habian de
decir los discipulos; y se exigia que estos hicieran preguntas
tan 4 menudo como se les hacian 4 ellos.

6°. Las recitaciones eran cortas y se sucedian con toda regn-
laridad; duraban de diez 4 treinta minutos.

7°. A las de clases primarias é intermedias se dedicaba casi
el doble del tiempo regular ; por tanto, 4 las de clases superiores
habia que destinar menos tiempo para adelantar en igual pro-
poreibn.

8. Resultados.
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Como resultado de este sistema, el grado de aplicacién de los
alumnos era notable. No era preciso atender 4 cuestiones de
disciplina, porque los discipulos no tenfan, al parecer, tiempo
para hacer travesuras. Cada recitacién era un éxito decidido 6
un fracaso completo para el discipulo; no habia confusiones, ni
auxilios, ni engafios. - La suficiencia del alumno dependia de su
habilidad verdadera y no de las concesiones que se hiciera & si
mismo.

VIL Erroros per Mfrovo. (J. W. Richardson.)

Entre cierta clase de maestros es corriente la opinién de que
los métodos son cosa de poca importancia. Muchos van afin
mis alld, creyendo que el ajustar & método nuestros actos equi-
vale 4 darles carficter mecdinico, el cual hace que no parezean
ser productos del genio ¢ de la libre/inteligencia.

Semejantes opiniones perjudican especialmente 4 la ensefian-
za, en cuanto inducen 4 los maestros & pensar poco en la filoso-
fia de la edueacién, 6 en aquellos principios generales que son
fundamento tinico de la verdadera ciencia y arte de ensefiar,
Todo acto dictado por la inteligencia supone conocimiento de su
fin desde un prineipio.. Para producirse algo por la aceién hu-
mana es preciso que se emplee algin medio. Para lograr cual-
quier fin son necesarias dos.cosas: valerse de medios adecnados
y emplearlos como es debido. El modo de emplear medios, 6
de realizar nuestros actos, se lama método,

Las que no tienen métodos determinados que emplear tam-
poco tienen fines determinados que obtener. Pero la ensefianza
digna de este nombre tiene fines conocidos que realizar:

La ensenianza, ocasiona-saber, desenyolvimiento ¥ método.
Siempre que la mente ejerce en debida forma su poder sobre
convenientes objetos de pensamiento, conoce dos resultados.
Uno de estos es la adquisicién de nuevos conocimientos; el ofro
es el aumento de facilidad para ejercitar las fuerzas intelestuales
por euya accién se adquieren los conocimientos. La facilidad
es In educacién de la mente. Las facultades se adiestran usén-
dolas convenientemente en hacer lo que se quiere que lleguen &
ser capaces de hacer. . . . El tercer resultado producido por €]
método en la ensefianza, es el de metodizar el pensamiento y el
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estudio. Por los planes de estudios més extensos que ahora
rigen en nuestras escuelas, no se puede obtener mucha ciencia
ni disciplina intelectual ; pero el buen método de ensefianza faci-
litard siempre buen sistema de estudio, y motivaré la diseiplina
intelectnal bastante para que el alumno siga empleando el mis-
mo sistema en los estudios que haya de hacer después de con-
cluidos los del perfodo escolar.

“TLos maestros tienen individualidad propia, que se mani-
fiesta mds 6 menos en sus précticas en clase, al aplicar métodos
de ensefianza filos6ficos. Esta individualidad se echa de ver en
el modo que un maestro tiene de explicar una cuestion, de dife-
rente manera que otro; en su modo de expresarse, de mirar; y
tal vez de pensar; en la manera como concibe las preguntas ;
en los recursos que inventa de repente; en lo que generalmente
hablando se llama ‘su modo de hacer las cosas. Esta indivi-
dualidad del maestro se designa con el nombre de manera propia.
El no comprender bien lo que verdaderamente corresponde & los
métodos de ensefianza cientificos ha hecho que muchos aplica-
ran ese nombre 4 cualquier experimento 6 expediente particular,
cosas que en realidad no son sino ejemplos de Ia manera propia
seglin queda definida.” (* Métodos de Ensefianza,” por JAMES
H. Hoosk.)
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PARTE SEPTIMA

EXAMENES, REGISTROS, INFORMES, Y GRADUA-
CION

Los examenes, registros, informes y graduacién son .
asuntos importantes en la direccién de las escuelas. Los
entusiastas se acaloran, y los visionarios se dejan llevar
de teorfas; pero el educador filésofo halla que todos esos

medios son tan ftiles comd necesarios. EI dilucidar
una cuestién suele requerir controversias més 6 ménos
vivas, & las que después sucede el estudio y critica desa-
pasionada del asunto. Muchas pricticas viciosas tienen
que corregirse ; el trabajo penoso ha de reducirse 4 su
minimum ; ge deben acostumbrar los maestros 4 subor-
dinar lo mecénico 4 la cultura ; pero las personas harto
dadas al sentimentalismo no lograrin con sus exclama-
ciones desdefiosas que se prescinda de lo que es necesa-
rio para realizar los trabajos escolares.
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CAPITULO I
EXAMENES

Purpe decirse que el examen escolar es buen sir-
viente, pero mal amo. Si se dirigen bien los exfimenes
dan favorables resultados ; de lo contrario, se log con-
vierte en cruel instrumento de tortura. La direccién
inconveniente, los abusos y los extremos, han dado lugar
& preocupaciones y oposicién & los exfimenes, Cuando
se hayan corregido los abusos, desaparecerin las obje-
ciones ; entonces los exAmenes serdn bien acogidos por
los diseipulos y por los maestros.

1. Os3ero pE nos ExAmenes.—Los exfimenes sirven
de complemento 4 la buena ensefianza ; pero también
tienen objetos especiales, como los siguientes :

1. Hstimular al Discipulo & Aprender Bien las
Asignaturas.—A los que estudian & medias les asustan
los exfimenes, pero 4 los buenos estudiantes les agradan.
Una vez dominada la asignatura, el alumno esté siempre
dispuesto & sufrir examen, y la certidumbre de que se
va f examinar, y con rigor, le sirve de poderoso y legi-
timo incentivo para prepararse convenientemente.

9. Fxcitar al Discipulo G Retener lo Aprendido.—
En los exfmenes se prueban las fuerzas intelectuales del
alumno y se ve si dominan 6 no los principios estudiados.
Esto le incita & repasar & menudo, con lo cual ensancha
y profundiza sus conocimientos.

3. Adguirir Datos Utiles para los Ascensos, Regis-
tros & Informes.—El calificar 4 los alumnos tan sélo por
lo que hagan en los eximenes es un error ; pero mayor
equivocacién es no hacer caso ninguno de los eximenes.

“La educacién debiera consistir en poner al discipulo en
condiciones para profundizar las cuestiones, desenvolver sus
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fuerzas mentales y adquirir conocimientos. Lo que se debe cul-
tivar es la percepcién, y no la memoria; y como el estudiante
no puede adelantar sino por sus propios esfuerzos, se le ha de
gjercitar en el trabajo y pensamientos propios, para que llegue
4 pensar con independencia y 4 instruirse perfectamente en los
ramos del saber que le merezcan predileccién. Para poner al
discipulo en esas condiciones, se haré uso de los exéimenes como
medios, en vez de considerarlos como fines.”

II. Lo Que pEBE SER UN ExAaMrN.—No ha de ser
mortificacién del cuerpo y del alma, ni instrumento de
tortura, ni penosa esclavitud para maestros y diseipulos,
ni estimulo para aglomerar demasiadas ideas en la men-
te, ni motivo de desaliento en el estudio.

1. En cuanto ¢ las Materias, el examen ha de con-
traerse 4 lo que el alumno deba saber. Las cuestiones
enigméticas, 6 las preguntas que s6lo tengan por objeto
exhibir la ciencia del examinador, no son admisibles.

2. En cuanto al Método, el examen ha de dirigirse
en forma que se prueben la capacidad y adquisiciones
del discipulo ; no su facilidad para recitar de memoria.
Lo que se ha de averiguar es si el alumno comprende
los asuntos, y si sabe expresar bien lo que sobre ellos
piensa.

8. En cuanto 4 las Preguntas y Puntos, el examen
debe ser una investigacién completa de lo que sabe el
alumno. Las preguntas han de ser héibiles y claras, de
modo que requieran respuestas breves y precisas. Los
puntos que se toquen consistirdn en Ia enunciacién de
principios, problemas claros que envuelvan esos princi-
pios, definiciones esenciales, caractéres més importantes,
y ejercicios pricticos que se refieran & las explicaciones
y las confirmen.

ApverTENCIA,—Se evitarin los detalles que carezcan de im-
portancia, las fechas, los tecnicismos, los enigmas y todo lo que
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pueda ocasionar confusién. Toda pregunta debe ser clara, pre-
cisa y concreta ; y se prescindird de las que sblo tiendan 4 pro-
bar la memoria respecto 4 la fraseologia del libro, 6 & poner de
manifiesto la viveza de ingenio del examinador.

4, FEn cuanio & la Preparacidn, el examen ha de
favorecer el verdadero estudio y apartar toda idea de
aglomerar palabras. ILos discipulos tienen que persua-
dirse de gne nada les ha de valer en el examen sino la
perfecta comprensién del asunto, y que la simple acu-
mulacién de ideas 4 medio entender les ha de perjudi-
car. Ninguna leccién se estudiara 6 recitard con idea
de que se va 4 repetir en el examen ; los alumnos deben
estar tan absorbidos en el trabajo, que al llegar el mo-
mento de examinarse les deleite el tener ocasién de
decir lo que han aprendido.

I11. CuANDO SE HAN DE VERIFICAR LOS EXAMENES.
—No deben verificarse en épocas fijas, ni con tanta fre-
cuencia que molesten & los’ discipulos y al maestro,
sino cuando éste comprenda que han de ser provechosos.
Los alumnos & quienes se ensefia bien estén giempre dis-
puestos para examinarse, y no tienen necesidad de saber
cuando han de efectuarlo. Convendra suprimir los exé-
menes regulares de fin de mes 6 de trimestre, pues mais
perjudican que benefician ; pero si deberf examinarse
cada clase & intervalos de cuatro & seis semanas. No
habiendo fecha fija, Ios diseipulos no se prepararfin con
apresuramiento ni les intranquilizarf la proximidad del
suceso. Los eximenes demasiado frecuentes son una
molestia para el maestro, y trastornan el orden regular
de los trabajos ordinarios.

IV. ExAmenes OrarEs Y Escriros.—Unos y otros
deben combinarse, Cuando se ensgefia bien, cada leccién
€s un repaso y un examen ; & los ejercicios orales se des-
tina casi el mismo tiempo que & los escritos. El examen
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difiere de una recitacién, en que se suprimen Ias explica-
ciones del maestro y sélo se trata de probar la suficien-
cia del alumno. En las clases numerosas, la principal
prueba son los ejercicios escritos; pero en las clases
ordinarias, los eximenes son orales y escritos & un mis-
mo tiempo. Esta combinacién es mejor ; no requiere
tanto esfuerzo mental, y asegura més al disceipulo la
oportunidad de ser calificado con justicia. :

V. Duraci6¥ pE ros Exiwmenes, — Los exfmenes
escritos deben ser cortos. Cinco preguntas pueden pro-
bar, tan bien como cincuenta, lo que sepa el discfpulo.
Los exfmenes largos fatigan 4 los alumnos, y la califi-
caci6n de las respuestas escritas fatiga al maestro. El
esfuerzo es necesariamente grande, y se le debe abreviar
en proporcién. - Se puede reducir 4 la mitad la duracién
que ahora suelen tener los eximeues, Y con esto se evi-
tarf una de las principales objeciones & que dan lugar.

VI ExiMENES PARA L0S ASCENS0S ¥ GRADUACIO-
NEs.—El resultado de los exdmenes de un discipulo de-
be ser indudablemeute una de las condiciones que deter-
minen sus ascensos y graduacién ; Pero mno ereo que
deba considerarse tal condicién como principal. Lo que
se vé que el alumno hace en las recitaciones diarias, da
la verdadera medida de su capacidad ¥ aplicacién ; asi
pues, las notas de clase, unidas 4 las de log exfimenes
habrén de calificarle para ascender al puesto 6 grado qué
le corresponda justamente,
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CAPITULO II

REGISTROS fI INFORMES

1. Forma.—En las escuelas ordinarias los registros

& informes han de hacerse en la forma més sencilla po-
sible, de modo que requieran poco y féeil trabajo. L.os
libros y hojas en blanco que ahora se hacen estén (.hs-
puestos de tal manera que el no llenarlos bien serfa im-
perdonable torpeza 6 descuido. )

II. Urminap.—Los registros é informes debidamen-
te llevados auxilian mucho.

1. Augilian al Maestro.—Como los registros é in-
formes tienen que manifestar el estado de la escuela, el
maestro tendrf més empeiio en que el resultado de sus
trabajos sea satisfactorio, y se evitaré el descuido: Ade-
més, con los registros & la vista, el profesor podra apres
ciar siempre con més exactitud los verdaderos méritos
de cada discipulo, y no incurriré en injusticias.

9. Son un Gran Auxilio parw el Maestro Nuevo.—
El no llevar registros es gran defecto ; entre otras cosas,
porque al hacerse cargo de la escuela un nuevo profe.sor
no halla nada que le sirva de gufa. Los registros bien
llevados le permitirén principiar por donde concluyé su
antecesor. ;

3. Auxilian G los Funcionarios del Ramo de Ins-
truccién.—Los inspectores y juntas de instruccién pfi-
blica pueden averiguar ficilmente cuél es el esftado de
las escuelas, y determinar lo que sea del caso, si los re-
gistros son completos y fidedignos. Sin ellos serd muy
posible que la acci6én oficial deje de ser acertada. -

III. Recistros EscoLares.—En las escuelas ordina-
rias bastaré un libro. Los registros, en su mayor parte,
suelen contener los signientes datos :
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1. Inseripeién de los Alumnos.—En ella se hard
constar el nombre y edad de cada alumno, el nombre de
sus padres, la fecha de ingreso en la escuela. La inserip-
cién se renovard al principio de cada curso. Cuando se
traslade 6 se despida de la escuela algtin alumno, se ano-
taréi la fecha y la causa de su salida, en el mismo ren-
glén en que esté inscrito su nombre.

R. Lista de Asistencia.—Puede disponerse alfabéti-
camente, y pasarla el maestro diciendo nombre por nom-
bre. Es lo que se hace en las escuelas pequefias. En
las grandes pueden darse nfimeros 4 los alumnos, y deeir
cada uno el suyo ; también se puede hacer que los alum-
nos primeros de clase 6 monitores digan quiénes son los
ausentes en sus respectivas secciones, lo cual ofrece po-
sitivas ventajas. EI maestro llama, por ejemplo, 4 la
“Seccién A ;” los alumnos que pertenceen 4 ella se le-
vantan, y el monitor dice quiénes son los ausentes. Des-
pués se hace lo mismo conlas B, Cy D. EI maestro
sefiala en la lista 4 log que faltan.  Asfse puede pasar
lista en pocos minutos, en cualquier escuela. S6lo se ha
de sefialar en la lista 4 los ausentes; la falta de sefial
querrd decir ““presente.” = La lista de asistencia se debe
pasar al fin de cada medio dia de clase.

3. Lista de Puntualidad.—Esta, lista se podré pasar
al abrirse las clases por la/ mafiana y por la tarde. La
sefial — indicarf que el alummno se ha retrasado ; cuan-
do el retraso sea involuntario, la sefial — ge convertirh
en esta otra +, pero ha de quedar registrada permanen-
temente.

4. Lista de Notas de’ Clase.—En ella constarfin las
notas correspondientes & cada alumno poi' sus méritos, 6
por la falta de ellos, en los ejercicios diarios y en los
eximenes, Todos los meses ha de hacerse el resumen
de las notas de cada alumno, comparando las buenas con
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las regulares 6 malas ; la proporcién resultante gerd la
nota mensual. Con las notas mensuales se procederd. lo
mismo para determinar luégo las notas de curso édel fin
del afio escolar.

5. Jaformes.—Los informes deben constar siempre
en el registro. A este efecto se dejarin en blanco las
hojas necesarias.

6. Programas—También los programas han de figu-
rar en el registro de la escuela, que debe llevarse y con-
gervarse con todo cuidado. Por el libro-registro podré
saber el maestro nuevo cuél es el verdadero estado de la
escuela, y adquirir los datos necesarios para continuar
los trabajos.

IV. IxrorMESs DE Los MarsTros.—Han de requerir
tan poco trabajo como sea posible ; porque el maestro
que desempefia fielmente su cometido en una escuela or-
dinaria siempre tiene sobradas ocupaciones.

1. Esquelas 6 Tarjetas de Informe Mensual G los
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debiera disponer que los maestros pasaran informes tri-
mestrales 4 las juntas, é informes mensuales 4 los inspec-
tores de instruccién pfiblica. P

8. InvormEs A Los INsPECTORES 6 CodisarIos.—Se
deben pasar mensualmente, y han de contener los mis-
mos datos que los informes 4 las juntas, con més aque-
llos otros que puedan interesar principalmente 4 dichos
fm’lcmnanos. Aparte de los informes ordinarios, ten-
drin derecho & exigir otros especiales ; los inspec’ztores
que reciban informes mensuales pueden saber siempre
C}lé] es el estado de las escuelas comprendidas en su ju-
Tlsdiccién; y sblo asf es posible que las funciones de
inspector resulten eficaces.

4. Los InrorMEs DEBEN ExicirsE coN Ricor.—A
los’ maestros que dejen de pasar los informes se les po-
dl‘ﬂ.. retener el sueldo hasta que los hayan presentado &
quien corresponda.

V. InrormME pxrn INspeEcTor DE DisTRITO.—El ins-

—

Padres de los Alumnos.—En ellas no se darén pormeno-

: pector de distrito ha de pasar anualmente un informe 6
res acerca de los grados, sino solamente las notas de so-

memoria al inspector del Estado 6 provincia y 4 la jun-

——— X

Bresaliente, bueno, mediano y malo ;*y si se sigue el sis-
tema de contar por puntos, se podré decir, al pie dela
esquela, cufintos corresponden cadamnota. Estos infor-
mmes deben referirse lo mismo al comportamiento que &
Jos estudios, y en ellos se dird cufintas veces ha faltado
4 clase, 6 ha ido tarde, el alumno. ~En ningfin caso se
repartirin esquelas de informe més de una vez al mes.
9. Inrvoryes TromEsTRALES & rAS JunTis.—Com-
prenderén la lista general de log alumnos, €l término
medio de los que asisten diariamente & clase, el grado
que corresponde & cada uno, y otros datos oportunos
para que la junta pueda juzgar del estado de la escuela.
El exigir que los maestros informen todos los meses es
darles demasiado trabajo, sin utilidad ninguna. La ley

ta de instrueci6n del distrito. Elinforme ha de ser im-
preso, y comprenders, :

. 1..Los Nombres de los Maestros, asi como el domici-
lio, sueldo, y grados académicos de cada uno.

2. La Lista General de los Alumnos admitidos en
todas las escuelas, signiendo 4 cada nombre una de las
letras A, B, C, 6 D, para indicar 4 qué seccién de la es-
cuela pertenece.

3. Los Nombres de los Graduados.—Los alumnos
que hayan acabado de cursar el perfodo escolar comple-
to, figurarfin como graduados en escuela elemental,

4. El Estado Administrativo—En él se hardn cons-

tar todas las partidas de ingresos y gastos habidos en ca-
da escuela.
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5. Datos Varios, como son los referentes al plan. de
estudios, y todas aquellas noticias 6 informe.s que tien-
dan 4 beneficiar los interéses de la instruccién phblica
en el pafs.

Coste ¥ VArop.—El coste de los impresos seria insignifi-
cante, y grande su valor. Los informes gervirian para esta-
blecer un sistemé eseolar en el distrito. Cada alumno sabria
oundl fuera su'lugar en’ la escala de adelanto. Todos los maes-
tros del distrito aprenderian 4 seguir un mismo plan. La gra-
duaci6n en la escuela elemental interesaria 4 todaslas personas
tanto como ahora interesa su reconocimiento en establecimien-
tos superiores. Desapareceria la confusién que actualme?’te
reina en las escuelas rurales con gran perjuicio de la educacion
en general. . .

CAPITULO 111

¥
GRADUACI!SN EN LAS ESCUELAS ELEMENTALES

Nivcuna medida por sf sola puede hacer mucho en
la ensefianza. - Para lograr los grandes f'esultados es pre-
ciso valerse de la combinacién metédica de todos los
medios esenciales. Después de los que dejamos expues-
tos y explicados, pasaremos 4 tratar de la graduacién
como complemento del plan de trabajo referente 4 nues-
tras escuelas pfiblicas. )

1. VENTAJAS DE LA GRADUACION.—Son muchas y

randes. g
3 1, Lo Graduacién da mds Categoria y Eficacia 4

* Alejandro M. Wade empled con éxito un sistema de gradfmci(m
en el Condado de Monongalia, Virginia Occidental. Los pn‘meros
alumnos graduados lo fueron en 1876. El referido pro[egox' dice ser
el primero que ha empleado la graduacion en las escuelas rurales; lo
cual parece ser cierto.
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las Escuelas Elementales.—Desde luégo se hace necesa-
rio tener un buen plan de estudios y ajustar 4 sistema
los trabajos escolares. Muchisimos alumnos que no
piensen cursar todo el perfodo elemental se animarin &
efectuarlo. Al ver el pfiblico los resultados obtenidos
en las escuelas elementales, las apreciar en lo que ver-
daderamente valen.

2. La Graduacién hard preciso que la Enseianza y
la Inspeccidn sean Completas.—Con sblo conseguir esto
bastarfa para que los resultados fueran muy satisfacto-
rios.

3. La Graduacién ocasionard gran cambio en nies-
tro Sistema de Instruccién Publica.

“Por lo que yo mismo he visto, ereo que establecien-
do el sistema de graduacién en las escuelas rurales, bajo
la conveniente direccién y vigilaneia oficial, ocasionaré
en la ensefianza pfblica un cambio tan grande como el
ocasionado por el vapor en el sistema de comunicaciones
por mar y tierra.”  (Wabg.)

4. Obligard G que se adopte Método y s¢ hagan
Adelantos en las Bscuelas Flementales.

“Toda instruccién debiera ser dirigida con método ;
la progresién regular hacia un fin determinado, es el
gecreto para el éxito en cualquier empresa.

“ Debiera haber un principio, una marcha regular y
un fin; en toda la’ ensefianza elemental. El sistema de
graduacién sirve perfectamente para inducir al método
y buena marcha.

“Opino que convendria fijar un plan de ensefianza
elemental para que todas las escuelas lo siguieran, y dar
disposiciones para el examen y graduacién de los alum-
nos que cursaran satisfactoriamente el perfodo comple-
to.”  (W. K. PexpLETON, Superintendente de Instruc-
cién Phblica.)

II. ExAmenes EscriTos ¥ GrAD0os.—Unas semanas
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antes de cerrarse las escuelas, el inspector regional man-
dard 4 cada maestro de su jurisdiccién una lista de cin-
cuenta preguntas que se refieran 4 todos los estudios
elementales. Se dedicarin dos sébados & los exfimenes
eseritos. . Los papeles de cada aspirante al grado se reu-
nirn en un cuaderno, y serfn calificados por el maes-
tro, quien, agregando, una certificacién de las notas y
posicién, del aspirante en clase, los trasladaré al ins-
pector,

IIL. Comsién Examinapora.—Puede ser la misma
que examina 4 los maestros, compuesta del inspector de
instruccién pfiblica y tres profesores de la escuela normal,
nombrados respectivamente por el inspector provincial,
por el inspector del distrito y por la sociedad de instruc-
ci6n normal. Esto da més autoridad, unidad y eficacia
4 la obra. Es mejor, sin duda alguna, que el dejar que
todo lo haga el inspector.

1V. EximENEs PoR JURISDICCIONES MUNICIPALES.
—Para los fines de la instruccién pfiblica, algunos Esta-
dos toman por unidad el territorio municipal ; y otro
tanto debiera hacerse en todos los Estados. Las escue-
las de cada municipio estin bajo una misma direccidn ;
se abren y se cierran simultineamente. En una pobla-
cién pueden verificarse los eximenes el viernes que
corresponda_cerrar las escuelas, y al dia siguiente pue-
den efectuarse en otro pueblo ; lo cual permitirf cerrar
las escuelas de dos poblaciones cada semana, sin necesi-
dad de interrumpir sus trabajos ordinarios.

V. Dia pe Exiwexes v Esercicros DE GRADO.—
Se procurard para este acto el mejor edificio disponi-
ble en la localidad. La mafiana se dedicaré al examen
pfiblico de los aspirantes al grado por la comisién com-
petente, y en la tarde se verificarn los ejercicios de

investidura. Nada podréd interesar tanto como esta
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solemnidad 4 toda la poblacién. El pfiblico debe ver
que los resultados son fangibles.

VI. Dirroma pE Escurra Erementar.—Ha de ser
elegante, pero sencillo. Con él se conferiré el titulo de
Graduado en Escuela Elemental. Deberin firmarlo el
maestro y el inspector de instruccién phblica, y daré
derecho & ingresar, sin previo examen, en cualquier
escuela superior.

VIL Sociepap pE ArvmNnos.—Pueden constituirla,
con carficter permanente todos los graduados de las es-
cuelas elementales de la localidad. La sociedad podri
reunirse cada afio el dia de graduacién, y dar por la
noche una funcién pfiblica en que tomen parte los so-
cios, pronunciando discursos, leyendo disertaciones, re-
citando didlogos, poesias, ete.

VIII. RELACION ANUAL.

“Puede formar un libro en el cual consten: los
nomlires de las escuelas, y de los maestros ; el nfimero
de nifos que pueden asistir 4 ellas ; el nfimero de alum-
nos inscritos en la lista de cada escuela ; el nfimero de
los que concurren diariamente 4 cada una por término
medio 5 el término medio de asistencia diaria en propor-
cién de tanto por ciento ; las asignaturas que se ense-
fian, y ntimero de alumnos ¢ue estudian cada una de
ellas ; los nombres de los alumnos graduados. Ningfin
libro puede interesar mis 4 las familias que el que les de

a conocer los nombres y grados de los nifios instruidos
en las escuelas pfiblicas.” (Wapz.)

OBsERVAOIONES.—Sin buen plan de estudios, competentes
maestros y eficaz vigilancia oficial, el sistema de graduacién en
las esculas elementales seria un engafio manifiesto ; donde quiera
que se ha probado en condiciones convenientes, ha merecido
gran favor del piblico, y ha dado- resultados muy benéficos.
No somos amigos de caprichos ni de quienes los sustentan ; pero
en un buen sistema de gradaacién hallamos seguramente el me-
dio de mejorar las condiciones de las escuelas rurales,
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IX. GrapUAciON EN LAs EscUELAS SUPERIORES.—
Convendrs establecer dos ‘grados, debiendo referirse
cada uno & dos afios de estudios.

1. Primer Grado, para los Alimnos Menores—Se
referivh: & log dos primeros afios cursados en la escuela
superior, al fin de los cuales se conferirh este grado, con
su correspondiente diploma, 4 los alumnos que cumplan
con las condiciones requeridas. Asf se les estimulara
mhs & cursar 1os otros dos afios del perfodo superior.

2. Segundo Grado para los Abunnos Mayores—Se
referirh al tercero y cuarto afo. El diploma de Gra-
duado en Hscuela Superior, deberia dar derecho & in-
gresar en cualquier colegio, sin previo examen.

ResuLTADOS.—Con nna escuela superior en cada localidad,
cuyo director faera también jefe mato de las escuelas elemen-
tales; con eficaz inspeccibn oficial ; con un buen sistema de
graduacién, y con los demés medios que estas ¢osas requieren,
los adelantos de la instruceién piblica gerian como nunca se
hian visto en el mundo.

ExAsexes' Esorrros—La mala manera de emplear el sis-
temsa de exémenes escritos, ha dado motivo 4 quejas y vivas
protestas. Hasta en importantes periodicos profesionales se ha
pedido un cambio radical que evite los dafios causados & los
discipulos y 4 los mismos maestros por el desorden y descuido
en este punto. Se dice, y con razén, que es preciso hacer gue
Jos examenes sean verdad; mo se ha de consentir que los maes-
tros se conviertan en simples méquinas, y & toda costa debe evi-
tarse todo engafio por parte de los alumnos. El examen tiene
que poner de manifiesto lo que verdaderamente haya aprendido
el discipulo; €e ha de averiguar cudles son sus conocimientos ¥
gu capacidad, por el modo de dirigirse el examen, sin que el exa-
minado pueda de ningtin modo hacer ver lo que no es.

PARTE VIII

ENSENANZA PROFESIONAL

CAPITULO I.—INsTRUCOIGN PROFESIONAL DE Lo8 MAESTROS

1I.—EscueLAs NorMALES—DIRECCION ¥ PrAcTIOAS
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ENSENANZA PROFESIONAL

CAPITULO I

INSTRUCCION PROFESIONAL DE LOS MAESTROS

Topa persona inteligente puede ensefiar, pero los
maestros son educadores de profesién ; y con justicia se

hace figurar entre las principales profesiones la de la
ensefianza.

L LA ENSENANZA COMPARADA CON OTRAS PRoOFE-
stoNEs.—FEl médico necesita conocer el cuerpo humano ;
y el maestro necesita conocer el alma y el cuerpo ; el
jurisconsulto ha de comprender el gobierno y el derecho,
y el maestro ha de saber gobernar y poseer nociones del
derecho, & més del conocimiento del cuerpo y del alma ;
el sacerdote tiene que entender la naturaleza moral del
hombre y su desenvolvimiento, y el maestro tiene que
entender toda la naturaleza humana y saber desenvol-
verla. La ensefianza es la mis dificil y la que im-

pone mayores responsabilidades entre todas las pro-
fesiones.

‘“Ensefiar es desarrollar, ejercitar, estimular y fayorecer las
facultades fisicas y morales; es como avivar el fuego de una
chispa hasta que se levante llama. La ensefianza desarrolla las
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fuerzas morales, de ignal modo que el ejercicio .corpor'al desa-
rrolla las fuerzas fisicas; y supone que quien la ejerza tiene que
ser bondadoso, suaye, modesto, natural, é inspirado en la c'arldud.
T.a més noble de las profesiones es la de ensefiar; ol mejory el
mis grande de los hombres gerd el que mis se acerque al mt?d.elo
ideal de 1a perfeccion humana de que nos di6 ejemplo el Divino
Maestro.”

IL. L INsTRUCCION PROFESIONAL ES UNA NECESI-
pAD.—A nadie se permite ejercer la medicir'm. 6 la abo-
gacfa sin haber cursado estudios facultativos; y al
herrero no se le dan relojes finos & componer. ponﬁar
& j6venes faltos de ensefianza el cuidado y cultivo del
alma inmortal, es extrema locura. Cuando Ifayan tras-
currido algunos afios, el pretender un joven sin et?tudlo:q
adecuados la direceién de una escuela, se considerarad
mayor burla que la ‘de ofrecerse un nifio de la escuela
para informar ante un alto tribunal 6 para mandar un
barco de gran porte.” TLos maestros de nuestras escue-
las debieran ser personas cultas, de juicio formado,. de
experiencia, y cuidadosamente preparadas para el ejer-
cicio de la enséfianza.

IIL. Er Magstro pEBE COMPRENDER LA MENTE DEL
Ni~o.—Esta afirmacién es axiomética.

1. La Mente es sobre lo cual ha de trabajar el Maes-
tro.—Ta obra del maestro consiste en interesar; dirigir,
amoldar y deésarrollar la mente del nifio ; y ¢ eémo ha
poder hacer ninguna de estas cosas gi no conoce la n'atu-
raleza de la mente, sus facultades y las leyes que rigen
sus funciones ? ~ En cualquiera otra ocupacién al que no
conoce la naturaleza del material en que trabaja se le
considera de mala £6. El labrador tiene que saber ¢bmo
gon los terrenos y cuél el modo conveniente de ct.lltivar-
los; el herrero necesita comprender bien lrfs propleda’xdes
particulares de los metales que ha de forjar. | Cuénto
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méfis necesario no seré que el maestro entienda perfecta-
mente la naturaleza del alma de un nifio !

“8i los maestros tuvieran clara idea de la organizacién moral,
no consenfirian que en sus escuelas se empleara el vicioso siste-
ma de sefialar una misma tarea para todos los alumnos de la
clase, ni podrian espérar que cada uno de estos hubieran de
aprender y decir las lecciones con casi igual precisién. Sabrian
diferenciar la clase de estudios més 4 propobsito para cada dis-
cipulo, y asi podrian impedir 6 favorecer con acierto lo gque
foera.del caso. Lograrian, en fin, éducar, dirigir y desenvolver
las facultades y aptitudes del nifio, para que més tarde pudiera
usarlas provechosamente. Esto supone gran responsabilidad
para los maestros, pero de ningtin modo estd fuera de razén.”

2. La Mente es lo que se ha de Desorrollar.—La edu-
cacién es un desenvolvimiento. Ensefiar es avivar la
facultad de pereibir y sentir, de pensar y obrar. De ahi
que para la ensefianza se requiera precisamente un pro-
fundo conocimiento del alma.

3. Las Potencias del Alma tienen sw Orden Natural
de Desarrollo—El no conocer este orden es andar &
tientas y dirigir mal las fuerzas morales ; lo cual da ori-
gen 4 incalculables pérdidas en'la educacion.

4, Los Conocimientos son el Alimento del Alma.—
Para ensefiar bien es preciso que el maestro comprenda
la: naturaleza moral. Los principos de la educacién y
los métodos de ensefianza se fundan en las leyes psicor
l6gicas. < La naturaleza de la atencién, y el arte de ase-
gurarla ; la naturaleza de la percepcién, de la memoria,
de la imaginacién y del pensamiento ; el modo de culti-
var dichas facultades ; todas estas cosas debe entender
el maestro, si ha de adaptar los estudios y métodos 4 las
necesidades de sus discipulos.

IV. EL MAESTRO TIENE QUE POSEER LA CIENCIA
pE LA Epvoacién,—La educacién es la ciencia del des-
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arrollo humano. Sus principios estin basados en el
conocimiento del sér humano y de las cosas que lel ro-
dean. El pensamiento y experiencia de la humanidad
culminan en esta ciencia, que es la més noble de todas.
Todo verdadero arte se funda en ideas cientificas ; y no
se exceptia de la regla el arte de ensefiar. Como no
sean equivocaciones y fracasos, poco se podra esperar.(’ie
los maestros que ignoren los principios de la educacion
y la manera de aplicarlos.

V. Er MagpsTrRo DEBE POSEER EL ARTE DE ENsE-
far.—La Destreza se adgquicre trabajando con Empeﬁo
y Paciencia.—El médico y el abogado, el arquitecto y
el comerciante, no logran ocupar buena posicién sino
después de largos afios de penosas tareas, Otro tanto
debe suceder 4 los maestros; no estéd fuera de? r:.xzén
exigirles que posean muchos conocimie.n?:os, principal-
mente log profesionales, y prictica adqulndzf. al lado de
hébiles maestros. S6lo & personas que dominen el arte
de ensefiar y sean capaces de dirigir bien los esfu(j{zos
de la infancia, se deberé confiar la educacién de los nifios.

V1. Hapmipap PARA DiriGie LA EscuEra.—Es una
importante condicién. El secreto para dirigir .bien esta
en saber el modo de hacer las cosas ; y se requiere gran
habilidad para producir y sostener el orden, lograr el
esfuerzo conveniente del alumno y hacer que éste se
habitfie & gobernarse & si propio. .El conﬁar geme'jante
obra & jévenes escasos de juicio, sin experiencia ni cul-
tura, es gravisimo error. Causa profunda pena el ver
c6mo estén dirigidas muchas de nuestras escuelas.

VIIL. ;Por Quf SE EMPLEA A PrrsowNaAs INCOMPE-
tENTES ?—Los jévenes, ¢ las jovenes, que carecen de
experiencia no pueden educar; no sab’en. Sin embar-
go, la mitad de nuestras escuelas estin en manos de
quienes carecen de instruceién y experiencia. ¢ Y por
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qué se malgasta dinero y se desperdician los preciosos
afios de la infancia, empleando & personas que no pueden
educar, que sélo dirigen algunas preguntas 4 los nifios,
y no saben hacer més? Véase cémo lo explica quien
conoce bien el asunto, en el siguiente diflogo :

—*Las escuelas son bastante malas; tienen completo su
mecanismo, pero funciona sin provecho. Entré en una clase,
observé lo que se hacia y no pude menos de entristecerme al
ver lo que pasaba. TUna joven de diez y siete 6 diez y ocho
afios, sin desarrollo intelectual, estaba encargada del desenvolvi-
miento de las facultades de cincuenta nifios menores. Ni lo
realizaba ni podia realizarlo.”

—*“§ Pero como se explica el hecho de que consienta el pi-
blico tales cosas?”

—*“No me lo explico sino porque el pablico ignora que se
puede ejercer mejor la ensefianza.”

—“Lo que yo tengo que objetar, es que esos maestros no
hacen absolutamente nada més que oir & los nifios recitar las
lgcciones del dia; por consiguiente, al terminar su tarea diaria
el nifio 6 nifia no ha mejorado en nada su condicién como per-
sona; tal vez sabia algo més sobre la Arabia Petres 6 la penin-
sula de Kamtchatka, pero sin provecho alguno.”

VIIL. VAN stexpo MAs soricrrapos ros MAESTROS
InsrrUiDOos BN su Ramo.—Se esté echando de ver la
diferencia que hay entre un simple rutinario y un ver-
dadero maestro. El pfblico inteligente procura tener,
mediante un estipendio razonable, educadores que des-
empefien bien su cometido. Las influencias locales y
el favoritisimo venal de algunas juntas est@pidas, no
deben desanimar 4 ningtn profesor ; la tendencia gene-
ral se dirige al lado bueno, y los maestros que reunen
las debidas condiciones se abren paso y figuran en pri-
mera linea. El conseguir esta clase de maestros para

todas nuestras escuelas, es la ‘gran cuestién en estos y en
todos tiempos.
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CAPITULO II

ESCUELAS NORMALES—DIRIECCIéN’ Y PRACTIOAS

Escurra normal es un establecimiento docente en el
cual hacen sus estudios profesionales los maestros. En
los colegios y seminarios se da ensefianza para beneficio
particular de los alumnos ; el objeto especial de las es-
cuelas normales consiste ‘en dar ensefianza que pueda
utilizarse para la educacién de las masas. Esta idea del
objeto y funciones' de' las escuelas normales es funda-
mental, y determina la naturaleza de su organizacién, el
plan de estudios y los métodos empleados en ellas.

La Escurra NormAL Es Sut GENerss,—El maestro
eficaz tiene que conocer : 1°, las asignaturas que ha de
ensefiar ; 2°, la mente ; 38°, los métodos para hacer que
se ejerciten y desarrollen las potencias del alma ; 4°, el
arte de dirigir las escuelas: Por consiguiente, el esta-
blecimiento en que se haya de efectuarla preparacién
completa de los maestros, ha de adoptar y seguir dos
distintos planes'de estudios : uno quese refiera 4 la na-
turaleza del hombre y de los conocimientos ; otro rela-
tivo & las leyes del desarrollo de las facultades humanas,
y & los métodos para lograr ese desarrollo y para tras-
mitir los eonocimientos, Los dos planessse:distinguen

propiamente uno de otro Haméndolos Plan Hscoldstico y
Plan Profesional ; y las escuelas normales son las {ini-
cas en que ambos deban combinarse por precisibn.

1. Prax Esconistico,—El maestro tiene que poseer
conocimientos; para poderlos trasmitir 4 sus discipulos ;
no puede ensefiar lo que no sabe. También necesita
tener cultivadas sus facultades, por el poder que ésto le
da para pensar, para inventar y modificar métodos, para

ejercer influencia y dominio en sus alumnos. Es' decir,

ESCUELAS NORMALES

que el perfecto maestro tiene que ser persona muy ins-
truida y cuyas facultades estén bien cultivadas; y cla-
ramente se vé que la educacién profesional tiene por
base los estudios comprendidos en el plan escolfstico, y
que estos deben cursarse con gran interés y cuidado ’en
las escuelas normales. Hé aqui varias razones conclu-
yentes que abonan esta opinién :

1. Necesidad Actual.—Se sostenfa en otro tiempo, que en las
escuelas normales no debian cursarse los estudios comprendidos
en el plan escoldstico, sino tinica y exclusivamente los del plan
profesional; que todo intento de dar instruceién en las asigna-
turas que han de ensefiar los maestros era separarse. de losbque
verdaderamente incumbe 4 la escuela normal, 4 més de apropiarse
l.-‘1s atri.bu.cioues de otra clase de establecimientos- docentes.
Esta opinién era apoyada, no 86lo por las personas desafectas &
las ?scuelas normales, sino también por algunos de los principa-
lc.as individuos del profesorado normal en el pais. Se ha visto
sin embargo, pricticamente en estas esenelas, que los jéveue;
que se matriculaban para recibir ensefianza profesional no esta-
ban debidzzmente preparados con el conocimiento de las asigna-
turas més comunes; y las escuclas normales han tenido necesi-
d)ud de recurrir, d.e buen 6 mal grado, 4 los estudios escoldsticos.
Por tanto, cnalquiera que sea la verdadera teoria de Ia ensefian-
za normal, la experiencia ha probado la necesidad actual de esos
estudios; y las escuelas normales, apenas sin excepcién, tienen
ahora establecidos los cursos 4 propésito. :

2. Necesidad Constante.—El plan escoléstico no es tan sola-
men’te una necesidad del momento, sino parte esencial de la
teorm verdadera de la educacién normal. La ensefianza que
reciben los alumnos normales; respecto 4 las asignaturas co-
munes, €s muy distinta de la quese obtiene en nuestras acade-
mias y colegios, y quizé sea también diferente de la que mejor
conviene & los alumnos de estos establecimiento.

. 8. La Instruccion Escoldstioa debe ser mds completa en las
Normales qus. on las demds Escuelus—El profesor no ha de ser
86lo estudiante sino maestro de lo que ensefie; no ha de tener
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simples nociones generales de cada asignatura, sino que las debe
conocer por completo en todos sus pormenores.

Este requisito haré que la ensefianza normal sea necesaria-
mente completa. No deben consentirse estudios superficiales;
tienen que profundizarse todos. Esto debe exigirse 4 los alum-
nos, aunque para lograrlo sea preciso reducir el ntmero de
asignaturas; pues més valdrd que conozcan pocas, pero perfecta-
mente sabidas, en vez de estudiar muchas & medias. El lema
de la ensefianza normal debiera ser: Mds vale saber mucho de
pocas cosas que saber un poco de muchas cosas.

Es dudoso que ese rigor en los estudios convenga 4 las perso-
nas que sblo intentan prepararse para las tareas de la vida ordi-
naria. Por de contado, que no se emplea en ofros estableci-
mientos de ensefianza; ni les beneficiaria el trabajo de repasar
y repetir una y otra vez las lecciones de aritmética, gramitica y
geografia para que los alumnos hubieran de dominar estas asig-
naturas tanto como necesita dominarlas un maestro.

4. Los Métodos son necesariamente Distintos.

Primero.—En Ja escuela normal, las asignaturas comunes
deben estudiarse en sus relaciones con la mente del discipulo.
Se procuraré que la atencién del estudiante esté siempre fija en
la relacién que cada clase de conocimientos tenga con las facul-
tades que intervienen para adquirirlos 6 formarlos. El estudian-
te normal aprende para instruir y culfivar la mente de sus dis-
cipulos; ¥, si ha de hacer esto con inteligencia, tiene que cono-
cer la relacién existente entre las facultades mentales y el mate-
rial empleado para cultivarlas.

Segnndo.—La instruceioén normal en las asignaturas comunes
debe ser rigarosamente analitica. El estudiante comfin, cuando
estéd adquiriendo conocimientos y cultura intelectual, no suele
fijarse tanto en el camino recorrido como en el fin logrado;
pero cuando adquirimos conocimientos para comunicarlos &
los demés, debemos saber qué pasos conducen 4 su adquisicién,
qué relaciones tienen Jos hechos y verdades entre si y con la
mente, y qué érden es preciso seguir para presentar las ideas &
quien ha de aprenderlas.

Tercero.—La instruccién normal en las asignaturas comunes
debe ser también sintética. EIl maestro no sblo ha de abrir el
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¢amino por el anélisis, sino que ademés ha de saber conducir &
sus discipulos al punto de partida por medio de la sintesis.

Cuarto.—La ensefianza de las expresadas asignaturas debe
ger filos6fica. Es de particular importancia para el maestro el
conocer los principios fundamentales de las ciencias, En otras
profesiones podré bastar con saber las férmulas y reglas del len-
guaje, 6 aprender 4 usarlo por simple prictica; pero el maestro
tiene que conocer ademés los principios del lenguaje. Por con-
gigniente, se ha de -cuidar mucho de que los alumnos normales
perciban las conexiones logicas de cada ciencia, haciendo que
se acostumbren & pensar filos6ficamente; y 4 este fin se les
e.xigir:i que todas sus explicaciones, discusiones, etc., estén
siempre ajustadas & 16gico sistema.

5. La Ensefianza Normal tiene que ser eminentemente Préc-
t'%'ca.—Los conocimientos nos sirven, en parte, por sus aplica-
ciones précticas; la facilidad de aplicacién es objeto de la
ensefianza, como lo es la comprensién clara. De ahi que el
maestro haya de ser capaz de ensefiar & conocer y hacer ; y para
ello ha de instruirse en esta parte préctica de la educacién.
Nunea se encarecerd lo bastante la necesidad de atender 4 este
ponto la instruceién normal, porque sucede que el maestro muy
versado en los principios cientificos tiende naturalmente & ense-
nar demasiadas teorias. Llevado de su amor 4 los principios de
una ciencia, desenida la instruecién que ensefia cémo pueden
aplicarse & casos pricticos. Por consiguiente, en las escuelas
n.ormales deben ensefiarse 4 los jovenes las teorias y sus aplica-
ciones précticas.

Depuvccréy.—En cuanto este sistema se adopte en
otros establecimientos de ensefianza, se podrin preparar
en ellos los alumnos que hayan de entrar en las escuelas
normales, pasando inmediatamente & cursar los estudios
que corresponden al plan profesional. Hoy por hoy no
se les da esa preparacién, y tal vez no fuera provechoso
& dichos establecimientos el intentar darla. Los cole-
g.ios no pueden hacerlo, porque tienen que dedicar el
tiempo & las lengnas muertas y &4 los ramos superiores
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de las ciencias. Las escuelas ordinarias no lo hacen, ni
en realidad pueden efectuarlo. No tenemos academias
establecidas especialmente para este objeto. Las escue-
las particulares donde se da ensenanza general prepara-
toria para el ingreso en los colegios, siguen un plan tan
distinto que, aun cuando se deseara preparar alumnos
para las normales, no se lograria lo que hace falta. De
estas y otras consideraciones deducimos que el plan de
estudios escoléstico es de necesidad actual y constante
en nuestras escuelas normales, 4 la par que es elemento
esencial de la instruccién de los maestros.

II. Prax ProFesionar.—Es complemento del plan
escoléstico, y ambos deben seguirse siempre en mutua
conexién, Los estudios comprendidos en el plan profe-
sional son los que caracterizan la ensefianza de las escue-
las normales, y todos los demés estudios les son tributa-
rios. Por medio de ellos el estudiante aprende & ense-
fiar, después de haber aprendido & saber. Los conoci-
mientos logrados antes se vuelven & considerar, no bajo

el punto de vista del estudiante, sino del maestro ; ya '

no se trata de saber adquirir las ideas, sino de saberlas
comunicar. Por los estudios profesionales el futuro
maestro aprende las leyes y métodos de cultura, las rela-
ciones que las diversas clases de conocimientos tienen
con la mente, y los modos de comunicar las ideas y des-
envolver las facultades' intelectuales. Son la clave del
arco, que afirma y completa la obra. El plan compren-
de tres asignaturas, & saber: psicologia elemental y
ciencia de la cultura humana; arte de ensefiar ; direc-
¢ién de las escuelas.

1. Ciencia de la Cultura Humana.—Es la exposi-
ci6n metddica de los principios, procedimientos, medios
y métodos del desarrollo humano. En la escuela nor-
mal, se estudian el cuerpo y el alma como un organismo.
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El espiritu se considera en su relacién con la materia:
el cuerpo, en su relacién con el alma. Se estudian’ IZ.
naturaleza y modos de funcionar de cada facultad del
alma, asi como el tiempo, los medios y los métodos para
su desarrollo. La psicologia es necesariamente 1a base
de la ciencia de la cultura humana. En el curso elemen-
tal no se estudian més que simples rudimentos ; pero en
el curso adelantado, la investigacién es erftica }i comple-
ta.’ La ensefianza profesional sin este ramo de estudios
seria como una representacién teatral sin protawonista’
Bl defecto de todos los planes de ensefianza ha gonsisti:
do en no atender sino 4 una parte de la instruceién. El
detenido estudio del hombre como unidad completz-z cu-
yas facultades se han de desarrollar simulténea y ax"mé-
nicamente; nos dard verdadero sistema de ensefianza
verdaderos educadores. Y
2: Arte de la. Ensenianza.—Para ensefiar con inteli-
gencia es preciso conocer los elementos y relaciones de los
asuntos, y la organizacién mental ' del nifio. En los es-
tudios profesionales se estudian criticamente las asiona-
turas bajo el punto de vista del maestro ; y se haceo ne
los: métodos de ensefianza se conformen 4 los princi}?ios
desarrollados en la ciencia de 1a educacién. El maeétro
aPrende & adaptar cada asunto y cada leccién 4 la capa-
S]dad ¥y necesidades de sus discipulos ; para él, 1a en};e-
lianza se convierte en el arte de ajustar esas cosas yé
este fin utiliza todas las ideas y experiencia logr’adaq
a.ntes. Estudia profundamente y aprovecha en la prﬁc:
tlca: la l.listoria de la-educacién, los resultados de la ex-
periencia particular y general, y los métodos empleados
por grandes educadores. g
3. Direccién de las Bscuelas—Fn esta asignatura
se e'studian los medios é instrumentos materiales, la or-
ganizacién, régimen y précticas escolares. Kl é’xito en
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la ensefianza depende mucho del completo conocimiento
de estos asuntos. [El estudio filoséfico y prictico de la
direccién de las escuelas es cosa muy necesaria en la en-
sefianza profesional ; y no se le dedica, por cierto, dema-
giado tiempo en las escuelas normales.

III. Tres CraseEs DE MAESTROS.

1. El que se forma G i mismo.~Todos los maestros
tienen que formarse 4 si propios, pero lo hacen particu-
larmente aquellos que trabajan y aprenden sin que los
auxilie la experiencia de otros. En estas condiciones,
quizés uno entre ciento lograré buen éxito, por grande
que sea su aptitud, ingenio y actividad ; los demés se
afanarén sin provecho. El maestro que no puede utili-
zar las ventajas de lo realizado durante siglos, merece
todas nuestras simpatias ; el que no quiere hacerlo me-
rece desprecio.

2. Bl que se quxilia ¢ s mismo.—Hay muchos que
logran ser excelentes maestros, 4 fuerza de leer peri6di-
cos profesionales, asistir & centros de ensefianza, consul-
tar con otros profesores; visitar escuelas, reflexionar sobre
las censuras de amigos y adversarios, estudiar obras
pedagbgicas, apartarse de toda rutina, trabajar mucho
¥y eriticar. sus propios precedimientos. En realidad,
muchos de nuestros mejores maestros pertenecen 4 esta
clase. 'Diez afios de esfuerzos en dicho sentido, y en
favorables circunstancias, darfn al maestro las condicio-
nes més satisfactorias; pero, desgraciadamente, son
poquisimos los que perseveran lo bastante.

3. E1 que estd adiestrado.—Ha tenido que estudiar,
bajo la direccién de hibiles maestros, la educacién como
ciencia, y practicar la ensefianza como arte. Con el
auxilio de lo aprendido por la humanidad en siglos de
trabajo ; con la habilidad lograda bajo la guia de bue-
nos maestros; con entusiasmo y confianza inspirados
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por el trabajo fervoroso, y con perfecto conocimiento
de los mejores métodos de instruccién, el maestro adies-
trado empieza por el punto & que no pueden llegar sino
después de largos afios de tarea los maestros qu; han de
formarse y auxiliarse 4 sf mismos. Desde el principio
son eficaces y tienen éxito sus esfuerzos, sin necesidad
de ocasionar irreparable perjuicio & sus alumnos some-
tiéndolos & infructuosos ensayos. ZI maestro adiestra-
do se forma y auxilia siempre & si propio. En la
escuela normal se le estimula, se le facilitan los medios
necesarios, y se le gufa en sus trabajos.

IV. Las EscurrAs NORMALES DEBEN SER DEL KsTA-
po.—Los establecimientos de ensefianza normal funcio-
nan para beneficio del pueblo entero, en cuanto son
absolutamente necesarios para dotar de buenos maestros
las escuelas elementales. Estas forman la verdadera
base de todo sistema de instruccién pfiblica. En la es-
cuela normal es donde mejor se pueden formar maestros
que reunan las verdaderas condiciones ; 4 ningfin otro
cent.ro ser posible acudir tan confiadamente para lograr
tan importante objeto. De ahi que el Estado deba fun-
dar-y sostener las escuelas normales.
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PARTE NOVENA

SISTEMA Y ADELANTOS EN LA EDUCACION

CAPITULO I
PRINCIPIOS ESENCIALES DE LA EDUCACIéN

I. LaVerpAD ADQUIRIDA POR UN PUEBLO DEBE SER
AcerTaDA POR T'op0s.—La verdad es universal. Para
que puedan realizarse adelantos es preciso aprovechar
la verdad donde quiera que se halle. La prensa, el
vapor y la electricidad han hecho de todas las naciones
una familia ; el adelanto realizado por un individuo, 6
por un pueblo, pertenece desde luégo 4 la humanidad, y
asi sucede que cada gran invento 6 institucién hace que
el mundo adelante maravillosamente. Este principio
se sigue en las ciencias, en las artes, en la vida prictica;
y su aplicacién 4 la ensefianza contribuiré mucho al
enaltecimiento humano.

“Esemrr.o8.—La poblacién de Minnesota, hace un cuarto de
siglo, la componian los salvajes y las fieras; aectualmente Min-
nesota es un gran Estado cuyo sistema de escuelas se iguala &
los mejores que existen. Apenas hace, diez afios que se organi-
z6 en regla la instruccién publica en el imperio del Japén, y sus
escuelas pueden ya compararse favorablemente con las de Euro-
pa y América.”

IL. Lo que sk EMPLEA EN ENSEXANZA NO ES GAsTO,
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sivo InversioN Propueriva.—El dinero prudentemen-
te gastado en la instruceién pfiblica produce el més cre-
cido interés. Un pueblo educado es siempre feliz y
goza de prosperidad.

8610 el ignorante 6 el vicioso puede murmurar contra las
contribuciones destinadas al sostenimiento de escuelas. S6lo la
gente nogada quiere maestros baratos y medios de ensefianza 4
precios reducidos,

IIL. LA DirEcci6N DE LA ENSENANZA DEBIERA CON-
riarse A Ebpucapores.—Los ingenieros proyectan y
dirigen la construccién de los caminos ; los arquitectos
construyen los edificios ; los médicos se encargan de cu-
rar, y los letrados resuelven las cuestiones de derecho.
Yo toma en cuenta la ciencia y habilidad ganada en lar-
gos afios de trabajo en cualquier ramo especial. Gran
locura seria encargar & un abogado la construccién de
un puente, 6 4 un maquinista la defensa de un pleito; no
s menor insensatez la de confiar & cualquiera la direc-
¢ién de la ensefianza.

El ejercicio de la ensefianza requiere talento superior y gran
experiencia; y todo lo concerniente & instruccién piblica debie-
ra estar dirigido por hombres muy précticos en ella. Es esto
més importante todavia que el tener hébiles ingenieros y médi-
cos; y mientras no predomine este principio no se obtendréin de
]a instrucei6n phblica los mejores resnltados.

IV. Er Sistema DE ESCUELAS DEBE ESTAR ARRE-
GLADO DE MODO.QUE SE PRODUZCA UNIDAD ¥ ARMONIA.
—Donde hay sistema resulta economia, armonia y efica-
oia. Nuestros establecimientos de ensefianza, pfiblicos
y particulares, son s6lo partes de un gran todo; hasta
ahora no tenemos més que fragmentos y agregaciones,
pero no sistemas. En todo se necesita unién y ajuste.

Se debe acordar lo que haya de’ corresponder 4 las
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escuelas pfliblicas y & las particulares, eliminando todo
elemento de discordias.

Los principios que se acaban de exponer tienen gran alean-
ce; son la base de todo en la instruceién pihblica. Cuando
nuestras escuelas estén establecidas y organizadas con arreglo 4
estos principios, podremos esperar que nuestros hijos se edu-
quen 6 instruyan bien, quelos fondos destinados 4 escuelas se
empleen honrada y prudentemente, y que nuestro sistema de
instrucei6én sea el mejor del mundo.

CAPITULO II
PERFECCIONAMIENTO DEL SISTEMA ESCOLAR

La aplicacién de estos principios en un solo sentido
debe ser suficiente. Los pormenores que aqui se dieran
estarfan fuera de lugar. El pueblo de un Estado puede
hacer dos cosas ; obrar por si mismo sin plan fijo, 6 en-
cargar las cuestiones de ensefianza 4 una comisién com-
petente.

L Farra pE Prax Fro hace que no se atienda &
lo que se realiza en otros Estados y paises. Cada cual
se considera autorizado para componer y desarreglar el
gistema de escuelas ; los legisladores cortan 6 afiaden &
destajo ; admiten 6 desechan lo que les parece ; ade-
lantan por un lado y atrasan por otro; prueban todo
lo impracticable y absurdo. = La falta de plan es causa
de que en la mayor parte de nuestros Estados no haya
eficiente sistema escolar.

El Encargo & una Comision Competente hace que
resulte absolutamente lo contrario. Todo movimiento
provechoso, en la vida préctica, estd dirigido por hom-
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bres competentes. Hfgase que una comisién entendida
dirija la ensefianza ; el pafs necesita escuelas que reunan
cuantos adelantos se hayan logrado en el mundo, y esto
ha de conseguirse encargando el trabajo 4 educadores
experimentados.

1. Ju~ta pE InsTrRUccION PgBricA pEL EsTApno.—
Deben constituirla las mismas personas elegidas para
perfeccionar y dirigir el sistema de escuelas de cada
Estado; y convendr que sean los més distinguidos edu-
cadores de cada distrito. No debieran ser ménos de
veinte. El superintendente de instruccién phblica del
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tengamos personas de reconocida integridad y buen
juicio encargadas de elegir los libros de texto. Ningu-
nas otras més autorizadas por su competencia que los
educadores que formen la junta de Estado; seguramente
escogerian los mejores textos.

IIL Lo QuE sE HARA EN Lo PorveNir.—El nom-
bramiento de comisiones como la indicada, 6 parecidas,
es mera cuestién de tiempo. Al fin los educadores
dirigirin todo lo relativo 4 ensefianza, para bien de los
Estados 6 paises que tengan el feliz acuerdo de adoptar
este sistema.g

Estado ha de ser presidente nato de la junta, siendo de
su competencia el designar 4 los individuos de la misma,
cuyo nombramiento quedaré sujeto & la aprobacién del
Senado. La junta constituida de este modo habria de
ser como una comisién perpetua de instruceién pfiblica,
para perfeccionar y dirigir el sistema de ensefianza en el
Estado.

TL. DEBERES DE LA JUNTA DE EsTADO.

1. Sugerir Mejoras—Conocedora de todos los ade-
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CAPITULO III

o ONDICIONES PARA EL ADELANTO DE LA EDUCACION

i
i §i
I

Ern AperaxTo B8 EL ESPiRITU DE 1A CIvILIZACION.
—Los adelantos en la instruccién pfiblica durante este
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lantos de la instruccién en los diferentes tiempos y pai-
ses, la junta podrfa proponer sabias leyes, presenténdolas
en su mejor forma. Asf se evitarian pruebas gostosas é
infitiles, y, con el tiempo, se lograria tener un sistema
escolar muy cercano 4 la perfeccién.

9. Formar y Arveglar Planes de Estudio.—Este es
un trabajo profesional de la mayor importancia, y debe
encargarse siempre 4 los més competentes educadores.

8. Nombrar y Destituir ' los Superintendentes ]
Inspectores de. Cantén.—Compuesta la junta de-profe-
sores entendidos y dignos de confianza, podrf estar
autorizada para nombrar un superintendente 6 inspector
eficaz para cada cantdn.

4. Escoger los Libros de Texto.—Es preciso. que

siglo han sido afin més portentosos que los progresos
materiales en el mundo civilizado. A principios de siglo,
la instruceién se consideraba privilegio de unos pocos ;
actualmente, nadie disputa que es obligatorio proveer
medios para la instruceién de todos. Entonces, no ha-
bfa en ningun pais sistema alguno de escuelas pfiblicas ;
ahora, toda nacién civilizada sostiene escuelas gratuitas.
En aquella época, la casa-escuela era una choza ; en estos
tiempos son relativamente, como palacios.. Por enton-
ces, el material de ensefianza, los libros, aparatos, ete.,
eran sumamente rudos y escasos, y hasta el antiguo d6-
mine era el colmo de la ridiculez; en la actualidad los
materiales usados en las escuelas estén hechos ingenio-
samente y son de gran gusto, y el educador empieza &
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figurar entre los hombres que més consideraciones me-
recen.

L Epvcaciéx Axticua ¥ LA Nueva.—Dentro. de
veinte 6 treinta afios se tendrin por antiguos y rudos
nuestros sistemas, métodos y medios de instruccién. Los
adelantos realizados hasta ahora han sido maravillosos,
sobre todo desde hace medio siglo ; pero todavia se han
de ver mayores portentos en adelante. Hoy, las gran-
des masas humanas son bérbaras ; y 4un en las naciones
civilizadas existen millones de personas en estado de
semi-barbarie. Nuestro encargo es el de elevar 4 la
humanidad. | Estupenda obra! Elerror es transitorid
y duradera la verdad : todo lo que consigamos llegar &
ella, seréi trabajo hecho para lo venidero. Solamente
la verdad beneficia al hombre; el mayor bienhechor
es el que descarta mis errores y establece més ver-
dades.

Veamos, pues, cufles son las condiciones para el
adelanto de la educacién.

1. Mesores Cowpiciones Fisicas—El alma estd
contenida en el cuerpo, y el organismo por euyo medio
funciona 1a mente, necesita estar sano y vigoroso. Las
personas han de tener tiempo que dedicar 4 su cultura ;
la vida del hombre no ha de ser una mera lucha por la
existencia. ' Més vigor fisico y ménos ocupacién obliga-
da, es lo primero que hace falta para realizar la eleva-
¢i6n humana.

II. Ux Ipeas MAs PrrrEcTo DE LA EpUCACION.—
TLas obras humanas no superan nunca el ideal, y si éste
es pobre los grandes resultados son imposibles.  Los
ideales elevados inspiran grandeza y conducen 4 ella.

1. El Ideal que de la Educacién- tienen las Masas,
es Utilitario y Material.—E]l vulgo mo procura ver en
la educacién sino la prosperidad material. Este misero
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ideal es un obstaculo que se opone & los adelantos de la
instrucei6n.

2. Bl Concepto que tienen las Masas acerca de la Fdu-
cacion Superior es Errénea—La educacién inutiliza &
las personas para la vida ordinaria ; hace que no se conten-
ten con nada, y que se avergiiencen de trabajar; los jéve-
nes educados en colegio propenden 4 la holganza.” Estas
ideas que estdn muy generalizadas, son falsas y engafiosas.

3. Hl Verdadero Ideal de la Educacién es formar
una Humanidad mds noble.—Cuando las masas lleguen
4 entender que la educacién es un desarrollo de fu:rzas
y habilidad por el cual el hombre se hace més ftil 4 si
propio y & sus semejantes, y se dispone para disfratar
de la mayor felicidad de que es capaz ; cuando la aspi-
racién general sea la del perfeccionamiento hnmano, se
producirda un grandisimo cambio en la marcha de la
educacién popular.

III. Concrusiones. Las ideas tienen que conver-
tirse en actos. Nuestras sociedades de instruccién pfi-
blica son ricas en ideas, pero no las convierten en hechos
realizados ; algunas veces desandan el camino, después
de haber adelantado algo. - Suelen reunirse, consultar
con los educadores, y hasta resolver ; pero debieran po-
ner en e¢jecucién sus proyectos. Si tuviesen todas un
programa propiamente dicho, podrfan hacer mucho més
de lo que hacen. El mezclar los intereses politicos con
los de la instruccién phblica, es un error imperdonable ;
lo que se necesita es que los partidarios de la elevacién
humana trabajen todos de consuno para lograr ese obje-
to, lo mismo en la vida privada que en la pfiblica Los
esfuerzos mancomunados y bien dirigidos lo pueden
todo. Una actitud resuelta y enérgica podri asustar &
los pusilénimes, pero merecerfi el respeto y aprobacién
de las demés personas.
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CAPITULO IV
INSPECCIéN DE LAS ESCUELAS

Los portentosos adelantos realizados en la instruc-
cién pfiblica se deben en gran parte & la inspeccién re-
glamentada. 'En todos los paises el adelanto en este
sentido es proporcional 4 la eficacia de la inspeccién
ejercida. Sin ella, se propende al atraso ; porque cual-
quier medida ¢ prictica desacertada inutiliza las buenas,
6 las rebaja irresistiblemente al nivel de las malas,
cuando no hay quien se encargue de remediarlo. La
inspeccién eficaz hace que todos:los trabajos en la ense-
fianza se perfeccionen lo més posible, por la adopcién de
los mejores métodos y procedimientos. - La rapidez con
que adelanta la ensefianza pliblica en los Estados donde
hay buena inspeccién, es la mayor prueba de lo mani-
festado,

Grapos pE LA Inspecci6N.—En nuestro pafs son
los siguientes :

L Insprccién Nactonan.—En la memoria anual del
Comisario-de Instruccién Pfblica puede verse, como en
un espejo, el estado actual de la ensefianza, su organiza-
cién y resultados, no sélo en esta Rephblica sino en
todas partes del mundo.

II. D nos Esrapos.—El inspector de instruccién
ptiblica en cada Estado tiene 4 su cargo el reparto de
los fondos destinados al ramo, la organizacién de ins-
titutos, la adquisicién de datos estadisticos, y la ins-
peccién de todas las escuelas pfiblicas, para hacer que
se cumplan las leyes del Estado relativas & la ense-
nanza.

III. De nos Cantones.—El inspector 6 comisario
de cada cantén, entiende en lo concerniente & las escue-
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las del mismo, y ejerce sus funciones bajo la direccién
del inspector 6 superintendente del Estado.

IV. Dz 1as Posraciones Ruraves.—El director de
la escuela superior central, es superintendente nato de
todas las escuelas de la jurisdiccién municipal, y ejerce
sus funciones bajo la direccién del inspector del cantén.

V. De vras Cropapes.—El inspector de escuelas de
una cindad tiene jurisdiccién sobre todas ellas, indepen-
dientemente del inspector del cantén, pero & las inme-
diatas 6rdenes del inspector del Estado.

Una vez perfeccionado este sistema general de ins-
peccitn de las escuelas phblicas, la ensefianza en nuestro
pafs estard en buen camino de adelanto.

INSPECCION DEL CANTOXN.

El sistema, Ia actividad y la buena inspeccién, son
elementos esenciales al éxito, muy principalmente en lo
que se refiere 4 las escuelas. La inspeceién es afin mis
necesaria en los distritos rurales que en las ciudades,
porque los maestros son generalmente menos experimen-
tados y se los cambia conmés frecuencia.

L En Caxtén como Unmap.—Para los efectos de
la inspeccién escolar, se toma por unidad el cantén ; lo
cual es acertado. ~ 1°. Asf se armonizan los interéses de
la instruccién phblica con los dem4s del Estado. 2°. En
la mayor parte de los cantones, la inspeccién supone tra-
bajo bastante para tener constantemente ocupado & un
educador digno de ese encargo. 3° En los cautones
cuya poblacion es muy grande, es mejor nombrar uno 6
més inspectores auxiliares que dividir los cantones, Lo
més conveniente es que en cada jurisdiccién municipal
haya un inspector subordinado al del cantén. Esto da
mejores resultados que el dejar que la inspeccién se
ejerza independientemente en cada distrito 6 en cada
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demarcacién municipal. 4°. Los trabajos de la ense-
fianza en el cantén se unifican. La teoria y la préictica
demuestran que ningfn otro plan es tan ventajoso como
el de establecer la inspeccién por cantones, con carbcter
permanente.

II. Tiruro peL Fuxcronario.—Al encargado de la
inspeccién suele llaméirsele superintendente, examinador
6 comisario. En veinte de nuestros Estados se emplea
ol titulo de superintendente, y en todos debiera hacerse
lo misma.

JII. SUPERINTENDENTES DE CaxTé6N.—La superin-
tendencia del cantén debe ser un cargo puramente pro-
fesional, como sucede en las cindades. El confiarla a
empleados ordinarios da lugar & grandes dificultades.
TLos superintendentes deben ser nombrados y destituidos
segfin los mismos principios que siryen para emplear &
destituir & los maestros.

Dificil serd que haya quien sostenga opinién con-
traria & 1a expuesta. Siguiendo el plan que recomenda-
mos, se podré emplear 4 las personas mas idéneas para
la superintendencia, sin trabas ni distinciones de nin-
guna clase ; y esto es lo {inico que producird satisfacto-
rios resultados.

IV. NOMBRAMIENTO Y Destiruciéy.—Es asunto de
la mayor importancia. Se estén poniendo en priiotica
cinco planes distintos. En catorce Estados de la Unién,
¢l pueblo elige & los superintendentes de los cantones;
en tres Estados, lo hacen los tribunales de cada cantdn ;
en otros tres, efectGa los nombramientos el superinten-
dente del Estado 6 el gobernador ; y en otros tres, las
juntas de instruceién phblica del Estado.

1. La Eleccién por 6l Pueblo es lo peor que pucde hacerse
para el nombramiento de superintendentes, como para el de
maestros. En ningtn Estado resulta satisfactorio este sistema.
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La amenaza de la eleccién pop impi i
cia se ejerza con la debidare)zciillc‘;lczil;."nplde e e
' 2. La_ Eleccion por los Tribunales de Cantén ofrece grand
mconve'mentcs. Rara vez ocurre que los tribunales teﬁ 78 TS
necesaria competencia en los asuntos relativos & ensefi &,’11 3
que estén exentos de influencias personales 6 de partidoama’ -
8. 'La‘Echcién por Funcionarios de Instruccién Pzi?;l' d
1‘08 Distritos Municipales da Resultados Regulares,—Au il
siempre la mejor, suelen hacer bastante acertud;z elec?:?gle 30
superintendentes. El plan que da resultados més favo.r'lbl :
la mayor parte de los Estados, consiste en confiar la el‘ ~'e63 4
los Presidentes de las juntas de escuelas. A
Ej;ld]jl 1\"07li;bzeizméento‘g,/ Destitucién por el Superintendente del
S d,ac:g;z probacién del Gobernador, es muy digna de re-
& {fl {Vombramiento y Destitucion por la Junta de Instr
cion Publ-zca del Estado, es indudablemente el mejor PlanLs )’"0'-
ble.—La junta estard compuesta de los principales cdnca(i7 =
E;?cdedint?s d.c ‘todas partes del Estado; y la posicién pl;ofe(;li‘zs
B :rs?; :;dr:;';;lzzrsn (Ii)c;tlef; 1:1:ta haré que su eleccién recaiga en
; (3] ue (1 1 € I~ 4
2:::1} no sirva para desempen’az ]?1 suizg;i:zr(lli;\lc?: hd(} luéfgt:
- a;- :;zs:: ie rc.jltflccv]ones, y e.legiria para superintend‘ientes
k504 as 1d6neas, enalquiera que fuera el punto de su
encia. Este plan aseguraria el nombramiento de fanciona-

riOS excelentes por su C()Xllpel (3][(;]-"., (3 i(;‘[ -
.] : . e .
2 = < Clﬂ, establhdad é )Dde

V. TirMmin

> térmim[::é? ((:ODEL .E)IPLEO;-—Cllatl'O afios parece ser
. nveniente. El buen funcionario puede
zfrzzxs'(&uxian’te dos (;‘.érminos ; el malo debe ser destitui-
¢ luégo. Cuanto més tiempo se tenga 1

empleo & un buen superintendent; jor ; il
31_0 sucede con los mar,)eét,ros, los xnet,lcrll:jgo(;’rnll))(i)zgl;)eér?::-
c:;zzo 3311 .cua,t»ro de‘nuest»ros Estados, el término este
2 aiios ; en tres Estados, es de tres afios ; en veintifin
stados, dos afios ; y, en dos de ellos, un aﬁ’o. Los tér-
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minos cortos ofrecen inconvenientes ; el educador dis-
tinguido aceptard un empleo por poco tiempo, y éste
no bastarfi para establecer 6 desarrollar planes prove-
chosos.

VI. SusLDO DEL SUPERINTENDENTE.—Debe ser tal
que retribuya el trabajo de un entendido educador obli-
gado 4 dedicarse exclusivamente y con todas sus fuerzas
& los deberes del cargo que se le confia. La superinten-
dencia de las escuelas requiere tanta habilidad como el
manejo de un ejéreito ; el sueldo del superintendente
debe ser bastante 4 retribuir-el empleo de esa habilidad
requerida. Un buen funcionario de esta clase presta
servicios de inapreciable valor; el que no es idéneo cau-
sa grandes perjuicios & la instruccién pfiblica. En esto,
como en todo, el gastar algo més en lo-bueno.es verda-
dera economia.

VIL CONDICIONES DEL SUPERINTENDENTE DE CAN-
TON.

1. Debe ser muy Instruido ; delo contrario, no sabria juz-
gar de la instruccién de cada maestro, ni podria dirigir los
exhmenes en las escuelas.

9. Debé ser wn Maestro Eficaz; no siéndolo, careceria de
competencia para- eriticar, dirigir y dar instrucciones & los de-
més, Nombrar inspector de escuelas 4 un ignorante, es gran
error, como también lo seria dar la superintendencia & un abo-
gado 6 médico. Ha de ser hibil maestro el que haya de dirigir
4 los demés maestros.

3. Débe ser Prdctico; ¥, ademés, necesita tener condiciones
para la organizacién y direccion.

4 Debe tener Perfecta Salud, & Incansable Actividad ; sin
esto, no podria desempefiar bien un empleo que exige constan-
tes viajes, y mucho trabajo fisico & intelectual.

B. Debé poseer verdaderas Prendas Morales ; sblo asi podré
gjercer buena influencia moral en los maestros y escuelas de su
jurisdiecién.
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6. Su Prueba de Idoneidad tiene que ser una Oertificacion
del Estado 6 un Diploma Profesional.—La superintendencia de
Jas escuelas de un cantén no debe confiarse & quien no haya
ejercido con éxito la ensefianza tres afios por lo menos. Kl
superintendente del Estado 6 la junta de instraceion pﬁblic’n del
Estado debieran tener 4 su cargo el examen y nombramiento de
los superintendentes de cantén. Estos han de ser capaces de
insp'irar & .los maestros la idea de que la escuela debe ser un or-
ganIsmo vivo, y no una miquina que s6lo produzea ruido.

DEBERES DE LOS SUPERINTENDENTES DE CANTON. —
J e'fe del servicio escolar en el cantén, el superintendente
anima y dirige todo. Sus deberes son grandes, y de su
fiel cumplimiento depende el adelanto de 1a er,lseﬁanza
en su jurisdiceién,

I DesErEs ApMINisTRATIVOS. — La direccién ad-
mmlstrfztiva de las escuelas pfiblicas es asunto de Ia
mayor importancia. Se trata de que la ensefianza sea
Io que debe ser, pero sin constituir excesivo gravamen
para el pueblo. La previsién y el orden, la més pru-
dent.e economfa, 'el cuidado en evitar pérdidas y no in-
currir en gastos inconvenientes, son cosas precisas. Asf
como en la mayor parte de los Estados se encarga #
gtms I:iersonas lo relativo 4 la hacienda, el superh?ten-

ente de instruccién pablica puede dirigi inis-
tracién econémica depla. misrfl)a. en su cZilrt‘,(’)l: ; (}:::23-
tar los interéseés escolares. 'De dia en dia van enten-
d%endo las asambleas legislativas que esto es lo que con-
viene.

I.I. DeBErES PARA 00N EL Pursro.—El pueblo tiene
que instruirse, é interesarse en la ensefianza. El super-
intendente puede hacer mucho, por condueto de la pren-
sa, de las corporaciones, de los maestros y de todos los
que estén dispuestos & favorecer la instruccién pabli-
2a. No sélo ha de trabajar é1 mismo, sino que ademds
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ha de hacer que otros le ayuden en su obra, hasta conse-
guir que la instruccién popular sea una realidad.

IIL. Deseres Orrciares. — El superintendente ha
de dar instrucciones & los funcionarios de su ramo, resol-
ver las cuestiones que puedan surgir entre ellos, y pro-
curar que cada cual cumpla con su obligacién. Esto
tiene dificultades que pondrfn & prueba su habilidad ;
si no esté dotado de buen juicio y no posee muchos ¢o-
nocimientos précticos, desacertaré inevitablemente.

IV. Esrapisrioas.-—El superintendente de cada can-
t6n debe recoger y agrupar los datos estadisticos, com-
pletos y exactos, de la instruceién phblica. Cuando mno
interviene autoridad interesada, las estadisticas suelen
resultar defectuosas y poco ménos que infitiles. La
mayor parte del pueblo no saben cufnta importancia
tienen las estadisticas escolares.

V. ArquirecTuRA DE LAS Escurrss. En la elec-
cion de los terrenos, trazado de los edificios y adopeién
de aparatos y material de ensefianza, se necesita el auxi-
lio del superintendente. Tal vez més dela mitad de las
escuelas estan mal situadas, mal construidas, mal amue-
bladas y en no mejores condiciones de ventilacién y ca-
lefaceién, Los edificios 4 propésito son muy contados,
y pocas escuelas tienen el material de ensefianza necesa-
rioj lo cual perjudica de un modo alarmante 4 la salud y
adelantos de losnifios. Un superintendente capaz pue-
de hacer mucho en contra de esos males.

VI Examexy pE Los Maustros.—Hay apremiante
necesidad de que los maestros sean examinados por un
superintendente instruido é impareial. Bl certificado de
maestro, como generalmente se da, suele ser un engaio
6, cuando més, una conjetura. En dos dias podré exa-
minar & veinte maestros un profesor experimentado.
Los exAmenes orales y los escritos han de durar casi el
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mismo tiempo. Agrupando en dos secciones & los aspi-
rantes, y delegando 4 un auxiliar para que dirija los
exfimenes escritos, el superintendente podré dirigir todos
los ejercicios orales, probando la capacidad é instruccién
de }os maestros, su método y habilidad para dirigir las
rtamtacxones, su modo de explicar, su plan de organiza-
cién y gobierno de la escuela ; todo pricticamente. A
los aspirantes que lo merezean se les dar certificacién
de haber sufrido el examen ; lo cual supondri que han
probado reunir las condiciones necesarias para ejercer
bien la ensenanza. Conviene mucho evitar que en el
cantén haya maestros ineptos ; y s6lo podra impedirlo
la intervencién de un superintendente instruido y escru-
puloso.

El superintendente tendréd siempre como auxiliares para es-
tos exfmenes, & tres profesores normales: y no deberd expedir
certificacion alzunade idoneidad sin que lo aprueben & lo menos
dos de los auxiliares. Esta costumbre, que ya es ley en algu-
nos Estados, debiera serlo en todos los demés.

VII. Examex pE LAs Escurrnas.—Los superinten-
dentes deben examinar, y no visitar, las escuelas, Las
visitas que se suelen hacer apenas dan resultado alguno,
y su inutilidad tiende mucho 4 desacreditar 4 la superin-
tendencia 6 inspeccién. Lo que se necesita es que den
resultados practicos. Hé aqui algunas sugestiones fun-
dadas en la experiencia :

1. Tiempo que se debe dedicar.—Nunca se empleari menos
de medio dia en examinar una escuela, ¥, 4 las que lo requieran,
g6 destinard un dia entero. Si el superintendente es activo y
metddico, podrd atender 4 doscientas escnelas, examinando dia-
riamente dos de ellas. Cuando en un cantén haya doscientas
cinenenta 6 més escuelas, deberé haber un superintendente auxi-
!iar, 6 en cada demarcacién municipal habri un encargado de
inspeccionarlas, bajo la autoridad del superintendente del canton.
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9. Objeto bien determinado.—El superintendente ha de ente-
rarse del verdadero estado de la escuela en todos sentidos, para
poder anxiliar 4 los maestros, 4 los alumnos y 4 los padres de
familia; ademds, ha de tener bien pensado un plan para poner-
Jo en ejecucién. Si le es posible, haré que al examen de cada
escnela concurran los individuos de la junta correspondiente, y
también algunos padres de los alumnos.

8. Inspecoion del Programa.—Servird para ver si la gradua-
oibn y clasificacién de la escuela estin bien hechas, 6 si se utili-
za 1o mejor posible ‘el tiempo, para sugerir las modificaciones
que sean necesarias.

4. Qalificacion de los Maestros.—Durante la primera hora de
la visita se dejard que el maestro dirija los ejercicios ordinarios
soglin acostumbre hacerlo. El superintendente. iri observando
con atencién y calificando con imparcialidad al maestro, sobre
los puntos indicados en la siguiente.

HOJA DE CALIFICACION DE LOS MAESTROS.

’

NTERES.

MAEsTROS. OBSERVACIONES,

PODER DE
ENSENAR.
Mifironos e
ExseNANZA.
IMPRESTON
EN GENERAL.

I

| 1888, \% Le falta pricti-

|

-1
=]
o
=

S | MoDALES.

12 Oct. '{ ca, animacién
Il ¥ vigor.

-1
=]

D=, M. Rivas. ..

Da, Maria Lopez

Da, Ines Muriel

Do, Tauis Arana,

75 | 50

96 ilOO

90 | 92 100

[
80 | 50 ‘ 60
06 | 95 ‘ 95

96 [12 Oct.

40 ‘13 Oct. |

| { Buena. Algtn
descuido en
los detalles.

No sirve. Se
1a debe des-
tituir,

o7 ‘13 Oct. | xcelente.

Estas calificaciones se asentardn en el registro de la superin-
tendencia, el cual podré ser examinado por los funcionarios de
instruccién publica.

5. Framen de los alumnos.—El superintendente destinard
dos horas al examen de los alumnos, 4 cuyo efecto podré llamar
4 las clases que crea oportuno; esto le permitird saber c6mo
aprenden los alumnos y c6mo los dirige el maestro. Ha de pro-
ceder de modo que anime al profesor y & los discipulos; el dar-
ge-importancia 6 el rebajar al maestro, seria imperdonable. Sin
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embargo, ha de dar ejemplo de buen sistema y manera de ense-
fiar, debiendo consistir principalmente el examen en el repaso
de las lecciones del dia.

6. Instrucciones al Maestro.—Una hora empleada en ins-
truir, aconsejar y animar al maestro le hari gran bien, dado su
aislamiento y su excesivo trabajo. Con franqueza se le llamaré
la atencién acerca de los defectos que se hayan observado, y se
le indicardn los medios de corregirlos. El superintendente debe
ger el amigo del maestro. Estas advertencias se le harén siem-
pre @ solas; la mejor hora para ello serd, generalmente, después
de cerrar la escuela.

7. Reumiones Nocturnas—Siempre que las circunstancias lo
favorezean, el superintendente reunirs 4 los maestros, 4 los pa-
dres y 4 los alumnos mayores de los dos distritos visitados, para
hablarles de lo mucho que les interesa la ensefianza; les dird
llanamente lo que convenga, sin nada de pedanteria 6 hinchazén,
procurando que todos se unan para realizar la obra méis grande
en la tierra, cual es la de elevar la educacién. Por la coopera-
¢ion se alcanzari el éxito deseado.

Es incalculable en dinero lo que se puede ganar en
un dia empleado como acabamos de indicar. El trabajo
es mucho, y su principal recompensa es, como en todo
lo concerniente 4 ensefianza, la conciencia de haber con-
tribuido con algo al enaltecimiento humano.

VIIL. REvocacioN pE CErTITICADOS.—Necesitamos
superintendentes de cantén que sin temor ninguno des-
tituyan 4 todo maestro que no sirva. La verdadera
prueba de idoneidad se ha de dar en la sala de elases;
el éxito serd su confirmacién. Al maestro que positiva-
mente no sepa 6 no guiera gobernar su escuela ni conse-
guir adelantos, se le debe retirar de la ensefianza sin
dilacién alguna. Su licencia para ejercer fué dada por
equivocacién ; se debe revocar desde luégo y resuelta-
mente. Esta obligacién del inspector es imperiosa.
Visitando las escuelas rurales de eualquier Estado se
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hallaré que 4 lo menos la mitad de ellas estén dirigidas
por personas ineptas 6 faltas de condiciones. Es dolo-
roso el remedio propuesto, pero no hay otro. Cuando
todos los esfuerzos hechos por acondicionar 4 un maestro
incompetente han sido infitiles, y ya no queda esperanza
-de conseguirlo, su continuacién en el empleo, s6lo buena
para ocasionar infinito perjuicio & los alumnos, es un
verdadero delito.

IX. Prax pe Estupios.— Al superintendente de
cantén corresponde acomodar el plan de estudios 4 las
diversas escuelas, y ensefiar & los maestros el modo de
seguirlo bien. Asi hard que en las escuelas rurales se
trabaje con arreglo & sistema, como ahora se efectfia en
las de nuestras ciudades. Hste deber de la superinten-
dencia no es menos importante que otros muchos.

Como resumen de lo expuesto en este capitulo diremos:

1. El superintendente no ha de holgar un momento. Por lo
tanto tiene que ser un educador dotado de valor y fuerzas para
el trabajo.

9. La experiencia ensefia que los adelantos de la instruccién
gon directamente proporcionales 4 la eficacia con que se ejerce
1a inspeccién de las escuelas.

3. El dejar que los maestros jovenes 6 inexperimentados es-
tén sin quien los dirija en nada, es nn derroche de tiempo y de
dinero, sin contar las inmensas pérdidas que se ocasionan 4 los
nifios.

4. Fl buen desarrollo de la mente del nifio es cosa de incal-
culable valor; por lo tanto, es necesario que maestros de gran
experiencia y habilidad dirijan 4 los profesores principiantes.

5. Oomo delegado administrativo, el superintendente podri
casi siempre ahorrar 4 los fondos propios de las escuelas del can-
t6n mayor suma que el importe de su sueldo.

6. El superintendente que cumple con eficacia duplica la
atilidad del dinero gastado en las escuelas de su cantén. Ajusta
4 sistema todos los trabajos de ensefianza; proporciona mucho
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mejores x.nedios materiales para realizarlos, y logra la sincera
cooperacion de los maestros y de las personas que patrocinan
Ias escuelas. Instruye 4 todos los maestros, dirige sabiamente

sus trabajos, y estimnla 4 cada uno 4
. o & esforzarse por al
mejores resultados posibles. P canzar los

CAPITULO V
DANOS CAUSADOS A LA EDUCACION

EL esfuerzo bien dirigido es la gran ley de la cultu-
T3y .lo que conduce al éxito. El que trabaja con inteli-
gencia no hace nada fuera de tiempo ni de lugar ; con
menos gasto de fuerzas obtiene los resultados que b’usca.
‘Gran parte de los esfuerzos humanos se malogran por
1gno_rancia, descuido y falta de honrados fines. Si se
pudieran evitar todas las pérdidas de trabajo, en cinco
h?ras de ocupacién diaria se harfa mucho més que en
diez horas mal aprovechadas. Mucho trabajo perdido
8e hace. ahora, con grandisimo dafio de la edueacién, y
es preciso que & toda costa se procure remediar cosa q’ue
tanto perjudica ; lo requiere el bien de la infancia, de la
presente y futura humanidad. Los dafios que se ocasio-
nan 4 la educacién provienen de lo siguiente :

I. De EmprLEAR A MAEsTROS QUE NoO SIRVEN.

1'. Eisto es Malgastar Dinero Lastimosamente.—Las juntas
1o tienen reparo en emplear 4 personas que se dicen ser maes-
tros, y pagarles mucho més de lo que merecen. Una joven que
en ofra ocupacién cualquiera no gsnaria quince pesos mensua-
les, gana veinte en una escnela urbana. Un joven que ocupado
en las laberes del campo gana diez pesos al mes y esté bien re-
tribuido, durante el invierno se dedica & maestro de escuela, y
se le pagan treinta pesos de sueldo. Esto es lujo, positivo des-
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pilfarro de los fondos piblicos; porque no vale tanto dinero lo
que hacen esos llamados maestros, pues no ensefian, 8ino que lo
aparentan solamente. Ningtin individuo de la junta tiene fa-
cultades para distribuir entre quienes no sirven para ejercer la
ensefianza los fondos destinados & instrucci6bn pablica.

Es Desaprovechar los Afos de la Infancia.—Confiar la es-
cuela & un maestro ignorante, inexperimentado, inepto, equivale
# desperdiciar como agua los preciosos afios de la infancia. Pa-
san répidamente los momentos més oportunos para preparar la
educacion del nifio; y pasan para siempre. Por lo general
Jos nifios asisten 4 la escuela diez 6 més afios; ¥, jqué han ga-
nado en cambio? No solo ha perdido gran parte de ese tiempo,
gind quo el resto lo ha empleado ~en mortificar sus facultades
para nada il gin que sé le hayan ensefiado muchas cosas nece-
sarias; y lo poco aprendido se le queda tan mal guardado en la
memoria que no puede disponer de allo cuando le hace falta.

La pérdida del tiempo més 4 propésito para amoldar y edu-
car las facultades del nifio, imprimiendo en su mente los gran-
des principios morales é impulsindole al méis elevado bien, es
una pérdida enorme; incalculable. Para formar idea de ella,
siquiera sea incompleta, compfrense sus resultados con los con-
sognidos por aquellos que valerosamente se han puesto & educar
ge 4 si mismos. = En cirugia, la primera ley cientifica es detener
toda pérdida de las fuerzas do la vida. Se crey6 en época ya
pasada, que era bueno para la salud el saear mucha sangre del
cuerpo; y esta supersticién’ prevalece todavia respecto & las po-
tencias del alma. En nuestras escuelas se las malgasta sin mi-
ramiento; y ya es tiempo de disponer las cosasde modo que se
atajen tamafios perjuicios.

II. De Farrar £ 1os PRINCIPIOS EcoN6MICOS.—
S6lo ciando el hombre llega & ser juicioso y reflexivo,
practica la frugalidad. Tia economia es resultado de la
educacién y de la inteligencia. En cuanto 4 la aplica-
cién de los principios econémicos 4 la ensefianza, €8 mu-
cho lo que todavia se ha de aprender. Véase qué dafios
ocasiona el descuido en este punto.
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1. Pérdida de los Primeros Afios del Nifio.—No quiere decir
esto que los nifios ingresan en las escuelas demasiado tarde, sino
que su educacién en ofros sentidos se retrasa, Nunca es’tem-
prano para sentir el amor de la verdad, cultivar los afectos, for-
talecer la voluntad, ejercer el dominio de &i mismo, defénder
con valor lo que es bueno, y familiarizarse con la part,e objetiva
de la naturaleza. Onando llegan & comprender muchos padres
la necesidad de esa cultura en sus hijos, las mejores ocasiones
han pasado.

9. FExcesivo Egfuerzo Intelectual.—Est4 en pugna con la na-
turaleza. La mente infantil rechaza la gramética y toda suerte
de estudios abstractos, mientras que las lecciones de lenguaje, asi
como los estudios objetivos y concretos, le son gratos. ,Asi
como 1o se persiste en cultivar plantas de paises frios en los
?llmas tropicales, tampoco se debe violentar la naturaleza
n}ielcctual del nifio por seguir falsas teorias sobre la educa-
cidn.

8. Falia de Continwidad en los Esfuerzos—Las vacaciones
dan ocasién & que los nifios atrasen parte de lo adelantado antes
en sus estudios. Empiezan, por ejemplo, la aritmética todos los
inviernos; al terminar el curso, apenas han aprendido bien los
quebrados, y cuando vuelven 4 la escuela, después de las vaca-
ciones, han olvidado més de lo que recuerdan.

4. Gastos Inditiles por Intentar lo Imposible.—3 Por qué se ha
de mortificar & quien carezea de disposicién para la misica
obligindole & tocar ejercicios eén un instrumento ? Eso conduc(;
solamente 4 malgastar dinero & incomodar con sonidos discor-
fia'ntes al vecindario. ~i un nifio no manifiesta aptitud para los
1d10'mas, no 'se le debe obligar 4 que aprenda declinaciones y
conjugaciones extrafias. Cuandono sea capaz de entender las
mateméiticas elementales, estars mal hecho el ponerle 4 estudiar
las superiores; no se le debe llevar por fuerza & resolver proble-
mas de chlenlos diferencial é integral hasta que olvide la tabla
de multiplicar.

b. Atendsr mds al Libro que al Nifio.—Esto es may dafioso.
L:fs lecciones tienen que explicarse para beneficio del alumno.
Mientras el nifio estudia el libro, el maestro debe estudiar al

nifio y euse!larle 4 discurrir bien y con paciencia. El modo de
17
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fancionar de sus facultades intelectuales importa més que cual-
quier leccién particular,

6. Emplear ¢ Muestros Poco Aptos—Es mala economia; por-
que el maestro escaso de condiciones toca por encima todos los
asuntos de ensehanza, fomenta la costumbre de tratar superfi-
cialmente las cnestiones, y mata el entusiasmo. La més peli-
grosa de las charlatanerias es 1a del maestro de escuela. -

%. Uso de Materiales que mo Sirven Bien.—Ocasiona incalcu-
lables pérdidas el tener aparatos, mobiliarios y edificios que no
giryan perfectamente para los trabajos escolares.

8. Hjemplo de Eeonomia mal Entendida.—Lo tenemos en la
administraciéon de nuestros establecimientos de ensefianza supe-
rior. Hay demasiados colegios, y por consiguiente, hay muchos
malos. Se gastan grandes sumas en amontonar piedra y ladri-
llo; mientras no se atiende al personal y se deja casi perecer 4
los profesores; no se considera que un buen profesor en el anla
vale mucho més & cualquier establecimiento docente que los més
vistosos adornos arquitecténicos.

L. De w0 Cumarse £ sf Mismos Los MAESTROS.
1. Fisicamente. — El pasar las noches en vela por
atender & los cuidados profesionales agota las fuerzas
del maestro y le inutiliza para las tareas diarias. El
hablar en alta voz y constantemente es muy fatigoso y
molesta & los alumnos. - También es cansancio infitil el

estar en pie todo el dia ; y el trabajar el maestro durante

los descansos no aprovecha, sino que perjudica 4§ la es-
cuela. ¢ C6émo ha de poder ensefiar quien se esth qui-
tando poco & poco la vida? El maestro 6 maestra tiene
que dormir, comer y recrearse bien, conservar las fuer-
zas fisicas y morales, para trabajar con alegria, vigor y
eficacia. J

9. Moralmente—Nada me asombra tanto como lo
mucho que se malgastan las fuerzas morales. Doloroso
es decirlo, pero la mitad de los maestros se contentan
con ir pasando ; son pocos los que se esfuerzan por me-
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jorar su condicién profesional mediante la asiduidad
al estudio. Cuando mds, intentan educar & sus alum-
nos ; pero se empequefiecen 4 si propios, conforméndose
con no pasar de maestros rurales. Da tristeza el pensar
que tenemos en el pais més de doscientos mil maestros
los cuales desaprovechan sus propias fuerzas, con grave
perjuicio de sus seis millones de discipulos. Sélo pueden
ejercer bien la ensefianza los maestros 6 maestras, que
procuran mejorar siempre sus condiciones profesionales.

3. Socialmente.—Gran daiio pueden causar los extre-
mos en que incurra el maestro, en cuanto 4 sus relacio-
nes sociales. Malo serd el aislamiento absoluto y el
convertirse en ridiculo ente por su aspecto, rarezas y
desagrado ; pero también serf malo que el maestro se
aparte de sus obligaciones, 6 que pierda todas las horas
de reposo, para entregarse & ligerezas y frivolidades in-
dignas de personas formales. Con afabilidad natural,
buenas maneras, y cultura intelectual y moral, el verda-
dero maestro podrd figurar perfectamente, como le co-
rresponde, en la mejor sociedad.

Aconsejo & mis comprofesores. el no ineurrir en los defectos
¥ excesos enumerados. Los maestros tienen para consigo mis-
mos, para con sus discipulos y para con la sociedad, el deber de
estar sanos y ser inteligentes, bien educados y eficaces.

1V. De Hacer Mav Uso pe Los Lisros pe TEx-
10.—El usar exclusivamente los textos y el coneretarlo
toc}o & los ejercicios orales, son extremos que se han de
evitar. Los buenos libros de texto multiplican la efica-
cla del maestro, y la instruceién oral aislada hace que
los discfpulos no puedan entender lo que dicen los libros.
No soy amigo de fiarlo todo 4 los textos, como lo hacen
los maestros 4 la antigua ; pero protesto contra el extre-
mo de valerse solamente de los ejercicios orales. Uno
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y otro-medio deben emplearse al mismo tiempo para
que se guplan mutuamente. Acostmbrese & los discipu-
los 4 unir lo que aprenden en la naturaleza con lo que
les ensefian los libros, y & usar éstos como es debido.

V. DE 1A ConpricACION DEL MECANISMO ESCOLAR.
—Es preciso que haya sistema : pero ¢l mecanismo €sco-
lar ha de ser sumamentesencillo para que funcione bien.
Por no atender & esto se desaprovecha mucho tiempo y
trabajo en ciertas escuelas ;. en una rigen céncuenta re-
glas especiales ; en otra se usan ciento cincuenta senas
arbitrarias ; en muchas se exige que b maestro califique
cada leccién y pase informe semanal & los padres de los
alwmnos. El mecanismo es absolutamente necesario en
las escuelas, pero, como ya se ba dicho, tiene que ser lo
més gencillo posible, no ha de servir de estorbo ; el con-
tacto entre el maestro y los discipulos durante todo el
trabajo escolar es lo que produce la actividad y hace
que los gérmenes del gaber lleguen antes & su completo
desenvolvimiento. La verdadera condicién para el des-
arrollo es que haya estricta responsabilidad por parte
de cada discipulo ; y mientras no se logre ver completa-
mente cumplida esta condicién, los alumnos malgastarin
tiempo y fuerzas, como también malgastari las suyas el
maestro en hacer funcionar un mecanismo infitil.

VI. D Drscurnar tA CorturA MoraL.—Este des-
cuido es lo que mayores dafios ocasiona.  Nos referi-
mos 4 la falta de instruccién moral aunque exista la
cultura intelectual. ¢ Quiénes son los que mayor son-
rojo causan  la humanidad con sus actos de suprema
corrupeién ? ¢ Quiénes, los que emponzofian al mundo
mientras le engafian y asombran ? Son hombres que
tienen educacién intelectual, pero que desprecian el
gistema de busear luero poco 4 poco honradamente y
rechazan como coga anticuada la moral cristiana. Esas
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tenflencias deben evitarse desde el principio de la edu-
cacién ; y toda ensefianza que no empiece, medie y
concluya enalteciendo la justicia y la benevolencia, la
ley y la libertad, la homradez y laboriosidad, la j’)u-
reza, de costumbres y los verdaderos goces de la vida
debera ser rechazada como cosa sumamente perjudiciai
por todo educador. Comprendemos ya la importancia
de nuestro trabajo y el valor de la cultura intelectual y
moral. Vemos los campos que el estudiante ha de la-
brar para provecho propio y de sus semejantes. Cuide-
mos ahora de no practicar lo infitil, de no seguir ninguna
rutina, de no rehuir el trabajo ni la respons:;bilidad,‘para
que al fin logremos nuestro objeto sin haber malgastado
tiempo y fuerzas. Trabajemos todo el dia y lo mejor
posible, educando 4 nuestros discipulos para el estudio

la familia, la patria, y el mundo. Si cuando luégo se;
despidan de la escuela los hemos hecho aptos p:x'a el
trabajo, amantes de la verdad y la justicia y dispuestos
4 la abnegacién, nuestra obra habri sido un gran bien

para ellos y para la humanidad.
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CAPITULO I
EVOLUCIGN DE LA EDUCACIéN

1. Er Mas Arro Bien.—El testimonio de la histo-
ria apoya la hip6tesis de que en el principio el hombre -
fué dotado de ciertas capacidades innatas y rodeado de
las condiciones mecesarias para manifestarlas. Los in-
centivos & la actividad se hallaban en la natural tenden-
cia del alma humana & buscar su més alto bien, al mis-
mo tiempo que en las circunstancias dimanadas de las
relaciones del hombre con la naturaleza y con Dios.
Estas tres fuerzas en accién constante y simultinea co-
mo si fueran una sola, le han impulsado siempre & mar-
char en busea de una vida superior. Su paso de la vida
salyaje  la vida civilizada se ha efectunado mediante
una serie de perfodos de perfeccionamiento bien deter-
minados. Cada paso sucesivo le facilitaba nueva inspi-
racién y le hacia ver mayores posibilidades. Los hechos
que en una época se consideraban como el limite de la
ambicién humana, para la época siguiente ya no eran
sino el principio de nuevo impulso.

# Ta Parte Décima esté escrita expresamente para esta obra por
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II. Drvisi6N per TraBaso.—La forma més primitiva de la
sociedad es aquella en que cada cual hace de todo. El individuo
Ileva una vida como independiente, adquiere s6lo aquellos cono-
cimientos que son propiedad comin de la especie humana, y
fija su atencién en todas las formas del trabajo manual. Pero
esto reduce tan manifiestamente los limites del adelanto posible,
que mucho antes d¢ salir el hombre del estado salvaje va cono-
ciendo algo la necesidad de dividir los trabajos, y desde el prin.
cipio de la historia de la civilizacién se ve ya enteramente reco-
nocida esa necesidad como condicién para el adelantamiento
humano. El grado de adelanto conseguido por cualquier pueblo
en las artes y ciencias, se mide por su habilidad en la divisién
del trabajo. Da més vigor 4 la vida, impidiendo el excesivo
gasto de fuerzas y limitando & objetos mejor determinados el
uso de las facultades fisicas y morales. En este principio puede
hallarse el origen de las ocupaciones, oficios y profesiones; pero
no se le debe sblo ese origen, pues tiende siempre & producir
nuevas y méis exactas divisiones del trabajo, segtin la sociedad
adelanta y los pueblos desenvuelven sus recursos, logrindose
asf cada vez mejores resultados. No necesitamos de razones
para comprobar esta verdad; en todas partes tenemos elo-
cuentes ejemplos. Un mercader establece su comercio en un
punfo de la frontéra; lleva un surtido compuesto de comesti-
bles, telas, quincalla, instrumentos de labranza, y otros objetos
de los mfs mnecesarios para la vida. Pronto vé formado un
pueblo alrededor de su tienda, el cual prospera répidamente,
y esto hace que acudan ofros tratantes. Entonces nota que
1a venta de algunos de sus géneros disminuye, 6 que la de otros
va siendo mayor, como resultado de la competencia entre él
y sus vecinos; al hacer nuevas compras ya se surte con arre-
glo 4 1a demanda que tiene cada género, y en los pedidos sub-
signientes resultan otras modificaciones fundadas en la misma
conveniencia. ~ El trafico prospera y aumenta de continuo, pero
la variedad de los géneros disminuye, hasta reducirse 4 un

Mr. G. L. Osborne, Presidente de la Escuela Normal del Estado en
Warrensburgo, Misuri. Gran provecho podrén sacar de su lectura las
juntas de instruceibn piblica, los directores de escuelas y los pro-
fesores en general.
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ramo particular de comercio el establecimiento primitivo, cuyo
duefio dirige las operaciones empleando todos sus recurses pe-
cuniarios, su trabajo y su inteligencia. Ofro tanto les sucede &
sus competidores en el trifico; y la variedad de productos que
antes habfa en una sola tienda estd ya repartida en muchos
establecimientos dedicados 4 cada ramo particular de industria
6 de comercio. Asi se realiza el bien universal porla compe-
tencia mercantil y por los adelantos industriales que ésta oca-
siona. No se debe esa armonia 4 ningin acuerdo tomado por
los comerciantes; es resultado de la necesaria obediencia & la
ley del progreso universal. La divisién del trabajo es condici6n
indispensable para el éxito en el comercio y en todo.

La misma ley se aplica con ignales efectos & las distintas
industrias, oficios y profesiones, como también al desarrollo de
la instruecion.

III. Lo Escurra.—El primer concepto que formamos de
una escuela rural, nos representa un nimero indeterminado de
nifios y jovenes de cinco 4 veinte afios de edad, cuyos conoci-
mientos y adelantos son tan variados como sus edades, todos
ellos en una misma sala de clases y presididos por un solo maes-
tro. Cada discipulo sigue los estudios que él prefiere, y el maes-
tro se ocupa todo el dia en auxiliar por separado 4 cada nno y
en tomar lecciones también individualmente. HEste sistema
viene 4 ser como el de educar en familia, que prevaleci6 en
Europa durante los siglos diez y seis y diez y siete. La clasifi-
cacién no entra en el plan; la escuela resnlta enteramente
“ mixta.”

Segfin esta organizacién, el problema de la ensefianza com-
prende el méximum de tiempo y de trabajo como factores, y el
minimum de resultados como producto. Si bien es verdad que
no hay camino finico para llegar al saber, es igualmente cierto
que el gran desaprovechamiento de tiempo, medios y fuerza
vital, consigniente & esos primitivos métodos de ensefianza, obra
como incentivo continuo para que se busque otro camino mejor.

IV. Aerupacién.—Lo primero que sé sugiere al emprender
Ia reforma, es agrupar en clases 4 los discipulos que signen unos
mismos estudios y estén en un grado de adelanto préximamente
igual ; y lubgo se simplifican mds atn los trabajos sometiéndolos
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todos & un plan de estudios determinado. Esto evita que se
malogren esfuerzos & causa de las repeticiones innecesarias, y el
tiempo que shorran el maestro y alumnos les permite concen-
trar sus fuerzas en un espacio més circunserito. Consecuencia
de esto es la mayor eficacia de las escuelasy ¢l aumento propor-
Gional de 1a instruccién popular. La escuela de esta clase es el
modelo de nuestras mejores escuelas rurales en la actualidad;
en ellas los adelantos son mucho més fiiciles que en las de tipo
primitivo; pero para lograr los resultados completos y los mayo-
res adelantos que se buscan es preciso satisfacer todavia otras
condiciones. - La conveniente clasificacién y el plan de estudios
fijo reducen en gran manera el ‘tiempo necesario para la mate-
rialidad del trabajo escolar; pero la variedad y extensién de
los asuntos quedan casi como antes. El reducirlas 4 més estre-
chos limites, para que el maestro concentre mejor sus esfuerzos,
constituye otro paso hacia el perfeccionamiento del sistema. En
las grandes poblaciones ge logra eso estableciendo varias escue-
las proximas & un punto central, separando & los alomnos en
secciones que corresponden 4 diferentes grados de adelanto fijos
y sefialados en el plan de estudios, y destinando 4 los de cada
grado un maestro; la direccién general de la escuela se le confia
al maestro do 1a- seccién &que corresponde el grado més alto.
Asi se han llegado: & organizar las escuelas graduadas, que han
dado origen 4 los diferentes sistemas de escuelas establecidos en
nuestras cindades.

V. L4 Fsourra Grapuaps.—En los pérrafos que anteceden
se ha explicado brevemente el desenvolyimiento de la escuela
como institucibn social, empezando por la forma primitiva, en
la cual no se hace clasificacién de ninguna especie, ¥ acabando
por la escuela graduada, 4 la cual se aplica el principio de la
division del trabajo. No se ha de suponer, sin embargo, que la
reunién de varias eseuelas en un mismo edificio, cada una con
su maestro partienlar, y presididas todas por un profesor jefe,
constituye necesariamente la escuola graduada. Lo mismo en
nuestros Estados del Este que en los del Oeste, hay no pocas
escuelas orgenizadas en esa forms, pero gue merecen mucho
menos que cualquiera escuela rural el nombre de *graduadas.”
Visitandolas detenidamente, veremos que no son sino una reu-
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nién.de escuelas mixtas, que funcionan con casi entera indepen-
dencia, en cada una de las cuales se malgastan fuerzas eillla
ense?ia.nzn y estudio de indeterminado ntimero de asuntos
duplicando innecesariamente el trabujo. Estas agregaciox;e}s;
no pueden llamarse escuelas graduadas; en el sentido propio de
la Pa]abra; sblo tienen algunas de las condiciones que Ic;eben
satisfacerse, en cada caso particular, para formar la escuela gra
duada. Para efectuar esto, es preciso que haya: g
1°. Un plan de accién determinado, segfk;l el cnal se asigne
4 cada departamento su conveniente parte de trabajo, pero g:iln
perder de vista la completa unidad de propésito en la,direccién
general de la escuela.
: 2°. Un director que tenga la inteligencia y habilidad necesa-
rias para poner en ejecucién dicho plan.
pEleoxéN.—Escuela graduada es aquella cuya organizacién
cl.as§lffcaci6n y trabajo diario se ajustan 4 un plan de estudio;
dividido en periodos 6 grados, correspondientes & los grados de
adelanto en la adquisicién de conogimientos.

CAPITULO 11

SISTEMA DE ESCUELAS GRADUADAS

: (?UAN[:;) todas las escuelas ptiblicas de una ciudad estén bajo

a misma direceién y organizs ;
dios graduado, congtituitilz:gu:igf;)mt; rgflz s, B
. scuelas graduadas.
Muchas de las grandes ciudades de los Estados Unidos tienen
establecidos sistemas de esta clase. Son siempre resultado del
desenvolvimiento de la instruccién phblica, y, por lo tanto
estén organizadas de diferente modo en las diferentes ciudades?
' I. JuxTa pE INstRUOCION PGBL1cA.—La auntoridad legal re-
:sxdei en una corporacién compuesta de seis 4 cuarenta y cinco
1{1d1viduos, segtin las localidades, y que se suele llamar Comi-
si6n de Escuelas, Junta de Directores, Junta de Educacién, ete.
1. Organizacién de la Junta.—Al organizarse la junta para
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funcionar, elige presidente, secretario, tesorero y demés delega-
dos que considera necesarios.

9. Atribuciones de la Junta.—Se determinan por ley, ¥
generalmente se extienden & asuntos como la compra y venta
de propiedades de las escuelas, construccién de los edificios
convenientes, nombramiento y destitucién de inspectores y
maestros, y disposiciones oportunas para el gobierno de las es-
cuelas. La ley suele dar 4 las juntas amplias facultades para
obrar 4 su arbitrio, con objeto de favorecer la mayor eficacia de
las escuelas.

L. Dreroorés Generar.— Por lo regular, la direccién de las
esouelas se confia & un superintendente, con uno 6 més auxilia-
res elegidos por la junta.

¢ Superintemlente.——El y los maestros son los encargados
de poner en ejecucion todo lo que se refiere & trabajos escola-
res; y el superintendente, como jefe, es quien sostiene las rela-
ciones oficidles con la Junta de Instruceién Pablica. Le corres-
ponde disponer el plan de estudios, asi como los planes relativos
& 1a organizacién y gobierno de las escuelas, y también aplicar-
los por eonducto de sus subordinados, previa su aprobacién por
la junta. Asiste & las reuniones de ésta, y de cuando en cuando
le pasa breves informes acerca del estado de las escuelas, agre-
gando las sugestiones que considera oportunas. A fin de afio
redacta una memoria extensa, en la cual da cuenta circunstan-
ciada de los trabajos realizados en el ramo de ensefianza, reco-
mendando al propio tiempo los cambios y mejoras que los ade-
Jantos en la instruceién y las necesidades de las escuelas recla-
men, En suma, este funcionario no solo actta como jefe
gjecutivo en nombre de la Junta de Instruccién Phblica, sino
que ademés le facilita todos los datos mecesarios para que los
individuos de la misma puedan desempefiar con inteligencia su

cometido.

9. ‘Superintendente Auxiliar.—Este funcionario suele actuar
bajo la direccién del superintendente. Su intervencién en los
trabajos diarios de las escuelas es més directa; las visita é ins-
pecciona con la frecuencia posible, y trasmite 4 su jefe los infor-
mes adquiridos. Ademés, presta otros servicios relacionados
con la direccion del sistema de escuelas.
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II’ I. MazrsTros.—Cada escuela estd & cargo de un director y
uno 6 més auxiliares.

: i Qirecto-r.—El director ejerce autoridad en todo lo concer-
mentg 4 la escuela, y es responsable de la graduacién, disciplina
T gobierno, que se dejan enteramente 4 él mismo. iln alguna;

» ciudades también se encarga personalmente de una de las clases
df’ la escuela, pero se le concede un auxiliar que en ausencia del
director se encargue de dar clase en su lugar.

' 2. Auziliares.—Estin subordinados al director, con cuyas
instrucciones clasifican y ensefan 4 los alumnos de cada grado,
4 més de contribuir al sostenimiento de la buena disciplina (:1;
la esg:uela-. En nlfunas poblaciones estén clasificados con arre-
g}o 4 su antigiiedad y méritos en el servicio escolar, y se los
titula ayuflantes primeros, segundos, ete., cuyos sueldos varfan
segun clasificacién; y el més alto corresponde 4 los primeros.

IV. Orcanizacion.—El periodo escolar completo es general-
mente de unos doce afios, cursados en escuelas de diferentes
categorias; por lo regular, en esta forma:

1°, Primaria, 4 afios.

1. Escuels clemental, 8 afios. 4 5. Sacondatials
2°, ria, 6 “* gra-

Periodo completo, 12
aflos. matical,” 4 anos.

2. Escuela superior, 4 afios.

8. Escucla normal (enrsos especiales),

4 1. Escuelas Elementales—Con objeto de facilitar la distribu-
¢ién de los alumnos, la cindad est4 divida en distritos 6 barrios:
cada uno de ellos tiene su escuela elemental, situada en punt«;
conveniente. Estas escuelas se llaman de distrito 6 de barrio
segun sea la division de la cindad. ,

1°, Escuelas Primarias.—Es un tanto dificil determinar
exactamente dénde acaba el curso primario y dénde empieza el

A T ;

.grnmatmcal’ 6 secundario. Pero, en la prictica, puede con-
siderarse que la instruccién dada en la esouela priu;nria termina
con el cuarto afio, que es cuando se principian las lecciones
orales de graméitica, y con ellas el perfodo escolar secundario
llamado  gramatical.” Generalmente se da el nombre de es:
f:uela primaria 4 la en que sblo se da la parte més sencilla de la
instruceién elemental. Se suclen establecer escuelas primarias
en los distritos de poco vecindario, por economia y comodidad;
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y, algunas veces, también las hay en barrios muy popn 0s0s,
para desahogo de las escuelas gramaticales. Los alumnos que
han cursado el periodo primario, pasan luégo 4 la escuela gra-
matical mis cercana.

9°. Escuelas Gramaticales—En ellas se da la ensefianza ele-
mental més adelantada. En muchas de ellas se dan, ademds,
todas las olases correspondientes al periodo primario. Los
alumnos que cursan el periodo elemental completo y son apro-
bados e el examen reglamentario, pasan después 4 la escuela
guperior.

9. Fscuelas-Superiores.—Como lo indica su nombre, estas
escuelas son las de més alta categoria en el sistema escolar de la
ciudad, y tienen por objeto completar la ensefianza correspon-
diente & las eseuelas piiblicas. En algunas partes, la escuela
superior establece dos cursos & periodos distintos: uno de estu-
dios clfsicos, para los alumnos que han de ingresar mfs tarde en
un eolegio 6 universidad; otro de estudios generales, para 10s
alumnos que no han de seguir siendo estudiantes después de
cursar en las escuelas phiblicas.. El nfimero de las superiores
depende delo que requiere la poblacién escolar. En Boston hay
ocho eseuelas superiores; en Nueva York no existe ninguna de
ese nombra, pero el “Colegio de la Ciudad de Nueva York”
hace las veces de escuela superior y forma parte del sistema do
escuelas phiblicas; en Oleveland hay cuatro; en Louisville, dos;
en Chicago, una central y tres escuelas superiores de- distrito ;
y, en San Luis de Misuri, una solamente, pues las ‘“ auxiliares s
que habia se han unido 4 las gramaticales, preyio el aumento
deun-curso al periodo elemental, que ahora es de mueve afios.

3. Fssuelas Normales.—Algunas de ellas forman parte del
sistema escolar de la cindad, como medio de proporcionar maes-
tros para las escuelas ptiblicas. Son establecimientos espe-
ciales, y su plan de estudios comprende la ampliacién de las
asignaturas. ensefiadas en las escuelas de distrito, con més la
instrucei6n particular que necesitan los maestros. En las nor-
males se admitensefioritas procedentes de las escuelas supe-
riores y, & veces, de las gramaticales.

V. OpgANIZACION DE LAS Esourras GRADUADAS EN LAS
Cropapes Menos Popurosas Y EN LOB Puesros.—Lo que se
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ha expuesto en los anteriores parrafos se refiere 4 los sistemas
escolares en cindades de 100,000 6 més habitantes. Ouanto’
menores son las poblaciones, més sencillo va siendo el sistema
de escuelas graduadas. En primer lugar, desaparece la superin-
tendencia auxiliar; luégo, la escnela normal, y, después, la cla-
gificacién de los maestros auxiliares. '

En poblaciones de ménos de 15,000 almes, rara vez se en-
cuentra una esenela superior propiamente dicha, si bien se esta-
blece en la escnela gramatical mejor situada para el caso, una
seccién especial donde se de la ensefianza correspondiente’:’; las
escuelas superiores. El director de una de las escuelas hace las
veces de superintendente de instruccién ptiblica, al mismo
tiempo que ejerce como jefe de su escuela; destina parte del
dia & dar clases en la seceién superior, 6 en la elemental enando
es necesario, y el resto & los trabajos propios del superinten-
dente. §Silas atenciones de la inspeceién son menos porque el
ntmero de escuelas sea reducido, dicho director dedica més
tiempo al ejercicio de la ensefianza.

En pueblos menores de 4,000 habitantes no suele haber més
que una escuela graduada. Entonces el director tiene 4 su cargo
las clases més adelantadas de la escuela; y como por lo regult;r
no hfiy quien le supla en ellas cuando ha de ausentarse para ins-
peccionar las demés clases, se ve obligado & valerse de varios
medios, ninguno de los cnales deja de ofrecer inconvenientes.
Estos medios son:

: 1. Permitir que los alumnos-se queden solos; sin vigilante
ninguno, pero exigiéndoles que estudien en completo silencio.
¥ que al volver el diréctor le den cuenta de cunalquier falta co:
metida en la clase.

2. Dejar la clase 4 cargo de nn monitor que cuide de que los
flemﬁs discipulos estudien y no perturben el orden, habiendo de
informar luégo al director.

| .3.' Encargar de la clase 4 un alumno adelantado que siga
dirigiendo las recitaciones é informe después como monitor.

4. Despedir el director 4 sus alumnos una 6 dos horas antes
que de costumbre en los diass de visita de clases.
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CAPITULO III
CONDICIONES DE LA ESCUELA GRADUADA

1. Teerexos ¥ Epirioros.—La situacién y los alrededores de
la escuela ejercen més influencia de lo que generalmente se su-
pone. Una casa-escuela fea y deteriorada, en medio de un
terreno sin Arboles'y en sitio triste, inspira deseos de hacer no-
villos. Lafijeza con que se nos quedan en la mente las impre-
siones recibidas en la infancia, debe sugerir 4 los maestros y
dem4s personas interesadas en la instruceién ptblica, que es
obligatorio aprovecharse de la impresionabilidad infantil y
procurar que los-recuerdos de la nifiez sean todavia més gratos
y duraderos, haciendo que los edificios y terrenos de las escue-
las tengan los mayores atractivos posibles. No sélose ba de
proveer lo necesario 4 la salud & instruccién de los nifios dentro
de la escuela, sino que también se les debe proporcionar como-
didad y solaz en el jardin 6 patio de recreo. Una cerca cuesta
poco; la hierba crece sin que apenas sea necesario cuidarla, y
los éirboles pueden trasplantarse con muy pequefio gasto. Bien
merece ‘atenderse cosa que tan poco cuesta y tanto rinde en
salud y legitimo placer.

1. FEleceibn de Sitio.—Suelen cometerse grandes equivoeacio-
nes en la eleccién de sitios para las escuelas. Hay decidida aficibn
4 elegiv puntos elevados, sin atender #1a comodidad ni 4 1a con-
veniencia; lo cual es més comtn en los pueblos pequefios, don-
de generalmente se procura situar la escuela, con gran perjuicio
de sus interéses, en 1o alto de cualquier pefia 6 risco desnudo de
vegetacién. Esto parece tener por objeto anunciar al transeun-
to los adelantos de la instruccién piblica en el lugar; lo cual es
Jaudable, pero estd mal entendido en la mayor parte de los ca-
sos, Podréin ser buenos los puntos elevados para construir
fuertes y torres de sefiales: para edificar escuelas, son de muy
dudosa utilidad.

El sitio gue se elija para una escuela debe ser lo més céntri-
co posible, considerando estos particulares: 1°, las condiciones
de salubridad ; 2°, la facilidad de acceso; 8°, la influencia que
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puedan tener las vecindades; 4° la extensién y conveniencia
de los terrenos.

2. Lxiension y Disposicion de los Terrenos.—Estos no debe-
rén tener menos de media acre—o6 sean unas veinte 4reas de
extension; y el edificio se situard de modo que delante de su
fachada principal quede como una quinta parte de esa snperficie.
Este espacio se destinard todo & jardin de adorno, menos lo que
se necesite para las sendas que han de conducir al edificio. Los
terrenos para el recreo se extenderin & los lados y detrds del
edificio, separados desde éste hasta la cerca, en dos partes igua-
les, por una cerca alta y foerte. La més retirada de estas divi-
siones se destinari & las nifias, y la otra & los nifios. Se plantarin
grupos de drboles de sombra y de arbustos en sitios convenien-
tes, pero dejando abierfos y sin estorbos los sitivs donde més
hayan de jugar los alumnos.

8. Edificio—Debe construirse con arreglo 4 las condiciones
que ha de reunir toda buena escuela.

1°. Serd bastante grande para el niimero de alumnos que
haya en el vecindario, y para los que pueda haber més tarde.

2°. Se cuidard de que tenga buena luz, ventilacién y cale-
facoién.

8°. Tendri un cuarto para lavabos, ofros para guarda-ropas,
y una sala de juntas.

4°, Tos pasillos serdn anchos y dispuestos de modo que se
pueda vigilar ficilmente & los alumnos cuando enfren y salgan.

5°. Cada sala de clases medir4 4 lo menos nuevecientos pies
cuadrados, y sus puertas darin directamente al pasillo de enfra-
da y 4 uno de los guarda-ropas. Los cuartos adyacentes se co-
municarin entre si.

6°. Las puertas de entrada y las de las salas de clase deben
abrirse hacia afuera.

II. MueBLES—SU CLASE Y DIsPosIcION.

1. En cada sala de clases debe haber un armario para libros
y aparatos. Las mesas y asientos deben elegirse con gran cuida-
do, prefiriendo siempre los que més favorezcan & la salud del
alumno y le proporcionen mayor comodidad.

2. Los muebles han de disponerse en forma conveniente 4 la
disciplina de las clases y 4 la facilidad de direccion.
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Las mesas y asientos se arreglarin de modo que den buena
posicién al discipulo.

8. Los pasos por entre las filas de asientos no tendrin menos
de dos pies de anchura.

Los pasos de los lados y de atris no medirAn menos de tres
pies.y medio de ancho.

El paso entre la mesa del maestro y la primera fila de asien-
tos tendrin una anchura de cuatro 4 seis pies.

III. Araratos, ¥ LiBros DE CoNsuLTA,

1. Fneerados.—Alrededor de toda la sala de clases, las pare-

..des estardn cubiertas de encerados 6 pizarrones corridos, menos
donde lo impidan las ventanas; se colocarin un poco inclinados
hacia adelante, con objeto de que todos los rayos de la luz refle-
jada ogigan més abajo del nivel de la vista de los alumnos sen-
tados.

1°.Los encerados que haya de usar el alumno tendrén lo
menos una anchura de cuatro pies. El espacio entre los ence-
rados y el suelo no pasard de dos pies de alto en las clases pri-
marias, ni de dos pies y medio en Jas demds salas.

9°, El pizarron destinado al profesor ha de estar de frente &
los discipulos cuando se hallén en sus asientos, y no tendri me-
nos de ocho pies de ancho, 4 fin de que haya bastante espacio
para escribir programas y ejemplos, trazar figuras, ete.

2. En toda-sala de clases habré reloj, termémetro, campani-
1la 6 timbre, diccionario, y medios para ilustrar los asuntos tra-
tados.

8. Las clases primarias estarin provistas de cartones de lec-
tura, historia nataral y colores, bastidor de cuentas, figuras para
la ensefianza objetiva, y estampas.

4. La escuela en general estard surtida de globos, mapas,
cartones de historia, s6lidos geoméfricos, imanes, brijulas de
bolsillo, ete.

5. También son indispensables algunas obras de consulia
buenas, como el diccionario de la lengua extenso, una enciclo-
pedia universal de ciencias y artes, otra biogréfica, ete.

IV. Recramente.—Se entiende por reglamento el conjunto
de las disposiciones que sirven de guia al director y 4 sus auxi-
ligres para el gobierno general de la escuela. Es verdad, que
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las juntas de instruecién ptiblica no pueden prefijar los resulta-
dos de la ensefianza en cada escuela, ni determinar de antemano
lo que deba hacerse en casos particulares; pero si pueden dejar
resueltas muchas cuestiones de modo que se eviten obstéculos
capaces de impedir el buen éxito de los trabajos escolares, Ade-
més, no se debe confiar al arbitrio particular, lo que pueda com-
prenderse en el reglamento general ; nno de los mayores incon-
venientes en las escuelas graduadas de nuestros pueblos pequefios,
es la demasiada intervencién personal de algunos funcionarios
del ramo. Para que la escuela graduada llegue 4 dar buenos
resultados, es preciso que la marcha en su direccién y gobierno
esté perfectamente determinada; lo cual exige que se deslin-
den bien las atribuciones del maestro y las de los demés encar-
gados de la instrucei6n piblica, 4 fin de que todos se atengan
estrictamente 4 lo que en realidad les corresponda. Con fijar
unas cuantas reglas que sirvan de gnia & los maestros, en las
que se expresen bien los deseos de la junta respecto & la direc-
cion de las eseuelas, pocas veces serdn necesarias las decisiones
particulares de los directores.

El reglamento debe comprender disposiciones relativas & los
gignientes asuntos: 1°, Deberes del director de la escuela; 2%
Deberes de los auxiliares; 8°, Admisién de alumnos, determi-
néndose las cuestiones de edad, procedencia 6 domicilio, enfer-
medades contagiosas, ete.; 4°, Horas de clase, de entrada y sa-
galida por mafiana y tarde, recreo y descansos; 5°, Falta de
asistencia 4 clase 6 de puntualidad ; 6° Suspensiény: 7o, Dias de
asueto y vacaciones; 8° Plan de estudios; 9°, Dimisién de los
maestros: y 10°, Joncesién de licencia temporal 4 los profesores,

V. Erroci6x pe DirECTORES Y AUXILIARES.~EXige gran cui-
dado esta eleccién; con frecuencia se ocasionan graves perjui-
cios & la ensefianza, por atender més 4 la amistad personal que
& las obligaciones propias de un cargo piblico. La eleccién
tiene que fundarse solamente en la idoneidad del elegido; en
ella no deben influir nada las condiciones de parentesco, amistad
6 partido politico, 4 menos que se presente el raro caso de con-
currir circunstancias idénticas en los candidatos. Dificil es
afrontar las censuras de los no elegidos y de sus deudos 6 favo-
recedores; pero el hombre que no se crea capaz de desempefar
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4 conciencia un eargo oficial, no debe aceptarlo, porque los prin-
cipales deberes de todo funcionario son para con el piiblico.

1. Direoror.—Algo més que instruccién y prictica en la en-
gefianza debe buscarse en quien haya de dirigir una escuela; se
pueden tener ambas y, sin embargo, no servir para jefe de una
escuela graduada pequefia. Entre dos maestros que poseen
iguales condiciones de instruccién, merecerd preferencia el que
antes haya dirigido con €xito una escuela. De varios candida-
tos que reunan iguales condiciones en otros conceptos, y que
carezean de préctica como directores, se elegird al que manifies-
te mfs conocimientos sobre la organizacién y direccion de las
escuelas graduadas. A todo aspirante se le debe exigir que
pruebe conocer teéricamente las obligaciones del cargo que pre-
tende, aun cuando haya ejercido antes como director; y, en
general, no se admitird 4 ninguno que haya dejado de estudiar
cuidadosamente la organizacién y direccién de las escuelas alu-
didas.

9. Avsmiares.—Lo expuesto acerca de la eleccién de diree-
tor es aplicable & la de auxiliares, pero en sentido menos lato.
Los auxiliares 1o necesitan saber absolutamente lo relativo 4 la
direcci6n de la escuela; pero el saberlo les ayudard mucho &
desempefiar bien su cometido, porque tendrén idea més exacta
de lo que conviene 4 todos los trabgjos escolares. Aparte de
rennir las condiciones de maestro en general, todo auxiliar debe
saber & lo menos éstas cosas: 1° qué es escuela graduada; 2°
en qué se diferencian las obligaciones del auxiliar de las del
maestro independiente; y 8°% e¢6mo ha de organizar y dirigir
las clases de cualquier grado con arreglo al plan general estable-
c¢ido. Rara vez se admitirdn menos conocimientos tebricos que
los indicados; convendré que posea muchos mis el aspirante.
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PLAN DE ESTUDIOS Y PROGRAMA

Dermviorones.—Es tan grande el campo de los conocimientos
humanos, y tan variadas y numerosas son las cosas contenidas
en 61, que todo establecimiento docente necesita limitar la ense-
fianza & s6lo algunos de los muchos ramos del saber. Los asun-
tos que se eligen, puestos en mutua dopendencia y empezando
por los mds sencillos, constituyen el plan de estudios; y cuando
sus asignaturas se dividen en grados, clases 6 cursos, y se fija
tiempo para el estudio de cada uno, entonces se dice que el
plan es gradunado.

El plan de estudios para las escuelas graduadas ofrece los
caractéres siguientes

1. Preseribe la clase y cantidad de trabajo escolar.

2. Presenta los asuntos en orden de natural dependencia,
principiando por los més sencillos.

8. Los estudios estin divididos y subdivididos, y se determi-
na ¢l tiempo en que debe cursarse cada uno.

I. FormaciON pEL PraN pE Estupnios.—PriNcirios GENERALES.

Todo plan de estudios bien dispuesto debe sujetarse & ciertos
principios generales, que, por su influencia en la determinacién
del cardcter y extension del plan, pueden llamarse limites. Es-
tos limites se dividen segfin su origen, en subjetivos y objetivos.
Los limifes subjetivos proceden de la naturaleza y actividad de
la mente; los objetivos provienen de condiciones extrafias 4 la
wente.

1. Limites Subjetivos.

1°, La Naturaleza de la Mente sugiere y determina los dife-
rentes Ramos de Cultura gue ha de procurar el Plan de Estu-
dios.

El verdadero objeto en la instruccién elemental es apartarse
de toda suerte de especialidades y dar fundamento 4 la cultura
completa de todas las facultades del alma. La naturaleza de la
mente es tal, que cualquier plan destinado & lograr ese objeto
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debe comprender varios ramos del saber correlativos. En los
albores de la inteligencia, esos ramos del saber parecen ser vir-
tualmente uno solo; pero # medida que la experiencia se ex-
tiende y la percepcién se aclara, aquéllos se van apartando unos
de otros hasta presentarse como diversos objetos del pensamien-
to.(Véase el Circulo de la Oiencia—Unidad Mental.)

Los primeros esfuerzos intelectuales del mifio son para ex-
presar sus pensamientos y deseos en alguna forma de LENGUAJE.
La percepcion efectuada por los sentidos le impele hacia las
Crenoras NATURALES, pero, desde los primeros pasos dados en
esa direccién, aparece la idea del Nfaero. La tendencia 4 la
Hisrorra se manifiesta por la-aficién que tiene el nifio & los
cuentos fantdsticos y literatura de igual género; la Estirios
empieza por el placer que ocasiona lo bello, tanto en las artes
como en la-nataraleza, y la Brroa principia en la capacidad de
juzgar los actos humanos, unos como duenos y otros como malos.
Esta manera de ver 1a naturaleza del alma 4 través de sus fun-
ciones, nos hace inferir que en ¢l plan de estudios deben com-
prenderse los signientes ramos de ensefianza: 1°, Lenguaje;
9°, Ciencias Naturales; 8°, Matemdticas ; 4°, Historia ; 5%
Estética; vy 6°, Ltica.

9°. Hl Orden del Desarrollo Mental determing ¢l Orden en
que han de Disponerse los Asuntos pertenecientes & Cuda Ramo
de Ensenanza,

Al desenvolverse la mente, empieza por emplear las faculta-
des que recogen los materiales para el pensamiento; y luégo va
extendiendo gradualmente sus operaciones & otros objetos mis
elevados. Asi principia ejercitdndose con lo concreto, lo real,
lo material, para pasar después 4 la consideracién de lo abstrac-
to, ideal y especulativo. De manera que la mente del alumno
no sélo determina el orden de los estudios, sino también los mé-
todos para presentarlos.

8°. La Capacidad Mental determina la Ertensién que debe
darse ¢ Cada Asignatura.

Los nifios que entran en la escuela 4 una edad muy tempra-
na, rava vez aprenden tanto como si hubieran entrado algunos
afios més tarde y estudiado el mismo ntimero de afios. Llegan
4 los estndios abstractos antes de que su inteligencia se haya
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desarrollado lo bastante para poder comprenderlos; de lo cual
resulta el desaliento de los discipulos y de los maestros. A
muchos alumnos se les considera torpes 6 negados porque no
entienden lo que los pocos afios les impiden comprender. Por
tanto, la edad 4 que los nifios ingresan en la escuela y salen de
ella, debe hasta cierto punto determinar la extensién de los
estudios. Los queingresan 4 los cinco afios y salen 4 los trece,
no logran tanto como los que entran & los seis afios y dejan la
escuela 4 los catorce. Llevando esos limites un afio més ade-
lante, la diferencia en los resultados es todavia mayor. Nos

explicamos esto por el hecho de que la capacidad de la mente
varia con la edad.

2. Limites Objetivos.

Los limites objetivos influyen también bastante para deter-
minar la extensién y clase de los estudios, pero deben conside-
rarse enteramente subordinados 4 los subjetivos. Pueden susti-
tuir 4 la capacidad, pero en poca cosa; las necesidades de la
vida préictica, al exigir ensefianza espeeial, modificardn tal vez
las aspiraciones del alumno con relacién 4 la cultura en ofros
sentidos; sin embargo, no se debe prescindir nunca de esa cul-
tara. El nifio tiene, en este respecto, derechos naturales que
sus padres y maestros estdn obligados & respetar. De los limi-
tes objetivos no consideraremos més que unos cuantos.

1°. Término Medio del Periodo Escolar.

Esto quiere decir, el ntimero de afios que por término medio
se concurre 4 las escuelas. Tomando por unidad invariable el
curso anual, el plan de estudios habré de variar segtin varie el
término medio el periodo escolar. Cualquier cambio de exten-
sién en éste, requiere cambio correspondiente en aquél.

2°. Duracién Media del Curso Anual.

Viene 4 suceder lo mismo que con el periodo escolar. Si el
curso-anual duora por término medio menos de diez meses, el
periodo escolar debe prolongarse més; y al contrario. Pero
tambi6n es de tenerse en cuenta, que un curso de cinco meses
no vale tanto como medio curso de diez; porque el discipulo
empieza la segunda mitad de este curso aprovechando los co-
nocimientos y hébitos de estudio adquiridos en los cinco prime-
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ros meses, y asi logra mejores resultados en-ignal tiempo de
trabajo.
8°. Densidad de Poblacion.

Los limites del distrito escolar se estrechan 4 medida que la
densidad de poblacién es mayor: Xsto evita en parte las faltas
de asisteneia de los alumnos, y hace que se ahorre tiempo en los
trabajos escolares.

4°. Numero de Alumnos que pueden reunirse comodamente
en una Escusla.

Cuando este niimero es proporcionado 4 la capacidad y con-
diciones de la escuela, la clasificaci6n de los alumnos puede ser
més exacta, y también se aprovecha mejor el tiempo.

5°. Clase de Vecindario.

En los distritos 6 barrios donde predominan las clases traba-
Jjadoras, los nifios suelen ocuparse bastante en ayudar & sus
padres; lo cual ocasiona irregularidad y faltas de asistencia 4 la
escuela, con perjuicio de los resultados de la ensefianza. Pero
teniendo en consideracién cudéles son las industrias més genera-
lizadas en la localidad, se puede en cierto modo determinar la
extensién que deba darse & algunos estudios particulares; pre-
firiéndose los-més relacionados con las ocupaciones usuales del
vecindario.

El atento estudio de estos principios fundamentales y cir-
cunstancias, bajo sus diversos aspectos, seguramente hari ver la
magnitud de la tarea que supone la formacién de un buen plan
de estudios para una escuela en particular 6. para un conjunto
de ellas. Ademds se advertiré la necesidad de revisarlo y modi-
ficarlo de afio en afio, ya sea para remediar errores, 6 para aco-
modarlo mejor 4 las conveniencias de la instruccién, segtin
varien las circunstancias locales. La persona que tome 4 su
cargo la formacién de un plan de estudios, debe tener presente
que en cada caso se han de satisfacer sus condiciones particula-
res, Esimposible que un mismo plan sirva para todaslas escuelas,

II. Axiuisis pE UN Prax pe Estupios PArRA Esoueras Ere-
MENTALES.

1. Lenguaje.—Lectura, escritura, ortografia, etimologia, com-
posicibén, gramética.
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1°. Estas asignaturas requieren cuidadosa instruccién en el
buen uso del lengnaje hablado y escrito, 4 fin de que el alumno
adquiera :

Primero: habilidad para expresar de palabra y por escrito
sus pensamientos, con vigor y elegancia.

Segundo: destreza para aprovecharse de los pensamientos
ajenos, por la lectura.

Y tercero: facultad para leer con la debida expresién cual-
quier escrito.

2°, La instruccién empieza por bien dispuestas lecciones
sobre objetos comunes. Se hace que el nifio diga algunos nom-
bres de cosas que le sean conocidas, que luégo pase & escribir-
los, y que asocie los caractéres escritos con las palabras pronun-
ciadas y con los objetos representados por ellas; hasta que cada
voz le sugiera al momento la forma de la palabra escrita, con su
significado, y reciprocamente. Después se le guiard para que
construya oraciones cortas, fandadas en la observacién de los
mismos objetos, en las cuales entren las palabras aprendidas;
escribiéndolas y leyéndolas 4 su vez. Ouando esté algo adelan-
tado en esto, ge le hard observar ¢6mo las palabras pronuncia-
das se componen desonidos, que se representan por letras, las
cuales forman las palabras eseritas; asi empezaré el estudio de
la ortologia y ortografia, analizando las palabras primero con
relacién 4 los sonidos y lnégo con relacién & las letras.

En ese punto ya, cada leccién se convierte en un ejercicio:
1°% de las facultades de observacién; 2°, de constraccién de
oraciones; 8° de escritura; 4°; de lectura en alta voz y para
sfy 5°, de ortografia. ¢ ;

De igual modo deberé continuarse el estudio del lenguaje,
extendiéndolo gradualmente, y procurando que cada idea nueva
llegne 4 la memoria por conduecto del entendimiento.

8°. Definicion.—Juntamente con las lecciones de lectura se
dispondrén ejercicios de- definicion. ~ A este fin el maestro ele-
gird palabras del texto, haciendo que los alumnos juzguen del
significado de cada una por su conexién con las demés, y que lo
expresen en su propio lenguaje. Es perniciosa la costumbre de
exigir que los alumnos aprendan de memoria las definiciones.

4°. Composicion.— La leceiébn objetiva que haya propor-
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cionado el asunto para la lecturs, se continuard sin interrup-
ci6n extendiéndola gradualmente hacia las ciencias naturales, y
haciendo que cada leccién completa de esas ciencias sirva de
base & otra de composicién. (Véase *“Lecciones sobre Objetos,”
por Sheldon.)

Estos ejercicios se continuarin durante los primeros seis afios
del periodo elemental, como medio para fijar los conocimientos
y adquirir dominio sobre el idioma. Desde el tercero 6 cuarto
afio se irfin exponiendo y explicando incidentalmente las princi-
pales reglas y definiciones de gramética. Si se prefiere asi, en
el sexto afio se podrd usar un texto de “Lecciones de Len-
guaje.”

5°% Gramdtica.—En el séptimo y octavo afio se emplears
texto de gramitica 4 mds de seguir los gjercicios de composicién.
Cuatro lecciones de gramética y una de composicién deben datse
cada semana.

2. Ciencias Naturales.—Elementos de historia natural, ele-
mentos de boténica, fisiologia é higiene,

Los ejercicios empiezan por la simple percepeién de los he-
chos, y mediante una serie de bien cscogidas lecciones orales
sobre las plantas y los animales, se llega 4 la fisiologia, termi-
nando por el estudio de un texto elemental de esta asignatura.
(Véase Lenguaje—4°. Composicion.)

8. Matemdticas.—Aritmética, mental y prictica.

1°, Principiando por la idea del ntimero intuitiva en el nifio,
se va extendiendo el estudio de la aritmética por medio de ob-
jetos naturales combinados de diferentes modos, hasta que el
alumno percibe las ideas abstractas y llega 4 conocer los guaris-
mos y valerse de ellos para las operaciones.

2°. Hasta el tercer afio no se debe dar téxto alguno. Du-
rante los dos primeros se continuari una serie de ejercicios
practicos en que se vayan sucediendo debidamente la lectura y
escritura de cantidades, y las operaciones elementales de sumar,
restar, multiplicar y dividir. En cada leccién se presentarfin
abundantes ejemplos que manifiesten la inseparable unién de las
mateméticas 4 las necesidades de 1a vida ordinaria.

4. Historia.—Geografia, historia nacional, gobierno civil.

1°. La ensefianza de la historia tiene doble objeto: poner al
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discipulo en posesion de un caudal de conocimientos titiles; y,
lo que es més importante todavia, hacerle observar los actos
humanos desde el punto de vista de la moral, inicidndole asf en
el estudio del hombre como sér dotado de razén.,

2°. Be principia por lecciones sobre la posicién, direccién,
ete., de los diversos puntos en la tierra; esto conduce & la geo-
grafia descriptiva, y, exponiendo con ella las nociones de go-
bierno, religién, comercio, industrias, civilizacién y distribucién
de los habitantes de nuestro planeta, sirve de conveniente pre-
paracion para el estudio de la historia, 41a cual va siempre unida.

8°. La historia nacional se expone en lecciones orales, con-
sistentes en agradables resefias biogrificas y lectura de trozos
escogidos de algin texto elemental de historia. (En cuanto al
método de exposicidn, véase Estética, 5°.)

4°, El gobierno civil se ensefiard oralmente 4 favor de bre-
ves exposiciones, en conexion con las de historia nacional.

b. Lstética—Lecciones sobre los colores, dibujo, miisica
vocal, gimnéstica.

1°. Son tantos los medios y los caminos para llegar 4 la cul-
tura estética, que parece inneeesario especificarlos. La ensefian-
za debe procurar primero, que se despierte y cultive en el nifio
el amor de Jo bello, en la naturaleza y en el sér moral del hom-
bre. Se debe cuidar mucho de las buenas maneras y costum-
bres, del aseo personal, del esmero en los trabajos, y del com-
portamiento.

2°, Las lecciones sobre los colores darén & conocer los que
son primarios, secundarios y complementarios, los tonos y las
tintas, las leyes de la armonia, ete.

8°. El dibujo se principiard presentando en diversas posi-
ciones objetos limitados por rectas, para que los nifios los re-
presenten en las pizarras 6 en el encerado. De este modo
conocerdn los elementos de la forma, y los podréin emplear en
el dibujo de fignras simétricas de su propia invencién. (Véase
¢l * Dibujo Sintético,” por Krusi.)

4°. Los ejercicios gimndsticos, en cuanfo sirven para dar

soltura y gracia & los movimientos, pueden clasificarse entre los
estudios estéticos, aparte de su importante objeto de favorecer
Ja salud. (Véase *Los Ejercicios Gimndsticos,” por Lemly, etc.)
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5°. Al principio de la cultura estética se empleard como
medio la lectura de trozos escogidos de literatura para nifios; PEOGRAMA DE. RECITACION ¥ ESTUDIO.
pero leidos también por el maestro, quien dedicard un breve OoTavo GRADO.
rato & esto dos 6 tres veces todas las semanas. Los ejercicios
terminarin con preguntas del maestro y con reproducciones
orales 6 eseritas por los alumnos, & fin de educar su gusto lite-
rario.

Los mismos ejercicios se continuarfn en los cursos subsi-
guientes, pero adapténdolos 4 la edad y conocimientos de los
alumnos.

6. Litica—Para la- oultura moral debe procederse de modo
muy semejante & como queda dicho respecto de la estética. El
amor de 1o bueno y el amor de lo bello no son lo mismo, pero ijl'_slolpgin (oral),
estén intimamente relacionados. Las leccionos de ética han de 25 A)g{rcricejgzu(;l?fc?gms
ger casi siempre incidentales en una escuela elemental ; pero en
todos los trabajos escolares debe presidir el espiritu de la verda-
dera étioa, para que los nifios aprendan 4 discernir entre el bien
y el mal, & sentir el amor de la verdad y la justicia, & obedecer
de buen grado 4 la ley, & respetar los derechos ajenos y desear
el conocimiento de sus propios deberes para cumplir fielmente
con ellos.

REGITACIONES Estupio Estunio
FARA LAS PARA PARA
Crases A ¥ B, 1A CLasE A, LA Orase B,

Dunraoci6n

HoraAs DE
EMPEZAR.
N MINUTO8.

Reuxifs ¥ Estupro.
EJER010108 DE ENTRADA,

Historia Nacional Aritmética
Aritmética Mental,

]
oo

Descanso ¥ BEOREO.

Gramética y Composicién. | Gramfitica y Comp'n.
Ortografis.

Eseriturs,
IIT. Esero1o1os. : Ejercicios Gimn4sticos.

1. De acuerdo con el andlisis que antecede, dispongase, en - Aritmética Mentals 2 a¢ gy jphTiEmition
cuadro. sin6ptico, un plan de estudios para escuela de ocho Dibujo. cermnenseaeasnsasnash
grados. DesoANEO Y RECREO,

9. Segtin el mismo andlisis; escribase un extenso resumen de

dicho plan de estudios.
IV. PrOGRAMA.

TLas mismas influencias que han contribnido 4 le creacién de
escuelas graduadas, favorecen la adopcién de programa, el cual

no es més que un nuevo medio para ahorrar tiempo y trabajo. = \ %
. g > - i “E
Segtin el sistema antigno, el programa determinaba s6lo el orden - Jii sepacia Bn Honen eo I ool Oy FatoiiaT oMo quala e hec et en

de loa ejercicios; su duracién se dejaba al arbitrio del maestro, . 2. El esgacio ¢n blanco en ambas columnas de “ Estudio ™ denota que el ejerci-
¢ < cio es general.
para que la fijara como lo creyera conveniente. Otros progra- 8. Los descansos y lista corresponden fi toda I Ia.
. R 2 R 4. Desde las 8.30 4 Ias 8.55 el maestro atiende & Ia ventilacién de s sala de claaes
mas prescriben el orden y duracién exacta de los ejercicios, y y auxilia 4 los alumnos que estén estudiando. Todos los discigulos que 4 1as 8.80

2 Se encuentren en el jardin 6 patio de recreo pasarin 4 estudiar 4 sus respectivas sa-
otros hay que ademés fijan ¢l orden que los alumnos han de se- fas, y'los que ,,egue,{*‘de_,,puég’ Atracin desds lnégo en Ias mismas,

i i i 5. Paralaslecclones de ortografia pueden disponerse un ejercicio escrito general 6
B ol estudio durante el dfa ess:olnr. Esta @ltima clase de dos ejercicios orales, para las clases separadas, seg(in lo requieran Ias circunstancias
programas es la més nueva y la mejor. 6. Cads semans §e darin custro lecciones de gramitics y una de composicion.

Gramiitica y ComposieiOn. | «ovoieeeianziiniins ve
Lecturs. Aritmética Mental
Aritmética Escrita. Aritmétics Escrita.

SALIDA.

EXPLICACIONES.
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Derrsiciby.—Programa es un cuadro en el cual se expresan
el orden, naturaleza y duracién de cada uno de los ejercicios
correspondientes al dia escolar.

1. Valor del Programa.—Ya se ha indicado cudl es el obje-
to del programa. Pero no consiste solo en el shorro inmediato
de tiempo y trabajo, sino también en acostumbrar al discipulo 4
estudiar con método ; esto supone gran economia ulterior, y es
una importantisima ventaja material. Adem4s, el programa de
estudio se opone & que se dedique demasiado tiempo 4 los asun-
tos favoritos.

2. Objecién.—Hay quienes no estin por el programa de estu-
dio, por suponer que el discipulo puede sentir deseo de estudiar
aritmética cuando el programa exige que estudie gramética, 6
al contrario. Esta objecién no es vélida; porque el alumno
puede también sentir deseo de jugar en vez de aprender ningu-
na leceién, y 3 qué maestro vacilaré para decirle que debe estu-
diar? Uno de los fines de la educacion es someter la voluntad
4 la razén, y 4 esto se debe contribuir no poco en la escuela ele-
mental. Probando de buena fé el empleo del programa, se vers
que esa y todas las deméfis objeciones carecen de fundamento
verdadero. Lamente es tan flexible, que se acomoda pronto &
las circunstancias, y no tarda en hacer con gran facilidad lo que
al principio requeria continuado esfuerzo.

8. Formacién del Programa.—De igual modo que la forma-
ci6n del plan de estudios, la del programa ha de sujetarse 4
principios fijos, como los siguientes:

1°. El programa debe proporcionar al maestro y al discipulo
toda la posible economia de tiempo.

2°. Tiene que alterar convenientemente el estudio y las re-
citaciones.

8°. Debe repartirse bien el tiempo en ejercicios y descansos.

4°, Ha de fijar hora en que el maestro pueda auxiliar 4 los
alumnos.

5°. Los estudios 6 ejercicios dificiles se distribuirin de mo-
do que no se sigan inmediatamente unos 4 otros.

6°. Los recreos serdn 4 unas mismas horas para todos los
alumnos de la escuela.

7°, Los descansos intermedios y los ejercicios gimnéisticos se

GRADOS Y GRADUACION 415

dispondrin en la forma que convenga 4 los alumnos de cada
grado.

8°, La salida de clase ha de efectuarse segin el orden de
grados, empezando por los alumnos de primer grado, que sal-
drén de la escuela lo menos media hora antes que los de Giltimo
afio.

CAPITULO V
GRADOS Y GRADUACION

1. Grapos.— Queda manifestado, que el plan de estudios
para escuelas de las ciudades generalmente estd dividido en
geceiones clasificadas y progresivas llamadas grados, y que las
escuelas cuya organizacién se ajusta 4 ese plan toman el nombre
de.escuelas graduadas.

1. Divisién en Grados—Hasta ahora no hay principio fijo
para determinar el nimero de grados en que se debe dividir el
plan de estudios. En muchos casos parece no haber presidido
més criterio que el de la conveniencia, sin atender precisamente
4 la duracién del perfodo escolar. En las escuelas de la cindad
de Kansas, por ejemplo, hay siete grados; en las de Chicago,
ocho; en las de Brooklyn, doce.

9. Método para Determinar los Grados.—En la actualidad
se estd procurando fijar método para Ia determinacién de los
grados escolares. En las cindades que tienen sistemas de escue-
las bien organizados, se euida mucho de recoger datos estadisti-
cos sobre instruccién ptiblica. Comparando las estadisticas de
varios afios sucesivos, se averigua:

1°. El promedio de duraci6n de la asistencia & la escuela.

2°. El promedio de trabajo realizado por un alumno de cada
edad.

Estos datos sirven de base para el cdleulo, 2l determinar el
nfimero de afios del periodo escolar y el niimero de grados que
ha de comprender el plan de estudios general.

3. Nimero de Grados.—El plan de estudios para escuelas
elementales se divide en tantos afios como dira el promedio de
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asistencia & la escuela, y se hace que 4 cada afio corresponda un
grado. De manera que si los alumnos de una escuela asisten 4
ella siete afios, por término medio el perfodo escolar en la mis-
ma seré de siete afios, con otros tantos grados. = El mémero de
afios y grados se aumentard 6 disminuiri segiin sea mayor 6 me-
nor ¢l promedio de asistencia. Los estudios ulteriores corres-
ponden 4 la Escuela Superior.

4, Comparacién de los @rados—Lo expuesto se refiere s6lo
4 la repartici6n del trabajo escolar en porciones de tiempo igua-
les, fijando la parte de estudios correspondiente 4 cada grado.
Si se comparan los grados, se veri que cada uno es mas com-
prensivo que su inmediato anterior; lo cual es conforme al con-
tinuo anmento de experiencia y capaeidad del alnmno.

Definicibn del término Grado.—La palabra grado, segin se
la emplea generalmente es equivoca, pues tan pronto se la usa
para indicar la divisién del periodo escolar como para denotfar
la divisién de 1a escuela. En el primer caso, signifiea la parte
de estudios quo ha do cursarse en un afio dado; en el segundo
sentido, quiere decir todos los alumnos dedicados & un mismo
estndio particular durante cada afio.

T GrapvAcién—La gradnacién y clasificacién estén estre-
ohamenteunidas. Ambas tienen por objeto determinar la ver-
dadera posicién del alumno en la escuela, para lo cual es nece-
sario, en uno y otro caso, el examen del discipulo. . El dato
principal para la graduacién son los conocimientos adquiridos
por-el alumno en-las diferentes asignaturas correspondientes &
un grado; para la clasificacién, el dato principal es lo que el
alamno sabe de las diferentes partes de cada asignatura. La
graduacion determina la posicién del discipulo respecto al pe-
riodo escolar; la clasificacién le coloca en el lugar que le corres-
ponde por sus adelantos en cada asignatura particular.

Derinioiéy.—Graduacién es, por tanto, una especie de cla-
gificacién por la cual los alumnos de una escuela se reparten en
las divisiones prescritas por un plan de estudios graduado.

1. Organizacién de los Grados—Cada grado debe organizar-
se de modo conveniente 4 la edad y estudios de los alnmnos que
lo constituyen.

1°. El Primer Grado se dividird en tres 6 cuatro secciones,
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segln sea mfs 6 menos exacta la graduacién; y cada una ten-
dré separadamente, si es posible, las recitaciones. Este sistema
de organizaci6én ofrece muchas ventajas. Se adapta en particu-
lar 4 la necesidad de los frecuentes ascensos al grado inmediato.
Las secciones 6 clases resultan més pequefias y ficiles de gober-
nar, Las recitaciones son cortas y repetidas; por tanto, son
més proporcionadas 4 la fuerza fisica é intelectual de los alum-
nos. En este grado, ninguna recitacién debe durar arriba de
un enarto de hora; muchas de ellas no se prolongarin més de
seis i ocho minutos.

2°, El Segundo Grado constard de unas tres secciones, por
lo mismo que se ha dicho respecto del grado anterior. En ge-
neral, no pasarin de veinte minutos las recitaciones, y en la
mayor parte de los casos durarin un cuarto de hora sola-
mente,

8°. Todos los demés grados se dividirin en dos secciones
cada uno. Estas dos clases deben alternar en las recitaciones,
cuya duracién seri de veinte 4 treinta minutos, segtn lo requie-
ra su asunto.

9. Base para la Graduacién.—La designaldad de adelantos
entre muchos de los nifios que ingresan en las escuelas gradua-
das, hace necesario elegir una 6 dos asignaturas que sirvan de
base para la graduacién, dejando que la hébil instruecién nivele
luégo mejor los conocimientos del alumno, Eso sucede particu-
larmente al organizar la escuela por primera vez. En losgrados
primero y segundo, puede tomarse como base la lectura; en el
tercero, cuarto, quinto y sexto, la aritmética y lectura; en el
séptimo_y octavo, la aritmética y gramética. Las asignaturas
més importantes de cada grado y que han de ofrecer mayores
dificultades al discipulo, son las que principalmente determinan
su graduacién. La edad é inteligencia del alumno, y las facili-
dades que tenga para estudiar en casa, deben tenerse también
muy en cuenta.

8. Personas & quienes corresponde hacer la Graduacion.

1. En algunas poblaciones menores donde no hay superin-
tendente, el secretario 1 otro individuo de la Junta de Instruc-
¢ién esté encargado de la graduacién de las escuelas; pero este
sistema no satisface. La graduacién debe hacerse por un buen




ESCUELAS GRADUADAS

maestro que esté siempre ocupado en trabajos escolares y ejerza
continua vigilancia.

9°. En los pueblos que sblo tengan una 6 dos escuelas, el
director jefe es quien debe hacer 1a graduacibn.

3°. Las cindades de 15,000 & 25,000 habitantes, suelen tener
superintendente, que 8¢ encarga de graduar las escuelas €l
mismo.

4°, En las cindades grandes, cada director gradia & los
alumnos de su escuela, segtin las instrucciones del superinten-
dente. Este inspecciona y aprueba 0 desaprueba lo hecho por
los directores de las esenelas.

III. Mopo pE Grapusr UNA Esovkri.—Para tratar este
asunto, supondremos una escuela de ocho grados que no estd
organizada, en la cual se halla todo dispuesto para funcionar.
Sapondremos, ademds, que el director ha estado en ella durante
algunos dias y se ha informado de todo lo necesario para proce-
der como es debido 4 la organizacién de su escuela.

1. Deberes del Director— Trabajos Preliminares.

1°. Junta de Maestros—Antes de la apertura de la escuela,
el director debe convocar 4 junta 4 los maestros, y en ella se
trataréin los asuntos siguientes:

Primero. Explicacién de los Registros.—El director explicari
4 los demés profesores la manera de llevar los registros, con
relacién 4 las faltas de asistencia, retardos, entradas y salidas
de clase, suspensiones, enfermedades, exousas, comportamiento,
recitaciones, ete.

Segundo. Restimen de los Ejercicios.—Darh & cada profesor
auxiliar 1n resumen de los ejercicios correspondientes al grado
de que esté hecho cargo.

Tercero. Faposicibn de las Reglas.—Expondré con claridad
las reglas que se han de observar en la direccin general de la
escuela.

Cuarto. Programa de Organizacién.—Presentard un progra-
ma de ejercicios para la organizacién, sefialando el trabajo par-
ticular 4 cada profesor.

9°. Fvamen.—DEn dia conveniente de la semana anterior 4 la
en que se verifique la apertura, el director de la escuela, auxi-
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liado por los demés profesores, procederd al examen de los
alumnos que hayan de admitirse en los grados sexto, séptimo y
octavo, Este examen comprenderd ejercicios orales y escritos,
dirigiéndolo de modo que se pruebe la instruccién del alumno
en el grado inmediato inferior & aquel en que ha de ingresar.
Terminado el examen, se dispondri un sumario, en forma de
tabla, que contenga el nombre y edad de cada discipulo, sus
puntos de adelanto en las diferentes asignaturas, y las observa-
ciones 6 notas tomadas durante su examen por el director y
demés profesores. Con los datos recogidos, el director podra
determinar ficilmente el grado 4 que pertenece cada discipulo,
y al reunirse todos el dia de apertura, en pocos minutos queda-
rén repartidos en las salas correspondientes 4 sus grados.
ADVERTENOIA.—EI examen preliminar es muy importante al
organizar de nuevo una escuela graduada. Aun después de
establecida, debe examinarse en igual forma & todo alumno
nuevo, para saber en qué grado le corresponde ingresar. Esto
evita mucha confusién y pérdida de tiempo el dia de apertura.

2. Deberes del Director— Organizacion.

Por la mafiana deldia de apertura todos los profesores deben
hallarse en la escuela 4 la hora conyeniente, para recibir & los
alumnos, y los trabajos se empezarén temprano.

1°. Olasificacién Provisional.—Lo primero que ha de hacer
el director es una clasificacién proyisional de los alumnos de
cada grado. Esta puede efectuarse en breve tiempo, tomando
por base la lectura, para ver lo adelantado que esté en ella cada
discipulo; segfin el 6rden progresivo de log textos de lectura.
Se cuidard mucho de que la clasificacion provisional se acerque
todo lo posible & la definitiva, pero procurando que la proyisio-
nal peque més bien de baja que de alta. Concluida esa clasifi-
cacién, cada profesor ausiliar se encargaré de dirigir las recita-
ciones de praeba.

9°. Mientras los demas profesores estin ocupados en las
recitaciones de prueba, el director efectia la organizacion pro-
visional de su clase (si esté encargado de alguna en particular),
sefiala estudio y ejercicios para ¢l dia siguiente, y despide 4 los
alumnos.




ESCUELAS GRADUADAS

3°. Olasificacién Definitiva.—El director empezard inme-
diatamente la organizacién definitiva de los demés grados, prin-
cipiando por los inferiores, ¥ atendiendo con preferencia . los
alumnos que en las recitaciones de prueba manifiesten estar més
6 menos adelantados de lo requerido en la clase de que formen
parte. En esta clasificacion se tendré presente lo expuesto al
tratar de la Base para lo Graduacion.

Un breve examen oral, unido 4 las notas tomadas por el
profesor  auxiliar durante la recitacion, bastars generalmente
para determinar bien y pronto el grado & que corresponde cada
diseipulo. " Los que prueben estar en digposicién de pasar 4 un
grado superior, gerén ascendidos; pero en ¢aso dudoso no se
concederh el ascenso hasta que otra prueba satisfactoria lo auto-
rice. Todo alumno’que no reuna las.condiciones requeridas
en un-grado; serd trasladado al que realmente le corresponda.
Asi serevisaré 1a clasificacién de todos los alumnos en el primer
dia, si es posible.

ApverTENCIA, —La graduacién perinanente se empezari por
el primer grado; es mucho més f4cil probar los conocimientos
de los alummos menos adelantades.  Un director hébil puede
completar la graduacion definitiva de varias clases inferiores
mientras se le preparan los datos relativos & los grados su-
periores.

4°, Revisién—En ol segundo dia el director debe revisar lo
hecho ¢l dia anterior en los demis grados, organizar definitiva-
mente su propia clase, y auxiliar 4 los otros maestros, si es me-
cesario, en la organizacién definitiva de sus grados.

5°. Visita.—Después de hecha la graduacién definitiva, el
direotor debe visitar diariamente todas las salas; 'y haré corre-
gir desde luégo cualquier defecto de clasificacién que'se ad-
vierta.

6°. Alumnos Nuevos.—Todo alumno que ingrese en la escuela
después del primer dia de clase ha de ser examinado por el di-
rector, quien designaré el grado & que haya de incorporarse.
La graduacién no se debe dejar 4 los maestros auxiliares.

7. Ascensos—Los ascensos por clases enteras deben efec-
tuarse anualmente; pero los ascensos individnales podrén darse
una vez al mes, si fuere necesario.
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Los mejores frutos de la escuela graduada no se obtendrin
gino mediante una clasificacién exacta, que es resultado de los
ascensos frecuentes y oportunos, El director debe ejercer con-
tinua vigilancia, para que todo alumno més adelantado que los
demds de su clase sea ascendido al grado superior, & menos que
4 ellos se oponga alguna causa muy atendible. TLos discipulos
que 4 pesar del auxilio del maestro queden atrasados, pasarin 4

la clase que les corresponda, segtn su capacidad y conoci-
mientos.

8. Deberes de los Auailiares—Organizacion.

1°. Los maestros auxiliares deben ayndar en la organizacién
provisional de los grados; y, una vez concluida ésta, principia-
ran desde luégo las recitaciones de prueba.

9°. Recitaciones de Prueba.—Tienen por objeto averiguar lo
que saben los alumnos y su modo de proceder en los ejercicios.
Para lograr esto en el tiempo mis breve posible, el maestro
debe hacer lo siguiente :

Primero. Separar 4 los alumnos en secciones, como 8o ha
indicado al hablar de la Organizacién de los Grados.

Segundo. Preparar una lista alfabética de cada seccidn, en la
cual se hagan constar, después del nombre de cada discipulo, su
edad, estado de adelanto, y las observaciones necesarias,

Tercero. Sefalar asunto para el estudio y empezar las reci-
taciones, oyendo 4 cada seccién por separado y calificando cui-
dadosamente los ejercicios de cada alumno.

8°, (lasificacién.—Estas recitaciones sirven principalmente
de auxilio al director para corregir los defectos de la organiza-
cién provisional; pero también facilitan al maestro la mayor
parte de los datos que necesita para la clasificacién definitiva de
sus discipulos, la cnal debe hacerse tan pronto como se hayan
establecido los grados.

OpservacioNes GexeraLes.—Ha de tenerse presente, que
los alumnos de un mismo grado no tienen iguales conocimientos
y condiciones. Mientras algunos de ellos'apenas habrén podido
ingresar en el grado donde se hallan, otros estarin 4 més de la
mitad del camino para acabar de cursarlo. Estas diferencias
justifican la divisién‘de los grados en secciones. En los grados
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medios ambas secciones principian los estudios casi por el mlsu;o
punto, pero la seccibn més adelzmt-a(}?. repasa r:’tpldan?endte d0
aprendido antes, mientras la otra seccion av.a’nza (1espaclo1 :_s t‘i
¢l principio. Por este sistema de orgn'n’lzacwn s hace rei 2 l\"al
mente corto el pasgo de una & otra secclon del mismo grn(‘o, 1;

de un grado & otro; el alumno que sea dispuesto y esté a(tlras d 0
sblo en una 6 dos partes de los estu‘dlos de su grado, pue o ade-
lantar pronto y pasar & otra seceion, medmnte.el t!:abnjodex-
traordinario requerido para ello. En los grados mfermres., 0(111-
de por las cireunstancias es preciso hacer. frecuentes camblgs G
clasificacién, hay mayor nimero de sec’cxones en ca(}a grado, y
_el paso de una & otra resulta mucho més c.orto. Asi 18, or:g]am-
zacibn se adapta & las mecesidades materiales de la escuela, y
sirve de continuo estimulo 4 los alumnos.

1o manifestado es un bosquejo de lo que se hsf de hacer 1)31':;
organizar una escuela nueva. Una vez esta.blecxdos los grad gs
en la forma conveniente, gerd facil cuu]c‘lulera reorganizacion
ulterior. El director no tiene que hacer sino algunas correcm({-
nes pecesarias; observa si cada discipulo esté en el lugar que le
corresponde, y clasifica 4 Tos alumnos nuevog que van 1ngre-

sando.

CAPITULO VI
EXAMENES, REGISTROS £ INFORMES

I Exfiumexes.—El examen en las escfxelas ’grt‘w.duadﬂs, lo
mismo que en las demds, tiene objetos propios ¥ limites naturz:—
les. No se ha establecido con el simple propésito de dar notas,
sino con el de obtener resultados morales que esas notasﬁno
alcanzan 4 expresar con exactitud. < Es un medio, y no un ]n.
Por eso el maestro ha de tener presente, que ¢l examen se ha
instituido para la escuela, y Do la escuela‘ para el examﬁn. ,

1. Objetos de los Erdmenes—Hé aqui algunos de e os.d s

1°, Averiguar qué conocimientos posee el- alumn?, y de ela
minar por dénde se ha de principiar su instruceién en
escuela.
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2°, Despertar mayor interés en los estudios; lo cual induce
4 repasar con frecuencia, & observar con fijeza, & pensar, y &
clagificar los conocimientos.

8°. Acostumbrar al discipulo & emplear los conocimientos
adquiridos, lo cual hace que se le fijen més las ideas en la
mente.

4°. Obtener los datos necesarios para los informes, registros,
graduacién y clasificacion.

2. Formas del Examen.—Las principales son dos: la oral y
la escrita. Cada una de estas puede subdividirse en ofras varias
correspondientes 4 los diferentes méfodos de recitacién; como
son el Interrogativo, el Expositivo, ete. Cada forma y método
ofrece ventajas particulares. Para decidir cuil debe adoptarse
en un caso dado, el examinador tiene que guiarse por las circuns-
tancias. La edad y la instruccién anterior del discipulo son las
més atendibles. En todos los grados debe variarse frecuente-
mente la forma y método de examen.

El examen oral es el que mds ficilmente hace ver los cono-
cimientos del alumno. Por esta y otras razones se prefiere la
forma oral para los exéimenes en las escuelas elementales.

El examen escrito manifiesta la exactitud més bien que la
extension de los conocimientos del discipulo. Estimnula al mejor
estudio de las formas de expresion, obliga & discurrir més, y asi
se convierte en medio eficacisimo para fijar las ideas adquiridas.

8. Epocas en que se han de verificar los Exdmenes.—Por
regla general, no deben verificarse en épocas fijas, pues de ha-
cerlo asi se frustra el verdadero objeto de los exdmenes, favore-
ciendo la mala costumbre de prepararse sblo & tltima hora y
apresuradamente. - En todos los grados de la escuela se repasa-
rén con regularidad los estudios; y, ademés, habrd exfimenes
cortos, pero cuando menos lo esperen los alumnos. De este
modo se averiguard lo que en realidad sepan, y no valdrin las
engafiosas apariencias consignientes & la preparacién forzada.

4. Frecuencia de los Exdmenes.—Los repasos orales para la
calificacién de los alumnos se efectuarin una vez por semana, y
los repasos escritos con igual objeto se hardn dos veces al mes.
A ninguno de estos ejercicios se les ha de dar cardcter de solem-
nidad, porque entonces se frustraria su objeto; el trabajo debe
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ger esponténeo, libre y répido, & fin de que s6lo se advierta el
esfuerzo improvisado y natural de cada discipulo.

5. Métodos para Dirigir los Exdmenes.—El valor de los exd-
menes depende, en gran parte, del método adoptado para diri-
girlos. - El variar de cuando en cuando los métodos produce los
mgjores resultados.

1. Principios Relativos ¢ las Preguntas.—Las preguntas he-
chas sin el debido orden pueden perjudicar mucho en los exé-
menes. Ningtin maestro debe fiarse 4 la inspiracion del momen-
to ; las preguntas han de estar cuidadosamente preparadas de
antemano. Para prepararlas pueden seguirse con provecho los
signientes principios:

1°, Las preguntas deben disponerse de modo que el exami-
nando no pueda yalerse sino de sus propios recursos para res-
ponder 4 ellas.

9°, El grado de dificultad ha de ser proporcionado & la capa-
cidad del discipulo y 4 sus medios de aprender.

3°, Deben poner 4 prueba la instruceién del alumno, de tal
manera que fijen sus-conocimientos adquiridos y que, al mismo
tiempo, le induzcan 4 discurrir por si mismo.

4°, Han de ser claras, concisas y oportunas.

Se evitaran las signientes clases de preguntas:

1°, Todas las que puedan contestarse con monosflabos.

9°, Las que en si mismas lleven indicada la respuesta.

8°, Las que contengan ideas que formen contraste con la
respuesta.

4°; T.as que admitan varias respuestas distintas.

5°. Las que oblignen por fuerza 16gica f responder bien.

9. Métodos Orales.—En los exfimenes orales N0 88 debe pre-
guntar & los alumnos por érden alfabético, ni con arreglo &
ningtn orden fijo. El maestroha de adoptar para la anotacién
de calificaciones; el sistema que le permita anotarlas con més
exactitud y le exija menos atencion. Todo sistema complicado
debe desecharse; porque el examinador no ha de atender prin-
cipalmente & las anotaciones.

El siguiente  sistema de anotaci6n se ha empleado con gran
utilidad.  Se prepara una tarjeta de calificaciones para cada
discipulo, y todas las tarjetas pertenecientes 4 una seccién se
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guardan en un mismo paquete. Cuando se ha de examinar 4
cualquiera de las secciones, el profesor toma el paguete que co-
rresponde 4 ella, y principia por el alumno cuya tarjeta es la de
e}:cima; despunés de examinado el discipulo, se anota la califica-
ci6n en la casilla correspondiente 4 cada asignatura, y se pone
la tarjeta debajo del paquete. Luégo se contintia el examen de
los alumnos en el mismo orden en que van apareciendo las demés
tarjetas.

De esta manera todos los discipulos de una seccién numerosa
pueden ser calificados varias veces durante la recitacion.

TARJETA DE OALIFICACIONES

ASIGNATURAS, ‘:: ::(ffllo

FICACION,

LECTURA. 80

GRrOGRAFIA, 68

ARrTaETIOA. ‘ [ 60

EXPLICACION

1. El nfimero que figura & la cabeza de columna indica el valor de
cada punto anotado & favor del alumno en las casilles de la misma
columna.

2. Las casillas han de tener bastante espacio para podér anotar en
ellas las calificaciones de los exAmenes orales habidos en un mes & lo
menos.

8. Para anotarla calificacién nose hard més que marcar un punto
@i otro signo pequefio en la casilla de la columna cuyo nimero fndice
sea el que se haya de abonar al examinado.

: 4. Para averiguar el término medio de calificaciones de cualquier
asignatura, se multiplica el nfimero fndice de cada columna por el ni-
mero de puntos anotados en la casilla de abajo correspondiente & la
asignatura, y afiadiendo un cero & la suma de los productos se la divide
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por la suma de los puntos anotados en todas las casillas de la misma
asignatura. El cociente dara el promedio de calificacion en escala de
100.

8. Métodos por Escrito.—En los exéimenes escx:itos de todos
los grados superiores al primero, lo mejor es examinar 4 las dos
gecciones al mismo tiempo. El exhmen durard el doble que
una recifaci6n ordinaria; y, mientras estén examinéndose, los
alumnos se colocardn de modo que en ningfin caso se sienten
juntos dos'de la misma seccion.  El profesor tend:r{t preparada
una lista de preguntas para cada geccibn, las que ird leyendo una
por una & cada seccibn, alternando, y dard el t;'u?mpo necesario,
pero fijo, para gue los alummos las copien cuidadosamente ¥
escriban las respuestas. Se leerd una sola pregunta A‘In .vez, y
hasta que esté contestada no se Jeerd la siguiente. El txempf)
que se dé para contestar 4 una pregunta, serd lo que se consi-
dere que pueda tardar en poner por escrito la .I'espnesta una
persona incapaz de escribir con facilidad y rapldez;.no debe
darse més tiempo. El examen tiene por objeto averiguar qué
conocimientos puede manifestar en cualquier momento el alum-
no, y mio los que puede traer 4 la memoria después de horas ‘de
penoso. esfuerzo mental. Los papeles en que se hayan escrito
las respuestas ban de quedar todos bien doblados y rotulados,
sobre la mesa del profesor antes de que se vaya 4 llamar 4 otras
olases. En todo esto se ha de proceder sin dilaciones.

Las ventajas de este método son muchas.

1. Fija la conveniente cantidad de trabajo sobre cada pregunta o
asunto, y evita que se pierda tiempo en resolver ‘cuestiones demasiado
dificiles.

2, Requiere prontitud en las respuestas, y asi hace comprender la
necesidad de repasar & menudo. .

3. No da tiempo para que el alumno obtenga auxilio de sus con-
discipulos, y de este modo le estimula & valerse de sus propios re-
cursos.

4. El maestro no pierde tiempo en escribir las preguntas en el en-
cerado, y lo puede aprovechar mejor vigilando para impedir que haya
engafios.

5. Los exAmenes son cortog y mucho menos pesados para el pro-
fesor y para los alumnos.
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AvverTENOIA.—Al principio suele ofrecer alguna dificultad
la aplicacién de este método, pero 4 la segunda 6 tercera vez que
se le emplea ya resulta ficil.

II. ReeisTros.—Queda manifestado en otro lugar, que los
registros tienen importante relacién con la direccién de las es-
cuelas graduadas; en realidad, son esenciales para dirigirlas
bien. Dan forma permanente 4 la escuela, y permiten arreglar
cada afio los trabajos escolares de modo que se aprovechen los
resultados obtenidos el afio anterior. Los registros bien lleva-
dos facilitan al maestro auxiliar el trabajo de la clasificacién,
asi como al director el de la graduacién; ademds, sirven de
datos al superintendente para disponer lo que més conviene, y &
la junta de instrucci6n ptblica para proveer 4 las necesidades
de las escuelas.

Los registros han de arreglarse en cierto modo 4 las circuns-
tanciss. En una gran cindad donde hay muchas escuelas, gene-
ralmente se necesita un sistema de registros mucho més com-
plicado que en poblaciones menos importantes. En las ciu-
dades 4 ouyas escuelas no asisten arriba de cuatro mil alnm-
nos, rara vez se necesitan més libros que el del registro-anual,
el de asistencia gemeral; ¢l de asistencia diaria y el de
clases.

1. Registro Anual.—Es como el libro diario de la escuela.
Lo lleva el director; ha de estar convenientemente rayado y
encasillado, para asentar en él: el ntmero, nombre, edad y
fecha de entrada de cada diseipulo; el nombre, domicilio y ocu-
pacién de su padre 6 tutor; un sumario general de la asistencia
& clase del'alumno, por periodos de dos & tres meses; y las ob-
servaciones necesarias.

Cuando un alumno solicite ingreso en la escuels, el director
asentard el nombre del aspirante y le dar& un niimero siguiendo
el orden correlativo de las solicitudes. Tomaré y asentard desde
Iuégo los datos posibles. Después determinaré el grado 6 clase
& que deba incorporarse el nuevo discipulo.

9. Registro de Asistencia General.—También lo lleva el
director. En este libro se anota el resumen de la asistencia
diaria & todas las clases de la escuela. El resumen 6 sumario se
hace en vista de los informes que los maestros auxiliares deben
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pasar todos los dias al cerrarse la escuela. Contendré lo si-
guiente : 1°; el mamero de alumnos inseritos; 2°, el mimero de
los que han cesado de concurrir; 3°% el nimero de los que han
ingresado; 4°, el ntimero de los que hay-en lista general ; 5°, el
ptimero de los presenfes en clase; 6°, el ndmero de las faltas de
asistencia; ¥, T°y el ntmero de los casos de retardo. . Con estos
datos ¢l director puede hacer en breve rato los céilenlos para
averiguar- la proporeién por ciento, que respecto & dichos par-
ticulares suelen exigirse en los informes oficiales.

3. Registro de Asistencia Diaria.—Cada profesor auxiliar
lleva un registro de asistencia diaria & su clase, En ¢é] deben
constar el nombre y ntmero de cada alumno, la seccién & que
pertenece y la fecha de entrada. Esto copstituye 1a lista, 1a cual
ha de pasarse con toda regularidad al abrirse las clases por la
manana y por latarde.

Sistema para las. Anotaciones en ¢l Registro—Cualquiera
que sea. el sistema que s¢ adopte, deben hacerse aperecer con
olaridad todos los datos requeridos. ~El registro ha de com-
prender la fecha de entrada de cada alumno de la clase, 1a fecha
de su salida. 6 traslado, los dias que ha asistido & clase, los dias
que ha faltado, los dias que ha ido tarde, las excusas que ha
dado con motivo de las ausencias 6 retardos, ete.

4, Registro de Olases—El objeto de este libro es llevar
cuenta exacta de los adelantos y notas Jogrados por cada alumno
en gus estudios. Estard dispuesto de modo semejante & como
1o esté el registro de asistencia diaria.

Modo de Uevar el Registro de Olases.—Se deben escribir en
&, por orden alfabético, los nombres de los alumnos de cada
clase; agregando las notas de ausencia durante las recitaciones,
ast como la calificacién de cada discipulo en los ejercicios orales
y en los escritos.

IIL. Ixrores.—La escuela produce mejores resultados cuan-
do tiene el apoyo moral ¥ material del vecindario que la rodea.
Ese apoyo moral no puede lograrse donde el pliblico ignora los
verdaderos fines de los trabajos escolares. No es fhcil que se
proves con inteligencia 4 necesidades que no son bien compren-
didas, ni es de esperarse que ¢l ptiblico favorezea con gran em-
pefio nna cosa que é1 no entiende lo bastante, como es la direc:
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¢i6n de la escuela. De ahi que los informes sirvan de impor-
tantes anxiliares.

En la Parte VII, Oapitulo II, del presente libre, se ha trata-
do de los informes en general. Ahora consideraremos breve-
mente el asunto con relacién particular & las escuelas graduadas,

1. Informe ¢ lo Junta de Instruccibn Piublica—XEste infor-
me tiene doble objeto. En primer lugar presenta de la manera
més inteligible todos los datos necesarios para.que las autorida-
des competentes puedan dar sus disposiciones con el mayor
acierto. Ademds, el informe oficial ha de estar en forma que
llame la atencién del ptiblico y le induzea 4 interesarse en favor
de la ensefianza.

Debe contener :

1°. Todos los datos estadisticos requeridos por la ley.

9°, Estadisticas comparadas, de las que se deduzean datos
titiles & la escuela.

8°, Sugestiones y recomendaciones relativas & las mejoras
necesarias,

4°, Asuntos que interesen al piiblico, como historia, desen-
yolvimiento y adelantos de 1a ensefianza; organizacion y direc-
¢i6n de las escuelas, ete.

Apvertesoia.—Al superintendente de la cindad es & quien
corresponde redactar este informe 6 memoria; el cual se hace
en gran parte en vista de los informes trasmitidos por los direc-
tores de las escuelas, aunque también suelen contener muchos
asuntos debidos & 1a observacién y experiencia propia del super-
intendente. Si no hay funcionario de esta categoria, entonces
el director tiene obligacién de extender el informe, que se diri-
ge al presidente de la junta por conducto del secretario de la
misma.

2. Informes & los Padres de los Alumnos.—Son informes
particulares acerca del comportamiento y notas de cada alumno,
para gobierno de sus padres 6 tutores. Su objeto es dar & co-
nocer, 4 quienes més interesa, todo lo referente 4 1a asiduidad,
conducta y adelantos de los diseipulos, & fin de estimularlos por
este medio 4 la aplicacién, y de procurar la cooperacién de sus
padres. Tstos informes serfn lo més sencillo posible por sn
forma, pero deben contener datos completos.
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Se preparan sobre los registros de asistencia y de clase, y su
reparto 4 los padres se ofectiia 4 intervalos regulares, una vez
al mes generalmente. Para que los informes produzcan lo que
so desea, es preciso que ol director de la escuela desplegue tacto
y energia; cnando se hace asi, ejercen gran influencia en favor
de 1a aplicacion'y buet comportamiento de los alumnos.

REFORMAS NECESARIAS.

Todavia o se ha realizado el ideal en la direccibén de las es-
cuelas graduadas, especialmente en las de poblaeiones mEnoOres.
En muchas de ellas se cambia de director todos los afios, y aun
més & menudo en algunos casos. Respecto & la graduacién y
clasificacién convenientes, poco €5 lo que se adelanta; rara vez
se encuentran registros permanentes, y Jos informes suelen ser
defectnosos en sumo grado. Se deja que los individuos de la
junta * adivinen” lo que necesita la escuela, ¥ el phablico no
suele hablar de ella sino para criticar. = Hace falta una reanima-
cibn general entre los directores y maestros de las escuelas, un
movimiento que establezea el orden donde reina la confusion.
Las juntas y ¢l phiblico deben estar enteramente impuestos del
estado y necesidades do las escuelas; se ha de cuidar de la bue-
na graduacién y clasificacién, y todo director tiene que dejar en
la escuela/donde haya ejercido los registros completos para go-
bierno del profesor queé lo sucede. Con los datos contenidos
en los registros, cualquier director nuevo de mediana inteligen-
cia podré continuar Jos trabajos en la escuela sin necesidad de
repeticiones. La reforma debe empezar Por los maestros.







