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En Russie, on a constaté, dans certaines usines, des épidémies
de syphilis buccale chez les ouyriers d’'un méme afelier, du reste
le mode de propagation ne se rattachait nullement 4 Pindustrie,
mais & habitude de ces ouvriers de fumer aux heures de repos
une cigarette unique, passant de bouche en bouche.

§ 4. — PROTECTION LEGALE DES OUVRIERS

Si Uintervention de Uitat peut trouver son utilité, c'est dans
la réglementation des conditions sanitaires, ou se trouvent les
ouvriers employés dans lindustrie. Et celte intervention est
nécessaire pour contraindre patron et ouvrier qui, tous deux,
s0il par intérél, soit par insouciance, méconnaissent constam-
ment les lois les plus élémentaires de I'’hygiéne.

1° Conférence de Berlin (1890). — Il est impossible de
traiter de la protection légale des ouvriers sans mentionner
la conférence internationale qui s'est réunie a Berlin en 4890 et
i laquelle avaient pris part 15 pays différents : Allemagne,
Autriche, Angleterre, Belgique, Danemark, France, Hollande,
Italie, Luxembourg, Norvege, Portugal, Suéde, Suisse, Espagne,
Hongrie. Cing questions différentes ont été examinées par celle
conférence ; ce sont : 1° le travail dans les mines; 2° le travail
du dimanche et des fétes ; 3° le travail des enfants; 4° le travail
des adolescents ; 5° le travail des femmes. Pour chacune de ces
questions on a émis un cerlain nombre de désidérata, qui ont
¢té signés par la plupart des Ltats représentés. Ces désidérata
n'ont pas éLé réalisés dans ces pays, il s'en faut encore de beau-
coup, mais il est certain que cette conférence a produit un effet
favorable & la question ouvriére et a conduit a4 un certain
nombre de réformes importantes. 11 est intéressant d'indiquer
les désidérata formulés parla conférence de Berlin. :

a. Travail des mines. — Pour les enfants le travail des mines ne
doit étre permis qu'apres I'dge de quatorze ans : pourles femmes
défense de travailler dans les mines. Diminution du nombre
d’heures de travail dans les mines qui présentent des dangers
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pour la santé. L'Etal doit prendre une part trés active dans
l'inspection sanitaire des mines: on doit faciliter les rapports
entre ouvriers et ingénicurs, organiser des assurances obliea-
toires et des caisses de retraites pour les ouvriers, i

b. Traveil du dimanche. — En principe il doit étre défendu.
Dans les industries, ot par exception le travail du dimanche
serait permis, il faut le défendre pour les enfants et les fommes.
Ilest & désirer, qu'une convention internationale soit faite 4 ce
sujet.

¢. Travail des enfants. — Défense de travail au-dessous de douze
ans (et dix ans dans les pays du sud); la durée du travail ne
doit pas dépasser six heures, avec une demi-heure de repos au
milieu. Exiger des enfants un diplome scolaire.

d. Travail des adolescents. — Pour les jeunes gens de qua-
lorze & seize ans défense de travail la nuit el le dimanche ; la
durée maximum de la journée de travail doit étre de dix heures.
avec un repos d'une heure et demie. -

e. Travail des femmes. — Pour les femmes au-dessus de seize
ans défense du travail de nuit et du dimanche ; défense de tra-
vail pendant quatre semaines apres I'acconchement ; durée
rfmximum de onze heures avec un repos d'une heure et demie.
ll;n!;ﬂnﬂ:flru:txons dans une série d'industries dangereuses pour

Passons maintenant en revue les principales lois d’hygiene
ouyricre en F'rance et dans les autres pays. ‘

2° Lois du 2 novembre 1892, du 12 juin 1893 et du
30 mars 1900. — En France, les lois du 2 novembre 1892
du 42 juin 1893, et du 30 mars 1900, constituent les bases de Ia
réglementation sanitaire dans Uindustrie. Leur importance
pratique est telle quelle doit étre connue de tous.

A. Lot DU 2 oVEMBRE 1892 SUR LE TRAVAIL DES EXNFANTS, DES
FILLES MINEURES ET DES FEMMES DANS LES KTABLISSEMENTS INDUS-
TRIELS. MODIFICATIONS DE CETTE LOI, APPORTEES PAR LA LOI DU
30 MaARrs 1900.
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D'apres la loi du 2 novembre 4892, les enfants ne peuvent
étre employés par les patrons, ni étre admis dans les établis-

sements industriels, avant L'dge de lreize ans révolus.
 Toutefois, les enfants munis du certificat d’études primaires,
institué par la loi du 28 mars 1882, peuvent étre employés i
partir de douze ans sur un certificat d'aptitude physique.

Les enfants de Pun ou de Pautre sexe, dgés de moins de seize
ans, ne peuvent étre employés a un travail effectif de plus de
dix heures par jour.

Les jeunes ouvriers ou ouvrieres de seize & dix-huitans ne
peuvent étre employés a un travail effectif de plus de soixante
heures par semaine, sans que le travail journalier puisse exceder
onze heures.

Les filles au-dessus de dix-huit ans et les femmes ne peuvent
étre employées & un travail effectif de plus de onze heures par
jour.

Les heures de travail ci-dessus indiquées seront coupées pat
un ou plusieurs repos, dont la durée totale ne pourra pas ctre

inférieure a une heure, et pendant lesquels le travail sera in-
terdit I

I Les avlicles précédents de la loi du 2 novembre 1892 ont élé

modifiés par la loi du 30 mars 19005 voici les changements essentiels
_apportés par cette derniere loi :

« Les jeunes ouvriers el ouvrieres jusqu'a ige de 18 ans et les
femmmes ne peuvent étre employés a4 un travail effectif de plus de
onze heures par jour, coupées par un ou plusieurs repos, dont la
durée lotale ne pourra étre inférieure & une heure, et pendant les-
quels le travail sera interdit.

« Au bout de deux ans & partir de la promulgation de la présente
loi. la durée du travail sera réduite a dix heures et demie el au boul
d'une nouvelle période de deux années, 4 dix heures.

« Dans chaque établissement, sauf les usines & feu continu et les
mines, miniéres ou carriéres, les repos auront liew aux mémes
heures pour toutes les personnes protégées par la présente loi. »

On voit done que les deux points principaux ont eté modifiés :
d'une partle travail des jeunes ouvriers est réduit a parlir de 1904
4 dix heures, d’antre part la répartition des heures de repos, élant
la méme pour tous, le controle est rendu bien plus facile et plus
efficace gqu'il ne I'était avant. .
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Les enfants au-dessous de seize ans ne peuvent travailler aux
scies eirculnires ou aux scies & ruban.

Les enfants au-dessous de seize ans ne peuvent étre em-
ployés au travail des cisailles et autres lames tranchantes méea-
niques.

Les enfants au-dessous de treize ans ne peuvent, dans les
verreries, étre employés a cueillir et & soufiler le verre.

Au-dessus de treize ans jusqu'a seize ans, ils ne peuvenl
cueillir un poids de verre supérieur & 1.000 grammes. Dans les
fabriques de bouteilles et de verre & vitre, le soufflage par la 8

houche est interdit aux enfants au-dessous de seize ans. i i
3
Dans les verreries ou le soufflage se fait a la bouche, un em- =S

bout personnel sera mis & la disposition de chaque enfant, dgé |
de moins de dix-huit ans.

Il est interdit de préposer des enfants ay-dessous de seize ans
au service des robinets & vapeur.

Les jeunes ouvriers ou ouvriéres au-dessous de dix-huit ans,

|
|
4

employés dans lindustrie, ne peuvent porter, tant a Fintérieur S

qua Pextérieur des manufactures, usines, aleliers et chantiers,
des fardeaux d’'un poidssupérieur aux suivants :

10 kiloge.

Garcons au-dessous de 14 ans .
15 — |

Garcons de 14 4 18 ans .
Quvritres au-dessous de 16 ans
Ouvritres de 16 & 18 .

) =

10 —

[l est interdit de faire trainer ou pousser par lesdits jeunes
ouvriers ou ouyrieres, tant a Llintérieur des établissements
industriels que sur la voie publique, des charges correspondant
a des efforts plus grands que ceux indiqués.

Le décret du 31 juillet 189%a établi la limite maxima des
poids pour fardeaux roulés.

1o Wagonnets circulant sur voie ferrée :

Garcons au-dessous de 14 ans. . 300 kilogr.
Garcons de 144 18ans. . . . . . . . 500 —
Quvrieres au-dessous de 16ans . . . . 150
Quvricres de 16 418 ans. . . . . . . 300

1

|
|
|
|
i
)
}
|
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2° Brouettes :

Garcons au-dessous de 14 ans
3% Voitures & 3 ou 4 roues -

GGL!'A“_'.(?{]E-} au-dessous de 14 ang
i?urrwrus au-dessous de 16 un.w‘
Garcons de 14 4 18 ans o5
Ouvritres de 16 4 18 gns 3

4% Charrettes & hrag -

Garcons de 144 18 ans . 130 kilog:
‘ LILO2T,

B. Lot nu 12 joix 1893 svr L
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amende de 5 a 15 franes. L’amende_ sera appliqué.e E-u,l.im.l.t.%z‘
fois quil ¥ aura de contraventions d1st1lncles_. consl-dwfs p ]ldcq
proces-verbal, sans toulefois que le chiffre tolal des amzendes
i dder 200 franes. e
P”}‘f;“jﬁ;‘;:js;t fixera le délai dans.lequel' seront ex.ecutﬁ's les
travaux de séeurité et de salubrilé imposés par la loi. o
Les chefs d’'industrie sont civilement 1'espcusable? def-,. con-
damnations prononcées contre leurs c}irceLeu?s ou prupg;cs: 8
Tout accident ayant causé une ljie:ssm‘e 4 un ou ?; tlsilt‘,uﬁs
puvriers, et survenu dans un des éi.ahhsseme_nis \’lSCS,‘beli;Ll'[(l) 1
jet d'une déclaration par le chef de l'entreprise ou, & son défau
et en son absence, par le préposé?. = o
Cette déclaration contiendra les noms et les adl‘easesl c.t
témoins de Paccident ; elle sera faile dans les quau‘mtt&— 1};:11.
heures au maire de la commune, qui en dresser.a pro.ce's-\lc? a
dans la forme & déterminer par un r.églement (}'&dll‘{l;l.lstfi.rzjtzl
publique ; & cette déclaration sera 3013‘1'{, produit par si p: _te;
un certificat du médecin, indiquant l'état du b‘lesse, es :u_l”
probables de l'accident et l'époque & laquelle il sera possible
d’en connaitre le résultat définitil. . e
Récipissé de la déclaration et du C{.‘I‘Llﬁc}l‘L m.edi(..l Ll'll wrmé
remis séance tenante au déposant. Avis del RCCII[I_QI-lt csl-_(.tl)
immédiatement par le maire & U'inspecteur diyisionnaire ow
dt?j:: ti‘rglc::;tijiu 19 mars 1894, rendu en 0§éc,ut101.1 de cette loi,
constitue un excellent résumé d’hygiéne industrielle que nous
oir publier presque in extenso. ;
Cl“;)’ﬁ’;: edr(;}lacfments Effectés au travail dans les ma.null'aci:m:ieg:
fabriques, usines, chantiers, ateliers de tous gem-ef e]t, emlssma
pendances seront tenusen état constar_ﬂ de 1}1‘0]}1‘%{3. {i ‘stc: e
nettoyé a fond au moins une foils par jour, avant llout\ ti ::le o
aprés la cloture du travail, mais Jal’nals_p?ﬂ??{:;llt; le 11%\;3(.; o
nettoyage sera fait soit par un ll:.wa g6, sm} a.l ai L. de )fqo na{mé
de linges humides, si les conditions de l'industrie ou 12

' Les lois anglaises de 1895-1901 rendent obligatoire pour le 1;;1L
deein .l:}. décla.r;uon des maladies professionnelles : saturnisme, et
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du revétement du sol s'opposent au lavage. Les murs et los
plafonds seront Iobjet de [réquents nettoyages: les enduits
seront refaits toutes les fois quil sera nécessaire.

« Dans Ies locaux ou L'en travaille des matiéres organiques
altérables, le sol sera rendu imperméable et toujours hien
nivelé, les murs seront recouverts d’un enduit permettant un
lavage efficace.

« En outre, le sol et les mups seront lavés anssi souvent quil
sera nécessaive avec une solution désinfectante. Un lessivage a
fond avec la méme solution sera fait au moins une fois par an.

« Les résidus putrescibles ne devront Jamais séjourner dans
les locaux affectés au travail ot seront enlevés an fur et a me-
sure.

« L'atmospheére des ateliers et de tous les autres locaux, affee-
tés au travail, sera tenue constamment & I'abri de toute émana-
tion provenant d’égouts, fossés, puisards, fosses d’aisances on de
toute autre source d’infection.

« Dans les établissements qui déverseront les eanx résiduaives
ou de lavage dans un égout public ou privé, toute communica-
tion entre 1'égout et I'établissement sera munie d'un intercep-

‘teur hydraulique, fréquemment nettoyé et abondamment lavé,
au moins une fois par jour.

« Les travaux dans les puits, ¢

onduites de gaz, canaux de
fumée, fosses d’aisances, cuves ou

appareils quelconques, pou-
vant contenir des gaz délétéres, ne seront entrepris qu'aprés
que l'atmosphére aura 6té assainie par une ventilation efficace.
Les ouvriers appelés a travailler dans ces conditions seront atta-
¢hés par une ceinture de sireté.

« Les cabinets d’aisances ne devront
tement avee les locaux fer
lls seront éclaire

pas communiquer diree-
nmeés o1l seront employés des ouvriers.
s, abondamment pourvus d’eau, munis de cu-
Veltes avec inflexion siphoide du tuyau de chute. Le sol,
parois seront en matériaux imperméables,
d'un ton clair.

les
les peintures seront

« Il y aura au moins un cabinet pour cinquante pérsonnes et
des urinoirs en nombre suffisant,

« Aucun puits absorbant, aucune disposition analogue ne

28.
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pourra étre établie quiayec Tautorisation de l'administration
supérieure et dans les conditions qulelle aura prescrites. »

Les locaux fermés affectés au travail ne seront jamais encom-
brés ; le cube d'air par ouvrier ne pourra étre inférieur &
§ méltres cubes. (La loi anglaise exige 9 méfres cubes).

Ils seront largement aérés ; les locaux, leurs dépendances et
notamment les passages et les escaliers seront conyenablement
éclairés.

Les poussiéres, ainsi que les gaz incommodes, insalubres et
toxiques seront évacues directement en dehors de l'atelier, au
fur et & mesure de leur production.

Pour les buées, gaz, vapeurs, poussiéres légeres, il sera installé
des hottes avec cheminée d’appel, ou tout autre appareil d'éli-
mination efficace.

Pour les poussiéres déterminées par les meules, les batteurs,
les broyeurs et tous autres appareils mécaniques, il sera installé
autour des appareils des tambours en communication avec une
ventilation aspirante énergique.

Pour les gaz lourds, tels que vapeurs de mercure, de sulfure de
carbone, la ventilation aura lieu per decensum. Les tables ou
appareils de travail seront mis en communication directe avee

le ventilateur.

La pulvérisation des matiéres irritantes ou toxiques, ouautres
spérations, telles que le tamisage oul'embarillage de ces matiéres,
se feront mécaniquement et en appareils clos.

Pour les industriesspéciales, les vapeurs, les gaz incommodes
ou insalubres et les poussidres seront condensés ou détruits.

Les ouvriers ne devront jamais prendre leurs repas dans les
ateliers.

Les patrons mettront & la disposition de leur personnel les
moyens dassurer la propreté individuelle, vestiaires avee
lavahos, ainsi que 'eau de bonne qualité pour la boisson.

Pendant les interruptions de travail pour les repas, les ale-
liers seront évacués et I'air entiérement renouvelé.

Les moteurs ne seront accessibles qu'aux ouyriers chargés de
leur suryeillance, ils seront isolés par des cloisons.

I.es monte-charges, ascenseurs, ete., seront guidés et disposes
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]JOT:-EI.' q‘ue_la Vvoie soit toujours fermée ; quand ces appareils sont
destinés a transporter des hommes. 1
3 7
tw.ls de la charge, admise pour le tra
et ils seront pourvus de freins.
Toutes les piéces saillantes, mobiles, et autres par

; ties dange-
Teu : bi
ses des machines : bielles, roues, cibles, engrenages doivfnt

etre protegc_s et les ouyriers et ouvrieres devront porter des
vétements ajustés et non flottants.
Lappareil d’arrét des machines motr

I ices sera toujours placé
sous la cteur i : e
main des conducteurs, qui pourront étre facilement,

prévenus de la nécessité de Parrét.

Les sorties des ateliers doiv
de dedans en dehors,
pour obtenir une évac
eétre encombrées.

a charge sera calculée au
nsport des marchandises,

ent étre munies de portes s’ouvrant
as:sez nombreuses, ainsi que Ies escaliers
ution rapide, les issues ne doivent jamais

3° Protectiorll légale des ouvriers dans les pays étran-
gers. — Il serait trop long de faire pour chaque Etat Uhisto-
tique de la protection légale des ouvriers: nous indiquerons )
lemlent quelques points d’ensemble. Avant 1880 scur[]em nt”jeuj
trois l_mys(la Suisse, les Ftats-Unis et !'.-\ngletel" B
des lois précises, protégeant le travail des enf
et établissant au point de vue de ce tr
gcii?éj.;iecenﬁzlg%?ﬁs a celles, qui se trouvent indiquées dans
B erlin de 1899. Pendant la période entre 1880
; , 56 _ml. dans tous les Etats un travail préparatoire, on
tmet des lois relatives au travail dans les mines el au tra:\':i[
cl]e‘s enfants el'fles femmes ; mais ces lois sont encore incom-
ﬁoelltizil;ﬁt;ﬂzilur?llce de Berlin en 1880 constitue le début d’une
i I e: penclan!. laque}lc la plupart des pays civilisés
= oppent un ‘cm]a de lois ouvriéres ; les différences d'un pays
E)a:;ﬁ(:ns?lzt iiref ggﬂndes :'da'ms les uns, comme l’Allemﬂgnue,
= d;a_urr[{'let;tea' er; ance gencra'lc de toutes les lois ouvriéres
o dimi;um. kr au an}i que 1)055}h[e l‘irl}tel‘ventiun de I'litat, el
o By co‘nseqnenL la hbel‘%é individuelle dans toutes
questions d'assurance des ouyriers et de
patrons et ouvriers. D

e) on trouvait
ants et des femmes,
avail des limites d'age

‘ relation entre
ans d'autres pays, au contraire (par
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exemple, Angleterre, Ltats-Unis, Suisse), on laisse aux ouvriers
et aux palrons une certaine liberté, de sorte que I'litat n’inter-
vient que pour contréler si certaines conditions sont remplies.
Ces deux systemes présentent chacun des avantages et des
défauts ; nous croyons que introduction de I'un ‘ou I'autre: doit
étre en rapport avec U'état de développement intellectuel et
moral de la population ouvriére. Dans un pays peu développé,
il est 4 soubaiter que ce soit I'itat qui intervienne dans toules
les questions de protection des ouvriers, tandis que dans les
pays plus développés on doit donner une certaine liberté indi-
viduelle.

Passons maintenant en revue I'état de la protection des ou-
vriers dans les différents pays et, pour plus de commodités, exa-
minons les différentes questions formulées par la conférence de
Berlin.

a. Travail des enfants. — Les pays suivants admettent comme
limite inféricure 42 ans : Autriche, Angleterre, Italie, Russie,
Hollande, Suede, Belgique (garcons, 12 ans ; filles, 14 ans).

En Angleterre, les enfants (moins de 1% ans) ne peuvent tra-=

vailler quune demi-journée, ou dans certains cas de deux
jours 'un, la journée entiére, quand il existe deux heures de
repos au moins pendant le jour de travail. En aucun cas ils ne
peuvent trayailler cing henres de suite. Les adolescents (jusqu
18 ans) et les femmes travaillent de six heures du matin &
six heures du soir, avec des repos intercalaires de deux heures
aumoins. Apreés tout travail continu de quatre heures et demie,
il doit étre accordé une demi-heure pour gotter.

En Allemagne, depuis la loi de 1891, les enfants ne peuvent
gtre admis quaprés 'dge de 13 ans et ils sont obligés de pre-
senter un certificat scolaire, En Norvége el en Suisse, la limite
minimum est repoussée juqu'a 14 ans.

Enfin aux Etats-Unis, il n’y a pas de loi unique ; dans la plu-
part des Iitats, la limite inférieure est de 13 ans avec une durée
de travail ne dépassant pas six heures.

Pour ce qui concerne la durée du fravail des enfants, dune
maniére générale le travail de nuit est défendu ; la journée de
travail ne doit pas dépasser six heures dans certains Etats,
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mais dans la plupart la durée maximum est de huit ou neul
heures avec un repos obligatoire an milien.

Donnons enfin une statistique intéressante qui indique en
Allemagne le nombre d’enfants aun-dessous de 14 ans em loyés
dans les usines. e

4802, .
1893. .
1894. .
1895. .
1896. .

11 339
5911
& 259
4327
5312

Un‘vmt une baisse tres notable apres 1892, année de mise
en vigueur de la loi ouvriére, proté i ;
: tre, protégeant le travail -
. g avail des en
: b. Tm-r_azf des adolescents. — 11 s'agitici d'une protection légale
a1 3 bl u « ®; 1 :
Lt.s olmue-l s de 14 a 18 ans: la question principale, soulevée
ans [es d;ﬂ,urcnts ]ata_t-s, est la fixation d'une limite supérieure
pour la durée du travail. Voici les maxima accepteés par les dif-
férents pays. ‘
En Angleterre, Norvege, Suéde et au Danemark. les ouvriers
alfl-dlessous de 18_ ans ne peuvent pas étre employés plus de
+ dix eures par jour. En Allemagne cette durée maximum
sapplique aux travailleurs entre 14 et 16 ans.

Fin Suisse et Autriche, la durée maximum est de onze heures ;
meéme durée en Hollande pour les ouvriers de 4 g
( ; fise :

Enﬁr.l en Belgique, la limite est de dix heures et demie pour les
ouvriers au-dessous des 16 ans et pour les ouvriéres au
de 21 ans.

2 4 16 ans.
-dessous

_Le travail de nuit est d’une maniére générale interditaux ou
vriers adolescents. i e

c. .Tm.mil des femmes. — Au point de vue de la durée du
travail, les femmes sont assimilées dans la plupart des pays aux
adol(f}scents, c'est-d-dire travail de nuit défendu, et Lra\'uii de 'ou;-
ne f{upassanl pas un maximum de dix ou onze:hem‘e* :

luia Allemagne. Angleterre, Autriche, Hollande, ]tal;é Belgique
et Noryege, la femme n’a pas le droit de travailler ])e’nrla’u?tqle;
(quatre semaines qui suivent I'acconchement. Enfin dans {:_’.Cl'lﬂiﬂ‘s
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cantons dela Suisse huit semaines sont prescrites caleulées ayanl
ebapres les couches.

d. Travail du dimanche. — Dans la plupart des pays, le travail
du dimaneche est interdit; mais dans cette question on rencontre
de grandes différences au point de vue de Uinlervention de
I'litat. En Angleterre, Allemagne, Aulriche, ITitat défend le
travail du dimanche pour tous les métiers et pour une bonne
part des commercants. Au contraire, dans les autres paysune
certaine liberté individuelle est donnée.

Dans les pays anglo-saxons, non seulement le travail du
dimanche est interdit, mais le samedi on ne travaille que jus-
gqua midi. L'ouvrier travaille en général cinquante-six heures
par semaine, et ces heures sont distribuées de tacon que lamaoi-
(ié du samedi soit libre. (’est 1 certainement une réforme vers
laquelle on devrait tendre dans chaque pays.

Il est difficile de fixer une limite rigoureuse. a la durée du
travail, car la faligue est différente suivant le genre méme du
travail, demandé & l'ouvrier. Mais on peut affirmer que dans

tous les cas, le chiffre de douzeheures est un maximum que sous

aueun prétexte on ne saurait dépasser et, sans aller jusqu'au
chiffre de huit heures, on peut admettre quun travail de dix
heures, correspond aux désidérata des hygiénistes. L’expérience
montre, d’ailleurs, que des ouvriers, ne travaillant que dix
heures fournissent souvent plus de résultats, et surtout de meil-
Teurs résultals, quwaprés un labeur de douzeet quinze heures.

Il existe des usines en Allemagne qui ont diminué le
nombre d’heures de travail, ayant trouvé que cette diminution
leur était plus avantageuse : Pouvrier travaille mieux, quand il
esb occupé moins d’heures par jour, de plus, le nombre d’acei-
dents a diminué ce qui constitue un avantage pour le patron
qui répond pour une certaine part dans ces aceidents. La dimi-
nution du nombre d’accidents se produit dans une proportion
plus grande que celle qui correspond & la réduction du nombre
d’heures de travail, c¢’'est-a-dire quayant, par exemple, réduit la

journée de travail de —, le nombre d’accidents diminue de

plus de T:T : fait qui est bien en rapport avec la statistique de

la page 479.
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4¢ Les trois-huit. — La durée du lravail est. au point de
vue de Uhygiéne, le seul qui doit nous occuper ici, une tres
grave question. Elle doit étre étudice physiologiquement et
{quoique certains économistes refusent aux médecins ot aux
physiologistes les capacités nécessaires pour aborder ces.proJ
blémes, qui sont, parait-il, beaucoup plus de la ‘compétence des
hommes politiques, nous eroyons devoir répéterici le passage
que nous écrivions dans I'introduction a U'édition francaise de
la Fatigue du professeur Mosso : « L’étude de la I'atig:le doit
aujourd’hui plus encore que jamais, tenirle premier rane dans;
les préoccupations de tous ceux qui s'intéressent an dé\'ekioppef
ment de humanité. La question sociale n’a-t-elle pas pris pour
formule abstraite : Les frois-huit, ¢'est-a-dire, huit heures de
travail, huit heures de sommeil, et huit heures consacrées aux
besoins physiques et intellectuels. Ces réclamations formulées
énergiquement pour les classes ouvriéres du monde entier sonl-
elles fondées ? Cest, nous n'hésitons pas a laffirmer, aux phy-
siologistes & y répondre. » g

Si I'emploi des machines a supprimé souvent le dévelop-
pement considérable de I'énergie musculaire, il exige, par
contre, une attention plus soutenue, une tension de Pesprif
plus énergique. Et plus vite encore que nos muscles, notre
cerveau subit la loi de I'épuisement; de toules nos facultis
lattention est celle qui s'épuise le plus rapidement. O,
avec le mécanisme puissant et compliqué de Iindustrie mo-
derne, la moindre inadvertance peut entrainer les accidents
les plus graves, non seulement pour Touvrier lui-méme, qui
4 eu cette faiblesse, mais encore pour ceux qui travaillent
autour de lui. Un certain nombre d'accidents de chemins de
fer ont pu étre attribués, notamment, a l'épuisement neryveux
de mécaniciens aprés une journée entiére de labeur intellectuel
eb physique. 5

Louvrier, qui chaque jour fournit une durée de travail trop
considérable, a rapidement son organisme épuisé, il cherche
alors dans I'alcool un stimulant, plus dangereux encore que sa
fatigue et, rentrant & son domicile épuisé, il donne naissance
d une génération affaiblie.




