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Una ley especial define en la nacién vecina‘ el 'o!)jeto | de los
sindicatos y da reglas para ‘su creacion y funcmnamw'nto.‘Segﬁn
esta ley, pueden entrar en un sindicato tod_os los propietarios ?1ue
“exploten 6 no sus tierras, los arrendatanog, .los cqlor}os, to .OS
Jos obreros agricolas, pastotes, etc.; las profesiones anejas, como
los vet=rinarios, profesores de agricultura, con.st.ructores de mé-
quinas agricolas, vendedores de ab.oac'as, guarnicioneros y carre -
teros, herradores, y todos sin dist:pmén de edad, sexo y nacio-
paiiitindicatos gozan de la mayor libertad. No estdn sometidos
4 la tutela administrativa; pueden adq.uirir3 prestar, tomar pres-
tado, litigar, etc.; sin autorizacion especial. Pueden comprar
inmuebles para su uso personal (almacene.s, ll{ggres, de re-
unién, etc.), pero no para explo-tarlos. Su patrlmon_m estd corg:h-
tuido por las cuotas de los asociados, por lc'ns: donah.v.os ylega los,
que tienen derecho 4 recibir sin a_utonza_cm‘n previd del Gobier-
no, por las subvenciones, etc. Ex.lsten sindicatos ricos que han
establecido grandes almacenes de abonos, aceptado de 103.;-)r0-
veedores la solidaridad de los pagos y que se encargan gratuitas

s analisis. i
m?}:}z (Si;j;;catos pueden, por medio de su presidente, conducirse
en los tribunales como un particular, inten%ar ¥ sostener procesos
sin autorizacién previa de la Administracion . : :

Deben evitar cuidadosamente todo acto comerm-al susceptible
de procurar beneficios y de enl'iquecgr 4 los -adherldos. N? deb:_n.
perseguir idea alguna de lucro en sus operaciones; les esta prohi-

bido especular con la diferencia entre- el precio de compray el

de reventa de las mercancias y distribuir ningin divic.lendo 4 los
asociados; las cuotas 6 las comisioass no pueden se.rvu' més que
para cubrir los gastos generales; el excedente con?.tituye el fondp
de reserva. La ley vigila severamente para castigar todo acto
puramente comercial. : :

Los sindicatos no estdn sujetos'4 impuesto alguno, porque
cOmO compran para consumir, no ejecutan acto de comereio; jl.a
iﬁtén’cién de una reventa ventajosa es indispensable para imprimir
4 la compra carécter comercial, i

Relaciones de los sindicatos con. los abastecedores.—Veamos ahora
cbmo se conducen los sindicatos respecto de lo_s proveedores, es
decir, como compran los abonos.
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Generalmente es por medio de la adjudicacién cémo proceden
los sindicatos para establecer la competencia entre un gran nt-
mero de casas, reservandose el derecho de excluir las' que no

ofrezcan, desde el punto de vista moral

y:econdmico, las garan-
tias deseadas,

Ciertos sindicatos no se comprometen 4 comprar cantidad de-
terminada; esta cldusula aleja con frecuencia 4 los abastecedores,
Es mds equitativo hacer las adjudicaciones por cantidades cerra-
das, fijando un minimum y un mdximum, 6 bien reservandose el
derecho de aumentar el saministro en I/10, 1/5 6 1/4. Para llegar.
4 este resultado apetecido conviene reunir lo méas pronto posible
todos los pedidos de los asociados, 4 fin de poder fijar la impot-
tancia del suministro.

Los precios pedidos 4 los abastecedores se aplican casi siem--
pre 4 las mercancias puestas, franco de porte y de embalaje, en la

“estacion de los destinatarios, y conforme 4 una escala variable

segln la importancia de los pedidos. Asi se fija un precio para
los pedidos de 5.600 kilogramos y otro para los pedidos menores;
este Gltimo es aumentado ordinariamente en 50 4 75 céntimos
por 1oo kilogramos, para cubrir los gastos de transporte y los

. gastos generales, que gravan m4s fuertemente los pequenos pe-

didos que los grandes, Ciertos sindicatos agrupan los pedidos de
manera que se puedan expedir siempre por vagones completos,

- dando asi 4 los pequefios compradores reanidos en colectividad

las mismas ventajas que 4 los compradores en grande: reducci6n
de precios, disminucién de gastos de transporte y rapidez en el
envio. Un agente designado por el sindicato hace en la estacion

~ de llegada el reparto entre los destinatarios.

Muchos sindicatos establecen en los principales puntos  de su
Jurisdiccién depésitos, que prestan grandes servicios. Los pedi-

- dos por vagones completos se remiten directamente 4 los desti-
- natarios; el depésito, aprovisionado con anticipacién, suministra

los pedidos de los pequefios agricultores, haciendo directamente
el envio 6 bien la reexpedicion de los abonos. Este sistema exce-

lente simplifica las transacciones y su generalizacion contribuye

considerablemente al ingreso de nuevos asociados
sién de Jos sindicatos.

Para la remisi6n de los pedidos se impone 4 los abastecedores

y 4 la exten-

un plazo de diez, quince 6 veinte dias, 4 contar desde el de la
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recepeibn de las notas de pedido, y se fija con anticipacién la
cifra de Ia indemnizacién que han de satisfacer por los retrasos.
Para evitar'estos retrasos; siempre perjudiciales, se debe procu-
rar que los pedidos de los asociados estén centralizados y tras-
mitidos 4 los abastecedores desde el comienzo de la estacién, &
fin de evitar las pérdidas de tiempo ocasionadas por las aglome-
raciones que se producen en los almacenes y en las estaciones.

En ¢l momento de 1a llegada de los abonos se extraen las
muestras y se analizan para comprobar si la rigueza anunciada
es exacta. Cuando se trata de envios importantes conviene hacer
el mayor ntimero posible de anélisis y se adopta la media de los
resultados; en caso de desacuerdo, se procede 4 un anilisis de
avenencia verificado por un quimico designado con anticipaci6n.
Los gastos de an4lisis corren unas veces 4 cargo de los sindica-
tos, otras se cargan 4 los abastecedores y con frecuencia se re-
parten entre los dos. Si el anélisis no acusa la composif:it')nr
garantizada, hay derecho 4 exig ir una reduccién del precio fijada
con anticipacién, y hasta la nulidad de la compra,

La garantia no debe referirse tnicamente 4 la composicién:
conviene que se haga extensiva al grado de finura y de sequedad
de los productos.

Las facturas se envian 4 cada uno de los asociados que han
hecho los pedidos, después de comprobadas por el presidente. El

cobro se verifica por letras 4 30, 60 6 go dias, con 6 sin des-

cuento, pagaderas 4 domicilio y sin gastos.

Hasta ahora la mayoria de los sindicatos estipulan formal-
mente que de ningin modo son responsables en caso de insol-
vencia de los asociados. Desde hace poco tiempo se observa una
tendencia hacia el principio de la solidaridad. Esta tendencia es
digna de aplauso; no hay necesidad de demostrar que los sindi-
catos solidarios obtendrdn de los abastecedores las condiciones
mas ventajosas, y que serdn més solicitados por las grandes
casas, porque éstas se hallan 4 cubierto de toda falta de pago,
pues no tendrén que entenderse, para el envio de los ped_1c§os,
mis que con el presidente 6 el tesorero, contra los cuales gira-
ré4n, al contado, con descuento, 6 4 plazo. La oficina central se
encarga después de la cobranza individual. En el caso de que exis-

tan depésitos, el depositario recibe el giro y verifica la cobranza
de su distrito.
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Los organizadores del sindicato estudiaran profundamente y
estableceran de una manera precisa y equitativa las relaciones
del sindicato con los abastecedores, Su redaccibn deberd estar
inspirada en un espiritu de lealtad, de confianza y de concilia-
cion, 4 fin de no alejar las casas importantes, por la inclus'én de
clausulas de desconfianza 6 de rigor excesivos.

Funcionamiento de los sindicatos,.—Gran ntmero de sindicatos
funcionan en Francia de la manera mis satisfactoria; pero no
hay que ocultar, dicen Miintz y Girard, que muchas mejoras
pueden todavia introducirse. Uno de los mayores inconvenientes
s el gran nlimero de estas asociaciones, cuya cifra llega casi 4
mil. Algunos departamentos cuentan hasta 24 y 28. Este espar-
cimiento de fuerzas es perjudicial, en lo que concierne 4 la ad-
quisicién de Jos abonos; no es 4 multiplicar el niimero delos sin-
dicatos 4 lo que deben dirigirse los esfuerzos, sino més bien 4
reforzar su potencia mediante una cohesién mayor,

Hay en Francia sindicatos de cantén, de distrito ¥ de departa-
mento; los sindicatos de pequefia extensién pueden ofrecer gran-
des ventajas para las operaciones de crédito, porque los asocia-
dos se conocen entre si. Pero para las operaciones de compra en
comin, es m4s ventajoso que el sindicato comprenda gran nt-
mero de asociados, porque las condiciones que se obtengan de
los vendedores serédn tanto mejores cuanto mis considerables
sean los pedidos; porque los transportes podran efectuarse por
cargamentos completos y serdn menos costosos; porque la im-
portancia de las operaciones permitird influir sobre el mercado
y hasta dirigirse 4 las fuentes de produccién; porque, en fin, dis-
poniendo de mayores recursos, el sindicato podrd satisfacer los

gastos de una organizacién m4s completa (depbsitos de abonos,

oficinas de noticias y consultas, publicaciones periédicas), que
prestard grandes servicios 4 cada uno de los asocialos. Asi es
como han procedido los sindicatos que han obtenido los mejores

resultados.

Para facilitar la administracién de los sindicatos departamen-
tales, para que sus noticias sean mAs precisas y. sus relaciones
con los asociados m4s frecuentes y més particulares, se est2blece
en los cantones y en los centros importantes, juntas 6 subcomi-
tes, que funcionan como mandatarios de la oficina 6 comité cen-
tral, bajo su dependencia. Para que todos los intereses estén re-
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presentados,se establecer4 al lado del comité 4 oficina central
una cAmara sindical, especie de comisién consultiva, formada
por un representante de cada distrito 6 de cada cantén,

. La multiplicacién al infinito de los sindicatos nos parece que
es ir en contra del espiritu de esta institucién; 4 conseguir su fu-
sibn deben dirigirse los partidarios del progreso agricola.

Pero no hay que olvidarlo: los sindicatos valen principalmens
te por el valor de los hombres consagrados 4 esta institucién, y
que, por su energia y competencia, han dirigido por un camino
fecundo las fuerzas puestas 4 su disposicién. Estos hombres no
existen en todas partes, y su ausencia se deja vivamente sentir en
muchas comarcas. :

‘En los sindicatos que han tenido la fortuna de contar con homs
bres de estas condiciones se observa que las operaciones de com-
pra se hacen del modo més ventajoso; ademas, estos hombres
instruidos vy devotos de la agricultura ayudan 4 los agricultores
con sus consejos, les guian en sus tentativas y les conducen al
cultivo m4s racional y provechoso. En estas condiciones el cul-
tivador no solamente halla en el sindicato un remedio al fraude

de los abonos y 4 la exageracion de su precio, sino que también

encuentra indicaciones acerca de la mejor utilizacién de las ma-
terias que emplea. En muchos sindicatos los asociados reciben
un cuestionario, en el que anotan sus observaciones, las cuales
sirven de base para proporcionarles después datos generales
acerca de la calidad y la cantidad de los abonos que deben em-
plear. Estos sindicatos establecen con frecuencia campos de ex-
periencias y hacen analizar las tierras, 4 fin de tener en los con-
sejos que dan 4 los asociados una base de apreciacion mas
cierta.

Diremos, para terminar, que los sindicatos pueden extendery
afirmar su influencia mediante su unién. Las uniones de los sin-
dicatos no tienen en Francia personalidad civil y no pueden ve:
rificar ninguna operacién de compra 6 de venta; pero tienen el
derecho de discutir las cuestiones de interés econbémico, comer-
cial y agricola; los sindicatos de una region, agrupandose, pue-
den por consiguiente establecer entre ellos inteligencias sobre la
manera de-concertar las compras y concertarse para las cuestio-
nes de interés coman.

Los Sindicatos deriegos y las Camaras Agricolas podnan ser=
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vir de base en Espainia para la constitucion de los sindicatos de-
dicados 4 la compra de abonos,

Las Diputaeiones provinciales y los Ayuntam1entos pueden en
nuestro pais, en tanto no se. constituyan los sindicatos, contri-
buir 4'resolver el importante problema de la aplicacién econé-
mica de los abonos minerales. La Escuela practica de Agricul-
tura (Granja-modelo), que con provechosos resultados para los in-

tereses agricolas de la regidn sostiene 8 sus expensas la provincia

de Alava, y que depende, como es consiguiente, de la Diputacién
provincial alavesa, adquiere con toda clase de garantias las pri-
meras materias para preparar las mezclas de abonos minerales,
v después de preparadas con arreglo 4 formulas establecidas por
su inteligente director D. Victoriano Odriozola, las vende, sin
la menor idea de lucro, 4 los agricultores alaveses. Asi evita 4
€stos el que sean enganados. Este procedimiento que emplea la
Diputaci6n provincial de Alava, siempre celosa de los intereses
agricolas de sus administrados, debe ser imitado por otras cor-

| poraciones de nuestro pais.

II.—Los abonos y las teorias.

Estudiados los abonos mds importantes; debemos, para com-
pletar nuestro trabajo, dar 4 conocer las diversas opiniones que
se han emitido acerca de cudles son las sustancias que se deben
emplear de preferencia para mantener la fertilidad de las tierras
de cultivo. Estas opiniones, que son consecuencia de las teorias
que han predominado en la ciencia agronémica relativas 4 la
nutricién de la planta, pueden en definitiva reducirse 4 tres:
1." La de los partidarios de la feoria del huwmus, que sostienen la
posibilidad y la conveniencia de conservar la fertilidad del suelo
con el empleo exclusivo del estiércol; 2.® La de los que, extre-
mando las consecuencias de la Zeoriz mineral, recomiendan el
empleo exclusivo de los abonos minerales como Gnico medio’ de

.antener la fertilidad de las tierras labrantias (escuela de los abo-

nos quinicos), y 3.2 La ecléctica, defendida por los que sin dejar de
reconocer la verdad € importancia de la teoria mineral y la in-
suficiencia del estiércol para sostener la fertilidad del suelo,
creen conveniente el empleo del estiércol, pero adicionindole en
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