las cifras de ciertas fabricas en Stockport y Manchester muestran que
¢l ntmero de obreros empleados en ellas sumaba 22.094. Ahora bien,
de esta inmensa multitud jcudntos supone la Camara que pasaban
de los 45 anos de cdad? Pues tnicamente 143 personas; y, de éstas,
dieciséis eran retenidas como un favor especial y una mas hacia el
trabajo de un muchacho _..

Ahora comparemos este cstado de cosas con las condiciones 1m-
perantes en la agricultura v veamos cuanto mas larga es la duracién
de la capacidad de trabajo en ese tipo de labores. En junio de 1841,
en una hacienda en Worcestershire... de un total de 341 campe
pesinos, 180 cran de mas de cuarenta anos. jOué contraste entre las
condiciones de esta gente v las de una multitud de 22,000 personas
de las cuales solo 143 tenian mds de 45 afios!... Dcbemos tomar en
cuenta que el sistema actual ha prevalecido por mucho tiempo y €
de indole que ha destruido completamente toda idea de ahorro y eco-
nomia. La educacion, tanto de los varones como de las hembras, es
tal que la economia doméstica resulta casi por completo desconocida
para ambos. Y muy rara vez ocurre que tengan la prevision necesaria
para acumular sus ahorros para su vejez. También debe recordarse
que se agotan tan completamente sus fuerzas, que al ser descartados
de la fibrica son incapaces de ingresar a cualquier otra actividad di
ferente; y que a partir dc ese momento se hunden mas y mas en tra-
bajos de cuya indole daré una muestra a la Cimara. De un informe
que me han presentado en junio de 1841 se desprende que en once
casas de contratacion en Manchester, de once jornaleros comuncs,
como suele llamarscles, nueve habian sido obreros descartados de fi-
bricas. De treinta v siete vendedores ambulantes de nueces y naran-
jas, treinta y dos habfan sido obreros de fabrica; de nueve vendedores
de arena, ocho habian sido obreros de fibrica. De veintiocho ven:
dedores ambulantes de manitas de cordero cocidas. veintidos perte
necian a la misma clase; de catorce vendedores ambulantes de cepi-
llos, once habian sido trabajadores de fabrica; de veinticinco vende
dores de carbén, dieciséis habian sido obreros textiles. Asi pues, de
ciento trece personas dedicadas a esas ocupaciones miserables, ochen:
ta v nueve eran trabajadores desechados por las fibricas. Puedo afiadi
que, tras de un examen mds amplio, se encontré que, de trescientos
cuarenta y un trabajadores descartados por las fabricas, doscientos die
cisiete se mantenian exclusivamente de los ingresos de sus hijos . .. En
relacién con estos Gltimos vo planteé la siguiente pregunta: jendntos
de ellos podrian esperar volver al trabajo si la industria reviviera? La
respucsta fue: apenas uno; que los amos requerian brazos jovenes ¥
fuerzas no agotadas, v quc preferian contratar hombres de veint
cinco a trabajadores de treinta v cinco afos de edad. ..

La tendencia de las diversas mejoras en la maquinaria es eliminat
el empleo de los hombres adultos y substituitlos por ¢l trabajo dé
los nifios v las mujeres, ;Cudl serd el efecto sobre las futuras gene
raciones, si se sujeta su tiema constitucién fisica a tales agentes des
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tructores sin limitacién ni control? Veamos: en 1835 trabajabam, en
los cinco tipos de industria a que nos referimos, 196,383 mu'eres: en
1839, 242,296 mujeres; de éstas, 112, 192 menores d’e 18 ar"los ‘Las
proporciones en cada tipo de industria eran como sigue: mu]'eres'en Ia
mdustria del algodon, 56.25 por ciente; lo mismo, en la del estambre
69.5 por ciento; lo mismo en la de la seda. 70.5 por ciento: lo mismo
en la del lino, 70.5 por ciento. Asi pucs, mientras que cl néimero to-
ial de ambos sexos y de todas las edades en la industria del algodon
tn 1616, era solamente de 57,323, sélo las mujeres en esa misma in.
dustria, en 1839, sumaban 146,331. A continuacién leeré un extracto
de la carta del propietario de una gran fabrica escrito en 1842-

3_',1 pueblo de —— a dos millas de distancia, envia diariamente a
bs fabricas de esta ciudad cuando menos mil mujeres, casadas v sol-
ieras, que tienen que cumplir estrictamente con las ]’argas horas de
trabajo de la jornada actual. Hace siete afios estas personas’ estaban
vcupadas en sus propios hogares; pero ahora. en lugar de que los hom-

brcs trabajen en los telares mecanicos, sélo se permite que los manejen
las muchachas o las mujeres.

Seiiorcs, consideremos el efecto fisico de este sistema sobre las
mujeres. Veamos su influencia sobre la delicada constitucién v las
ernas formas del sexo femenino. Recordemos que la edad en que
tomienza la menstruacion es a los trece afos. Esa edad segtin ¢l ctles-
fmonio de los médicos, es el periodo mis tierno de la vida femenina
Obsérvese el aumento abrumador del niimero de mujeres trabaiadoras:
j recucrdese que la necesidad de proteger especialmente a las mujeT

i€s contra el exceso de trabajo ha sido defendida por los cirujanos v
medicos mas eminentes . . . ‘

En estas t;m}diciortes, sefiores, ;donde estin las posibilidades de
iha vida doméstica? ;Como pueden llenarse sus obligaciones? ;Ya
$a que se considere a la mujer como esposa o como madre ~C(’)finn
bucde ella cnmplir ni siquiera una parte de sus funciones? Y dsi no
pugdc cumplir los deberes que la Providencia le ha asignado’ seual
¥erd cl efecto sobre toda la socicdad? . . . il

Muchas mujeres afirman : j s fabn
Yoca “‘una sed irlltolerab}e pueggg Elebté:bzggrom;]Olagoic:gr},casN]es b
; | 5 . . No dudo
quc vanas de las afirmaciones que he leido producirdn sorpresa en la
ente de muchos miembros de esta Cimara; pero, si con~versara;1
©n operarios familiarizados con los efectos préctiéos del sistema
dgjarian de asombrarse ante los hechos que yo he detallado. Podria
tognar aun mas tiempo de esta Cimara enumerando los males re-
ditantes del trabajo prolongado de hombres y mujeres juntos en
misma habitacion. Podria mostrar los multiples v penosos efec-
05 2 que cgtan expuestas las mujeres v la manera en que Iamehtan v
fiden 1as inconveniencias de su situacién. Tengo cartas de Stock-
port v Manchester. de diversos individuos, que tratan de las malas
“nsecuencias producidas por la prictica corriente de que mujeres

119




modestas trabajen tantas horas junto a los hombres, y sin pody
aprovechar aquellas oportunidades que cualquiera puede suponer s
necesidad de mencionarlas . ..

Pero prestemos atencion a otro serio problema; el hecho de
que las mujeres no solo realizan el trabajo, sino que ocupan los
lugares de los hombres; estin formando diversos clubs y asociaciong
y adquiriendo gradualmente todos aquellos privilegios que se supong
pertenecen estrictamente al scxo masculino. Estos clubs femenings
han sido descritos como sigue: —Cincuenta o sesenta mujeres, ca

sadas v solteras, se constituyen en club, aparentemente para protecf

cién mutua: pero, de hecho, se reunen a beber, cantar y fumar, s
ha dicho que usan el lenguaje mas bajo, brutal y repugnante...

Esto concluye la declaracion que tengo que hacer a la Camag
—v ahora, sefiores, gquién afirmara que se deba permitit que existay
tales cosas? ;Quién dudari en aplicar el hacha a la iz del arbol g
cuando menos, intentar la poda de algunas de sus ramas mas ape
tadas? ;Qué argumentos basados en principios generales aduciran ¢
contra de mi propuesta? ;Cudles tomados de circunstancias espe
ciales? No pueden decir que causas particulares en Inglaterra pro
ducen resultados particulares; la misma causa prevalece en diverss
paises; y alli donde se encuentra produce los mismos cfectos. Ya I
expuesto su existencia en Francia, en Rusia, en Suiza, en Austma§
en Prusia; podia anadir también en América; ya que en los period
cos del primero de febrero aparece una propuesta de ley en la legs
latura de Pennsylvania, para colocar a todas las personas menorcs &
dieciséis afios bajo la proteccion del limite de las “diez horas”. Nuk
ca crei que llegiramos a aprender justicia de la ciudad de Filadd
fia .. Permitaseme también recordar a la Cimara el cambio tan I
portante que ha tenido Iugar entre los que se oponian a esto. Cuak
do la planteé por primera vez en 1833 apenas contaba con una d¢
cena de patronos entre mis partidarios; ahora cuento con cientos de
ellos. Hemos tenido ante nosotros una peticion firmada por s
cientos propietarios de fabricas de West Riding dc Yorkshire, soli
citando la limitacién de la jornada de trabajo a diez horas dian®
Algunos de los mejores nombres de Lancashire me apoyan abierts
mente, tengo cartas de otros que en secreto me desean el éxitt
pero dudan ante la idea de proclamar su adhesion; e incluso enit
los miembros de la Liga Contra la Ley de Granos puedo jactamk
de tener muchos amigos firmes v eficientes. Senores, bajo todos 1

aspectos en que se mire .cste sistema de cosas tiene que ser abm
gado o restringido; afecta la tranquilidad interna de aquellas vastd
provincias y todas las relaciones entre patron y empleado; const
tuve una queja perpetua v sale a rclucir predominantemente  cnff
las causas de descontento en toda época de dificultades; pertuba é
orden de la maturaleza v afecta a los derechos de los trabajadores #
expulsar a los hombres de las fabricas, llenando sus puestos o
mujeres, que son sacadas de sus deberes domésticos y expuestas a
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trabajo insufrible, por Ja mitad del salario que se asignaria a los hom
bres para atender al susteno de sus familiass. Afecta e
quila absg]qtamente—- todos los arreglos y previsiones de la e’coar?(;:
mia_domestica; el ahorro y la administracién resultan totalmente i

.pos_ﬂ:f]esl; s1_contaran con salarios dobles de los actuales. sélo a 1];n
neficiarian ligeramente. Todo acaba en desperdicio: la cas v le_
nifios han quedado abandonados; la esposa no puede hacer n;da}’ aoS
su marido y su familia; no puede cocinar, ni lavar, ni reparar Ia r%r:
o cuidar de los nifios; todo ticne que pagarse con Sus escasos in resp
y, después de todo, hacerse en la forma mas imperfecta. La gsu o
dad, la ignorancia, el descuido v la falta de comodidades son el c?t!ef-
tino de csos hogares. La esposa no tiene tiempo pama aprendere -
|uv§ntt1d, y menos todavia para practicar en su edad rnadur:-n liu
mujeres no Ruec_len, ni con mucho, realizar las tareas de los 1,10 :
bres en las fabricas: y todas las cosas acaban en rtuina o deter =
porque los hombres no pueden realizar en el hogar ninguno delolr(())’
deberes especiales que la Providencia ha asignado a las r%mieres :

b ;tl:élneéie ]?a't;er :;Igﬂulen Cuva cxperiencia sea tan Iin_litada que no
a hasta €l conocimicnto y el aprecio de la influencia ma-
terna sobre todos los grados y sectores de la sociedad? Sea principe
0 campesino, todo lo mejor, todo lo que perdura en el carépcter Bc
un hombre, la aprendié en el regazo de su madre. Bis uense los
iccuerdos, examinense los primeros afios de los qué se l?an disti
guido por su capacidad v su virtud, v se encontrard con oca; én-
cepciones, que hay que atribuir ¢l cultivo despierto de su IrJnen‘ce -
sobre todo, la primera disciplina del corazén a la inteligencia vy Zl
afecto de Ia madre, o por lo menos de alguna mujer piadosa que ycon
la ternura y el desinterés de su sexo ha hecho las veces dclqsa rado
oficio de mad’re'...’d-Es razonable imputarme un deseo precince—
bido, un proposito unico dc exaltar a la aristocracia terrateniente
humillar a 1a anstocracia comercial? De la manera mas solcmnz
niego la acusacion; si me creéis lo bastante malvado jpodéis creerme
lan tonto como para sostener una politica tan odiosa? ;Puede acaso
alein hombre en sus cinco sentidos dudar siquiera quéi la prosperi-
dad permanente del conglomerado manufacturero en  sus divg:)rs 8
aspectos, fisico, moral v comercial, es esencial, no sélo alkbienestac;
Sino a la existencia misma del Imperio Britinico? No- nosotros no
tememos el aumento de vuestro peder politico, ni en\;idiaﬁxos Vies-
Iras estupendas riquezas; j“la paz sea dentro de vuestras murallas v
la abux}danc_;a dentro de vuestros palacios!” Sélo pedimos una ]'}
gera mutigacion de la fatiga, tiempo para vivir y ticmpo para moril:
ticmpo para disfrutar de las comodidades que endulzan la p\i’da tien:—,
Po para cumplir los deberes que la adoman; v, por lo tanto, con una
feviente oracion a Dios Todopoderoso para que oriente 10s cora-
Zones de todos los que me oven hacia pensamientos de justicia v
mlsencord_la. entrego ahora finalmente la cuestién al buen juici :
al humanitarismo del Parlamento. = il
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Sir J. Graham (Independiente; Dorchester; Secretario dcl Inte
rior en el Ministerio de Sir Robert Peel): ... Nunca s¢ sometio ui
tema mas digno, a mi parecer, a la consideracion de esta Camara:
el bienestar, la felicidad, la situacion material y moral —como mi
noble amigo ha dicho justamente— de una gran parte de las clases
trabajadoras son ¢l objeto de nuestra atencion esta noche. Sus in;
justicias deben ser remediadas, si podemos encontrarles remedio; sus
sentimientos merecen una consideracién indulgente, incluso en ¢l
caso de que no podamos reparar las injusticias... por otra parte, la
cquidad me obliga a decir que la cuestion de la prosperidad comer-
cial v la industria manufacturera de este pais estan esta noche ma
terialmente involucradas en el problema que estamos deliberando.
Asi pues, con asombro oi 2 mi noble amigo declarar que prescindiria
en esta ocasién de toda consideracion comercial y tratara el tema
por su aspccto moral v de obligacién religiosa Gnicamente. Mi no-
ble amigo me excusard si digo que, al escuchar su elocuente llama-
miento v su declaracién sobre ¢l trabajo de los nifios y las mujeres,
no lo crei exagerado, pero casi hubiera creido que la COnsSecuencia
necesaria de este Tlamamiento v de exposicion de hechos tendria que
caer en la conclusion a la que vya Tlegd con respecto a las minas de
carbon: a saber, que deberia prohibirse totalmente el empleo de mu-
jeres y nifios como mano de obra en las fibricas. Ahora bien, per-
mitaseme pedir al comité que considere lo siguiente: ya he dicho que
cste asunto es de la mayor importancia; pero debo llamar la aten-
cién del comité sobre la cstrechez comparativa de la discusion que
sec ha emprendido. No es el problema de si las mujeres y los ninios
deben dejar de trabajar en las fabricas: es si las mujeres deben ser
empleadas diez o docc horas en las fabricas y si el periodo de trabajo
infantil debe ser de ocho horas diarias 0 menos... No es, como mi
noble amigo dijo con exactitud al principio de su discurso, una cues-
tion de prncipio lo que tenemos que discutir, sino de grado. En
momento presente considero claramente innecesario extenderme mas
ampliamente sobre ese principio. Fue ciertamente una violacién de
principios ¢l hecho de que la legislatura interfiriera vanamente en unl
caso como éste ...

Mi noble amico ha tratado extensamente el tema de los ade
lantos que han tenido lugar en lo que respecta @ la maquinaria, ¥
el aumento de trabajo consiguiente para los que en ella tienen su
ocupacién. Permitaseme hacer notar, de pasada, que, aunque la -
tencién de la Ley Fabril era humanitaria v su aplicacion lo ha side
también en parte, no me cabe la menor duda de que su efecto pric-
tico ha sido estimular cn forma extraordinaria los adelantos en lat
mAquinas con vistas a desplazar el trabajo manual... Adviértase,
entonces, pues esta bien claro, que, si se reducen las horas de tra
bajo en una onceava o una sexta parte, se acelerard la magquinaria
para contrarrestar esa reduccion y, de hecho, el trabajo sera mas -
tenso y severo. Mi noble amigo se refiere a la jubilacién prematurd.
Ahora bien, en primer lugar, admito decididamente que hubo en ufl
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liempo exceso de trabajo para mujeres y nifios, v que juch
fiem )¢ Sih) > era perjudi-
ial para la salud; y, hasta que se aprobé Ia ley dcqlb33, ncl)3 h]ab;a

iestricciones legales al mismo. Pero ahora si hay una reglamentacion

iccstrictiva y no estoy dispuesto a pedir a la Camara de los Comu-
que, por medio de adelanios en la maquina-
oa, sc¢ aumenta la velocidad de produccion, asimi)sn(;g I?e n:?fﬂigfe
i mayor vigor de los trabajadores empleados en su manejo irEcluso
liasta ¢l punto de desplazar ¢l trabajo de las personas de mds edad
por nuecesitarse personas jovenes y mas activas para realizar las Ia-
boics ... Mi noble amigo hizo una comparacién entre los trabaia-
oics agricolas y los indusinales, v estoy seguro que no lo hizo C(}Jl'l
piopositos difamatorios. Sin embargo, tengo que exponer mis dudas
fobre el hecho material que afirma mi noble amigo. Creo que, si se
ficnen en cuenta la constante exposicién a las inclemencias del tiem.
po v ofras circunstancias desventajosas que recaen sobre el trabaia-
lor Agricola, y debido a las vicisitudes a que sc CXPONE, no cablia
G justicia afirmar que las probabilidades, en cuanto a I salud, cs-
fin mas bien en contra del trabajador agricola, comparado con el tra
wjador industrial. Pero la Camara decidird si representa alguna ven-
la. practica discutir este punto ahora. Hemos llegado a una situa:
ton <ocial en la que, sin el comercio y las manufactums. no puede
liantcnerse esta gran comunidad. En lo que esté en nuestras manos
mticuemos los males que surgen del estado, artificial en alto gradd,
ﬂe la sociedad; pero cuidémonos mucho de adoptar medidas ué
piedan resultar fatales para el comercio v la industria . . . -

Mi nol_)}e amigo declaré que no aberdaria el aspecto comercial
le 11 cuestion; pero, si vo puedo demostrar que el resultado inevita-
bl de Ta reduccion de Ia jornada serd Ta disminucién de los salarios
los empleados, en tal caso sostengo, en lo que respecta a los in-
fficses de las mismas clases trabajadoras, que nunca se planteé nada
in dudoso ante €l Parlamento. La Cimara tecordard que las ramas

:de la industria afectada por esta Ley dependen de la mMaquinaria
3l es Ta rapidez con que se hacen las mejoras, que ninguna ma-
ina puede durar mas de doce o trece afios sin alteraciones: v los
laestros manufactureros se han visto oblizados a desarmar ’nfaqui-
3 cn perfecto estado para hacer las modificaciones necesarias a que
log obliga la competencia. Por lo tanto, en el transcurso de doce o
fiece anos cs necesario reemplazar las mdquinas. Ahora esti en rea-
|1..dajd a discusion si ustedes deberdn reducir en una sexta parte el
Pﬂr}odo'de ticmpo en que ¢l capital tiene que reemplazarse, pagarse
llinterés sobre el mismo y restaurar ¢l desembolso original. Tal re-
Eucc_lon de tiempo haria imposible la reposicion de ese cai)ital con
05 tercses. Ademsds, en la redida carrera de la competencia gue
liestros fabricantes mantienen en este momento con los competi-
Uics extranjeros. hay que tomar en cuenta el efecto que esa reduc-
;Em de una sexta parte de la jornada de tmbajo pudicra tener sobre
10s. Hav que considerar con tode cuidado su repercusion sobre Ia
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competencia; v vo he sido informado de que, a este respecto, un pas

como el propuesto serd fatal para muchos de nuestros fabricante
una pluma inclinaria la balanza: una libra de mas en el peso hangl
perder la carrera. Pero éste no seria el primer efecto. El primef

cfecto recaeria sobre €l operario. I's notore que una gran parte dé

poder de los propietarios de fabricas, un poder que por si solo jusi

tifica una legislacion como ¢sta, procede de la oferta redundante d
mano de obra. Se deduce que, cuando un fabricante se sienta p
sionado por la legislacion de esta Camara, se compensara a si mish
mo forzando a los que dependen de €l a una disminucion de sali
1i0s... Aunque deseo que se adopten todas las precauciones gl

cesarias con tespecto a la mano de obra infantil, aunque estoy Rife

firmemente resuelto como mi noble amigo a pedir a la Camara qu

ponga un limite al trabajo femenino, sin embargo, en conjunto, 10
puedo recomendar a la Cimara que adopte una medida que limif
¢l trabajo de los jovenes a una jornada menor de doce horas. My
noble amigo se ha referido a paises cxtranjeros, pero en esos paisel

si no me equivoco, no hay limitaciones, directas o mdirectas, al g

bajo diario dc los adultos. Mi noble amigo hablé en términos dé
cisivos sobre los peligros contra la salud en los distritos manufag

tureros y ofrecié a la Camaia datos muv importantes sobre esta pailch

¢
2

dian estar de acuerdo en que, cualquiera que fuera la urgencia v la
nceesidad de trabajar con ahinco para ganarse la vida, se les prohi-
biera trabajar doce horas e¢n una fibrica. s1 encontraban ventajoso y
conveniente ¢l hacerlo. Podria pensarse que, al impedir que los jo-
venes y las mujeres de todas las edades trabajaran mas de diez ho-
ras, no habia intervencién en el trabajo de los hombres adultos.
Pero no es asi. Al disponer que ninglin joven o mujer pueda tra-
bajar mas de diez horas se dispone, de hecho, que ninguna maquing
en la fibrica se mantenga en funcionamicnto mas de esas diez ho.
ras. No significa simplemente reglamentacion del trabajo de las mn
jeres v las jovenes, sino que constituve una intromision en el tra
bajo de los adultos y una intervencion también en el capital fijo
4 que tan elocuentemente se refirié el Secretario de Estado (Sir I’
Grgl}mm). /Cudl es el remedio? En la torma propuesta se dismi-
nuiria la produccion efectiva de todos los grandes articulos manu-
facturados no menos de un veinte por ciento. Si se elimina ga-
nancia de una fibrica al reducir en dos horas la jornada, en la prac-
fica sc priva el trabajador de los medios de ganarse la subsisten-
cia; de tal forma que, actuando con los propositos mas benéficos
imagmables, estarian infligiendo el mayor de los males a 12 misma
clase que se trate de beneficiar. :

e

del tema. Pero si no estoy mal informado, se encontrard que, cuajs

do hay trabajo para todes, incluso con algin cxceso por parte dif

los adultos, cuando hay trabajo abundante y buenos salarios, la s

lud en los distritos manufacturcros es plenamente satisfactoria. Poge

otra parte, cuando hay poco trabajo —jornadas mas cortas que G
propuestas por mi noble amigo, jornadas reducidas debido a la fal@ls
de demanda de articulos manufacturados— y se reduce dicha jof
nada a ocho en lugar de dicz horas, como ocurmié hace unos dos anes
entonces sc extienden las enfcrmedades en los distritos manufachis
reros, entonces e¢s cuando se generan los habitos inmorales con @8

resultado inevitable de las enfermedades... Es mis, creo que, @
noble amico seria ruinosa para sus intereses y fatal para nuestil
prosperidad comercial, v aunque mis sentimientos v mis deseos esti
con ¢l, mi sentido del deber nunca apurté mds claramente el cunil
a seguir: resistir a su propuesta con firmeza, aunque también edl
pesadumbre.

Mr. Milner Gibson (Wig; Manchester) dijo que,... con 1&f

pecto a la proposicion del noble lord, no podia decir, segin su T8
formacion, que hubiera sido aprobada por los obreros ni por los pf
Se habia preocnpado personalmente de determinar, hasés

tronos.
donde su capacidad se lo permitia, los sentimientos entre la cla¥
trabajadora con respecto a esta proposicién de una jornada de (@
bajo mas corta, v, al consultar a muchos de los trabajadores mas i
telicentes v con mas influencia entre los de su clase, éstos le B
bian dicho que consideraban la propuesta una interferencia en 4§
unica propiedad con que contaban, esto es, su trabajo, v que no P
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dveia gue los Miembros de esa Cémara exponi
f favor de Ins clase

lugar de ser ventajosa para las clases trabajadoras, la propuesta de mijs

i
|
B mcjor que la actual, deberd
b 1itu verdaderamente liberal, en favor de la de
b de Granos. Deberian hacer lo mis posible pa

patias estin en faver del curso de
fcuando sopeso las consecuencias d

El (Mr. Gibson) estaba en favor de ampliar ¢l campo de em-
pleo, de manera que la poblacién trabajadora pudiera cuidarse a si
misma v no verse obligada a la necesidad de trabajar jornadas tan
prolongadas. En su opinién, esa era la manera correcta de remediar
los males de que se quefé el noble Lord. Confesaba que, cuando
an opiniones tan en
. s trabajadoras, no podian creer mucho en su sin-
ceridad, pues los encontraba al mismo tHempo fan renuentes para
hacer el menor sacrificio por su parte con objeto de dar al pucblo
12} ventaja v el goce de un mercado libre para su trabajo. Nada es tan
fam]'como simpatizar y ser generoso a expensas de los demas. Si
I aristocracia terrateniente queria realmente ganar la fama de buscar
¢l bienestar del pueblo v desear colocar el trabajador en una situacién
an inmediatamente declararse, con espi-
rogacion de las Leves
; ra extender ¢l criterio
gue sostenian respecto a los csfuerzos de la industria, aplicandolo
también al campo del empleo manual . . . ’

Mr. e Ward (Whig; Sheffield) : Nadic en esta Cimara ha
escuchado con mas profunda atencion que yo al noble Lord v me
siento obligade a decir que todos mis sentimientos v todas mis sim-
accion que ¢l ha propuesto. Pero,
I S e esa aceion. cuando miro no sélo
¢l interés de una clase cuya causa defiende el noble Lord, sino los
| Intereses dc las muchas clases 1 que afectaria materialmente esta
medida, pienso que no puedo adoptar el principio intervencionista




que propone el noble Lord —sobre todo, en la medida en que €l lo
pondria en prictica— sin incurrir en la mayor de las responsabili
dades posibles con respecto al bienestar general del pais, y mas es
pecialmente, en lo que hace al conjunto de los intereses manufac-
tureros del Reino. Es imposible haber cscuchado la argumentacion
del noble Lord, y especialmente, su descripeion del estado de degra-
dacion y miseria que prevalece entre las clases trabajadoras en los

distritos manufactureros, sin desear que estuviera al alcance del Par &

lamento el aplicar un remedio eficaz. Pero ;puede alguien decir que
el remedio esté en manos de esta Camara? ;Puede alguien negar

que, tratando de curar los males quiza los agravemos seriamente? la o

arcumentacion del noble Lord, si se lleva a su legitima conclusion,
condena. el sistema mismo de fabreacion que se sitve del tmbajo
humano. No se trata simplemente de decidir entre una Ley de doee
horas y otra Ley de diez sino que, en principio, se ha propuesto umn
argumento para eliminar todo el sistema de trabajo del hombre en
las fabricas... Yo puedo mostrar entre mis propios electores que
hay labores que son nccesariamente fatales para lo que a ellas se
dedican, al cabo de un cierto limitc de mempo; sin embargo, hay
personas que se sienten obligadas a desempenarlas v que corren to-
dos los peligros a cambio de las ventajas inmediatas que les reporta,
aun sabiendo que la muerte es su resultado casi cierto... ;Cual es
la causa que obliga a la gente a trabajar hasta cstos extremos? No es
un amor mnato al trabajo. Ningin hombre se dedicaria a trabajar,

excepto por necesidad. Su destino, como ocurre en las diferentes.

capas de la sociedad, no los priva necesariamente del amor al ocio
y al goce. Creo que existe el mismo afecto natural y el mismo deseo

de retener a la mujer en su propia esfera doméstica entre las clases &

trabajadoras que entre nosotros mismos. No, no es debido a uma
diferencia en la naturaleza el que los hombres, las mujeres y los
nitos trabajen arduamente durante largas jomadas, sino que la ne
cesidad los obliga a ello. Tal es la presion de esa necesidad entre las
clases trabajadoras, mas especialmente, que sc encuentran hombres

impelidos a cometer actos que, reflexionando sobre sus consecuen =

cias, nos parecen casi criminales v que consideramos como unma man-
cha en ¢l sistema social v es entonces cuando nos sentimos indu-

cidos a buscar en la lcgislacién los medios de remediar esos males.

ijLa pobreza esta decretada por la ley y entonces se hacen necesarias
otras disposiciones para impedir las consecuencias a que ella misma
empuja a los hombres. Si se dice, como va se ha diche, que no
debe hacerse ninguna alusion a las Leves de Granos, la respuesta €5
que esas leyes afectan materialmente la demanda de mano de obr,
segin todos convienen. Las comodidades y los salarios de las clases
trabajadoras dependen de la demanda permanente de mano de obra..

Podemos suponer que en una comunidad prospera exista una
situacién en la gque un hombre, al final de una jornada de trabajo
moderda, sea capaz de pasar la velada. en su circulo familiar, en

compaiiia de su esposa v dedicado a la instruccin de sus hijos;
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Jpuesta por un fuerte deseo de beneficiar

jpor una conviceion perfecta de que toda ingerencia de este tipo seria
Jompletamente  infructuosa.

Jiprobamos esta Ley,

Jicarrean a la salud. Creo

Jpero yo no conozco en qué parte del mundo cxista una situacion
bocial como esa y estov seguro de

estoy que nunca ha existido en ningtin
momento de la histonia de este pais... Me opongo a la Ley pro-

a las clases trabajadoras y

; ' Ningun fabricante puede proseguir su
ficgocio, 2 menos que obtenga utilidades remuneradoras para su ca-
ital; v admitiendo la verdad de lo que el honorable Baronet ha

flicho, que el interés propio bien reglamentado es el pInCipio que
Huueve a todo el mundo,

: . Do puede esperarse que los fabricantes no
0 sigan. Creo que la Cimara no podria ocuparse de ningun asunto

iids lleno de peligros, que el intento de restringir indebidamente las
flioras de trabajo, ya que se funda sobre un principio falso de hu-
Juanitanismo, que a la pestre se derrotard a si mismo.

Lord Francis Egerton (Independiente: Lancashire, South; hijo

fienor de Marqueés de Stafford) : Declararé, como prologo a las pocas
Wobscrvaciones que vov a hacer,
jiion de mi noble amigo. ..

que pienso votar en favor de la mo-

Mi honorable amigo, ¢l representante de Sheffield dice que, s
i _ scrd necesario aplicar remedio a los males que
firas ocupaciones mds perjudiciales que el trabajo en las fabricas
que debemos hacerlo siempre que poda-
que exista una Ley de reglamentacién
podido ponerla en vigor . . .

os; vy la razon principal de
ibril fue que esta Camara ha

Picdad aosricola me
i 'nancnte que un trabajador de fibrica. En cuanto al gran pro-

Mi muy honorable amigo el Secretario del Interior se ha opues-
02 la mocién con gran habilidad y con razones muty firmes. Ha

Miecho resaltar la que vo estimo serd la consecuencia mds probable

6 la medida: la disminucién de los salarios ... Estaba dispuesto a
ficer que esta consideracion habia sido pasada por alto en gran parte
or alounos de los partidarios de la Lev y debo decir que, basado en
_hs consultas que he podido hacer, me he desengafiado a este res-
pecto. Nunca encontré hombres mds razonables o racionales que al-

jinos a quicnes he consultadc el problema. Admiten inmediatamen-

e 1a posibilidad de una reducciéon de salarios; pcro han ponderado
& probabilidades, han considerado los males y estuvieron dispucs-

405 2 enfrentarse a las consecuencias, Fsta es, en parte. la base sobre

Bcual estoy dispuesto a considerar este asunto, a la luz en aue yo lo
€0 . . . T

b En todo czso, no soy de la opinién de que pueda decirse que
B trabajadores de las fabricas tienen invariablemente las ventajas
isu favor: al contrario, un hombre en un buen puesto de una pro-
parcce que tiene mas probabilidades de empleo

Vema introducido incidentalmente en la discusion, no quiero co-

f‘ntar]p, aungue admito ¢l derecho de los miembros de esta Ca-
8ta, si lo consideran convcniente, a convertirlo en otro Debate de
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