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INTRODUCCION

En octubre de 1963, ¥y nuevamente en abril de 1964, el Centro de

Investigaciones Econdémicas de la Universidad de Nuevo Leén levantd sendas

encuestas, destinadas a evaluar la situacidon ocupacional y la de los sala-

rios en nuestra zona.

Se tomé como universo el Area Metropolitana, que comprende los

municipios de Monterrey, Villa de Guadalupe, San Nicolas de los Garza,

San Pedro Garza Garcia, y Santa Catarina. ILa decisién se tomd sobre la

base de que las cabeceras municipales de estas divisiones administrativas ‘

practicamente forman una sola unidad urbana, sin solucidn geografica de f

continuidad, afiadiéndose la consideracion de que la casi totalidad del pro-

ducto que corresponde a estos mMunicipios se genera en las citadas cabeceras

s

y por lo tanto la situacién ocupacional en las mismas reflejar@ fielmente la I

s 3 o’ s . I
Situacion en toda la zona Sin embargo, es conveniente dejar sentado que I

los resultados de este estudio sélo son aplicables a las zonas urbanas de :

los municipios considerados:

La existencia de una sola unidad urbana se comprueba por el hecho

de que la poblacién del Area se ocupa, en muy alta proporcién, en fuentes

de trabajo que se localizan en el Municipio de Monterrey, o en las zonas

inmediatamente aledanas, y se beneficia normalmente de los servicios publi

cos de la ciudad capital, donde se encuentran también los centros de deci-

sién mas importantes en cuestiones econdmicas, sociales y politicas, para

toda el Area.
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Se conceniran en ella unos 906,000 habitantes*, que constituyen

alrededor del 70% de la poblacién del Estado de Nuevo Ledn, y el 2.5%

de la del pais. Se trata de una zona de notable concentracién industrial,

CUADRO 1 !
COMPOSICION DE LA POBLACION EN ALGUNAS CIUDADES Y PAISES SELECCIONADOS

ya que en ella se genera. aproximadamente el 10.5% del valor tetal de la Composicion porcentuals:
ot Monterreyi/ Monterreyl—fsantiagog/ México, | México>/ Estados
produccién industrial de México**, y mas del 90% de la del Estado de Dato: (Octubre, (Abril, 1964) | (Junio D.F.3/ (1960) Unidos 4/
Nuevo/Leén. El 68% de la poblacién econémicamente activa del Estado se 1963) 1963) (1960) (1962)
i el entaje mas ‘alto en el pais, después
dedica alabores |nolagricolas, el iporcental POBLACION TOTAL 100. 0 100.0 100. 0 100. 0 100.0 100.0
1-Distrito Federal®#®#*
dp iRt Hombres 48.6 49.8 45.5 49.9 47.8 49.2
Mujeres 5124 50.2 54,5 50.1 5242 50.8 |
ey B L 23 inado
Se trata de una zona de rapido crecimiento demogréafico, determin Menores de 14 akos 39.9 41.5 32 5 41.9 38.8 30.3 ’
, i & Poblacién de 14 afios
s inmi i6n. En la década 1950-1960 su poblacién i
principalmente por la inmigracion. En la v més 60.1 58.5 67.5 58.1 61.2 69.7 |
aumentd de 382,832 a 722,000 habitantes, lo que representa un incremento .‘ Fuerza de trabajo 30. 8 2'9%72 35.4 = = 5 40.00
G ' " ' ‘ Inactivoes 29.3 29.3 32.0 = = 29.7
de’ 6.6% anual. @ Del incremento total, casi 200,000 habitantes -o sea el f
J .
- 3 e o i i ( al -
59%- correspondieron al saldo migratorio****. 'Esta tendencia continua FUERZA DE TRABAJO 100. 0 100.0 100.0 100.02 | 100.02 100.0C |
presente. Ocupados 9221 93. 7 94.8 97.5 98.4 94.4 ‘
Trabajando 89.0 90.1 917 - = =
Ausentes temporales 3.0 3.6 I - - = T
Panorama General
Desocupados b9 6.3 5.2 2515 1.6 5.6 |
5 i . . = Cesantes % 2 4.7 4.2 = = = )
Por lo gue hace a la situacidén ocupacional, y a cuestiones relaciona oo |
das con ella, se obtendrd una buena idea inicial con los datos del cuadro 1. primera vez 2.7 1.6 1.0 = - - !

fuentes: 1/ Centro de Investigaciones Econémicas, U.N:L,
\ YA & 2/ Instituto de Economia de la Universidad de Ghile. (Banco Central de Chile. Boletin :
1o, que primero salta a la vista es la relativa juventud de la poblacion mensual No. 425, pag. 818 Santiago de Chile, Julio 1963). |
3/ Secretaria de Industria y Comercio. Direccién General de Estadistica. VIII Censo
General de Poblacién. |
4/ United Nations. Demographic Yearbook, 1962} U.S. Department of Commerce.
Survey of Current Buginess, December, 1963. '

mexicana - en comparacién con la de los Estados Unidos - ya que mientras

i i 8 ino
cerca de dos quintos de los mexicanos tienen menos de 14 anos, en el veci

* Cifra al mes de abril de 1964, proyectada por el CIE, partiendo de datos

censales corregidos. '

** Segln datos preliminares del Censo Industrial dg 1961. =A -

*%* JJIII Censo General de Poblacidon, 1960. Direccion C—‘:ra_L de Estadistica =
*%*%* Seqglin estimaciones hechas para un estudio demogréafico, proximo a publi

carse por este Centro.

i\[Totas: a  Comprende la poblacién de 12 afios y mas, que declard tener un oficio, profesién }

u ocupacién remunerada ya sea que la ejerciera o no en la fecha del Censo.
Incluye fuerzas armadas.
¢ Fuerza de trabajo civil.
- Datos no disponibles.
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de’ 6.6% anual. @ Del incremento total, casi 200,000 habitantes -o sea el f
J .
- 3 e o i i ( al -
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pais esta proporcién no llega a la tercera parte.

La explicacién del fenémeno debe de residir en la mas alta tasa de

i i i ras esperanza de vida
|| natalidad que se registra en nuesiro pais, mientras que la P

i en el
\ de los mexicanos al nacer es menor Jque la. de los norteamericanos (

i - a de
cuadro 2 sélo se anota la tasa de mortalidad general, pero la esperanz

i ' tali ). El cuadro
vida es un indice directamente relacionado con el de mortalidad)

2.presenta las cifras correspondientes.

| GUADRO 2

[IDAD, DE MORTALID CREM

AD. Y DE INCREMENTO NATURAL EN MEXICO,

: (1960)
{:'
Tasas _(en miles)i% — _—
i ‘b mortalidad ; e increm
il | Pais ' De natalidad “ D& mor | e
{ r n
;‘ 1.5 34.5
i Meéxico 46,0 r); 11.5
! s .7
Chile 34.2 * 12.5 21
l 5 4.2
' Estados Unidos 2377 5 9.5
b
Fuente: United Nations. Demographic Yearbook, 1962.

3 i > i adro. 1
La diferencia €s todavia mas marcada enire las ciudades del Cu s

i estructura
ya que tanto la ciudad de México como la de Monterrey . tienen una

i { e arrojar
de edades méas joven que el promedio para el pais. Este hecho parec

i6 ior ' talidad en las ciuda-
dudas sobre la explicacion anterlor, ya que la tasa de nata

£ .
e acepta
des debe de ser supuestamente menor que en las areas rurales, sl S P

i istori i llados
como generalmente valida la experiencia histérica de los paises desarro .

: : &5
que han visto decrecer su tasa de natalidad a medida que aumentaba

V i i i toria que
JTi ' ' ingre SO Pero tOda fa Cabe ,On81deral‘ que ].a fuer K COI‘rlente mlgra
oy I * : C i

para la regidén,

= . . g sice
¥ Esta hipotesis sera proximamente objeto de un estudio critic
por este Centro de Investigaciones.

ha tenido lugar en anos recientes entre el campo y las ciudades puede ayudar
al "rejuvenecimiento" de la poblacion de los centros urbanos, tanio porque
emigren, en general, familias con miembros muy jévenes (con preferencia a
los viejos, que sienten mas aversién al cambio), como porque los emigrantes
conserven durante una o mas generaciones sus valores culturales relativos al
control de la natalidad. También es probable que la tasa de mortalidad infan
til sea mas alta en el campo que en la ciudad, y que esto diezme la pobla-
cién muy joven, haciendo que los adultos {(una minoria selecta desde el punto

de vista bioldégico) predominen sobre los nifios*.

Por oira parte, la poblacién de gentes menores de 14 afios parecid aumen
tar proporcionalmente mas que el resto, en Monterrey, enire ambas encuestas
(en 1.6%). El aumenio puede deberse a puro error muestral, es decir, ser
absolutamente inexistente, porque queda dentro de los limites de variacién de
este parametrc, segiin se explica en el apéndice. Pero es probable que, en
parte, sea un aumenio etfeciivo, dadas las tendencias mencionadas en los

parrafos anteriores.

La divi$ién de la poblacién en los dos grupos de edad que se citan tie-
ne especial interés para nuestros fines, porque se considera que los menores
de 14 afios todavia no estdn aptos para trabajar, es decir, no forman parte de

la fuerza de trabajo**. En igual situacién se considera a los mayores de 65

* En nuestros Censos de Poblacidén se consigna una tasa de mortalidad menor
para las zonas rurales que para las urbanas, pero es muy probable que esto
se deba a deficiencias en el levantamiento de los datos, ya sea porque
muchos enfermos de las zonas rurales acudan a los ceniros urbanos en bus-
ca de tratamiento médico, y alli fallezcan, anotandose la defuncidén al
centro urbano, o por alguna otra razodn.

**En el Censo General de Poblacién de la Direccién General de Estadistica
se incluye en la fuerza de trabajo a los mayores de 8 afnos. La divisién
exacta es arbitraria, pero creemos qus nuestro criterio resulta preferible,
considerando que los menores de 14 afos tendrédn una productividad muy
baja si es que se les ocupa en cualquier actividad productiva.
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| afios*, de manera que la proporcién que la suma de ambos grupos guarda con L VDEN ' e
CARGA DE LA DEPENDENCIA EN MONTERREY; EN MEXICO, D.F., Y EN ALGUNOS PAISES SELEC-
CIONADOS

para evaluar la potencialidad pro-
(Miles de habitantes)

8 el total de la poblacion es muy importante

en relaciébn con sus necesidades. ]

" ductiva del elemento humano de un pais,
| S - Meno 7
‘ Este indice -llamado de "carga de lardependencia'- aparece en el Cuadro 3 . . Poblacié ’res de 14 afios,
I Ciudad o pais: oblacion mas mayores Carga de la dependen-
: Z . e 1 5 a -
1 para nuestra area y para varios paises. el de 6 cia ..
i | ! (1) .
I - (2) (3) (4)=(3) ~ (2) x 100
' De todos los paises considerados, es México el que parece afrontar la | Area Metropolitana de
| » ) Monterrey (1963)1/ 879.5 376.9 42. 8
carga mas pesada de ninos 'y ancianos. La diferencia es mas notable con el |Area Metropolitana de ' 89
1
Monterrey: (1964)-‘-/ 905. 9 200 1
apon afs que sigue un severo programa de conirol de natalidad, con los >U3 : L A S 399.1 44.06
] p 4 p = q g i p g i3 Y Meucoi DOF. (1500)_‘&/ 4] 8'/?0_, 9 2’061‘ 2 42 22
1 Estados Unidos, donde el control se practica privadamente, Dero en forma muy e R
\ Mexico .1909)/— 34,923.1 15, 952.7 45.70
| generalizada**. La India, con una tasa de natalidad muy inferior a la de lChlle (1960)= 2 7.375.2 3 092.2 41 °93
&) ‘Estados Unidosg (1960)2/ 1759.325.7 Q 2c@ oy
: ok : 19 : - ) - 5 7 9D 69,256.3 38.62
g il México, y con una esperanzd de vida también menor, debiera tener una carga Japén ;1,1353)_;/ G2 247 9 31 8950 oA
5 [ S~/ 0 9L, 8905 3417
: ‘ ) india '\1931)_5_/ eh=~ i o A = - ione 3l
= de dependencia sustancialmente mas baja que la nuestra. El hecho de gque no ooBalel -~ 147,311.6 41.46

7~ : 3

Ceniro de i .

o s O e ek e :

acretaria de _muust..ﬁ v Comercio. Direccién General de Estadistica. VIII Censo

Gernera

Instituto de S

United Natiocns. Demographic Yearbook, 1¢
P 1
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United Nations. BPemoara
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]
-
(
0
o

sea asi obedece probablemente a que la tasa de.natalidad solo empezO a ba-

jar en< décadas recientes, gracias a-las fuertes campanas pro-control que ha
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lanzade el gebierno.

I\(/'\ lis oo L\.\‘fb—-l
S S
v

ara todes los paises: poblacid ENO an A
S ises: poblacidon de mencos de 14 afos, a ay
65 afios (inclusive). La cifra de la India incl alasaisingEgelocion de mayares do
(inclusive). La cifra de la India incluye a la pcoblacién de 14 afios de edad

©
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o))
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1o que interesa destacar es que la combinacién de altas tasas de nata-

lidad con bajas tasas de mortalidad. produce. en nuesiro pais una estructura

de edades que pesa gravemente —por lo menos por ahora- en el lado negativo

de nuesiro desarrollo econdmico, ya que la fuerza de trabajo activa*** mepre-

senta una proporcién relativamente baja de la poblacién total.

‘ % De nuevo, la edad exacta de "retiro" es arbitraria. Quiza aqui haya excep-
ciones mas importantes, en cuanto a la productividad, dgue en el grupo mas
joven.

** Es interesante notar que este control, que reduce la proporeion de mifos,

es mas que suficiente para compensar por la mayor proporcién de ancianos,

determinada por la mayor esperanza de vida, gue €s a su VvVez resultado de

los mejores niveles sanitarios ¥ asistenciales.

Véase el Cuadro 1. 54 £9 3
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En el Area Metropolitana —asi como en la ciudad de México- la carga ‘i |

Santiago. Sin embargo, tenemos la impresion de que esa igualdad en el

de la dependencia es un poco menor que el promedio del pais. Esto puede ]

porcentaje global de inactivos oculta importantes diferencias en la composi- '

deberse, como se dijo antes, a la existencia de mas bajas tasas de mnatali-

cién d
e este grupo, ya que en los Estados Unidos es mayor la proporcidon

dad en las grandes ciudades, aunada a la inmigracién de gente joven. La

J 7 4 -
( -

méas baja tasa de mortalidad opera, por supuesto, en csentido inverso.

centaje de i ti ) i i
j e inactivos), pero al mismo tiempo es mayor también la proporcién

) : : de i 3 :
aumentd la carga de la dependencia en el Area; estudiantes (lo que aumenta dicho porcentaje). De este modo, los |
|

' Enire ambas encuestas;
" 3
inact i ¥i -
ctivos" norteamericanos contienen una mayor proporcidon de gentes que

pero €l aumento puede deberse exclusivamente al error muestral. Esta con-
=2 . sk . 1 esta ' . . :
clusién es la méas plausible; dado ol breve lapso que medié entre dichas en- n destinadas a producir en el futuro inmediato, con incrementada pro-

ductividad*. |

cuestas.
|

lLa aportacion que el factor humano puede hacers a la produccidn; en

relacién con la poblacién total, se mide todavia mejor dividiende la poblacién

de mas de 14 anos en aquellos gue se dedican-de hecho a alguna actividad

productiva -y que constituyen lo que se Nama. la fuerza de trabajo= ¥ los que

no hacen nada, o .se dedican a actividades que nc Se€ consideran directamente

productivas {amas de casa, estudiantes, jubilados, rentistas, invalidos)*.

El Cuadro 1 muesira que la fuerza de trabajo es sistancialmente menor |
| y
I

en Monterrey que en Santiago, Y, mas ain, que en los Estades Unidos**.

La diferencia parece deberse exclusivamente a la estructura de edades, ya dque I
|

la proporcion de inactivos es muy semejante en ambos €ases, Y aun mayor en

* La clasificacidn es un tanto arbitraria, ya que las amas de casa realizan
labores que aumentan las satisfacciones de la poblacién, y los estudiantes
invierten su tiempoO €n pIrepararse para ser mas productivos en el futuro. |

]

*%* No aparece la cifra correspondiente a la Ciudad. de México, ni al pais;
leadas en los Censos de Poblacién son en este |
|

porgue las definiciones emp
caso un poco distintas de las nuestras, pero por las razones que se apuntan * P
. < . or supue t 3 i i i s 2. .
en el texto creemos que dicha cifra debe de ser muy aproximada a la de ey pnuessfc)r'a egtc(:i %ued’e reflejar una situacién relativamente menos favora-
Monterrey . e (;llu qae slolo desde un punto de vista estrictamente econdmico :
ue las mujere ' e ; e
i ooy : jeres trabajen no es una bendicién sin califi- !
|




LA OCUPACION especie, y permanecen desocupados por algin tiempo. Por otra parte,

Santiago es la ciudad capital de su pais, lo que hace que aumente sustan-
'. ', La situacién general

i | cialmente su ocupacién con la burocracia de nivel nacional¥*.
) \ ] P

i | - . ; i as importante para

i I|! 1a Gltima variable centenida en el Cuadro 1 es la mas 1P o} ‘

: pacion. ! ; e
i . los fines de este estudio: el grado de desocupaci Sin embargo, desglosando las cifras de desocupacién del Cuadro 1,

1 N » 3
| El porcentaje correspondiente a' Montercey €5 sensiblemente mas aitc que |

. l“ se obtiene otfra hipdtesis més sugestiva. En efecto, aparece alli que la

! ] ‘
| | diferencia méas importante se encuentira en el renglon de los que buscan tra-
|

5 - ]

| ) : iciemt 1963 ue el de Santiago. En el _ ! ' ‘ _
i el de\ los Estados Unidos en diciembre-de 1 63 ¥4 bajo por primera vez. Ahora bien, quienes tal hacen son normalmente

3 l < d be

S : : . i . siderando gue la desocupacion deoe i - : . ] .

g |l primer caso la diferencia se explica consider jévenes que terminan sus estudios y quedan listos para incorporarse al mer-
vy ; S

; cs ciudades gque para el premedio de un . _ ' i

Gl | esperarse que sea mayor €n las _grandes ciud - cado de trabajo. De modo que una parte importante de la explicacidon puede
/f ~ P o 1 a

h pafs, ya que en las. primeras: se\concentra un mayor_percentaje de fuerza de

! £

residir otra vez en la estructura mas joven de nuesira poblacién. Desgra-

- 1 ~iA3n no a sujeta a

; o || . 5 sreas rurales la ogupagidn no esta sujeia ] 3 D S b :

trabajo, y por ofra parié €n las areas ru ciadamernte, la validez de esta hipbtesis peligra por el hallazgo de la

pazp, -

I ; c = lg esta en

; Sn R fali i fri ; s | en el mismc-grado en que 0 €5 ' )
fluctuaciones ciclicas, ni friccionales, ‘ segunda encuesta, en la que el porcentaje de los gue buscan trabajo por

%k . 5 2 - - . -
: las' zonas urbanas®. primera vez baié en mas del 40% de si mismo {de 2.7% a 1.6% de la fuerza

; de trabajo). Naturalmente, de acuerdo con la hipétesis, ese porcentaje de-
: . i iud - Santiago’ si resulta mas valida, ya : i .
La comparacién con la ciudad de Santiag biera tender a aumentar -en relacién con el de eesantes- y no a la inversa.

i S 1 iud pital r concentracion
que al igual.que Monterrey €S una ciudad capital, de gran 1

Tal vez posteriorss encuestas puedan arrojar luz sobre el problema.
:ndustrial. De acuerdo. con las sifras del Cuadrc 1, la desocupacion €n

. : i cnter  en octubre de 1963. Esta 5 :

Santiago fue 2.7% menos que 1a de Menterrey, € . La desocupacidn parecid descender sensiblemente en abril, tanto por
g 3 . £ to

2 . el g 3 i ficatizza. arec lfdlCal" que: en eiec £ . . . -

diferencia es estadisticamente significativa, y parece i lo que hace a quisnes buscan trabajo por primera vez (segin acaba de co-

,

sotres padecemos un mayer grade de desocupacion, el cual alcanza muy

AP

mentarse), como a los cesantes (estos ultimos sbélo en un 10%). La baja

serias proporciones. es estadisticamente significativa, indicando un mejoramiento efectivo de la

situacidén. Sin embargo, la contribucién sustancial del grupo de los que
Carecemos de datos para explicar este fendmeno, pero se puede avent buscan trabajo por primera vez arroja serias dudas sobre la autenticidad de
turar la hipbtesis de que, siendo Montertey  poriahora un gran ¢entro REX la disminucién en el nivel del desemplec. Los indices de la actividad
ci6n para los inmigrantes del resto del Estado y de los Estados vecinos, i3 econdmica que elabora este Centro** parecen indicar que entre octubre de

mayoria de ellos llegan a la ciudad sin habilidades especiales de ninguna

* Aunque con influencia mucho menor, también debe citarse que Santiago
¥ sideran a si mismos ocupados, aunque por el momento es la sede de. muchos organismo§ in.ternacionales importantes.

Los campismc’eidie n?é?g c;ue esperar que maduren las cosechas, O que llegue la ** Aparecen publicados en su Boletin Bimestral.
Zgoizt%% lzcglembra. Por ello se afirma que la desocupacién dlsfra@ada alcan-

»a en el campo grandes proporciones.
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1963 ¥ sbril de 1964 se registré un asuténtico incremento en el nivel de la

.ctividad econémica en el Area, sunque los datos mas recientes todavia estan

sujetos @ rectificacion- El-indice de produccién industrial, que €en septiem-

bre* fue de T3, subio bruscamente al mes siguiente (a 145), ¥ aungue en
gque en febrero 1o

noviembre bajoé de nuevo, inicié aqui un asCenso regular

llevo al nivel de 144, lo que representa un aumento de 10% sobre septiem-

bre Aungue no se tiene todavia el dato para marzo, es poco probable que

=

el indice no se haya mantenido sustancialmente pPOI encima de su nivel en

septiembre.

El indice de construceion privada, que en septiembre era de 241, paso

en marze o 442, tras de egperimentar grandes fluctuacicnes . Sin embargo,

no-pueden inferirse de agui conclusiones muy categoricas debido a que este

{ndice se basa e los permisos sdministratives para las construcciones, no

en la construccién misma, y Siempre existira un retardo enie permisos Y

construcciones, cuya duraei6én media No hemos podido estimar. Gen todo .,

el hecho de dque este indice haya aumentado en casi un 100% puede Ser Sin—

tomatico de un aumento verdadero en las actividades de la constxucmc’m.

Velveremos sobre esto al examinar la estructura de la cesanfia.

El indice de cargae transportada por carretera paso de 119 & 126. ,El de

carga transportada por ferrocarril pasd d= 96 a 108. El consumo de gas en

el sector industrial paso de 126 a 131. En cambio, €l de energia eléctrica

bajo de 132 a 131. Para explicar este movimiento de tendencla contraria

al de los indicadores anteriores, S€ formularon dos hipotesis contrarias: ‘1a

de gue el consumoO de energia precediess durante un cierto lapso (se utilizo

5T
* Tomamos septiembre de 1963 y marzo de 1964 como puntes de referencia,
\bo durante la primera quincena de

porque las encuestas s€ llevaron al ce
los meses inmediatamente siguientes, Y los datos de desocupacion se Ie-

ferian a la semana inmediatamente anterior.
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de activi
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Poblacidén j
idn, que sirv
irve de fuente para los datos del pais, y de la C
México, consi i | A
nsigna la ci
cifra de 1.7% como el nivel de desocupacid
n en nuestro

ES\-adO .l.() gue (ie,QCie ll]e(] no [) e(le [S) [) e e !1()5 l]a!laZ([()S
] < 1 .

Estructura de la ocupacidn

El Cuadro 4
muest istri
stra la distribucion de la ocupacién, por
- ramas  de acti-

v. a ” . : r 3
|(1 (i e"()n()mlca. er (=] lsrea Fraa
: £ e

comparacion .

Destaca desd
e luego la alta proporcién (36.8)* de ocupados 1
en la in-

esta conclusién parece
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j tanto dque
orcién en cuestién llega al 21.8% de la fuerza de trabajo, en
P

s llegara al 2%.
en México es de 4.4%, y en Guatemala apena g

1 cién de pro-
Siendo esto asi, es interesante hacer mnotar que la propor
i o del pais, y aun
fesionales en Monterrey €s dos veces y media el promet P
i 256! indica de nuevo
ligeramente superior a la de la Ciudad de Mexico, lo que

i iudad*.
el alto nivel relativo de desarrollo’ que tiene nuestra C

También se estima generalmente que existe una cierta relacién enire el
grado de desarrollo y la proporcion de gentes dedicadas a la distribucién de
los productos. Pero la relacién es compleja: s€ supone gue en las primeras
etapas del desarrollo ‘el -numero de vendedores sera pequeiio, porque el grueso
de las actividades economicas. se desarrollan fuera del mercado. En una
etapa  intermedia los vendedores sé multiplican, hasta llegar a proporcmnef
excesivas, llevados por la relativa facilidad para dedicarse a una ocupacion
que no requiere de preparacion especial, de grandes cantidades de capital,
ni de ser empleado por Otros. Estos excesos tienden a desaparecer, @
medida que el desarrollo econdmico proporciona empleos mejor remunerados a

i 3 ctividad-a falta
quienes soélo se dedicaban al comercio —con muy baja produ

de otra cosa.

S i Guatemala
Esta hipotesis parece confirmarse con los datos relativos a
& 1 citado
i 6.6%), que estan en €
(3.3%), México (9%) v los Estados Unides ( b

i e esperarse
orden de desarrollo. Por supuesto gque €n las ciudades deben d P

i indi desarrollo, ba-
* Hay que hacer una salvedad a la v~ahdez de este 1;131?Oesd§aises O
g el hecho -generalmente sefalado- de que b
?ril?ac?gs existe entre los profesionales Lina rgs;g;ig;%%c;rmcuya productividad
- " j :
dedic’adlas e carre?es lléls)e?elelséls oté?:niéisu En consgcuenc'}a, las (c)irléz,ren—
eg:onomlf:a o men;)regte {ndice deben de represertar diferencias drps;/n
Claslozegia}rz(lieass geo desarrollo de lo que sus valores absolutos 1ndi .
en

- ——

S—

ot
(o]
|

mayores proporciones de vendedores, puesto que en ellas se concentra la

mayor parte del proceso distributivo. Por ello es interesante observar que

Monterrey (con su 10.6%) no estd muy por encima del promedio del pais,

mientras que la Ciudad de México {15.4%)

\=Uie

15}

i lo esta. Esto tal vez sea

indicativo de que en la capital de nuestro pais hay un sistema distributivo

mas recargado que el nuestro, con intermediarios y pequencs vendedores de
muy escasa productividad, aunque también hay que considerar que la ciudad
de México es el lugar de abastecimiento de una zona muche mas poblada

que la nuestra, y en muchos casos de toda la Repibiica

Chicago y Washington, en cambio, tienen muy pequefias proporciones

de vendedores, ya-que en la primera.<ciudad«industrial~ predominan los

obrerss, mientras que en la segunda -ciudad administrativa- predominan los

oficinistas.

La proporcién de obreros y jornalerss estard obviamente en relacidén di-

recta con la importancia relativa de la industria manufacturera. Desafortuna-

damente, en- el grupo respectivo se incluye a.los artegsanes, cuyo numero
tendera a variar precisamente en relacién inversa al grado de concentracién
industrial. De este modo, una economia feudal -en la que la artesania fuese

predominante- mostraria una proporcion elevada para este grupo.

Sin embargo, en los paises desarrollades, y en las zonas mas adelanta-

das de los paises subdesarrollados, puede darse por descontade gue la arte-
sania es insignificante, y que tiende a desaparecer, porque esta conclusion

se deriva de la observacién mas superficial. Siendo esto asi, la proporcién

del grupo de "obreros, artesanos y jornaleros" =i constituird un indicader

valido del grado de industrializacidn de la zona de que se trate.
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Monterrey ocupa un lugar destacado en este aspecto, ya que cerca de

la mitad de su fuerza de trabajo (45%) se encuentra en el grupo de referencia.

Esta proporcién es sensiblemente superior a la de la Ciudad de México (38%),

y aun a la‘de Chicago (43%), y por supuesto a la de Washington (25%). La

correlacién entre esta variable y la proporcion de la fuerza de trabajo ocupada

como era de esperarse*. El orden

en la industria manufacturera e€s evidente,

que guardan México, Guatemala, v los Estados Unidos, por lo que hace a la

variable en estudio, €s también el que debiera esperarse, aunque extrafia que

anto a la mexicana*¥*. Probablemente

la proporcidon guatemalteca se€ aproxime t

la proporcion de artesanos sea aqui mas significativa, dando lugar al fenomeno

antes mencionado.

lLa estructura_de la cesantia

Pasemos ahora a analizar la composicion de la desocupacién. El grupo

de los que buscan trabajo por primera Vez sblo resulta influido, a corto plazo,

por los movimienios migratorios especialmente marcados, V Por el crecimiean to

natural de la poblacién. Tos cambios estructurales que llevan a las mujeres

a buscar ocupaciones remuneradas, O a los estudiantes a ocuparse lucrativa-

mente a tiempo parcial, se supae que se realizan ientamente, y en todo €aso

no pueden influir decisivamente la situacién en un lapso de, digamos, un ano.

Ademéas, como antes s€ vio, nuestra encuesta de abril de 1964 arroj6é una

proporcion sustancialmente menor que la de octubre de 1963, contra todo 1o

que pudiera esperarse. No resulta muy verosimil que el ritmo de la actividad

econdémica en el Area s€ haya incrementado, durante el periodo considerado,

* Bl indice de correlacién es de .938, y eliminando a la ciudad de Washing-
ton —gue extraniamente tiene una proporcién muy baja en la industria manu-

facturera, y relativamente alta en obreros- llega a .999.
*%* Dado que Guatemala es todavia un peis fundamentalmente agricola.
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CUADRO 6 /

Q.
1A POR SECTOR DE ACTIVIDAD ECONOMICA

\ r
| Cesantes po ‘ i
N de per— Nimero de cada 100 per- Pror(x;;edlo St
umero i |
ividad sonas ocupadas cesantes zzrsla(sz) b ==
sh Sector de’ agt; ida - c) anins
I economic m
l\‘ 5 2 963 1 1964
1““ 1963 1964 1963|1964 | 1
I’ TV Vs b 25
‘ | 8al”3. 95 4.32
M- di ersos—/ 65,500 63,900 3,068 2,524| 4.6 i
\l Servicios di - r |
' u 76| 4.66 | 4.
i ia manufacturera 90,200 92,600 4,199|4,1 it
i ICnod St:a 2 400{15.73 7547 16.75 :
I 11,300|13,500 1,777\2%
w nmst X ' ool 3.49 | 2.64 3.07 11.8
| ll . .
]“ Comercio 41,700(41 ,600 |1 , 45411
(i o
| on 4.6
| ‘ 3223 ~
i .30 | 3.15
* Tfansportes:.alfenzcenale 14,700 15,900 485 500| 3.3
| comunicacl
9 la cesantia.
' kl mas del 3% del total de la
l

a/ Se consignan solament
b/ Incluye servicios me
garages; Y O

e los sectores que registraron
zdicos, asistencia
tros servicios personales.
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cias entre ellas.

El sector que provoca mas cesantia -proporcionalmente- es, con mucho,
el de la construccidén, que tiene un indice casi cuatro veces mayor que el
sector que le sigue (el de la industria manufacturera). Es un hecho general-
mente admitido que la industria de la construccién estd sujeta a grandes
fluctuaciones estacionales y ciclicas*. Y aun cuando se estabilizase durante
alglin periodo, es probable que siguiera mostrando un alto indice de desocupa-
cion, debido a que el nlmero de trabajadores dedicados a esta industria fuese
permanentemente mas alto que el que la industria pudiese ocupar, una situa-
cién que podria prolongarse indefinidamente si la calidad de cesante "rotase"
entre los obreros de esta rama -como muy probablemente sucede- dando lugar
a la desocupacidén friccional, o sea la gue ocurre como simple resultado de
que los obreros son ocupados por obra imdividual -no sobre una base perma-
nente- y por lo tanto quedan cesantes en cuanto se concluye la obra, v
permanecen asi hasta que se contratan de nuevo, lo cual normalmente supone
el transcurso de un lapso mayor que el de una semana, que es el adoptado

en estas encuestas para medir la desocupacidn.

Consecuentemente, es probable que el alto indice de cesantia en la in-
dustria de la construceidn refleje una gran debilidad en' la fuerza negociadora
de los trabajadores de esta rama -resultado de la debilidad o inexistencia de
sus: sindicatos, de su escasa cultura, y de su exirema pobreza- que los lleva
a aceptar trabajar sobre bases muy precerias, que los empleadores les imponen
para eludir las obligaciones derivadas de la Ley Federal del Trabajo y de la de

Seguridad Social; y aun es probable que esta situacidén sea méas decisiva

* El Area no es una excepcion, segin lc muestra el indice de construccidn
privada que aparece en el Boletin de este Centro.

S —
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eminentemente friccional de la cesantia.

i 5meno de haber
El sector de servicios diversos presenta el curloso feno

J »

ar como obreras en la indusiria manufac-

la primera oportunidad para ir a trabaj

* Todos estos porcentajes s€ obtienen del Cuadro 6.
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turera, donde perciben mayores salarios nominales*; y lo mismo ocurrird con

personas que se dedican a prestar servicios personales muy mal remunerados,

tales como las de@®boleria, peluqueria, sastreria, etc.**

S1 esto es asi, el porcentaje de personas dedicadas a los servicios di-
versos puede ser un buen indicador del nivel de la actividad economica**¥*
de modo que cuando dicho nivel se incrementa disminuird tanto el ntmero de
ocupados, como el de cesantes, en estas actividades. Asi se explicaria la
situacién que presentan las dos encuestas, a que antes se hizo menciodn, en

el caso de que efectivamente hayamos experimentado una expansién en el

periodo, como ya se ha venido comentando.

La estructura de la cesantia por ocupaciones especificas sugiere la mis-
ma conclusién de que dicha cesantia parece tener més caracter friccional que
ciclico. Y ese caracter a su vez denota la existencia de un problema estruc-
tural, o sea el de un exceso permanente de la cantidad ofrecida de trabajo

sobre la demandada, a los niveles de salario que actualmente existen.

El Cuadro 7 presenta la referida composicién de la cesantia. Sus re-

sultados son muy semejantes a los del Cuadro 6, como era de esperarse. El

* Es dificil establecer la cuantia del mejoramiento en términos reales, lo que

supondria valuar en dinero los alimentos y la habitacién que habitualmente
se proporciona a las sirvientas como parte de su remuneracidn, pero aparen
temente ellas no incluyen en sus calculos esta parte de su salario real
(sufren de "ilusién monetaria", como dirian los tedricos). Por otra parte,

ciertas consideraciones de prestigio entran en escena, ya que a la condicién

de sirvienta se adhiere generalmente un sentimiento de inferioridad, incluso
entre las capas mas pobres de nuestra poblacién.

En estas Gltimas ocupaciones hay grados de calificacién, y la observacién
en el texto se aplica Gnicamente a los individuos sin ninguna preparacién
especial, que se ocupan en estas actividades como "ayudantes", en espera
de algo mejor.

Aunque solo parcialmente, porque este grupo incluye servicios médicos,

asistenciales, y sanitarios, a los que no son aplicables las consideracio-
nes arriba indicadas.

* %

* k%

= ————
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= 26 = nimero de operarios de fabrica, y trabajadores afines, ocupados se incremento,
y. disminuyd el de cesantes, concordando esto con el aumento registrado en la
QUEBRD 7 ON PERSONAL ESPECIFICA
OCUPACION Y CESANTIA , SEGUN TIPO DE OCUPACI ocupacion de la industria manufacturera.
Namero de cesantes
Némero de perso  [Ndmero de per- |por cada 100 p;ersso— Prorélsd Por otra parte, disminuyé el nimero de trabajadores -ocupados y cesan-
= tes nas ocupadas: ol ’
nas ocupadas sonas cesante 2) i ambaT tes- en servicios diversos, tal como ocurrid con el sector de la actividad
W l el’lCUe\ .
Ocupacion persona ) (1) (3) tas respectiva, en el Cuadro anterior, pero los cambios porcentuales son diferen-
(1) e ” 7
1963 1964 1963 1964 1963 1964 tes. La ocupacién disminuyé més por ocupacién especifica (8.9%) que por
sector econémico (2.5%), en tanto que la cesantia disminuyé menos en el
| Artesanos, operarios detfa- . y - L
brica y trabajadores en 84,700 (86,953 5,813 | 4,636 6.86 5.33 6.1 primero (2%) que en el segundo caso (21.5%) La explicacién del fenémeno
| - s ’ ! !
‘i ocupaciones afines reside probablemente en que en la agrupacién por actividades especificas se
‘ _ 4 0 5% 2 . _ .
l. Trabajadores en 28R 38,300 (35,160 1,938 | 1,900 5,06 5,4 han separado los "profesionales, técnicos y trabajadores afines" del grupo
! diverso ’
| g 1.4 general de "trabajadores en servicios diversos"; ahora bien, los profesionales
Il icinistas v trabajadores 500 3.89 1.5 : W .
(l Ofalfci;nel: Y 37,400 (32,110 1,454 y teécnicos tienen mayor estabilidad en sus empleos que los otros prestadores
fl\ _ 27 8.0 de servicios, de modo que la disminucién en el total de ocupados se registra
Bl || Zabajadoreg manuaieey {3,200 |15,477 |1.,292 |1,064 | 9.79 | 6
3\4‘, jornaleros 3.35 1.72 2.5 fundamentalmente en este Gltimo grupo. Por otra parte, el hecho de que la
! 500 . :
: . 070 807 ; y
\“[ Vendedores y similares 24,10029,0 proporcion de cesantes en dicho grupo casi no haya disminuido, sugiere que
i
\:I‘ Trabajadores en conduceion 12,800]15,900 646 500 5.05 3.14 4.1 quienes pasan a dedicarse a otras actividades son fundamentalmente personas
i - r.te 7 !
h\ delcdios (de tISRER0 500 12.42 10.04 12 que se encontraban previamente ocupadas -no cesantes- en "servicios diversos".
"'“’ Agricultores, ganaderos, etc. et =
|
| . '1 - 3
i":' Profesionales, técnicos y 00 |15,250 162 200 0.87 1.31 1 El grupe que presenta un nivel mayor de cesantfa (8%) es el de "trabaja-
| J,] trabajadores afines 18,7 !
A " dores manuales y jornaleros"*, que comprende en general obreros no calificados,
| : : 1 comercio £ 2.42 = : }
Hl‘ Prolplgteiirlzfr;n S 6,700 | 4,660 162 ocupados en distintas ramas de la actividad econdémica. Este porcentaje de
|} || v Ia indu
" e s oR0L 0200 1 = cesantia es mayor que el de cualquiera de las ramas de actividad**, lo que
|| |Gerentes, administradores, 0 - ut .
'\’!‘z‘ funcionarios de categoria 42790} 3: 89
's directiva == * En realidad, el grupo
l\

“agricultores y ganaderos" presenta un nivel mayor
icfa, peluqueros, lavanderas (11.2%), pero debido al pequefio niimero de personas dedicadas a esta ac-
i bajadores en serviclos domésticos, agentes drpolicigxnd tividad en el Area, el tamafio de la muestra resulta demasiado pequefia para
= / Comprende trabajado :
1 en cgsa y otros servicios no profesionales.
s

dores, albafiles no calificados este efecto, de modo que los limites d= confianza para la estimacion de 1
o 1 il 10 : -

fabril o calificados, peones, cargadores. | i : a5cS 4 ; l nfi

! ' abriles n .

4|l 2/ Comprende trabajadores |

\ £ verdadera proporcién de cesantes en la poblacién son

BERLIGLMAS roffs decir,
ue los porcentajes encontrados aqui no tienen ninathy g} hasta
ghora. = J : : gBiBL?OT%g (}% %Q ll&ﬂﬂ
| ‘en tal ocupacién.
i - No se observaron cesantes en

**A excepcion de la industria de la construccién. “AL FONSO REYES"
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CUADRO 8
CAUSA DE LA CESANTIA EN MONTERREY.

Num i
T T erotcie cesan Pormentotde ia cesantia| Promedio de am-
= ota bas e -
e 1963 1964 1963 1964 t it
e cargos 1,938( 1,900 1 T
i i . ; 7.4 15.4
dhmmaclon definitiva de secciones -
epartamentos o nucleos producti- I
i o) cti 2,584 4,200 2382 34,1 2807
Interrupcién temporal o estacional
[ cnbaios 1,615( 1,800 14.5 14.6 14.6
Mals adaptacion al trabaj o
ajo 1,453| 1,100
' ; 12.7 9.0
5 10.9
Mejor remuneracion 969 300
8.7 2.4
. 5.6
Otras r ‘
azones 2,583 3,000 23.2 24,5 23.8
Total d e p
5 e cesantes 11,142(12,300 100.0 [100.0 {090
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CUADRO 9

DURACION DE LA CESANTIA

Numerc de ce-

Porciento de la ce-

Promedio de am-

Meses 1963sa4nte51964 lgs6a3ntia to’call964 bas tir;cues-
0-29 5,813 5,123 40.9 44.4 42.6
3=VI 3,559 3,115 25.0 27 .0 26.0
10-19 1,614 1,900 11.4 15.6 13.5
20-29 485 900 334 7.8 5.6
30-49 646 300 4.6 2.6 3.6
40-49 485 200 34 1.3 2.3
50-59 - = - = =
60-69 162 2 Ll = =
69 o 200 v 1.3 %
Sin dato 1,453 10.2 } =

= 31T L

friccional, no ciclico.

Si esto es asi, debiera esperarse que la duracién de la cesantia fuese

relativamente breve, subsistiendo sdlo mientras nuevas empresas se crean, O

se expanden las ya existentes. En efecto, el Cuadro 9 muestra gue mas del

40% de los cesantes tienen menos de 3 meses de serlo, y mas de las dos

terceras partes tienen menos de nueve meses.

La estacionalidad de algunas actividades econdmicas no influye podero=

samente en el nivel total de la cesantia en el Area, ya que sblo es respon-

sable por el 15% del total.

Conclusiones

De lo expuesto hasta aqui pueden derivarse las siguientes conclusiones:
1.- El porcentaje de desocupacién en Monterrey es relativamente alto,
comparado con el existente en otras regiones y paises.
2.- Este porcentaje bajé un poco entre octubre de 1963 y abril de 1964,
debido a la expansién econdmica que se registré6 en ese periodo.
3.- La mayor parte de la desocupacién la constituye la cesantia de
personas que ya han estado previamente ocupadas.
4.- La mayor parte de la cesantia tiene caréacter friccional, es decir,
se debe a movimientos naturales de ajuste del sistema econdmico de mercado,
como lo prueba el hecho de que se concentre fundamentalmente en la indus-
tria de la construccién y en el grupo de los trabajadores no calificados, se
deba a eliminacion definitiva de nicleos productivos, y tenga en general cor-
ta duracion.
5>.- De lo anterior se infiere que nuestro problema de desocupacién no
puede resolverse sdlo con elevar el nivel de la produccién; esto ayudaria, sin

duda, pero se requeriria de una tremenda expansién para que los ajustes
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LOS SALARIOS

El nivel general

El nivel general de los salarios es sustancialmente mas alto en el
Area que el promedio del pais, aunque para llegar a esta conclusién haya

necesidad de hacer algunos ajustes que no pueden pretender ser del todo

exactos .

El Cuadro 10 muestra que el promedio de nuestros salarios es de $913
mensuales*, o sea $10,956 anuales. Ahora bien, de acuerdo con les resul-
tados de nuestras encuestas, por cada 100 personas ocupadas existen 7.6
desocupadas y 225 gue no forman parte de la fuerza de trabajo. De modo
que el ingreso per-céapita per concepto de salarios ($10,956 == 3.326) seréa
de $3,294. La participacién de los salarios en el ingreso total era aproxi-
madamente igual al 40%, para el Estado de Nuevo Ledén, en 1955, de acuerdo
con las estimaciones de este Centro**. Si la misma relacidén existiese al

presente*** el ingreso total per-capita seria de $8,217 anuales.

Por otra parte, de acuerdo con estimaciones preliminares que se han dado
a conocer en la prensa diaria, el ingreso per-cépita nacional fue de unos
$4,200 anuales en 1963. Esto permitiria’ concluir que el ingreso en el Area
es casi el doble-/del promedio nacional, y si se supone que los salarios guar-

dan la misma proporcién respecto al ingreso total regional y nacional, obvia-

* Este parametro tiene una variacién muestral de 5%, de modo que la cifra
correcta estard entre $870 y $960.

** Publicados en Estructura Econémica del Noreste, Un Anéalisis Regional, 1955

*** No creemos necesario discutir la plausibilidad de los supuestos que agui
se hacen, porque sélo se pretende encontrar cifras globales aproximadas,
gue den una idea de la situacién.
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mente la misma afirmacion puede hacerse respecto al nivel de los salarios,

s sobre los factores que

En lo gue sigue s€ haran algunas consideracione

coadyuvan en la determinacién de-los diferentes niveles de csalarios en dis-

tintos sectores de la actividad econdémica, Yy €n distintas ocupaciones espe-

bable que esos mMismos factores expliquen las diferencias

cificas. Es pro

regionales que agui se mencionan.

La estructura de los salarios

En el Cuadro 10 se muestran los salarios promedio en las distintas

ramas. de la actividad ccpnomica. Se advierte que el sector de los ser—

vicios financieres tiene el promedio mas alto —seguido por el de servicios

del gobierno- mientras dque el de los servicios doméstices presenta el pro-
ustria de la construccién. Tam-

medio mas bajo -seguido por el de la ind

bién presentan promedios relativamente altos los sectores de electricidad,
mientras que los de transportes,

gas ¥y servicios sanitarios,. Y de comercio;

almacenes y comunicaciones, industria manufacturera, ¥y servicios diversos

(en ese orden), no estan muy por encima del promedio global.

Para explicar las diferencias anteriores recurrimos a la teoria margi-

i \‘ nalista, ve que la marxista -su unico oponente serio-—, considerando- un
Z solo tipo de trabajo, concluye que su remuneracion serda siempre la misma,

al nivel minimo de subsistencia. En cambio,

o sea la mas baja posible,

il
\f
il la teorfa marginalista s{ puede ayudar a explicarnos no sélo el nivel

general de los salarios -como la teoria marxista-, Sino las diferencias de
en distintas ocupa-

salarios en distintos sectores de la actividad econémica,

ciones especificas, Yy en diferentes épocas y lugares, asi como para los

individuos considerados aisladamente.
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CUADRO 10
SALARIO M
ENSUAL quCDINARIO PER-CAPITA DE LA POBLACION OCUPADA, PO
ECTOR Y RAMA DE 1A ACTIVIDAD ECONOMICA ' 5
Sect r ia e Salari itk .
or y rama de Actividad Econémica asrtiglmen ‘—}@Salaflolmen- s
sua medio Octub 57
$ (Oct.1963) |$ (Abri ey
. ril 1964 i
ervici.os diversos : e
gerﬂ/}mos educacionales - 288 oo 647.00
ervicios médicos, asistenci S Laac! -
s B, ' > Le > ale"‘ s 3 > & 1:252o0
}S{erw,c..-o.s domésticos S Y SoHlEanios 1,270 1,879 1,574 58
eparaciones y garages 3?; 270 253 : 50
673 :
cIi)ust.ria man#facturera e
roductos metdlicos (maguinari 5 980 964 1
N = COS \maguinaria, arti = 972, OO I
:-gg: .‘Y mat;?mal de transporﬁe)‘ e 1.084
-Ca"z-ucdfb aéi.mianticiosk bebidas y tabacos '888 i 888 1,061.00
lzado, prendas de vestir, y ot . £ 898
;Oni?-’zcionados 5 . VR 3 ros articulos : .00
apel, pr 1 3 =D : 13
Subs‘rar.c:?i(?;tg:oge Iiopel, imprenta y editoriales 158192 ggg s
g crclasg uctos quimicos: deri ; 908.
gftrdoleo v del carbdén R G 1.420 -
sIcGuctos minerales no metali " L 21
7 T LA icos (except i— A 1,349.00
lgzdoé del petréleo v carbén) i SRR 899
1dustri 20 -
cic‘;vl: d:as metalicas basicas (fundicién y refina- Iad J921.50
__ ﬂié.{ d: in.etalesg'laminados, estirado y fabrica-
Cion de formas bdsicas de metal) 1.094
w , ‘ 1,157 1,125.50
fustria de la "@onstruccién 658
L. 620 639. 00
tricidad L °
# icidad ; gas y servicios sanitarios 1,065 1.24
4 1241 1,153.00
mercio I °
; 1,040 1,025 1,032.50
Spor 511 - F ;
porte, almacenaje y comunicaciones 1,093 960
B & 1,026.50
Vici 1 i
sdﬁg’sefinaglmeros (bancos, instituciones de
L0 (69 =
B2 A, L/ 1,658 1,358.50
Promedio general 898
— 929 913.50
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s habilidades especificas del trabajador, por su

minada, por un lado, por la

ici de la demanda
colaboren con él (tierra y/o capital); vy por las condiciones
que

i or el otro.
de los productos terminados que ayuda a producir, p

i te trabajo,
Del lado de la oferta; es poco lo que podemos decir en €S

tl

i j res. Sobre la
uiente depresién de los salarios de esta clase de traba]ado
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se elabora ac-

i écni en el Area
existencia de escuelas profesionales y tecnicas -

S [ L sSpe 1 1 '3

apenas en la etapa de planeacion.
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G alisi ivel educativo
del trabajo sdlo hemos podido hacer algin analisis sobre el nive
e

i el mayor © menor

‘I de los trabajadores, ya dque los factores que determinan %

‘ 1 )

| T & - e

uy dificiles d

| j n sus tareas son m
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| preponderan-—
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i os, los sicologos,
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em
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sectores. Por Gltimo, en cuanto a la relacién entre la productividad marginal

fisica (que depende sélo de la cantidad y calidad del trabajo y de los otros
factores produwc tivos) y la productividad marginal monetaria (que depende de la

situacion de la demanda para los productos terminados), tampoco hemos podido

analizar nada en este trabajo, porque la tltima etapa exigiria un estudio

especial de la demanda para distintos sectores, lo que requiere de una inves-

tigacién detallada sélo para este fin especifico.

El Cuadro 11 presenta los datos de educacién de las muestras estudia-
das, a los que se han aparejado los datos sobre salarios, para que se tenga
una idea de la posible relacién existente entre ambas variables. La gréfica

1 muestra la misma relacién en forma mas objetiva.

El nivel educativo se mididé por el nimero de anos escolares aprobados,

Es ‘claro que la eficiencia de un trabajador mejorard no sdlo por su nivel edu-

cativo, sino también por la experiencia que adquiera en su ocupacién especi-

fica. Esta Gltima variable no pudimos medirla, por no contar con datos pre-

cisos relativos a la antigiiedad de los trabajadores en sus empleos actuales.
Por otra parte, en muchas ocupaciones el nivel educativo tiene mucho menos

pPeso que la experiencia y las habilidades innatas, en la determinacién del

nivel de salarios, como se comentard mas adelante.

A pesar de estas salvedades, puede verse que la ordenacidn de los sec-

tores de actividad por nivel de salarios corresponde casi exactamente a la

misma ordenacién por nivel educativo. En ambos casos los servicios finan-

cieros estén en primer lugar, los del gooierno en segundo, la industria de la
construccion en octavo, y los servicios domésticos en noveno (G1timo); mien-

tras que los deméds sectores ocupan lugares muy cercanos en ambas clasifica-

L
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CUADRO 11

IAP
ESCOLARIDAD, DE
DE ACTIVIDAD ECONOMICA

OBLACION OCUPADA EN

Promedio
Octubre de 1963 Abril de 19~64
S 1:rio Afios pro | Salario Anosf pgpé et ”
S edio | medio de promedio medlo‘ 2 :
ividad economica przr‘?qario estudios | ordinario estudgoi
A = ;sual aproba- mensual ap;o a
l'?e s) dos (pesos) (Z?
pe(slo) (2) (3) ’ - G
270 7
237 3.0
Servicios domésticos i ¢ r "
4.1 .
Industria de la construccion 658 1 ¥ i i
7.6 92 .
- 1/ 890 5
Servicios diversos i i .
964 .
980 509
Industria manufacturera
545
. i 5.4 1,000
Transporte, almacenaje y comu ahosh e S -
nicaciones 5 g |
ST, 1,025 y
Comercio (mayoreo y menudeo) 1,040
3 6.3
< 6.6 1,153%
Electricidad, gas y Servicios o AN ¢ =
sanitarios - . 8 |
1,658 4
,509 9.4 "
Servicios financieros 1 - 2 s 5
del gobierno 1,856 8.7 il
Servicios del go = =
929
898
—— cdi istenciales
= servicios médicos, asis

= do en ser
/ ersonal ocupa . iones ¥ g
L cornen I:;ervicios de esparcimiento, reparaciones y

sanitarios,

. 3 ci aleS I3
os educacion
vici arages,y otros.

Loy

ciones. El indice de correlacién es, en efecto,

bastante significativo: 0.81.

Los sectores que se comportan un tanto irregularmente son los de "servicios

diversos" -que teniendo un nivel educacional relativamente alto (el tercer

lugar) presenta un nivel de salarios relativamente bajo (el séptimo lugar)- 4
quiza el de comercio, con la situacidn contraria: el cuarto nivel en ingreso

’

el sexto en educacién.

Para tratar de explicar estas variaciones se elabord el Cuadro 12, que

relaciona el nivel educativo con el de salarios pPor ocupacién especifica,

suponiendo que a este nivel los grupos serian mas homogéneos en relacidn

con ambas variables, y por lo tanto el indice de correlacién seria mayor.

Sin embargo, no resultd asi, ya que el indice de correlacién fue de

sélo 0.6.  Esto se debe a que,

aunque la ordenacién de ambas variables
€S muy semejante*, hay diferencias sustanciales entre sus valores absolutos.

Con todo, la correlacidn no es despreciable.

Los grupos mayormente responsables por esta correlacién menor son los

de "agricultores Y ganaderos™, que teniendo un bajo nivel de educacién (el

pentltimo lugar, muy por debajo del promedio)#** muesiran dingresos relativa—

mente altos (el tercer lugar, por encima del promedio).

Los operarios de
fabricas ganan el salario promedio,

aunque su educacioén es inferior al pro-

medio correspondiente .

En cambio, los oficinistas y trabajadores afines, con

un nivel educacional Mmuy superior al promedio, apenas superan el promedio de

*El indice de correlaciéon de lugar es de 0.75.

** A propdsito, el nivel educativo promedio para la poblacién ocupada (5.9

anos de estudio), es muy superior a la cifra correspondiente para toda la
poblacién mayor de seis afos (3.8).

Esto sugiere que la educacidn en la
poblacién econémicamente inactiva es

muy pobre, es decir, que las amas
de casa -con escasa educacidén- super
en numero.

an sustancialmente a los estudiantes,

R N A e i
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SR ¥ ingreso. los gerentes, administradores y funcionarios superan en un 50%
! el promedio educacional, y en méas de dos veces el promedio de ingreso.
RADO PROMEDIOCIIDJEADE‘.%%(%IZ.ARIDAD DE ICJ;FESIESLACION OCUPADA EN Pero el caso méas extremo lo constituyen los propietarios en el comercio V%
SAILARIO MENSUAL, Y G MONTERREY, POR OCUPACIONES BSPE. . Promedio Oct-Ah la industria, que superando escasamente el promedio educativo casi triplican
Oftu-bre d:ﬁgsgissro Sal?rli)gll d:ﬁ})g pro Salariioio f\ntlfésiopéﬂ_ Sl e it s
‘w 2 ici o- P?”gf:;ﬁo medio' o prgmfﬁg ;nsesulgiodse gll:gﬁirio estudios
1! Ocupacidén ;la 1°f101° PEB ordinari<1> e;;;lgégs ?;e;lrlsual aproba mensusall a%r(?:é
P n(fg;s:) dos (pesos) dos (peso Esto sugiere que en las ocupaciones mencionadas estan operando otros
"i, 449 3l 17 538 4.2 494 4.0 factores en 1la determinacién de los salarios, aparte de la educacién. En
%EserViCiOS e § 547 3.9 593 4.1 570 3.8 los dos Gltimos drupos citados, parece muy probable que la iniciativa indi-
E‘Trabaiadores mIgpRRLER 1Y ]Omalerost 830 5.0 914 479 872 5.0 vidual y las cualidades innatas de capacidad de direccién en los negocios
'iConductores W bl e e 904 5.2 1,180 5.2 1,042 5.2I Sean preponderantes. Para los oficinistas, se ha observado en todos los
v‘l“\]endedores y imaRtEs Lo o 998 5 1 798 4.8 898 5.0 paises desarrollades dque sus sueldos tienden a bajar en relacién con el de
J’f—\r‘tesanosx Operario_s il fabrfl-ca;s | 1,008 8.2 1,130 8.8 1,069 8.5 los obreros asalariados (los “cuellos blancos" van hacia abajo, mientras que
Jll.'OﬁcmiStas S Wil 1,944 58S 812 2.7 1,378 4 los "cuellos azules" van hacia arriba). Esta situaciéon se soporta por los
;»%l\gl’icmtores' ganjide_rOSI i) 2,007 12.5 1,960 11.8 1,984 122 oficinistas debido a consideraciones de prestigio social (su trabajo es "mas
iProfesionis’tas, técnicos, ‘etci T - “ o 56 6.1 limpio'y), de comodidad en los lugares de trabajo, de posibilidades mas o
:ilfrotfiiae::a;itocs. en el comercio, in 0597 6.2 249 2 9 q menos visibles de asecenso, etc.*
: .‘{:;eren.teS,. administradores y funclos 2,597 - 2 ot ' = * Desde un punto de vista aGn mas general, los salarios de los trabajadores
\* narios 913 5.9 califiqados tien'der.l a dumentar menos que los de los no calificados, como
:H goo 929 lo sugiere el Ssiguiente cuadro:
\H i CUADRO 13
I
il
I

PORCENTAJE

EN QUE LOS SALARIOS DE LOS TRABAJADORES GALIFICADOS
SON SUPERIORES A 1.0OS SALARIOS DE LOS TRAB

AJADORES NO CALIFICADOS

Paises 1937-40 1952-53
Italia 54 25
Francia 30 23
Estados Unidos 65 37
Fuente: Dunlop y Rothbaum.

“Comparacién Internacional de la Estruc
tura de los Salarios"

II, No.

En nuestra Area la diferencia
Nos y operarios de fabricas"
de obreros calificados), y los de los
(no calificados), es de S7%, lo que s
iniciando ese proceso de "

. Revista Intern

acional del Trabajo, Vol.

4, abril de 1955. p. 402.

porcentual entre los salarios de los ™
(aproximada

artesa-

mente equivalentes a la categoria

"trabajadores manuales Yy jornaleros"
ugiere que nos encontramos ahora

acercamiento" de los salarios de ambos grupos.

BT 1

S

S #6528
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CUADRO 14
Por ltimo, los salarios relativamente altos de los agricultores y gana- INDICES DE CAPITALIZACION, SALARIO Y ESCOLARIDADY DE 1a POBLACION OCUPADA
Poe g X - EN EL SECTOR INDUSTRIAL DE MONTERREY
deros, y de los operarios de fabrica, es probabie que se expliquen fundamen (Promedio ‘General Gal sector industrial = 100)
1" fa 3 ‘ r los 7 factores producti-
| talmente por una "dosis" relativamente mayor de los otros fa S P Salario |Indice | Indicede Promedio Octubre 1963-Abgil
| o - - - £ 5% s it egundo). De acuerdo medio de escola- 1964
vos (tierra y capital en el boimer, Case, capital en el segu ) Rama de actividad industrial mensual [salario | ridad Indice [Indice de [Indice de
L , s X = - : . : de capitali- escola-
5 roduccis b=Douglas -que es generalmente aceptada (Abril) (Abril Abril
con la funcidén de producecién de Cob gias —-q 5 | )| (Bbril) salario | zacién ridad
y resent orr nente, en lo general, la relacién existente entre
como representando correctamente, = 1) Calzado, prendas de vestir y otros
2 N o rticulos confeccionados con
ti s utilizadas de los factores productivos y las cantidades gue se arts
las ccantidades utilizadas. d - : textilos 605.8 | 65.8| 98.3 | 58.7 | 25.5 93.6
' ien 31 pro to.~la productividad rarginal del trabajo aumenta cuando
Servi obtienen del [producto s (s i |51 2) Gonstrucoion 620.0 | 67.4| 77.8 67.0 | 36.4 76.1
incrementa el capital que dicho trabajo utiliza* . ‘
HTrabz PRllorEmen 5 d ‘ 3) Madera, corcho, muebles y acceso-
‘ rios 927.4 100. 8 88.5 89.4 26.7 88.1
Para constatar la aplicabilidad d= esta hipétesis“a nuestro medio, sblo 4) Productos alimenticios, bebidas y
tabacos 907.6 98.6 92.6 94,2 69.4 96.3
disponiamos |del indice de capitalizacidn que aparecid " en el Censo Indus-
5) Productos minerales no metalicos
tial de 1956, para diversas ramaz de la actividad industrial. Con estos (excepto derivados del petréleo
> y- carbén) 943.7 102.6 93.5 96.6 65.7 95.4
datosd v |los comraspondientss a los salariogs dsrivados de nuestras encuestas,
/ > 6) Cuero, productos de cuero (excepto
se elabosd el Cuadre 14%. Se chbServa gue la ordenacién de los sectores es calzado) y caucho 1,720.0 | 186.9 [111.1 143731326 111.0
qMuy semejanie paza| ambas wvariables®* | 7) Productos metalicos, maquinaria,
' articulos eléctricos y material de
transporte 1,037.9 112.8 | 118.7 TLTZ3 58.6 115.6
* La funcién de produccién Cobb Douglas s de esta forma: L
B ks 8) Industrias metdlicas béasicas,(fun-
@ Eeb . T> _CGl:i0 e AP e diciones, laminado y estirado de
donde ¥ metales, etc.) 1,157.0 125.7 ]1100.2 TT27560 12627 105.5
Q - Cantidad de producto
T = & " trabajo 9) Textiles 801.3 87.1.[104. 8 104.4 | 49.5 105.5
C = 4 " capital LA
? C C@nf_z‘il})alc:io:t mec'i'ia d?i t:af)fjo v p*ngu::o :(){f} 10) Papel, productos de papel, im- !
i i o ¢apitaltal producto-total . prentas y editoriales 625.3 | 68.0 | 84.6 95.3 |111.3 94.5 I
b = WUna' constante
La productividad r‘nargin.al del trabajo seria: 11) Substancias y productos quimicos,
L~ brrl Gl y derivados del petrdleo y carbén | 1,277.5 | 138.8 [130.9  |141.5 |123.2 122. 9 ]
- . !
al aumentar el capital se comportaria asi:
N (; i~ dQ Sp T}-_w, Cj_‘, @& Promedio general del sector industrial 920.2 100.0 {100.0 100.0 |100.0 100.0 1
| =2 bk - = i ==
acre L) IR 29 1% . , |
Es decir, que aumentaria la productividad marginal del trabajo Notas: 1/ Afios de estudio aprobados. :
indi i6 ~es 0,71 : .
°* El Indice de correlacién de lugar es 0.71. ‘ a/ Direccién General de Estadistica. Censo Industrial, 1956. !
:
l w
1
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Sin embargo hay algunas discrepancias notables. Con la sola excep-
cién de las industrias metalicas basicas, todas las demé&s tienen un indice
de salario més alto que el de capitalizacién, en relacién con los promedios
respectivos. La-industria de “productos alimenticios, bebidas y tabacos",
que estd cerca del promedio de salarios, se aleja mucho del correspondiente
promedio de capitalizacidn . Aquf es probable que esta industria atraviese
POor una situacién de demanda muy bonancible. ' En igual situacién parece
encontrarse la industria de productos minerales no metalicos, aunque aqui
hay que considerar, ademdas, la aportacidn de la tierra como otro factor pro-
ductivo (no considerado explicitamente en la funcién Cobb-=Douglas). Una
explicacion semejante puede defenderse para la industria de "madera, corcho,
muebles y accesorios", que teniendo un nivel bajisimo de capitalizacidon no

anda muy lejos del promedio de los salarios.

En situacién similar se encuentra la industria de "construccién", aunque
aqui es probable que la presencia de empleados muy calificados (ingenieros Vv
técnicos) ayude a elevar sustancialmente el promedio de los salarios, compen-
sando por el bajisimo nivel de los mismos para los obreros no calificados que
S€ concentran fuertemente en esta industria. ILa industria de “cuero, produc-
tos de cuero (excepto calzado), y productos de caucho", que no llega ni a la
tercera parte del promedio de capitalizacién, estd por encima del promedio de
salarios. La importancia del factor tierra (que incluye, por supuesto, todos
los recursos naturales) es evidente aqui, pero es probable que ademas, esta

industria enfrente también una demanda Ccreciente.

En términos generales, puede formularse la hipétesis de que el indice
de salarios guarda cierta relaciéon con el de capitalizacién, pero el primero

tiende a ser més alto que el segundo -en relacidén con los promedios respec-

GRAFICA | ‘
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tivos- debido a la influencia de otros factores productivos, de la situacion

de la demanda para los productos terminados, y de la preparacion técnica

de los trabajadores.

La Gnica excepcidn aparente la constituyen las industrias metalicas
basicas, que apenas superan el promedio de salarios, mientras su nivel de
capitalizacion es casi el triple del promedio correspondiente. La explica-
cion del fenémeno reside probablemente en la naturaleza de la funcién de
produccion especifica de este tipo de industrias, en la que la contribucién
del capital al producto total Séa mucho mayor que la contribucién del tra-
bajo (j >k); o dicho en otra forma, la proporcién entre costos fijos y
variables es mucho Mayor para este grupo de empresas que para el promedio
de toda la economia. Esta hipotesis nos parece plausible porque no creemos
que la demanda sea aqui escasa, o esté estancada (todas las indicaciones
Son en sentido contrario), ni tampoco que la mano de obra ocupada en este

Sector sea particularmente poco calificada.

Si eliminamos las industrias metalicas béasicas de nuestros céalculos,
encontramos un alto coeficiente de correlacién (0.8) entre el nivel de sala-
rios y el de capitalizacion, lo que parece corroborar nuestra hipdtesis.
Finalmente, para combinar la influencia del nivel de capitalizacién,y del de
educacién, en el de salarios (utilizando también los datos del Cuadro 14), se
calculd el coeficiente de correlacion miltiple correspondiente, que resultd
ser de 0.79, incluyendo en este caso a las industrias metalicas basicas.
Ademés, se ajusté una recta de regresién a estos datos (por minimos cuadra-
dos), obteniendo como coeficientes de regresién parcial 0.653 para el nivel
educativo y 0.205 para el nivel de capitalizacién. Esto parece indicar que

la primera variable es mas importante que la segunda en la determinacién de
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los salarios, como seria de esperarse* .

Por supuesto, todas las hipétesis que aqui se formulan son meramente
provisionales, porque los datos de gque..se parte corresponden en ocasiones a
periodos distintos (fndice de capitalizacién coentra el de salarios, o el de
educacién), no son suficientemente comprensivos (el indice de educacién no
incluye nada sobre el adiestramiento en el trabajo), ‘o faltan completamente
(datos sobre demanda, sobre la relacién de costos fijos y variables); pero
sobre todo porque algunas wvariables se quedan completamente fuera del ana-
lisis (intensidad del trabajo, fuerza negociadora de los sindicatos, salarios
minimos). Con todo, creemos que pueden ser de utilidad como punto de

partida para investigaciones posteriores.

La distribucién de los 'salarios

Es' generalmente conocido el hecho de que los ingresos de la poblacién
mexicana se encuentran distribuidos de manera muy desigual entre la pobla-
cién, en relacién-con lo que ocurre en paises mas desarrollados. Esta si-
tuacidén se atribuye normalmente a que las utilidades, rentas e intereses —que
son percibidos por una minoria de la poblacién- tienen un nivel muy alto en
relacion con los salarios. . Por ello, resulta de interés ver.como estan dis=

tribuidos los salarios mismos.

El Cuadro 15 presenta los datos pertinentes. Sorprendentemente, la
distribucién de los salarios se presenta tan desigual como la del ingreso

total. Mas del 50% de la poblacién ocupada percibe apenas el 20% de los

* En efecto, el nivel educativo opera directamente sobre la productividad del
trabajo, mientras que el de capitalizacién sdlo Ilo hace indirectamente (en
primer término aumenta, por supuesto, la productividad total del capital), vy
en forma muy menguada, ya que los parémetros b, k y j son menores que
la unidad, mientras que T y C aparecen con exponentes negativos (constl-
tese la formula al pie de la pégina 42).

=T

salarios -en los niveles méas bajos- mientras que menos del 10% -percibe el
35% de los salarios -en los niveles mas altos (;Y qué mas: el 0.6% percibe

el 7.6%, o sea trece veces por encima del promedio! )

Si es cierto que los salarios reciben en nuestro pais sbélo alrededor del
40% del producto nacional -mientras que en otros pafses obtienen hasta cerca
del 70%-, origindndose asf una distribucién del ingreso muy desigual, también
parece serlo que dentro de los salarios mismos hay una desigualdad no menor.
Las razones de estas desigualdades personales deben de ser fundamentalmente
las mismas que nos ayudaron a explicar las desigualdades sectoriales, aunque
el nivel educativo y las cualidades personales innatas deben de preponderar
aqui sobre la cooperacién de otros factores productivos y el estado de la
demanda, que presumiblemente debieran actuar parejamente sobre todos los

trabajadores de una industria.

Conviene hacer la salvedad de que en los niveles més altos de sala-
rios se incluyen algunas personas con funciones directivas que se fijan a
s{ mismos salarios muy elevados, que quiz& no reflejen fielmente su produc-
tividad marginal como trabajadores, sino que incluyan elementos de remune-
racién de capital, porque estos empleados sean también propietarios de la
empresa en cuestién. Sin embargo, no creemos que esta situacién excepcional

sea cuantitativamente decisiva para distorsionar por sf sola el cuadro,

Asi pues, no parece haber duda de que los salarios estén distribuidos
muy desigualmente., No queremos llevar el andlisis més lejos, porque se
trata de una cuestién de la mayor importancia teérica, que exije un estudio
mé&s detallado (piénsese, por ejemplo, en lo que esto puede significar para
la teorfa marxista de la explotacién, ¢podrfamos coneluir que también los

trabajadores se explotan unos a otros?)




_ 48 - | 0L
8 ! . CUADRO 15
El Cuadro 15 contiene también -para fines de comparacion- los datos | DISTRIBUCION DEL SALARIO Y DE LA EDUCACION EN LA POBLACION OCUPADA.
A : bién
l sobre la distribucion del nivel educative. Se advierte que, aunque tam ( A. SALARIO
| . en el f : R
existe una desigualdad muy marcada, la misma es menos aguda que Octubre de 1963 Abril de 1964 % Promedio Oct.-Abr.
9 rsonas ocupadas acumu- Rango de % acumulado |% acumulado |% acumulado [% acumulado| % acumulado |% acumulado
caso de los salarios. Por ejemplo, €l 70% de las person salario de las perso |del ingreso |de las perso | del ingreso| de las perso| del ingreso
| . (pesos) nas ocupa- | percibido nas ocupa- percibido | nas ocupa- ibid
' ios* . percibido
‘t‘ la el 46% de la educacidn total, y apenas el 35% de los salario aoe e e
!
\ 0 - 200 10.6 1.0 7.0 i | 8.8 1550
= Z sqs 201 - 400 25.8 5.1 22.4 6.4 24,1 5.8
, is— mas facili . -
I Esto sugiere que en el Area -como en todo el pais- hay 401 - 600 53.3 20.1 482 20.8 50.8 20. 5
| % 601 - 800 71.1 34.1 67.1 35.0 69.2 34.6
: 2 ] i0n, que para . .
§ dades para obtener niveles cada vez mas elevados de educac (6} 801 = iabe e e o e e e
. ) - — 1001 - 1500 89.3 55.0 86.8 -3 88.0 56.3
: vilidad en la .
U,T obtener mejores salarios. - Las causas de esta relativa inmo 1501 - 2000 93.2 62.6 92.0 67.2 92.6 65.1
f . . 2001 - 2500 9IRS 66.0 9355 70.8 94.0 68.6
; las organizaciones ! . -
( escala de salarios pueden buscarse en la estructura de las org . 2501 - 3000 95.7 70.3 95.7 7701 95.7 74.0
e b=k i 3001 - 5000 98.7 84.7 98.6 89.6 98.6 87.3
; z en la tendencia a | X g :
\.“ sindicales, en los sistemas de escalafén por antigiiedad, | 5001 - 7000 99.1 38. 4 99.6 95.8 99.4 92.4
B | favorecer a parientes y amigos con los mejores salariosyetc. 7000 y mas 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
|
" B. EDUCACION
Octubre de 1963 Abril de 1964 Promedio Oct.- Abr.
Afos de % acumulado | % acumulado| % acumulado |% acumulado (% acumulado |% acumulado
estudio de las perso del total de | de'las perso (del total de [de las perso | del total de
_ aprobados nas ocupa- afios de es | nas ocupa- | afios de es | nas ocupa- anos de es
| das tudio das tudio das tudio
|
‘ Hasta 1 13.2 0.3 15.0 0.4 14.1 0.3
2 18.3 2.0 20.5 2:+3 19.3 Vhewdl
3 25.8 S T 31.0 7.9 2823 6.8
4 34.5 11.6 38.1 12.9 36,2 122
' S 38.1 14.5 42.7 17.0 40.5 16.0
6 69,2 45.7 70.8 46.8 69.9 46,3
7y 8 74.2 521 75.0 S52.4 74.5 52.4
9y 10 87.9 182 89.5 75.9 88.7 74.6
11y 12 94.8 86.5 9557 88.6 9528 87.7
13 y mas 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
|
| * La grafica 2 presenta las dos curvas ce lorenz correspor}dlentes. Se ve
luego que la de educacién es més plana que la de salarios.
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GRAFICA 2

CURVAS DE LORENZ DEL NIVEL EDUCATIVO
DE SALARIOS DE LA POBLACION OCUPADA
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: La Oficina Coordinadora del Plano Regulador de 1a Ciudad de Monterrey
1 levanté recientemente un censo de lasviviendas familiares ubicadas en el
| Area Metropolitana. Este censo fue utilizado para disefar la muestra, tanto

en octubre de 1963, como en abril de 1964, pero hubo necesidad de ponerlo

' al dia mediante investigacién directa del CIE. Se utilizd la vivienda como

| unidad de la eéncuesta, en lugar de utilizar Para ese fin a la familia, debido
»

\

@ que se carecia de un censo de familias.

. Se supuso que, en general, a cada vivienda corresponderia una fami-

lia. En las casas €N que se encontrd a mas de una familia habitando en

una vivienda se las entrevistd a todas, ¥Ya que se carecia de criterios para
seleccionar algunas y desechar otras. La distinecidn entre familias y vivienda
tiene alguna importancia para la Cuantificacion de los datos que se refieren

a promedios familiares, Pero por supuesto es absolutamente irrelevante para
los datos que se expresan en términos individuales, que constituyen la

Mmayor parte de los que se utilizan en este estudio. Se anexa ‘en este Apén-

dice un ejemplar del cuestionario utilizado.

De enire las viviendas anotadas, se escogieron 1,000, utilizando para
el efecto una tabla de nimeros al azar. Algunos de los c€uestionarios no
pudieron ser aprovechados, debido a errores en los levantamientos, a inex-
istencia final de las viviendas seleccionadas, al hecho de que las mismas
Se encontrasen deshabitadas, Yy a otras razones semejantes; de modo que en
la primera encuesta sélo se entrevistaron 969 familias, comprendiendo 5,452
individuos; y en la Segunda se entrevistaron 965 familias, con 5,642 indivi-

duos.




. § A E CUADRO 2-A i
w : ] de desocupacion,
| Tomando como variable de referencia el porcentaje ? LIMITES DE CONFIANZA DE ALGUNOS DE LOS PORCENTAJES MAS IMPORTANTES OBSERVADOS | l
| ) - i ¥ EN LA MUESTRAZ |-
‘ de la muestra es suficiente para afirmar, con
| encontramos que el tamano \ (Sélo para octubre de 1963)
w un 95% de probabilidad, que-el verdadero valor de la variable -para toda s
1 : . Porcentajes referidos a
\ la poblacién- caera dentro de los limites indicados en el texto. Lo mismo la poblacién total
' puede afirmarse para la variable ingreso personal. 1.- Distribucién de la poblacién por sexo
1 _
|| Horpbres A 47.29 <<48.61<<49.93
i Por lo que hace a la representatividad de la muestra, se encontraron Mujeres 50.07 <=51,39<52.71
l“ los datos-que se consignan. en el Cuadro 1-A. 2.- Distribucién de la poblacién por edades
'1‘ CUADRO 1-A Menores de 14 afios 38.59 <<39.89<c41.19
1 INDICE DE REPRESENTATIVIDAD DE LAS ENCUESTAS BE et S 58.81~=60.11<61.4]
"I “ 3.- Otros porcentajes importantes
e T % de diferencia ‘ : , :
1 Caracteristicas | VIII Censo Enc. de }"Jnc. de o C Porcentajes referidos a  Porcentajes referidos a
1 de la poblacién | correg.CIE | Oct. 1963 Abril de 1964 en promedlo' | la fuerza de trabajo la poblacién total
l < - ]..1
1 Sexo mascs. AQTS 48.6d 49.75 Fuerza de trabajo 29.58<=<30.8 =Z32.02
b Ocupados 88.42 ==92.08=95.72=<—27.15—~—128.35=29.55
0.25 51.:39 50.23 Lol , . . )
Sexo fem. S | Desocupadost/ 6.89 = 7.98=—9.25 = 2.03=— 2.44=—12.85
0-14 afios 41730, | "4Z.19 41.49 1.3 | Cesantes 4.16 << 5.26==6.36 = 1.28<1.62<=1.96
oL Cesantes en Industria -
Mayores de 14 58,70 57.81 58.51 : Manufacturera 0.96<—1.55=C 2.15 == 0.30 == 0.48<0.66
SRos l i : Cesantes en Servicios -
: Diversos 080 =—1.13=— 1.61 =—=40719 < 0.35=—0.49
. = X Cesantes en Industria de
, i las diferencias porcentuales entre los datos de las
Se advierte que las la Construccién 0.26==10,66<71.03 = 0,08 =—0.20~0,32

encuestas y los del Censo General de Poblacién de 1960, corregidos por
4.- Porcentaje de la poblacién ocupada que percibe

el CIE*, no son sustanciales. Mas precisamente, puede afirmarse, con diferentes niveles de ingreso
S R i a la verdadera

un 95% de probabilidad, que los limites de confianza par Rango de ingreso Porcentajes referidos a  Porcentajes referidos a

proporcién de hombres en el total de la poblacién son de 47.28% y 49.94%, la ocupacidn total la poblacién total

y los relativos a la verdadera proporcién de individuos de 14 afios y 0-500 36,66 =—39.63=—42.59=10,40="14.24=<12,08

501-1000 38.47——41.47<"44.46 —10.19<"11.76<<12.61

menos son de 40.88% y 43:50%; es/decir, (que en ambos casos los valores 1001-2500 VT HeAlS BT =—"5.23 = 8.32=— 3.82<=—4.3¢
f : 2501-5000 3144, 12— 5.11=<_ 0.89<_1.17—1.45
‘ encontrados en la muestra corresponden a los censales, dentro de los 5000 y mas 0.75 = 1.27<— 1.83=— 0.20 =0.36==0.52

* Correccion gue se hizo, para fines de una proyeccioén demc?g{éfica a 1980 a/ A izquierda y derecha del valor derivado de la muestra aparecen, respectivamente, los

-préxima a aparecer-, con base en los registros de las Oficinas del Iimites inferior y superior correspondientes a un nivel de confianza del 95%.

Registro Civil. | )
\ ll/ Cesantes,mas personas que buscan trabajo por primera vez.
!
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limites de confianza imputables al error muestral, y que, por lo tanto,
la muestra es representativa de la poblacién. El Cuadro 2-A muestra
los limites de confianza -al mismo nivel del 95% de probabilidad- para

otros parametros que Sse utilizan en el texto.

Conviene aclarar, por lo que hace a los salarios, que en todos los
casgs ‘de personas que trabajan por su cuenta, y de los empleadores,
se tomo como salario el total de sus ingresos, después de deducir lo que
se estimd pertinente por concepto de rentas y de intereses, realmente
pagados o imputados. Creemos que el error en que haya podido incurrirse
por estos ajustes es probablemente muy pequefio, dado el escaso monto de
los factores tierra y capital que se encontrd en la gran mayoria de los
Casos, vy el numero muy pequefo de empleadores con utilidades posible-

mente sustanciales, que se incluydé en la muestra.

1
Sector No..|{CENTRO DE NOMICAS
Manzana § Uy
Familia No}

Nombre defl

Direccién.._|
—_—

—
1
l
|

. Vi / XX

Familia Persofipo de
numero  |vivenr el em-

P Si es cesante

Ul lcen que Es-

joso: actual. ]1 —Suy |todo de la

-Jefe meses) Reoublicarca

2. {2"‘8"2 »Du 'XC:) se

=Co) de | [PTiginG la ce-
{3.-Hij mer santig?

"‘-'0’1 ‘ {(Ver Cod, de

r el de | |faiCol. 1V)

5.-Ng el |

:
|

riej

XX

¢Cuantos
meses tieng
de estar ce-
sante?




SectoriNo: o e ' ENCUESTA OCUPACIONAL CENTRO DE{OMICAS

anzanaliNo: s ABRIL DE 1964 N
EamiligiNos = = ol e MONTERREY METROPOLITANO
Nombre del Jefe de la Fomiliaueroo v
Direccion.. 7 = £ B IN| § D A+~ N
I n n v v vi Vi X X X X X1 X1y XV XVi XiX XX
* * * * x
Familia |Personos que| Sexo: Lugor ‘de Edad en Qué |¢Cudn- ¢Estuyo empleado la semana posada? cCuanto gana éCudnto gana | |ngreso total |¢Es usted ... En caso de ser| cOcupacion U cA Gué activi-| Tiempo de éPe Si es cesante gCuén!os
nimeromlviven e | la] 1 -Matets Nacimiento: Arios Estudios” ftos anos . regularmente por semana or- semianario. R it Teadior cesante: bficio en la se-idad economi-lacupar el em- U, jéen que E_s~ meses tiens
casa’ lino. 00.- Sin dato cumplidos, | hacur- tienera- Si | No por horas extras | dinariamente? | (Symq de co- : T <8 qué activigmana onteriorica se  dedical| pleal actual.. |1 —_g,4 |tado de lal| de esmr:@-
Ii-Jefe 2.-Feme- |01 -Ags. 17.:Mo. sado? | |dicando 0 trabajos extra- {En pesos) lumnas Xy X). 2= - - "abmm?O; By ad| econdmi-lo. bien ontes| lo' empresa, [No. de meses) 5 epablica se|  santes
2 -Cényiige nino. 02-B.C. 18-N:L. (Stimense |en esta | 1.-Desempe- ¢Buscé trabajo la semana ordingrio$ sema- cueriaipropic; Ica se dedicaide ‘ser cesan-ioficina o ne- '—dg" origino la ce-
RS e 03.-B.C.(T) 9--Nay. los anos | [ciudad?| = Aaondo su pasada? nariamente. (En 3— . . . empleado? la empresg, (te? accic en| que me1 santic?
4.-Otros pa- 04.-Coah..20.-Oax. aproba- ((Tiempo| trabajo. s pesos). {administrativo, de or-lsficing o ne- trabajé la, se- _ [(Ver Cod. de
rientes. 05.-Comp. 21.-Pue o) soptig 2.-Inactivo - —ho JanizociGn, Setc) [gocio. en que. mana ante- 3'—52"" i EI RN
5.-No. pa- 06.-Col. ' 22.-QR abo) Temporal- |1.-Por pri- |1.-Quehaceres del 4.—. . . obrero? se origino o rior? prof
rientes, 07.-Chih.  23,-Qro mente. por mera ek 5.— .. .empleado domés-{cSsantio? P
08.-Chis, 24.-Son, vacaciones, vz 2 -Estudionte tico? (sirviente, chofer, o e
09-Dao. 25 Sin. iy S S 3. Rentista. mesero, etc.) , ) tral
10.-DF. 26-SLP. dod, huel- | < P i s 2 6— .. trabojador de al-| ESPECIFICAR EN LA PARTE INFERIOR o
- FO.. = ramps. un Hiar| < A3
e o I gin neaocio fomilior| IZQUIERDA DEL CUESTIONARIO. ES Mo
Yooty 28T : _ Stk TAS COLUMNAS NO SERAN UTILIZA-
13\~Hao. 29 ~Tiox 3.-Trabajando 5.—:nc&;>_acnado para DAS POR EL ENCUESTADOR G
--Hgo.29. 4 : rabajar:
14.-Jal. 30.-Ver. piremune. invalidez, vejez, . 7.—Otr
15.-Mich31.Yuc. racion. etc. g (Esq
16.-Méx. 32 -Zac. 6.-Otras razones: ! ‘ ehs
33 -Extranjeros (Especificar en
observaciones) i | |
- = = = - - T ]
V2 B a5 e[l 7 s |l 10 | n 2 [l is] 3 2 17 18 {19 a0 | 21 135153 [ 245 [s]o2s oe ]l 2 BTN J29 [ae | s | e | as | a6 | &
— = I Y
01 ,
02
03 = =
04 z
: 05 25
06
| o7 -
08
09 -
10
M X 5 B
12
i3 y
14 =
15 l
@ M F 0-13 | laghgs = - - - = —~ =
- "
:
=
as[aofso] si [ 52 |53 | 4 55]56]57[58 59 60 61| 62]63]es |65
Informacion correspondiente a las columnas: Otros ingresos de la familia
XHE—(" )

€5)

Observaciones: : Sl
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