16/

Areag_' ya que la duracién modal de la cesant{a es relativamente bre

e a los ajustes propios de una economfa de mercado.

mu

ve, puede debers

personas

Ahondando ain mds en el tema, sucede que el 47.4 porcien

taje

to de la poblacién ocupada ha mantenido una significativa estabilidad

cia

en su empleo actual, y los que han cambiado lo han hecho por conse
17/

guir una mejor remuneracién (28.3 porciento), mientras que solo el

Miles de| Frecuen | Porcen | Miles de

personas

7.2 porciento abandond el empleo anterior al actual empujado por la

eliminacidén de cargos y empresas {Cuadro 23).

MUJERES
Porcen
taje

Miles de | Frecuen

cia

Todo lo anterior hace pensar que en Monterrey la cesantfa es

de cardcter esencialmente friccional.

personas

Teniendo en mente la fuerte corriente migratoria que se ha ve

Personas ocupadas

taje

pleo en su vida activa, o que para fines précticos, puesto que hace

puede considerarse que nunca han tenido otro.

nido desarrollando en el Area, se investigaron algunos aspectos rela

HOMBRES

Frecuen | Porcen

cionados con el origen de los cesantes.

cla

CUADRO 23
CAUSAS DE LA PERDIDA DEL ULTIMO EMPLEO

Primero, es importante que en el Area se originé el 85 por

18/

ciento de la cesantfa, (Cuadro 24). Por otro lado, el 66 porcien

to de los cesantes son inmigrantes (aunque no necesariamente recien

16/ Véanse los fndices de produccién industrial, publicados en nues
tro Boletfn Bimestral.

17/ Tomando como base solamente el total de los que han cambiado al
guna vez de empleo, esta proporcién llega a ser de 54 porciento —
aproximadamente.

_J;§/ Se refiere al lugar donde fueron desocupados los que se dijeron
cesantes.

leos

O nuc

Supresién de cargos
cho tiempo se mantienen en el mismo empleo,

Persanas que en general solo han tenido un em

Eliminacién definitiva de sac;clones
Eliminacién definitiva de empresas

No lo han perdido Y
o 'departamentos
Mala adaptacién al trabajo

Interrupcién temporal

Mejor remuneracién
Otras razones
8in dato

Y




TUADRO 24

LUGAR DE ORIGEN DE LA CESANTIA

{noviembre de 1966)

Estado o municipio donde
re s
se origind la cesantia

Numero de
cesantes

Porcentaje de 13
cesantia total

Coahuila
Zacatecas
México

San Luis Potosi
Tamaulipas
Veracruz
Extraniero

Guadalupe, N. L.

San Nicolds de los Garza, N. o

Apodaca, N. L.
Monterrey, N. L.

Sin dato

200

50

50

50

Total:

tes), ya sea de otros estados o del sector rural de Nuevo Ledn (Cua

dro 25); ésto da una idea de la importancia —-considerable- de los mi

grantes-cesantes (sin embargo, no debe llevarse muy lejos este andli
sis, ya due después de todo, sucede gue Monten'eyt en una alta pro
porcién es ciudad de inmigrantes). No obstante, conviene sefialar -
que alrededor de 42 porciento de la poblacién total del Area es inmi
grante, lo cual quiere decir que {pues participa con 66 porciento de

la cesantfa) dicha poblacién, después de todo, es la més expuesta al

desempleo.

El nivel de instruccién formal de los cesantes (Cuadro 26),
indica que se trata de personas con un relativo bajo nivel de prepara
cidén (casi el 57 porciento de ellos no termin6 la primaria; y casi la
cuarta parte apenas alcanzé a cursar el segundo afio): esto es con-
gruente con el hecho de que tales personas realizan labo_res poco ca
lificadas que en general requieren de poco esfuerzo intelectual; tales
ocupaciones, por otra parte, son las que expanden su oferta en forma
mds acelerada en virtud de la fuerte corriente migratoria. Ademds, re
sulta interesante el hecho de que mds de la tercera parte de los ce
santes son personas que tienen 21 afios de edad o menos (Cuadro 27);
ésto hace pensar que, de alguna manera, la cesant{a incide €n perso
nas que por su juventud y baja preparacién, no logran estabilizarse

todavia en un empleo definitivo.
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CUADRO 235
LUGAR DE NACIMIENTO DE LOS CESANTES

personas

- e

- w o -

SheOCCe D

. S .
AR AR N DN ANDE RO

Porcen | Miles de
taje

¥ -
» b - by
e ‘e o e

N
@
o
5]

-

cia

3\5[1-43!31‘111!211“21.1311

taje personas

MUJERES

en | Porcen | Miles de | Frecu.

cla _

Miles de| Frecu

ta |e personas

HOMBRES
Frecuen | Porcen

cia

N 1, R T R~

1

Lugar de nacimiento
tado o Mu

Aguascalientes
Coahulla
Chihuahua

Durango

Guanajuato
Michcacén
México
Oaxaca

2an Luls Potosf
Tamaulipas

Zacatecas

Escobedo

Guadalupe
8an Nicolds de los Garza

Salinas Victoria
Santa Catarina

Los Hemreras

Hidalgo
Mier y Noriega

Bustamante

Cadereyta
Montemorelos
Monterrey
Pesquerfa

AMliende
Cerralvo
China

Dr. Arroyo
Galeana
Garcfa
Gral.
Lampazos
Linares

Apodaca

Municipiosg

Santiago
Andhuac

#* Menos de 100 personas.




Por 1l
| timo, casi la quinta parte de los cesantes (Cuadro 28)
CUADRO 27

son personas que tiene :
o e ey n seis o menos afios de radicar en el Area, lo
I

cual confirma la ob =

servacion de -
HOMBRES MUJERES TOTAL que la cesantfa se correlaciona de
Trecuen | Porcen Miles de | Frecuen | Porcen | Miles de | Frecuen | Porcen | Miles de

(= -
cla taje | personas | cia taje | personas| cia taje | personas cerca con el hecho de ser inmigrante, y mds con el de ser inmi
gran

14
135
16
17
18
19
20
21
12
23
4

2 1.25
3
7
6
3
9
6
4
-
q
7

35 8
9
1
3
4
1
1
4
7
1
]
1

1.87
4.38
3.75
8.13
5.62
3.75
2.50
5.63
2.50
4.38

2 1.08
3 1.62
10 5.41
8 4.33
15 8.11
11 5.95
4.33
3.24
6.49
2.70
4.33
5.41
4.87
1.08
2.16
2.16
0.54
1.08
0.54
2.70
4.33
0.54
2.70

G e

12.00
8.00
8.00
8.00
8.00
B.00

12.00

o000

] e N

te IeciEHte (eI! CaSi uno de cada d.j.ez e nte e ttata e personas

o - =

con un afic o menos de radicar en el Area)
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-
Qo
-3
-
.
-
~
w
-
-
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* Menos de 100 personas.




IV. LOS SALARIOS

CUADRO 28

El nivel general promedio del salario en efectivo para la ma
AROS DE RADICAR DE LOS CESANTES EN EL AREA METROPOLITANA

no de obra ocupada en el Area Metropolitana de Monterrey, en 1966,
TAL
HOMBRES MUJERES T O
=n | Porcen | Miles de | Frecuen | Porcen | Miles de
Fl’zf:eﬂ FtD;T:E s F"::i: = = TSONas cla taje T3ONas

00 1
o1 3.75
02 1.87

0 6.25
6
3

03 1 0.63
4
4
2

* 1 5.95
3.24
1.63

se coloco en 1,200 pesos mensuales; en 1965 el nivel respectivo co
1

6

3

3 1.62
4

4

19/
rrequndié a 1,072 pesos, lo cual significa un aumento nominal -

o |
.

04 2.50
0s
06
07
08

2.16
2.16

del 12 porciento en dicho lapso.
2.50

Presumiblemente, la causa princi—
1.25 1.63

4.33
3.24
2.16

3

3

4.37 6

4
2 6.49

2

7

4

7
5 3.13
03 4 2.50
10 2 7.50
1 2 1.25
7
4
6

|

pal del mencionado incremento fue la elevacién que en 1966 sufrid el
20/
salario minimo.

1.08
3.78
2.15

13 4,38
13
14
15 &
16 7
17 4
18 1
19 Z
20 §
21 2
22 9
23 ;
:; 5 3.12
26 4 2.50
2
1
1
2
2
1
2
1
2
1
1
1

1
2
1
1
1
T El incremento relativo del nivel general de sala
5 %o z 4 28 rios en el Area, sin embargo, fue menor al que observd el salario mf
3.75 : 5 3.24
315 i 8 4.323
;gg S 5 2.70
6'88 1 2 5.49
1.25 2 2‘13
3.75| 0. 1 2.70
1.25 > g 6.49
3 2.70
: 3.24
: 3.24
1
1
1
1

2.16

::!I-N:bzd:d;oun-mmuh-—uu—-—mm

nimo; ésto quiere decir que los salarios que rebasan al mencionado

minimo-legal tienden a crecer a una tasa mds lenta, aunque ésto no
5.63

roo e el 1 L

2.50
3.75

L

coocooo0ao
B T ST T TR AR
PORARR TR SR

impide que las variaciones absolutas hayan sido mayores para los sa

27
28
29
30
a1
32
33
34
35
43
44
45
54
55
63
Sin dato

larios que en 1965 va eran altos de por si.
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Como se observa en el Cuadro 29, la moda

I R T |
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-

del ingreso

.
Y

-

en 1966 se coloca en los limites que van de 600 a 899 pesos mensua
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les; la tercera parte de todos los asalariados del Area Metropolitana

e
o,
~w
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5
7
s
2
5
6
6
4
3
2
1
2
3
1
2
1
2
1
1
1
1

wi L
ttttubanom-l-ol::t

de Monterrey se localiza entre tales médrgenes, concentrdndose espe-
Total: 160 100.00 25

-
.
-

185

@
w

cialmente en el rango de 700 a 799 pesos mensuales, donde se ubica
+ Menos de 100 personas.

la mano de obra que percibe el salario minimo.

Ocupacién y Salarios en Monterrey Metropolitano, 1965. Monte
rey, CIE., UNL.

En 1965 el salario minimo equivalfa a 622.50 pesos mensuales, en
1966 se elevd a 727.50 (un aumento nominal de casi 17 porciento).

La moda es un pardmetro estadistico que indica el rango en que se
concentra el mayor nimero de casos.




