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EL. FACTOR HUMANO EN EL DESARROLLC INDUSTRIAL.

Los factores econdmicos gue 4dinfluven en forma directa en el
desarrollo industrial y comercial son, en filtima instancia, factores

“

limitantes.

Existen en forma paralela a dichas limitaciones un factor --=
que condiciona la actividad econfmica en su conjunto. EI factor huma

no.

En la era moderna due nos ha tocado vivir, la actividad in. =
dustrial y comercial se ha transformado en algo tan complejo, que SO
¥ bresale por su importancia, el rol que le corresponde desempefnar al

empresario.

Ninguna figura tan controvertida como la del empresario en

la época gque vivimos. Ninguna tan deformada por adversarios y defen

' sores.  Con fines mas propagnadisticos’ que descriptivos, se le atribu

iye una personalidad plana; unldlnenqlonar que lo reduce ya a simple

inversionista, ya: aprobioso explotador del trabaio ajeno. Nada m4s.

Esa concepcibn anticuada y equivocada rifie eéon el concepto ==
Contemporineo, real, del empresario como factor social de promecién,
Coordlnaclén y liderazgo ejercido sobre recursos materiales Yy humancs

?Para €ncausarlos hacia una meta comn de bienestar.

i




DETALLAMOS ESE CONCEPTO:

La confusidn entre empresario e inversionista, si bien tiel

ne tradicidn histérica, Ya no tiene razén de ser en nuestra época.

El inversionista generalmente rehusa los riesgos empresariales Y Pre

fiere aceptar un papel semejante al del trabajadqr, en el.que sy cm;

pital y de ser posibles sus dividendos, estén por encima del riesgof

y de la mengua probable.

Toca al empresario convencer a los inversionistas, garanti|
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zando con su visién y su crédito social el capital ajeno estimulando;

la incursién de este en campos nuevos o de cierto riesgo.

El otro concepto comfin sobre el empresario -explotador dell

|

: : ]
Si la empresa es vista como generadora de bienes Y servi--|

trabajo -tiene menos razén de ser.

cios y, al final de cuentas, como generadora de bienestar social, nof

puede atentar contra sus propios objetivos al rehusar el acceso a --}
ese bienestar y a esos bienes Y servicios precisamente a los trabajal
dores, imprescindibles consumidores en Gltima instancia que hacen =--|

. ;

viable la produccién en serie o masiva.,

-

Aceptemos como hipbtesis, por ahora,

elemento de coordinacién Yy liderazgo de recursos Sociales.

al empresario como un|

El capital, por si-solo,-no tiene mayor valor dinimico. A

cumulado debajo del colchén, inmobilizado-en la inversifn- rentaria,
no‘satisface sino. las necesidades -0 el:-deseo de tranquilidad de sus-

poseedores.

El trabajo por si solo, en todo caso, tiene mayor valor =--
de redencidn social. Pero cuando se d& aislado o ayuno de elementos-
coadyuvantes como el capital, la organizacibén y la tecnologia, consu
me la energia y el tiempo del trabajador con escasa redituabilidad -

para el individuo y para la comunidad.

Corresponde al empresario, en un regimen de libertad, aglu
tinar esos dos elementos, poco valiosos por si mismos pero potencial
mente muy Gtiles para la sociedad cuando; se conjuntan.

No agota su papel, sin embargo,-en la intermediacidn. Pro-
vee, ademds, la infraestructura.de organizacidén y la tecnologia que-

va desde el punto de la produccidn hasta el mercadeo y al desarrollo

de nuevos productos,y servicios.

Ese papel de coordinacibn presta prominencia al-empresario.
¥ la permanencia de la empresa frente al dindmico devenir del capita-
lista y del trabajador - que pueden mudarse de un dia para otro, tor

hDan conflictiva esa prominencia.




