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A. El ingreso personal: sus variables explicativas.

1. Un hallazgo general.

Un estudio previo elaborado para Monterrey ha hecho el andlisis
de algunos de los factores que determinan el nivel de ingreso de las per-
sonas ocupadas en la ciudad, asf como la relacién cuantitativa entre di-
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chos factores. Tal estudio demuestra que en el caso de Monterrey -
existe una clara correspondencia entre el ingreso personal y el nivel edu

cativo medido en afios de estudio aprobados. El coeficiente de correla-

cidn entre estas dos variables, segiin se presentan en el Cuadro XIX, es

CUADRO XIX

SALARIO MENSUAL Y NIVEL EDUCATIVO DE LA POBLACION
ECONOMICAMENTE ACTIVA EN MONTERREY, POR RAMA
DE ACTIVIDAD. (1963-64)

Salario medio |Nivel medio

Rama de actividad econdOmica mensual (pesos) cdusativaa)

Servicios domésticos 254 3.0
Construccién 639
Otros servicios b) 906
Industria manufacturera 972
Transporte, almacenaje y comunica
ciones. 000
Comercio (al mayoreo y al detalle) ‘033
Electricidad, gas y agua 153
Servicios bancarios y financieros 584
Gobierno 438

Promedio general 913

FUENTE: Centro de Investigaciones Econdmicas, U.N.L., Ocupacién y
Salarios en Monterrey Metropolitano, 1963-64, p.38.

Notas: a) Afios de estudio aprobados.

b) Incluye: servicios educativos, servicios médicos y sanitarios,
de entretenimiento, etc.

__6_3/ Centro de Investigaciones Econémicas, U.N.L., Ocupacidn v Sala
rios en Monterrey Metropolitano, 1963-64...
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de 0.81, el cual parece ser significativo.'

Solamente dos sectores en el cuadro anterior ocupan un lugar
que iaarece ser no consistente: "Otros servicios" con un relativo alto
nivel de educacidn (tercer 1ﬁgar), y un relativamente bajo nivel de sala
rios (séptimo lugar en el orden); y "Comercio”, con un bajo nivel de edu
cacién (séptimo lugar), y un relativamente alto nivel de ingreso (cuarto
lugar). Esto se explica, pues el sector "Otros servicios" incluye un
muy heterogéneo grupo de trabajadores mezclados con profesionistas, ¥
dentro de los profesionistas se incluye un amplio nlimero de algunos como
licenciados y mé&dicos generales, cuya oferta en expansién aparentemente
ha venido deprimiendo su nivel de salariog el relativamente alto nivel de
ingreso de las gentes clasificadas en el sector comercial, en comparacidn
con su nivel educativo, podria ser explicado por la posesidn de recursos

financieros y capital propio.

2. El Sector Manufacturero: Un caso particular.

En este sector, teniendo en mente las implicaciones analiticas
de la funcidén Cobb-Douglas, se asociaron tres indices: el nivel de sala
rios, la dotacidn de capital por trabajador ocupado, Y el nivel de educacién

de los trabajadores en cada rama del sector (Cuadro XX).

64/ Se podrfa argiiir la existencia de una variable anterior que a su vez
explicari'a el nivel del ingreso actual v la educacion de la poblacidn

2 Pl &
ocupada: ésto es, el status socio-economico que los padres tenian en
el pasado. Peroen cualquier caso, la secuencia explicativa sigue

siendo vélida: el status econdmico de }os padres explica el nivel de
educacién de la poblacibén ocupada,y €ste explica a su vez —aunque
parcialmente- el nivel de salarios.




CUADRO XX

El fici d lacib Glti i Y
INDIGES DE: SALARIO, NIVEL EDUCATIVO, Y DOTACION coeficiente de correlacidn miltiple entre los mencionados

DE CAPITAL POR TRABAJADOR EMPLEADO. MONTERREY,

1963-1964 fndices es de 0.79; la correlacidén parcial correspondiente a la dotacidn

Indice delIndice de| Indice del nivg de capital es de 0.21; y 0.65 para el fndice de educacién. Esto parece

Rama de actividad industrial -
Salario |. Capital jeducativo. a)f

Calzado, prendas de vestir y otros a rtf indicar que la Giltima variable es mas importante que la dotacidén de capi

culos confeccionados con textiles. 58.7 25.5 93.6 tal en la determinacidén del'nivel de salarios. Tal conclusién no debe

Construccién. 67.0 36.4 76.1 ; 5
sorprender, si se piensa que la educacion trabaja directamente en bene

Madera, muebles y ac ios. 89.4 26.7 88. 1 L -
7 8y 8Ccepch 08 ficio de la persona ocupada, en tanto que el capital tiende a elevar,en

Productos alimentici bebida -
tabacoss 08 e 94.2 69.4 96.3 - | primer lugar, los beneficios del capital vy el ingreso personal de quienes

3 ' A integran el sector empresarial. Esto Gltimo se corrobora si atendemos
Productos minerales no metédlicos (excepto

derl g ' : 95.4 {licas bsicas”
Siiysios del patidlen ¥ carbn) e a sectores especificos del Cuadro XX: "Industrias metdlicas bédsicas",

1 N 3 .4
Cu;it):;ir;)sggéos de cuero {excepto calza 143.3 32.6 111.0 y "Textiles"; en el primer caso un altd fndice de dotacién de capital no se

21i ot , ve acompafiado de un "consistente" alto nivel de salarios, sino de uno li
Productos metdlicos, maquinaria, articu-

dctri ' ikl 1 58.06 115.6 % ; "
los eléctricos y material de transporte 2 geramente més alto del que corresponde al sector de "Textiles", no obs-
Industrias metdlicas bdsicas (fundiciones,

laminado y estirado de metales, etc.). |112.6 262.7 105.5 tante que en las industrias metdlicas bésicas se observa una dotaci6n de

Textiles 104.4 59.5 105.5 capital cinco veces mayor a la de la industria textil. ILa explicacién -

i 1 capital eleva la productividad de la
. Papel, productos de papel, imprentas y obvia de esto es la de que, aunque el capi P

dvioiiales. T SRR 94.5 _
editoriales fuerza de trabajo (aunque sea controvertible hasta qué punto opera este fe

11. Substancias y productos quimicos, y deri

vados del petrdleo y carbén 141.5 123.2 122.9 ndmeno),los beneficios de tal incremento en la productividad se orientan

Promedio general del sector industrial 100.0 100.0 100.0 principalmente a la retribucién del propio capital y a los salarios del petr
FUENTE: Centro de Investigaciones Econdmicas, U.N.L., Ocupacidn y Salarios

en Monterrey Metropolitano, 1963-1964, p.43. sonal adminitrativo de alto rango, que frecuentemente estd identificado con
Notas:a) Afios de estudio aprobados.

los propietarios fisicos de los complejos industriales.




