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cientifica. Se erigieron cientos de plantas nuevas que necesitaron:
1) Organizacidn estructurada,

2) Eatrenamiento de Ejecutivos y Obreros.

3) Manejo y Almacenamiento de materiales.

4) Compras de materiales y equipos.

5) Control de Materiales.

6) Control de Produccién.

7) Empaques y Embarques.

8) Estudios de tiempos y movimientos.

9) Administracién de Personal.

10) Direccién General.

Se dieron grandes pasos en todos estos Campos.

En Gerencia y Administracién, se lograron muy pocos ade--
lantos, realmente nuevos, pero ios principios ya .eszablscidas tuvieron
un amplio campe de aplicacién y experimentacién. Se percataron ranto
Obreros y Ejecutivos de las posibilidades ofrecidas por una admirnistra-
cién cientifica.

De lo que en un principio fué la €poca de "Produccidn Hogare

fa", se pasé a la época de "Produccién Gremial”, misma que subsistid

hasta mediados del siglo 18 cuando los inventos de Mdquinas movidas

por vapor dieron impulso enorme a la produccidn, llegando asf a la "Epo

ca Fabril". En nuestros tiempos es muy variado y complejo el siste--
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fabricacion, posteriormeate llegé la formacion de Sociedades Mercanti

les y Anonimas donde nuevamente la direccién buena o mala era exclu

siva de un Gerente sin mds auxilio que el propio para desarrollar todas
las actividades.

En esta época la organizacién industrial ha evolucionado al
grado de poder ser administrada cientificamente con la ayuda de exper

tos en diversos campos:

a) Ingenieria Industiral

b) Relaciones Industriales

c) Ingenieria de Planeacidn

d) Ingenieria de Produccién, con sus diversos auxiliares
1) Control de Materiales
2) Control de Calidad
d} Control de Produccién

e) Meicadotecnia

f) Financiamiento de Empresas

Aln estos auxiliares dfa a dia estdn desarrollando nuevas zég_

nicas y procedimieatos dentro de su mismo campo para bien de 1a Ogga-

nizacidn Industrial.
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