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TIPOS DE ORGANIZACIONES

Se conocen los siguientes tipos de organizaciones:

lo. - Organizacién Lineal.

20. - Organizacidn Staff.

30. - Organizacidn Lineal y Staff.

40. - Organizacion Funcional

90. = Organizacion de Comité.

La organizacién lineal es la llamada militar, la autoridad se
dirige directamente del Jefe y varios Jefes a cargo de diferentes faces del
negocio y de éstos a los trahajadores. Es la forma mds simple de la -
organizacién y el Patrdn tiene autoridad directa sobge todos, menos qui
z4 sobre un grupo de obreros que pueda estar a las Srdenes de un mayor

domo.

Esta es una organizacién en la cual existe responsabilidad y

autoridad de producir. Los demis departamentos sirven en relacién -
con la linea.
Solo la Organizacién Lineal puede existir sola, ya que no --

pueden existir solas ni la Organizacién de Staff, ni la Funcional ni la -

de Comité.

(Ejemplo Grifico)
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RESPONSABILIDAD.
FUNCIONAL.

La Organizacién Staff es la organizacién en donde existe res
ponsabilidad sin autoridad, generalmente son Departameatos de Servi-
cio, pueden existir a cualquier nivel dependiends de las necesidades de

la Empresa. Ejemplo. lng. Industrial, Relaciones Industriales (Gréfica).
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La organizacion Lineal y Staff es una combinacicn de las --
dos anteriormente mencionadas y pueden tener responsabilidad y autori

dad en cada funcién depende el caso. Las funciones deben ser agrupa-




padas con el conjunto de las ideas para disefiar un puesto.

Para mayor control se utilizan claves de funciones de'la Em.-
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L.a Organizacidn Funcional existe responsabilidad y autoridad y

consiste en desarrollar la organizacion de manera que exista una defini-

cion del trabajo.
Hay responsabilidad funcional cuando hay funciones que depen
den directamente de otro Departamento, por las que no hay necesiaad de

sacar el organigrama en su linea sino en sus puntos. Este tipo a2 orga-
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cir en forma gracing
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Dentro de esta organizacién hay dos subtipos; la organizacié

horizontal en donde la funcidn sirve distintos productos. {Ejemplo grafico)




