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La organizacion de Comité estd organizada con el fin de re-
solver un problema y en cuanto €l problema esté resuelto desapareceri,

el comité puede ser nombrado 2 cualquier nivel. Los Miembros serdn

nombrados de acuerdo con los conocimientos mas necesarios con rela--

cidén al problema por resolver {(ejempic grifico).

GERENCIA |

}-————{ COMITE DE ORGANIZACION |

[ADMINIS TRACION | [PRODUGCION]

En este tipo Ge organizacidn no hay responsabilidad r.i hay -
auroridad solamente informacion técnica. - elemento informac.da técni-
ca. - Director. - Distribucién de Ordenes de trabajo. - Informacién Téc-

nica, Calidad y Supervision Técnica.

L

ORGANIGRAMAS.

Grganigrama. - Etimolégicamente es una organizacidn escrita.

La definicidn de un organigrama es la siguiente: Es el me--
dio para presentar una organizacién con el objeto de medir funciones, ai

veles y relaciones entre las diferentes funciones con el fin de identificar

responsabilidad y autoridad y lograr asi el mejor aprovechamiento.




Existen tres tipos de organigramas.
lo. - Para funciones que es el méis recomendable.

20. - Por Departamentos y

3o0. - Por personalidad que es el mds dificil y menos reco--
mendable. e
Nunca deben de mezclarse entre si, ademds el organigrama
es el medio visible para presentar una organizaciéa con el objeto-gie de-
ﬁn'ir; e
lo.- Funciones.
20.- Niveles _erdrquicos
30. - Relaciones entre las distintas funciones con el fin de -
ideatificar responsabilidad y autoridad.
Funcidn es la parte mds pequefia por realizar en una oggani-

zacidn, cada organizacidn tiene unas cierffs funciones pequefizs por cu -

brir, si una funciGn queda fuera no se pu&dfé*t:abajat. (Agrupacidp-de -

funciones) g o

VENTAS -

Publicidad Cdfitrol de Costos

Créditos : . Rayas

Cobranzas, Ventas y  Pagos. y Contabilidad Ceneral.
. Mercadotécnia, por

Departamento es una organizacién que estd compuesta de hom

bres, materiales y equipo con ¢l fin de realizar ciertas funcioues. Desde
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luego el Departamento no puede ser igual en todas las empresas.

En el desarrollo de una agrupacion se necesita agrupar fun-- -
ciones semejantes a un conjunto para poder formar un Departamento.

Es un organigrama el andlisis del mismo gigue de esta ma-
33 Se determinanl os conjuntos de funciones agrupdndolos de la ma-
nera mds orgdnica para la empresa, dependiendo de su tipe de producto
y de la organizacidn bdsica, después de ésto se analizan los conjuntos
de funciones, por funcién sepaa:ada,, para determinar la manera mas or-
gdnica donde se puedan ejecutar las funciones existentes.

Existen varias formas para encuesta de funciones de trabajo,
la mejor es la siguiente: Ejemplo.

"Se organiza esta encuesra por el término de una semana ¢4l
€l fin de determinarse todas las funciones llevadas a cabo en unz - iga-
nizacién, sea breve cada funcidn llevada a cabo tomando el dfa - traba
Jo se menciona una vez, anota la caatidad de tiempo estimad-que ge -
lievd durante el dfa, media hora, 15 minutos, etc.

Nombre de! Empleado

Nombre de 8u puesto actual

¢Como cree que debe ser nombrado su puests correctamente?

Firma:

Encuesta de funciones de trabajo:

Lunes Detalles.







