i b

medios de los niveles educativos 10 a 11 afios y 7 a 9 afios en que la dife- -

rencia fue favorable a este Gltimo.

En cuanto a los diferenciales de ingreso por categoria ocupacio-
nal, Cuadro 2.8 para ht-)mbres, son generalmente 1o esperado. Es bastante
notorio que los ingresos de "operarios" estdn muy alejados de las otras
ocupaciones a excepcidn de su comparacitn con "vendedores" y "otros traba-
jos" en que la brecha es de sélo unos pesos. Aunque, vale la pena recordar
que los "operarios y artesanos en la industria" constituye un grupo muy
heterogéneo, tal vez mis que los restantes al incluir tanto el trabajo ca-

lificado como el semi-calificado.

E1 andlisis para las mujeres (ver Cuadro 2.5) es mds complejo que

" para los hombres, los resultados no son tan claros puesto que no se compor

" tan como se esperaria, principalmente en lo que se refiere al ingreso deri

vado de la ocupacion.

La ecuacidn (2) presenta ingresos promedio inferiores a 1os que

se derivaron de las ecuaciones (3) y (4) para las mujeres en casi todas

las ocupaciones, 1o cual estd mas de acuerdo con las hipétesis planteadas

al principio de este estudio.

Los coeficientes de regresidn para los grupos de edad, reflejan
un ingreso maximo en los 35 a 44 afios. La variable educacién no sigue

las expectativas con respecto a la categoria de 16 afos y mas de estudio,

" el ingreso promedio con respecto al grupo base (12-15 afios) es menor, se

gin indica el signo negativo. Este resultado sugiere un posible rezago en




las oportunidades y posibi]idades de empleo en relacion con las de otros
niveles educativos, en otras palabras, se puede decir que las mujeres uni
versitarias y con mayor instruccifn que ese nivel, tardan en encontrar em
pleo de acuerdo a su educacidn. Otra posibilidad es que una gran propor-
cion de ellas, se emplean en trabajos que requieren alto nivel educativo y
pagan bajo salario, ejemplo, maestros universitarios. Por (ltimo y debido
a una condicion de la mujer en especial, las que se encuentran en estos ni
veles de educacidon, solamente trabajan tiempo parcial o se enfrentan con
otro tipo de barreras u obstdculos en su incorporacién al mercado de tra
bajo. Estos comentarios, sin embargo, constituyen meras especulaciones

basadas solamente en la estructura estadistica del estudio.

Los patrones de ingreso por ocupacidn presentan signos negativos,
Cuadro 2.8, (esto es favorable a la categoria con un mayor valor del coefi

ciente "b") entre "profesionales" con "gerentes"; "técnicos" con "geren-

tes"; "vendedores" con "operarios". Es notorio que los ingresos de "opera

rios" son mayores que los de "vendedores" y "otros trabajos" en el caso de
las mujeres, aunque esta diferencia no es significﬁtiva estadisticamente

para "operarios y vendedores" y es probable que se deba a diferentes ocupa
ciones especificas que se integran dentro de otras mds generales y/o bajos
salarios, dentro de cada sexo. Cualquiera de estas situaciones no son to-

madas en cuenta en este estudio.




