"XXVIII. Las leyes determinaran los bienes que ---
constituyan el patrimonio de familia, bienes ‘que -
serdn inalienables. No podrédn sujetarse a gravame-
nes reales ni embargos y serdn transmisibles a ti-

tulos de herencia con 51mp11f1cac1on de las forma- |

lidades de los juicios sucesorios.

—F1 C. Rodriguez José Maria: ... (Yo pregun-
to) a la Comisidn si en este caso se trata de la -
casa morada de las personas; porque sé€ yo gue en -
algunas partes de los Estados Unidos, por ejemplo,
la casa habitacién no es embargable bajo ningln --
concepto, y creo gue alli cabria, o en alguna otra
parte, un articulo semejante que impidiera gue las
casas moradas, los muebles y lo que constituye el

menaje de casa, no pudieran embargarse, y fueran
respetados...

—E1l C. Miagica: La fraccién estd enteramente
clara; aqui cabe todo lo que pide el diputado Ro--
driguez y algunas otras cosas que se consideren --
bienes de familia; de manera que no hay necesidad
de ponerlo aqui...

(...)

"Articulo transitorio. Quedan extinguidaszde-pler
no derecho las deudas que por razén de trabajo ha-
yan contraido los trabajadores, hasta la fecha de

esta Constitucidén, con los patronos,
res o intermediarios."

—F1 C. De los Rios: Yo guisiera que me expli’
caran gué cosa quiere (decir) eso de "pleno deré—:
cho". No estaba en el articulo; justamente no es -
de "pleno derecho" como se extinguen esas deudas.

sus familia--

—=E1 C. Colunga: Lo que da a entender este ar

ticulo con las palabras "pleno derecho" es sin ne-
cesidad de tramite alguno, (nicamente por el hecho
. de declararlo asi la Constitucién.

—=FE1 C. Gracidas: ... Ciudadanos diputados. -
El diputado Migica asegura que si se hicieran va--

ler los contratos por medio de ese articulo transi
torio, seria hacer valer una ley retroactiva; yo -

le he dicho que es el mismo caso que las deudas --
que se han nulificado en este momento o se van a -
nulfficar por medio de la Constitucién, y quiero -
que en el transitorio se agregue la validez de los
contratos hechos hasta hoy por patrones y trabaja-
dores, porque s& que en Veracruz y en -algunos o--
tros puntos de la Repiiblica los capitalistas. estén
desconociendo algunos contratos hechos en el perio
do preconstitucional, contratos que favorecen a --
los trabajadores. Esto es atroz, porque yo creo, -
sefiores diputados, que lo que ha sancionado la re-
volucidn no comprendo cémo no pueda sancionarlo la
Carta Magna e imaginémonos, de no acceder a esta -
peticidn, que se hiciera temer el orden constitu--
cional a los trabajadores y preferian ellos enton-
ces el periodo preconstitucional, ya que en €l tie
nen mis ventajas que en el nuevo periodo que ofre-
cemos.

—F1 C. Martinez Epigmenio: ... la Comisidn -
estd en el terreno de la legalidad, porque si es -
cierto que al articulo transitorio se le da un e--
fecto retroactivo, también es cierto gque hay mu- -
chos a quienes favorece la ley; también es cierto
gque en la mayor parte de la Repiublica, principal--
mente en la parte céntrica, los trabajadores son -
casi esclavos y ésos tienen deudas que han pasado
de padres a hijos, y esas deudas no se han podido
cubrir precisamente porque no ha habido una ley --
que se fije debidamente en todas las cosas bastan-
te duras para el trabajador; hoy es cuando noso--
tros debemos poner esa ley porque si para los capi
talistas no es buena, para la mayor parte de los -
trabajadores es buena.

- —F1 C. MOgica: La Comisidn considera que no
debe tener en cuenta la adicién que propone el se-
nor diputado Gracidas, porque de la misma manera -
que pudiera favorecerse algiin contrato favorable -
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jeto a las bases que previene esta ley.

Por otra parte, por un principio de justicia,
creemos que desde el momento en que estén en vigor
todas estas bases que nosotros hemos dado para la
proteccién de la clase trabajadora, asi como la ga
rantfa del capital, deben sujetarse los contratos
a esas bases. Por lo mismo, debe considerarse esta
adicidn.

—=E1 C. Gracidas: Quiero hacer esta aclara- -
cién. En los contratos de trabajo celebrados en -
Veracruz y que estdn siendo desconocidos en estos
momentos, no hay Gnicamente la base en gue se haya
fijado en la Carta Magna. Hay otra serie de estatu
tos en que se previene desde el reconocimiento de
los sindicatos hasta la forma de trabajo; estatu--
tos que beneficien al trabajador, que ho contravie
‘nen el ejercicio de la nueva ley, pero que hoy los
capitalistas desconocen ante la obligacidn de reba
jar al trabajador cuanto se le ha prestado en épo-
. cas anormales. Considero que la validez de esos do
cumentos en nada perjudicard a los capitalistas, -
porque antes los sostuvieron; seguirdn benefician-
do a los trabajadores. Una gran prueba de gue es = |
justa }a peticidn, es gue muchos ~ companeros obre-=
ros han venido a ver al ciudadano Primer Jefe en -
demanda de gue se hagan respetar esos contratos; -
todavia mds; hubo un decreto de la Primera Jefatu-
ra; cuando el ciudadano secretario de'Fomento‘pre-
vino gue se. pagara un sesenta por ciento en metall
co a los trabajadores, finalizaba dicho decreto d1
ciendo; "los contratos seguirdn siendo validos en
todo agquello gue no se refiera al pago en metal".

S

—=E1 C. Rodiles. Saul Pido la palabra, 51mp1e:
~mente para hacer esta proposxc1on. el dictamen que
;presenta la Comlslon contiene muchas reformas al -
mismo proyecto presentado por la junta particular
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y yo solicitaria que se imprimiera ese mismo dicta
men con las reformas que tiene, porque muchos he--
mos tenido la curiosidad de conservar los dictéme-
nes de esas juntas.

El articulo 123 fue aprobado por 163 votos. -§

El texto del artfculo aprobado fue el siguiente:

El Congreso de la Unién y las Legislaturas de los
Estados deberin expedir leyes sobre el trabajo, --
fundadas en las necesidades de cada regidén, sin --
contravenir a las bases siguientes, las cuales re-
girdn el trabajo de los obreros, jornaleros, em---
pleados, domésticos y artesanos, y de una manera -
general todo contrato de trabajo:

I. La duracién de la jornada mixima serad de -
ocho horas; :

II. La jornada mixima de trabajo nocturno se-|

rd de siete horas. Quedan prohibidas las labores -

insalubres o peligrosas para las mujeres en gene--|

ral y para los jOvenes menores de diez y seis a---
fios. Queda también prohibido a unos y otros el tra
bajo nocturno industrial; y en los establecimien--
tos comerciales no podrin trabajar después de las
diez de la noche; :

III. Los jovenes mayores de doce afios y meno-
res de diez y seis, tendran, como jornada mixima,

la de seis horas. El trabajo de los nifios menores

de doce afios no podrd ser objeto de contrato;
IV. Por cada seis dias de trabajo debera dis-

frutar el operarior de un dia de descanso, cuando

menos;

V. Las mujeres, durante los tres meses ante--
riores al parto,
que exijan esfuerzo material considerable. En el -
mes siguiente al parto, disfrutaran forzosamente -

de descanso, debiendo percibir su salario integro

y conservar su empleo y los derechos que hubieren

no desempefiardn trabajos fisicos|

adquirido por contrato. En el periodo de la lactan
cia tendran dos descansos extraordinarios por dia,
de media hora cada uno, para amamantar a sus hi---
Jos; : =

VI. El salario minimo que deberd disfrutar el

. trabajador serd el que se considere suficiente, a--

tendiendo las condiciones de cada regi6n, para sa-
tisfacer las necesidades normales de la vida del -
obrero, su educacién y sus placeres honestos, con-
siderandolo como jefe de familia. En toda empresa
agricola, comercial, fabril o minera, los trabaja-
dores tendran derecho a una participacién en las -
utilidades, que serd regulada como indica la frac-
cién IX;

VII. Para trabajo igual, debe corresponder sa
lario igual, sin tener en cuenta sexo ni nacionali
dad; :

VIII. El salario minimo, quedard exceptuado -
de embargo, corpensacién o descuento; :

IX. La fijacién de tipo de salario minimo y -
de la participacién en las utilidades a que se Te-
fiere la fraccién VI, se hari por comisiones espe-
ciales que se formarin en cada mmicipio, subordi-
nadas a la Junta Central de Conciliacidn que se eg
tablecerid en cada Estado; i

X. El salario debera pagarse precisamente en
moneda de curso legal, no siendo permitido hacerlo
efectivo con mercancias, ni con vales, fichas o --
cualquier otro signo representativo con que se pre
tenda substituir la moneda;

XI. Cuando, por circunstancias extraordina---
rias, deban aumentarse las horas de jornada, se a-
bonard como salario por el tiempo excedente, un --
ciento por ciento mis de lo fijado para las horas
normales. En ningin caso el trabajo extraordinario
podri exceder de tres horas diarias, ni de tres ve
ces consecutivas. Los hombres menores de diez y --
seis afios y las mujeres de cualquiera edad, no se-
r’an admitidas en esta clase de trabajo;




XII. En toda negociacidn agricola, industrial
minera o cualquiera otra clase de trabajo, los pa-
tronos estaran obligados a proporcionar a los tra-
bajadores habitaciones comodas e higiénicas, por -
las que podrdn cobrar rentas que no excederan del
medio por ciento mensual del valor catastral de --
las:fincas. Igualmente deberédn establecer escue---
las, enfermerias y demis servicios necesarios a la
comunidad. Si las negociaciones estuvieren situa--
das dentro de las poblaciones y ocuparen un nimero
de trabajadores mayor de cien, tendran la primera
de las obligaciones mencionadas;

XIII. Ademids en estos mismo centros de traba-
jo, cuando su poblacidn exceda de doscientos habi-
tantes, deberd reservarse un espacio de terreno --
que no serd menor de cinco mil metros cuadrados, -
para el establecimiento de mercados piblicos, ins-
talacién de edificios destinados a los servicios -
mmicipales y centros recreativos. Queda prohibido
en todo centro de trabajo el establecimiento de ex
pemdios de bebidas embriagantes y de casas de jue-
go de azar;

XIV. Los empresarios seran responsables de --
los accidentes del trabajo y de las enfermedades -
profesionales de los trabajadores, sufridas con mo
tivo o en ejercicio de la profesién o trabajo que
ejecuten; por lo tanto, los patronos deberan pagar
la indemnizacién correspondiente, segin que haya -
traido como consecuencia la muerte o simplemente -
incapacidad temporal o permanente para trabajar, -
de acuerdo con lo que las leyes determinen. Esta -
responsabilidad subsistird aun en el caso de que -

el patrono contrate el trabajo por un intemmedia--
rio;

XV. El patrdén estard obligado a observar en -
la instalacidén de sus establecimientos, los precep
tos legales sobre higiene y salubridad y adoptar -
- las medidas adecuadas para prevenir accidentes en
el uso de las miquinas, instrumentos y materiales
de trabajo, asi como a organizar de tal manera és-
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te, que resulte para la s§1ud y la vida de los tra
bajadores la mayor garantia compatible con la natu
raleza de la negociacidn, bajo las penas que al e
fecto establezcan las leyes; .

XVI. Tanto los obreros como los empresarios -
tendran derecho para coaligarse en defensa de sus
respectivos intereses, formando sindicatos, asocia
ciones profesionales, etc.;

XVII. Las leyes reconoceran como un derecho -
de los obreros y de los patronos, las huelgas y --
los pares$;

XVIII.Las huelgas seran licitas cuando tengan
por objeto conseguir el equilibrio entre los diver
sos factores de la produccién; armonizando los de-
rechos del trabajo con los del capital. En los ser
vicios piblicos serd obligatorio para los trabaja-
dores dar aviso, con diez dias de anticipacifn, a
la Junta de Conciliacién y Arbitraje, de la fecha

sefialada para la suspensi6n del trabajo. Las huel-

gas serdn consideradas como ilicitas, Gnicamente -
cuando 1a mayoria de los huelguistas ejerciere ac-
tos violentos contra las personas o las propieda--
des, o cn caso de guerra, cuando aquéllos pertenez
can a los establecimientos y servicios que depen--
dan del Gobierno. Los obreros de los Establecimien
tos Fabriles Militares del Gobierno de la Repibli -
ca, no cstardn comprendidos en las disposiciones -
de esta fraccién, por ser asimilados al Ejército -
Nacional;

XIX. Los paros serin licitos.(Onicamente cuan-
do el cxceso de produccién haga necesario suspen--
der el trabajo para mantener los precios en un 1i-
mite costeable, previa aprobacién de la Junta de -
Conciliacidén y Arbitraje; :

XX. Las diferencias o los conflictos ntre el
capital y el trabajo, se sujetardn a la decisibn -
de una Junta de Conciliacién y Arbitraje, formada
por igual nGmero de representantes de los obreros
y de los patronos, y uno del gobierno;




XXI. Si el patrono se negare a someter sus di
ferencias al Arbitraje o a aceptar el laudo prohun
ciado por la Junta, se dard por teiminado el con--
trato de trabajo y quedard obligado a indemnizar -
al obrero con el importe de tres meses de salario,
ademis de la responsab111dad que le resulte del --
conflicto. Si la negativa fuere de los trabajado--
res, se dard por terminado el contrato de trabajo;

XXII. El patrono que despida a un obrero sin .
causa justificada, o por haber ingresado a una aso
ciaci6n o:sindicato, o por haber tomado parte en -
una' huelga 1i¢ita, estaxd obligado, a eleccidn del
traba;ador, a cumplir el contrato o a indemnizarlo
con el importe de tres meses de salario. Igualmen-
te tendri esta obligacidén cuando el obrero se reti
re del servicio por falta de probidad de parte del
patrono o por recibir de él malos tratafientos, ya
sea en su persona o en la de su conyuge, padres =
hijos o hermanos. El patrono no podri eximirse de
esta responsabilidad, cuando los malos tratamien--
tos provengan de dependientes o familiares que ---
‘obren con el consentimiento o tolerancia de él;

XXIII. Los créditos en favor de los trabajadg
res por salario o sueldos devengados en el Gltimo
afio y por indemnizaciones, tendran preferencia so-
bre cualesqulera otros en los casos de concurso o
de quiebra;

XXIV. De las deudas contraldas por 1os traba-
jadores a favor de sus patronos, de sus asociados,

familiares o dependientes, s6lo seri responsable el|

mismo trabajador, y en ningiin caso y por ningin mo
tivo se podrd exigir a los miembros de su familia,

ni serdn exigibles dichas deudas por la cantidad -

excedente del sueldo del trabajador ‘en. un mes;

XXV. El servicio para la colocacién de los e
trabajadores serd gratuito para éstos, ya.se efec-’
‘the por oficinas municipales,_bqisaS'de'trabajo )
por cualquiera otra institucidn-oficial oparticu-
lar;

‘XXVI. Todo contrato de trabajo celebrato en---

tre un mexicano y un empresario extranjéro, deberi
ser legalizado por la autoridad municipal competen
te y visado por el c6nsul de la nacién adonde el -
trabajador tenga que ir, en el concepto de que, a-
demds de las cldusulas ordinarias, se especificard
claramente que los gastos de repatriacién quedarén
a cargo del empresario contratante; w

~ XXVII. Serdn condiciones nulas 'y mo- 0b11gar§n
a los contrayentes aunque se ‘expresen en el con--
trato:

a)“Las que estlpulen una jornada inhumana po

lo notoriamente excesiva, dada la indole del trabar

jo3

b) Las: que fijen un salario que no sea remme
rador, a 3u1C1o de las Juntas de«Conc1113c16nAy AT
Sitraje, _

-c) Las que estlpulen un plazo mayor de una -
Semana para la percepcion del jornal;

d) Las que sefialen un lugar de recreo,.fonda;

€afé, taberna, cantina o tienda para efectuir el -
Pago del salarlo cuando ho se trate de empleados
€n ‘esos establecnnlentos,

e) Las que entrafien obligacién directa o indi
Tecta de adquirir los articulos de consumo en tien

das o lugares determinados;

f) Las que permiten retener el salario en con

cepto- ‘de multa;

~..g) Las que constituyan remuncia hecha por el
obrero de las indemnizaciones a que tenga derecho
por accidente del trabajo y enfermedades profesio-
nales, perjuicios ocasionados por el incumplimien-
to del contrato o despedirsele de la obra;

h) Todas las demds estipulaciones que impli--
guen renimcia de algiin derecho consagrado a favor
del obrero. en las leyes de proteccidn y auxilio a
los traba}adores,

XXVIII. Las leyes determingrin los - blenes que
constituyan el patrimonio de la familia, blenes =
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que seran inalienables, no podran sujetarse a gra-
vimenes reales ni embargoes y seran transmisibles a
titulo de herencia con simplificacién de las forma
lidades de los juicios sucesorios;

XXIX. Se consideran de utilidad social: el es
tablecimiento de cajas de seguros populares; de in
validez, de vida, de cesaci6n involuntaria de tra-
bajo, de accidentes y otros, con fines andlogos, -
por lo cual, tanto el Gobierno Federal como el de
cada Estado, deberdn fomentar la organizacién de -
instituciones de esta indole, para infundir e in--
culcar la previsifén popular;

XXX. Asimi:ggé serdn consideradas de utilidad

social las soci es cooperativas para la cons---

truccién de casas baratas e higiénicas, destinadas
a ser adquiridas en propiedad por los trabajado---
res, en plazos’determingébs.,




