PARTE IV

RELACIONES LABORALES

En esta parte pretendemos presentar al futuro ingeniero la --
Q/’1-‘)aut:a. juridica sobre la cual se desarrollan las Relaciones Obrero-Patro
"~ nales, sus alcances y sus consecuencias.

Asi pues, si observamos las actividades del jefe de Relacio--
nes Industriales de una organizacidn, apreciamos la estrecha vincula=—-
cidn entre sus funciones (que hemos estado mencionando a través de este
libro) y los ordenamientos legales que las regulan.

#- LA RELACION DE TRABAJO se inicia con una figura juridica que
es EL CONTRATO DE TRABAJO, el cual puede ser: Individual o colectivo; -
el primero .;: trata de la relacidn entre un solo patrén y un sole traba
Jjador; mientras que el segundo regula la situacidn de uno o varies pa--
trones y una o varias agrupaciones de trabajadores.

Pero ademds de esto necesitamos conocer la distincidn entrs -
el contrato de trabajo propiamente dicho y otros convenios juridicos --
que pueden implicar prestacidn de servicios profesionales o de otra na-

turaleza, alin y cuando €5tos no revistan caracteristicas de actividades .

laborales, sino de actos de cardcter civil o mercantil.

- 0, como diremos mids adelante,- ser
de duracidn indefinida o limitarse e un tiempo o a una obra_ determina--
da.

Por tanto, ademis debemos conocer el dereche para sefialar las
causas de terminacidn de los contratos, para marcar las posibles digci-

Plinas y consecuencias de los despidos y la terminacidn de la relacidn
laboral. ;

Debemos tambi&n conocer todo lo concerniente a riesgos profu-
sionales, que incluyen accidentes de trabajo o accidentes fuera del tra
bajo y enfermedades profesionales o enfermedades no profesionales.

Si nosotros como futuros ingenieros ignoramos las reglas g:on2
rales del derecho, nos sentiremos apremiados ante una gran cantidad de
problemas en los que necegitariamos el auxilio constante de un abogailo
para indicar la solucidn legal.

EL punto de vista del jefe de Relaciones Industriales impliza
conocimientos de especialidad que no tiene el abogado y surge precisi--
mente el técnico en esta materia, que sune a la preparacidn del manci.
de personal, el sentido de lo humano con lo juridico para acomodar nis

actos al mandato legal. Pero para lograr esto, el jefe de Relaciones -
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Industrinles nno requiere ser un jurisperito, pero sl poseer nocioni:- ¢€
nerales del derecho del trabajo.

A) CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO.

Podriamos dar variadas definiciones, pero transcribirewos la
asentada en la Ley Federal del Trabajo en su articulo 20Q, que anuicu. -
lo siguiente: '"'Con i de Trabajo cualquiera gue sea su ‘0

)ma o _denominacion, es aquel, por virtud del cual una persona ge obliia
/ ¥ .

/ a prestar a mediante el papo de un

| salario'.
P ———

Para comprender mejor el contenido de esta definicidn verenos
los el i como j atrin » . la

relacidn de ambog,

a) TRABAJADOR.® La misma Ley Federal del Trabajo en su articulo
/ne que: ""Un trabajador es la persona fisica que presta a otra ps

/ fisica o 1 juridica un trabajo personal subordinado. Agreg-ii.

7] mas que tos de esta disposicidn, se entiende por troo ;) -
/| toda actividad humana, intelectual o material,independientemente .l ==

grado de preparacidn técnica requerido por cada profesidon u olicio.

De esto iltimo observamos que la ley no establece alguna dife
renciacidn en cuanto al concepto de trabajador por diferencia ea ia --
preparacién técnica de aquellos.

Tal como lo sefiala la ley, el trabajador debe ser una persona
fisica, lo que desde luego excluye a las personas morales, y de alli se
desprende de inmediato que un sindicato no puede ser objeto de un Cui==
trato de trabajo con el carécter de trabajador, puesto que ?l_flndiud“‘
to, es una persona moral. También observamos en esta definicida, yu -
los trabajadores que ya obtuvieron su jubilacidn en una empresa, no rue
den considerarse trabajadores de la misma, pues ya no prestan servi:io
personal alguno.

Aunque la misma ley no marca distincidn alguna, es de usc
mGn utilizar la expresifn de "empleados' para designar a los trazb:’
res de oficina, pero repetimos, no hay base legal para estableccer
diferencia, y solamente en usos internacionales conviene conocer e
presiones de "empleador' y "empleados' que se han generalizado par:
signar a los patrones y trabajadores respectivamente.

{/ﬁ;l) MENORES. La mayoria de edad en materia laboral es la de 16 ai:. -
) aunque la ley permite el trabajo a los jovenes mayores de 14 Fuos
i pero menores de 16, estableciendo una serie de taxativas, Law pa
\ ra la celebracidén del contrato como para el cumplimientu ¢ 1 e .
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Un primer requisito importante es que el menor haya termin.
su educacidn obligatoria salvo Ilos casos de excepcidn que arus.:
toridad correspondiente en que a su juicio haya compatibilidad cnot
los estudios y el trabajo. Ademas, el contrato debe ser celebrado _cen
la autorizacidn del padre o tutor del menor.

Por otra parte, el patrdn debe conocer muy bien las limitac
nes que establece la ley, pues en ocasiones &sta se pasa por alto an:ie
la insistencia del interesado 6 del sindicato. De ahi que recomendamos
leer detenidamente el capitulo II del titulo quinto de la Lev Fedar-|
del Trabajo, del cual mencionamos lo siguiente:
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4 Hi las mujeres ni los mayores de catorce afios v menorcs de —--
dieciseis pueden trabajar jornadas extraordinarias de labores, ni desen
pefiar trabajos nocturnos industriales o efectuar labores insalubres . -
peligrosas. La jornada ordinaria para los menores serd de seis horas
que deben dividirse en periodos mdximos de tres horas cada uno, y enire
ellos disfrutaran de una hora de reposo por lo menos. Tambiédn dispone
la ley que los menores deben presentar un certificado médico gue acredy
te su aptitud para el trabajo,y asimismo, deberin someterse a los exine
nes médicos que periSdicamente ordene la inspececidn del trabajo,

Debemos entender por "aptitud para el trabajo'" la T B e e
que debe existir entre las condiciones f{sicas del menor trabajidor y -
las labores para las cuales se le contrata.

Ademas, la ley laboral dispone la prohibicidn de los trabajes
ambulantes para los menores salvo la autorizacidn especial de la insp o
¢idon_del trabajo, Esta prohibicidn creemos que puede dafar seriamente
a los jovenes menores de 16 afios, pues algunas empresas preferirin evi-
tarse contratarlos para dichas labores por las demoras y molestias que
puede significar el gestionar una autorizacién especial de la inspzccion
del trabajo. .

Tampoco se permiten los trabajos subterrineos o submarinos
las labores peligrosas e inalubres, lo cuil se explica facilmente p>r -
su mismo contenido.

En la ley se prohibe el trabajo .de menores de 16 afios en ¢ .ta
blecimiento no-industriales después de las 10 de la noche, pero tambiin
se incluye a los menores de 18 afios para prohibirles los trabajos nc .-~
turnos industriales. Y si bien la primera prohibicidn podria tener - na
explicacidn por tratarse de menores de 16 anos, que es cuando todav: . -
no se llega a la mayoria de edad en materia laboral y el organismo {51
co estd en vias de desarrollo, en cambio, la segunda prohibicién nos pa
rece fuera de orden y ademds inconveniente para los jovenes de 1h 2
afios, pues a pesar que establecemos que se adquiere una mayoria d=
en materia de trabajo a los 16 afos, entonces esta restriccicn detbte..oi
nard que no podran ser contratados idvenes mayores de 16 afios y mon..-
de 18 afios en empresas que realizan trabajos nocturnos industriales.
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También amplia la ley los periodos de vacaciones p
nores de 1§ afios ordenando gque deben disfirutar anualmente de
borales por lo menos.
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El patrdn estd obligado a exigir nor lo menos, que el RenoE, -
le exhiba el certificado médico que le acredite como apto para el iruba
jo,a llevar un registro de inseripcidon especial, con 1nd1?ac103 de'la

fecha de nacimiento del menor, la clase de trabajo, hcraflo: salario, ¥y
demas condiciones de trabajo. Y por dltimo, debe distribuir el'tr:ba-
jo en condiciones tales que el menor digponga del tiempo necesario para
cumplir sus programas escolares y asistir a escuelas de capacitacion --

profesional.

El precepto dispone que cualquier menor sin el reguisito del
certificado médico, ningln patrdn podra utilizar sus servicios, y por -
celebrarse contra el temor de una ley prohibitiva, el contrat9”se dacla
ra nulo; sin embargo, aiin cuando la wulidad afecFaré la relac1o§ de} --
trabajo desde el momeanto en que se declara, de ningin modo po@ra prf:ar
al menor de todos los derechos que le correspondan como trabajader du==
rante cl tiempo que prestd sus servicios aunque se le haya contratado -
con esa falla legal. .

El patrén que hubiera cometido esa violacidn a %a ley se hace
acreedor a la sancifn administrativa que establece el articulo §79 d= -
la Ley Federal de Trabajo.

Tedricamente resulta muy justificada la preocupacidn oficial
por proteger a los menores, pero debemos pensar que el exceso da-regf-~
tricciones puede producir un efecto contyapro@ucente, ya que eg p?§1ﬁle
que algunos patrones al observar estas sltuac1o§es, traten has:a donde
sea posible de no contratar menores, y en un pals como el nuesuro: gue
presenta problemas de desempleo, aunque no sea con caracteres agugcs, =
serd facil encontrar adultos mayores de 16 & de 18 afios que puedan sav
contratados y ésto perjudicard a los adolescentes de 14 a 18 advs. &s-
ta afirmacifn se basa en que las estadisticas nos 1nd1c§n que el por-en
tajé de poblacidn joven es muy alto gt gl paist y tgmb%en, en las ?n—--
cuestas realizadas respecto a los salarios minimos 1nd%c§n que en la fo

"milia mexicana es normal que se integre un salario familiar con el suel
do del padre y de los hijos menores pero capacitados para trabajar.

all).- MUJERES.- El desarrollo de conceptos ideoldgicos y de necesiiaj-
des econdmicas han influido desde el siglo ?asado para llevar a la“mujer
a los centros de trabajo descartando el antiguo concepto que reclui- a

/ la mujer en el hogar. ,

Durante un tiempo nuestra ley laboral establecid diversas vres
tricciones para el trabajo de la mujer, no obstantc que le reconoctn -
los mismos derechos y obligaciones que al hombre.

No cabe duda que las aptitudes psicoldgicas de la mujer, <lie
rentes a las del hombre, hacen que en cierta clase de trabajos en .2 -




