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mente para que se ajusten a.ellas las relaciones individualcs

)
1§i son los cont ivos que establecen normas generales precisa

También la ley establece que la falta de documentos eari-
{Qtos no priva al trabajador de los derechos que deriven de las normas
~>de trabajo y de los servicios prestados, pues se imputara al patr3n
la falta de esa formalidad.

\%?:Los datos que debe lley: i 1 AT

fijado por la ley so :

_ _EL NOMBRE DEL TRABAJADOR.- | Es el primero que debe fisurar—en
el contrato; es importante cuidar que no-se suplante-a una persona por
otra, pues.el patrdn debe identificaz-ahtedes~1®s~tr&bajadoresﬁqugmgome

8 su cargo.

LA NACIONALIDAD.- | Dada la importancia que tiene para el cum-
plimiento de las leyes migratorias y para las del trabajo, pues deba ==
considerarse la limitacion del niimero de trabajadores extranjeros qua -
pueden laborar en la empresa, la vigilancia de este requisito debe sor
estricta. 3 7

1
LA EDAD.-' Este es un requisito muy importante. tantc ra s
(] —*._t“_ - - -
ber si el trabajador ya alcanzd la mayoria de edad en materia labora!

Loy

como _para fijar los elementos que seryirin mas tarde para otorgar alpu-
nas prestaciones como en el caso de la jubilacion. Por este motivo, --

alin cuando la le (lge expresamente,. es muy—eonventente que =l -
contratar a un trabajador Eéste exhiba su acta de nacimiento-eos-em—crso—
de no tenerla, algunos de los documentos que sefala la ley civil como -
sustitutos de dicha-acta... : s S s

i

EL DOMICILIO DEL PATRON Y DEL TRAB@JADOR?J Lo primero, pava -
precisar el lugar donde & 15T —el trabajador las accionzs --
_ pudiera intentar con motivo de su contrato y, lo segundo, por --—-
EE§EEE§I“FEfH”ﬁOder efectuar las visitas de control médico, las cualaes
son muy importantes para cerciorarse de que el trabajador, justific.
mente, falta a su trabajo cuando avisa que se encuentra-enfermo.
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LOS SERVICIOS QUE VA A PRESTAR EL TRABAJADOR CON LA MAYOX PRE

~ CISION POSTBLE.- I Sobre—este—particultar—convicns aclarar que no s tra

ta dé un An3lisis del Puesto, sino que se trata de sefialar la natucs-lie-

2a de las labores que va a efectuar el trabajador y que 18gicameni. se-
ran correlativas al saber lo que se pague. En el cumplimiento de cste

requisito se suele incurrir en cualquiera de las 2 tendencias Sigui=a~=-
tes: O se pretende ser tan lacdnico que en unas cuantas palabras .. in
curre el contenido de una labor; o bien, se pretende detallar al e-:ce-
mo las labores que se deben realizar. En el primer caso, dicho pr et 58

micnto trae consigo muchas exageraciones de interpretacidn, por cu.:quie
ra de las 2 partes, que puedan conducir a conflictos. Y en el seftt o,

se engendra la exclusidn natural e involuntaria de algunas activid: !:s

no previstas y que despuBs, al tratar de exigir Su,C?mplimien?O, Provas
can conflictos. entre las partes.. Por taato, . la 1oglca‘debe Amper &t =
tanto al redactar la definicion de las labores como al interpretario ba
jo la consideracidn de que todos los cambios naturales en }os 51s§em?s_
de trabajo, gue no afecten la esencia del mismo, deben estimarse inclni
dos en una definicidn de labores.

DURACION DEL CONTRATO.- En este punto se debe pracisar si di

cho contrato sera por tiempo indeterminado o bien’por otra_obra-o ticm=
po determinado. También deberi seialarse la duracifn de la jornada dia--
ria o semanal, asi como el sueldo, saitario o participaclon, adgmgs ia=
dicar el lugar donde se vi a prestar el trabajo, y por Gltimo, debea
cluirse otras condiciones de trabajo tales como:dias de des;ansg, va
ciones de trabajo tales como dias de descanso, vacaciones y demas
convengan el trabajador y el patrdn.
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— ASIFICACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJQ SEGUN SU DURACION.

El #atrﬁn, es muy cierto que necesita ?ndividuos que conozca
no solo la especialidad técnica de su trabajo, sino las‘?egullarlgades
de la empresa, v no le conviene estar sufriegdg los altibajos ??’xn;fu—
sos y retiros de trabajadores mas o mencs eflclen§?s;‘pero Eami}?n ei =
muy cierto que algunos patroncs tcmen la celebracion de con“Fanj,??i_:
tiempo indefinido, pues la relacidn que se forma resulta casi e
tibley sin embargo, €stas son deficiencias creadas por el abuso de }a =
-tendencia obrerista de algunas autoridades y por la falta de responsabi
lidad en los dirigentes sindical =
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// La ley Federal de Trabajo en sus articulos ?S, 36 % 37 esta~-
/blece que las Relaciones de Trabajo pueden ser para obra o tiempo detar
/minado o por tiempo indeterminado. A falta de estipulaciones expresas,
/1a relacidn serd por tiempo indeterminado.

S

El Contrato de Trabajo sdlo podri celebrarse por tiempo dereg
minado cuando asi lo exija su naturaleza, lo que se desprende de lasisi
guientes circunstancias: lo. Cuando lo exija la naturaleza del trabajc

que se va a prestar, 2o0. Cuando tenga por objeto sustituir a otro tr.aua
jador, y 30. En los dem3s casos previstos por 1?;3522/

Es de suma importancia lo enungiado en el articglo 3
ley en el sentido de que si vencide el te?Txnu que se hubiere
subsiste la materia del trabajo, la relacidon quedari prorrogad
do tiempo que perdure dicha circunstancia.

El Dr. Mario de la Cueva en su obrg Derecho Mexicano del ?Fg—
bajo, hace un estudio mas complet? snb?i el probla?a que g?tam?s a?;'::
zando. Considera que nuestra legislacidn, superando lo dlopUE:tp 8hadd
yes extranjeras, fija la norma general de que-.el contrato ee trffa{ &5
por tiempo indefinido, pues si so pretexto de un ragpgt?ﬂaisoluLu &
libertad contractual, se dejara z las partes la posibilidad de celebinr




contratos a plazo, ello podria aprovecharse por el patrén para desvir—-
tuar la esencia de continuidad del contrato de trabajo mediante sucesi
vos y diversos contratos a plazo; e instituciones como la jubilacidn, -
serian negatorias, pues el patrdn no celebrarfa nuevo contrato a plazo
cuanda el tiempo de servicios del trabajador se acercara al periodo ne-
cesario para su jubilacidn. Entonces, el contrato de trabajo gue no —-
sea por tiempo indefinido, debe considerarse como excepcidn, ello =s: -

(El contrato para la ejecucidn de obra determinada. Tomo ejemplo clisi-
co se cita la construccidon de una casa, en que no se trata de un contra
to a precio alzado, sino de un verdadero contrato de trabajo en el que el
obrero labora bajo la direccidn y dependencia del constructor, - econclu
ye la relacidn contractual con la terminacidn de la obra para la gque se
habia contratad03

t rabajos| consisten en que durante ciertas estaciones del afio es cuando

se procede a efectuar tales labores, por ejemplo; Balnearios, zafra de
la cafia de azlicar, etc.; y segim este autor, el patrén estd obligado a
utilizar los mismos trabajadores en cada temporada, lo cual es una si--
tuacidn que no se registra tratindose de los trabajadores eventuales --
expresando que; 'La Conclusidn que se desprende de todo lo anterior os
que los contratos para trabajos eventuales terminan con la conclusion -
del servicio, en tanto que en los trabajos de temporada subsiste el con
trato para la prestadcidn del servicio anual')

g(ﬁn los trabajos de temﬁoradgﬁ_seﬁala el mismo autor que estos

Asi tambi&n podemos hablar del contrato de trabajo temporal

el )

que esti legalmente permitido, siendo meneéster Ia justificacion de su -

causa motivadora, o sea, que el servicio que se va a prestar asi lo ame

rite, pues el espiritu de la ley estriba en no dejar al arbitrio del pa
tron, el término del contrato, confirmando, con &sto, el derecho del --
trabajador a continuar en el servicio mientras subsistan las causas que
dieron origen a la contratacidn.

Los contratos para obra determinada son también naturales,; --
pues existe actividades que no perduran sSino que se limitan a la ejecu-
cidn de una obra. En cuanto a los contratos a Plazo & tiempo determina
do, nada impediria su celebracidn si no existiera la peosibilidad del --
abuso patronal para desvirtuar un contrato por tiempo indefinido en una
serie de contratos a plazo; entonces, el contrato a tiempo fijo se~pro-
rroga en razdn de la perduracidn de la obra por realizar; o sea que
da - sujeta a la terminacidn de la misma.) *

‘ e Resumiendo,podemos hablar de contratos para obra determiga-
-da, contratos para trabajadores eventuales, contratos de trabajo po-r --
 Biempo fijo,contratos de trabajos para la inversidn de capital determi-
nada, contratos de trabajo a precio alzado, etc.; sin embargo, toda la
variedad de contratos se clasifican en dos ramas fundamentales: E1 con
trato por tiempo indefinido, que es la regla general, y el contrato ja-
ra obra determinada en sus distintas formas y caracteristicas.)
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Por tltimo, sobre el llamado contrato df prueba, %ag eiacut”f
rias de la suprema corte no aceptan la‘ter?inologLa del.perlo?? :f;pr
ba, perc de hecho permiten su existencia diandole el apoyo legal gqus &
considera oportuno.

En la ley anterior, en la fraccién 2o0. del articulo %Za(;s‘:
establece que el contrato de trabajo termina por las ?gus?s estipulucas
expresamente en él, por lo que si en el contrato se fena%cba ??
de un mes para que el trabajador demostrara su competencia Y si
ocurria, el patrdn tenla derecho a dar por terminado eL;coELr
de que expirara ese plazo,) UNo viene en la ley actual~n*n%un
analogo, pero conviene senalar la objecl?n que Se-pfe&?ntO 5
terpretacion. El criterio expuesto ?gnSlSth en %a e;i%eniﬁangpgo
contrato de trabajo constara de la glausula que %thrlLa el pt: :i
prueba,y sl dicha clausula no estuviese por escrito en el contrato;
podria haber periodo de prueba.
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Por otra parte, &sto permiti;iaque si e% gl cogtra&ohdf EFf:
bajg,;se-estipularan perfodos de 6, 8 o mas meses de’ prueba, Estos se
rian aplicables con evidente perjuicio del trabajador.

El periodo de prueba, como lo reconocen l?f_tratails i;“aula
tranjeros y nacionales,pse justifica como contrapérLLda de la ?L?JQ ;:q
de exclusidn por admisidn; o sea, como una facultad del empresaric pareg
rechazar al trabajador que resulte incompetente.
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- C) SINDICATOS.'/—
< e e i, "

Para comprender mejor las relaciones colectivas, ¥ propiamen-
te el contrato colectivo de trabajo,veremos primerc los principios de —
la asociacion profesional.

MSar

‘En la Ley Federal de Trabajo, articéulo 356, se_essablecef -
dicato es la asociacidn de trabajadores o patr?nes gonstltuiﬁa para ek
Eéﬁﬁdig‘"péjozﬂmigp;q‘y defensa de sus respectivos intereses' .

Lo enunciado en esta ley sobre el esEudio, mejoramiento”giﬁf—
fensa de los intereses de los trabajadores, esta en bése a 1a.nec?§ﬁufﬁ
de los obreros para conoccer mejor sus derechgs ¥ obllg?c1ones, Gfl. 2
una mejoria en sus condiciones materiales e intelectuales, y no p=rm-
tir que los patrones lesionen sus derechos,

Los sindicatos en M&xico, como en los demis paises cﬁmogi“rw;
cos del mundo, han llegado a ser entidgdes-muy fuerteg dent;o¢;e~m: Ji_
ciedad; agrupan miles de trabajadoxres, obtienen Cuéntlosos 1nor?i0: :
Poi,las, cuotas de sus agremiados; y en aquellos paises en que las - s
Y" e et oy e_.?j, hs‘!‘ fmﬁ?}?do. E}. s;;-l-d?_-rcal‘lsmo, en _e‘:!. transcurso ¢& 1 B %
cos afios, €stos organismos ha?‘adqhirld§ mucho poder,”mu;hg mazo:ﬂquto_
e ..los patrones, y en ocasliones, casi tan grande como el que &3 [

pio el eéstado, y cuando una asociacidn llega a detentar un poder tan -
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