contratos a plazo, ello podria aprovecharse por el patrén para desvir—-
tuar la esencia de continuidad del contrato de trabajo mediante sucesi
vos y diversos contratos a plazo; e instituciones como la jubilacidn, -
serian negatorias, pues el patrdn no celebrarfa nuevo contrato a plazo
cuanda el tiempo de servicios del trabajador se acercara al periodo ne-
cesario para su jubilacidn. Entonces, el contrato de trabajo gue no —-
sea por tiempo indefinido, debe considerarse como excepcidn, ello =s: -

(El contrato para la ejecucidn de obra determinada. Tomo ejemplo clisi-
co se cita la construccidon de una casa, en que no se trata de un contra
to a precio alzado, sino de un verdadero contrato de trabajo en el que el
obrero labora bajo la direccidn y dependencia del constructor, - econclu
ye la relacidn contractual con la terminacidn de la obra para la gque se
habia contratad03

t rabajos| consisten en que durante ciertas estaciones del afio es cuando

se procede a efectuar tales labores, por ejemplo; Balnearios, zafra de
la cafia de azlicar, etc.; y segim este autor, el patrén estd obligado a
utilizar los mismos trabajadores en cada temporada, lo cual es una si--
tuacidn que no se registra tratindose de los trabajadores eventuales --
expresando que; 'La Conclusidn que se desprende de todo lo anterior os
que los contratos para trabajos eventuales terminan con la conclusion -
del servicio, en tanto que en los trabajos de temporada subsiste el con
trato para la prestadcidn del servicio anual')

g(ﬁn los trabajos de temﬁoradgﬁ_seﬁala el mismo autor que estos

Asi tambi&n podemos hablar del contrato de trabajo temporal

el )

que esti legalmente permitido, siendo meneéster Ia justificacion de su -

causa motivadora, o sea, que el servicio que se va a prestar asi lo ame

rite, pues el espiritu de la ley estriba en no dejar al arbitrio del pa
tron, el término del contrato, confirmando, con &sto, el derecho del --
trabajador a continuar en el servicio mientras subsistan las causas que
dieron origen a la contratacidn.

Los contratos para obra determinada son también naturales,; --
pues existe actividades que no perduran sSino que se limitan a la ejecu-
cidn de una obra. En cuanto a los contratos a Plazo & tiempo determina
do, nada impediria su celebracidn si no existiera la peosibilidad del --
abuso patronal para desvirtuar un contrato por tiempo indefinido en una
serie de contratos a plazo; entonces, el contrato a tiempo fijo se~pro-
rroga en razdn de la perduracidn de la obra por realizar; o sea que
da - sujeta a la terminacidn de la misma.) *

‘ e Resumiendo,podemos hablar de contratos para obra determiga-
-da, contratos para trabajadores eventuales, contratos de trabajo po-r --
 Biempo fijo,contratos de trabajos para la inversidn de capital determi-
nada, contratos de trabajo a precio alzado, etc.; sin embargo, toda la
variedad de contratos se clasifican en dos ramas fundamentales: E1 con
trato por tiempo indefinido, que es la regla general, y el contrato ja-
ra obra determinada en sus distintas formas y caracteristicas.)

quE~
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Por tltimo, sobre el llamado contrato df prueba, %ag eiacut”f
rias de la suprema corte no aceptan la‘ter?inologLa del.perlo?? :f;pr
ba, perc de hecho permiten su existencia diandole el apoyo legal gqus &
considera oportuno.

En la ley anterior, en la fraccién 2o0. del articulo %Za(;s‘:
establece que el contrato de trabajo termina por las ?gus?s estipulucas
expresamente en él, por lo que si en el contrato se fena%cba ??
de un mes para que el trabajador demostrara su competencia Y si
ocurria, el patrdn tenla derecho a dar por terminado eL;coELr
de que expirara ese plazo,) UNo viene en la ley actual~n*n%un
analogo, pero conviene senalar la objecl?n que Se-pfe&?ntO 5
terpretacion. El criterio expuesto ?gnSlSth en %a e;i%eniﬁangpgo
contrato de trabajo constara de la glausula que %thrlLa el pt: :i
prueba,y sl dicha clausula no estuviese por escrito en el contrato;
podria haber periodo de prueba.

LT GLA 2 L

Por otra parte, &sto permiti;iaque si e% gl cogtra&ohdf EFf:
bajg,;se-estipularan perfodos de 6, 8 o mas meses de’ prueba, Estos se
rian aplicables con evidente perjuicio del trabajador.

El periodo de prueba, como lo reconocen l?f_tratails i;“aula
tranjeros y nacionales,pse justifica como contrapérLLda de la ?L?JQ ;:q
de exclusidn por admisidn; o sea, como una facultad del empresaric pareg
rechazar al trabajador que resulte incompetente.

N -
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- C) SINDICATOS.'/—
< e e i, "

Para comprender mejor las relaciones colectivas, ¥ propiamen-
te el contrato colectivo de trabajo,veremos primerc los principios de —
la asociacion profesional.

MSar

‘En la Ley Federal de Trabajo, articéulo 356, se_essablecef -
dicato es la asociacidn de trabajadores o patr?nes gonstltuiﬁa para ek
Eéﬁﬁdig‘"péjozﬂmigp;q‘y defensa de sus respectivos intereses' .

Lo enunciado en esta ley sobre el esEudio, mejoramiento”giﬁf—
fensa de los intereses de los trabajadores, esta en bése a 1a.nec?§ﬁufﬁ
de los obreros para conoccer mejor sus derechgs ¥ obllg?c1ones, Gfl. 2
una mejoria en sus condiciones materiales e intelectuales, y no p=rm-
tir que los patrones lesionen sus derechos,

Los sindicatos en M&xico, como en los demis paises cﬁmogi“rw;
cos del mundo, han llegado a ser entidgdes-muy fuerteg dent;o¢;e~m: Ji_
ciedad; agrupan miles de trabajadoxres, obtienen Cuéntlosos 1nor?i0: :
Poi,las, cuotas de sus agremiados; y en aquellos paises en que las - s
Y" e et oy e_.?j, hs‘!‘ fmﬁ?}?do. E}. s;;-l-d?_-rcal‘lsmo, en _e‘:!. transcurso ¢& 1 B %
cos afios, €stos organismos ha?‘adqhirld§ mucho poder,”mu;hg mazo:ﬂquto_
e ..los patrones, y en ocasliones, casi tan grande como el que &3 [

pio el eéstado, y cuando una asociacidn llega a detentar un poder tan -

ey




grande como el propio gobierno, se habla de un estado dentro de otro es

tado. Esto Gltimo naturalmente se opone a la orpanizacidn correcta de
&

una nacifn, y sucederia si los sindicatos llegasen a ser mis podercsaos
que el estado.

Particularmente consideramos ques cuando una institucidn naca
dentro de la colectividad, a medida que aumenta su fuerza, debe aumern—-
tar su responsabilidad, pues los nficleos poderosos e 1erSnonsables S
son la peor amenaza al orden juridico.

Ya habiendo definido lo que se entiende por sindicato,
mos que el mencionado articulo 356 engloba a todo tipo de asociacion
con la condicidén de que deba tratarse de trabajadores o de patrone
cluyendo, como es 16gico, los llamados sindicatcs de personas qu2 no

son trabajadores y que adoptan ese nombre sGlo por razones de notoriz-
dad.

o

I a) FQ INDICACION.~ Las cinco formas de Sindicacidn --
que la ley reconoce son las sigulentes: Los sindicatos gremiales, los
de empresa, industriales, nacionales y los de oficios varios.

" SINDICATO GREMIAL, - El1 sindicato gremial se integra potv
viduos de una misma profea;on, oficio o especialidad. Sus miembr
agrupan por la similitud de actividades y 1la semejanza de proble
ain y cuando la variedad de los centros de trabajo, produzca ia
diversidad de caracteristicas. Esta forma de sindicatos, aunque parece
la mas natural, ha sido combatidz poraue se le acusa de crezsr divisiln
entre los traba1adores. Cada especialidad de obreros se preocupa por -
sus problemas particulares sin importarles los del resto. Trata ds lo=-
grar las mejores condiciones para los comparieros de la misma labor y, -
en ocasiounes, se llega a antagonizar con los trabajadores de otro grs——

"mio, pues resaltan la importancia del trabajo que realizan comparindclo
con el de otros.

kINDICATO DE EMPRESA.- Es el formado por los trabajiadorcs cue
prestan sus servicios en una misma empresa sin importar que sean dic-in
tas las profe510nes u ofi de sus miembros.
en estos sindicatos que, habiendo agremiados que
na y otros que son obreros manuales, las _mayores prestaciones las
ne el grupo que detenta el poder, y por &sto, se
nismo inconveniente entre los trabajadores de 1la

Es frecuente gbservar -

son empleados da =7 lci

O '_i
va creando un anta’i-—-—
empresa.

\kgi SINDICATO INDISTRTAJ..- Fate sipdicato asrupa individuyce
diversas empresas pero de la misma rama industrial. FE1 incopvenjian.
que puede presentarse en esta clase de asociacidn es . au and

establecidas las EMpPrasas en dlverqas 1ocalldadgs
da una de el.

los Droblemas de

puede actuar en forma equivocada en determinadas situaciones
norer lag paculiaridades del caso.

L/gi SINDICATQ NACIONAL DE INDUSTRIA.-— Este sindicato E§Ei
mado por ;;ua]adores de varias profesiones, oriclos O espaclalidacz
FCE”E;Z:EQq sus_servicios a una misma emprgsa, o a diversas empresas de
I3-51q.e rama indugtrial, establecidas, en uno u otro caso, en dos o
entidades federativas. [En este caso se agudizan los %nconvenlenFes
fialados en el parrafo anterior, pues la mayor extension del terrltorﬁq‘
que abarcan crea, légicamente, una mayor dificultad para captar los dis
tintos problemas de sus unidades.

\-Eﬁ/SIL{DECATO DL _CEICTOS VARTOS  — Ch antariza el pograhler) ~-—
miento de esta asociacion profesgional en localidades reducida§, aunque
Jos trabajadores no sean del mismo gremio ni trabajen en la misma empre
s a. El fomento del sindicalismo condujo a crear efta clase de 81n§1ca-
_EE: pues ocurre que en pequenas pob}aciongs.puede nabgr un corto numffo
de trabajadores de distinta profesion, oficio o espgglalldad: no menos
de veinte. Las empresas existentes pueden ser también pequenas dando -
ocupacibén a un numero limitado de trabajadores solamente.

L/HY LA CLAUSULA DE EXCLUSIOE La Ley Federal del Trabajo con
serva los preceptos establecidos en la anterior ley en lo que se ref%e—
re a: "Los trabajadores y los patrones tilenen e% derecuo_de‘construlL f
sindicatos sin necesidad de autorizacidn previa“, y el siguiente precep
to, o sea, el referente al articulo 358, dispome: "A nadie se le pgedu
obligar a formar parte de un sindicato o a no formar parte de 21", Sin
embargo, en el articulo 395 de esta ley se autoriza la existencia de --
las clausulas de exclusidn de ingreso y separacidn, ya que textualmente
dice lo 51gulente. En e? contrato colectlvo podra estébleggrsg que el
patron enes sean miem——-—
bros del SIﬁJ&&atomgontratantg_, Esta clausula y cualesqulera otras ?Le
sus miembros de privilegios en su favor, no podran aplicarse en perjui
cio de los trabajadores que no formen parte del sindicato y que ya pres
en sus servicios en la empresa con anterlorlaad a la fecha en que el --
sindicato solicite lacelebracidn o revision del cgnLrato‘Eolectlvo ol
inclusidn enel:dela clausula de exalusiGn: Podria también ?Stablécerse
que el patrdn separard del trabajo a los miembros que renuncien o sean
expulsados del sindicato contratante.

Con respecto a lo anterior expondremos el pensamiento del Dr.
Mario de la Cueva que, en su libro "E1 Derecho lMexicano del Trabajin',

presenta los argumentos siguientes: La cl is S o

el derecho libertad pegati 2 ' i 1s(llagacdere=-

/ cho de libertad negativa a que si se establece que tememos derecho a —-

asociarnos implicitamente, tenemos también derecho a no hacerlo, llacan
do a sto ultimo, libertad ncgatlva de asoclacidn profesional) que cstd
reconocida en la constitucidn por lo cugl ju%ga esga cluusuldco?o Lffoqg
titucional, pues si un trabajadox ejer91§a dicha libertad nega§1vaiff =
asociacidén se le sanciona en forma durisima; o sea con el despido dcl -

empleo.




Si dicha clausula tuviere por objeto evitar la colusidn en un
mal empleado, que traiciona al sindicato, y el patrén, el castigo debe-
ria aplicarse a los dos autores del acto ilicito, y no solamente a uno
que es el trabajador. El patrén, por lo demas, no puede ser objeto de
sancidn en este caso. El contrato colectivo no tiene por fin resolver
los problemas internos de la asociacidn profesional obrera, y la cliausu
la citada tiende a que el patrén sancione faltas internas del trabaja--
dor en su sindicato. Existe una evidente contradiccidn entre 1a clausu
la de exclusidn por separacidn y el principio de la libertad individual,
positiva y negativa, de asociacidn profesional. El1 derecho disciplina-~
rio de la asociacidn profesional no puede producir consecuencias exter-
nas, porque seria elevar ese poder disciplinario a la categoria de dere
cho penal plblico;y en la condicidn actual de nuestro derecho positivo,
carece la asociacidn profesional del ejercicio del poder requerido para
dictar el derecho penal péblico.

También la cliusula de exclusidn de ingreso presenta efectas
limitativos, ya que establece que los trabal es que recibe el patrén

deberdn ser miembros del sindicato—eontratante, Los argumentos presen-

tados de que nadie tiene derecho de trabajar en una empresa determinada,

o bien, que nadie puede obligar a una persona que le proporcione traba-
jo, nos parecen muy superficiales, pues “teniendo el sindicato el wmono-
" polio del trabajo, el individuo que necesita trabajo, de acuerdo con --
sus capacidades y conocimientos tiene que someterse a las exigencias dz

los dirigentes sindicales, en ocasiones prescindiendo &stos de sus con-
Vicciones, por el imperativo de la necesidad de comer. Puede haber mu-
chas empresas en el paisj pero si solamente se solicita ingresar a aque
1llas que corresponden a la capacidad del obrero, y si éstos estian con--
trolados por un sindicato nacional de industrias, pricticamente estan -
cerradas las puertas del trabajo al obrero que pretenda hacer uso .de la
libertad negativa de asociacidn profesional. :

En algunos contratos colectivos se ha mejorado la sityacion ~
———— T

a

establecié _ :
vacante dentro de determinado plazo, el patrdn tiene derecho de llenat~

| lo con pe remente que deberan solicitar su ingreso -
. @l _sindicato en cuestion. :

Inicialmente la ley laboral prohibia a los sindicatos interve
nir en asuntos politicos o religiosos; pero reformas posteriores soio —
‘dejaron la prohibicidn para intervenir en estos Gltimos. Se argumentd
al ejecutar esta reforma, que los sindicatos debian participar en la vi
da ciudadana y tratar de que los obreros auténticos ocuparan escanos en
las camaras para hacer oir la voz de los agremiados, La prohibicién en
materia religiosa, que alin subsiste, nos parece acertada, ya que ta:-—-
bién desvaria la finalidad sindical el que una organizacidn de ese i1
tendiera a la realizacidn de fines religiosos. e

=) CONSTITUCION DEL SINDICATO.- La ley exige un minimo dgi- =
einte (rabaiadores para que pueda constituirse un sindicatg. _El §,~——
ticulo 364 de &sta, que es el que se refiere a este punto, i?dl?a priql
samente que los sindicatos deberdn constituirse con 20 trabajadores en
servicio activo o con tres patromnes, por lo menos.

Recomendamos al lector que repase el capitulo II de% tltulo_~
séptimo de la Ley Federal del Trabajo para que aprecie con lujo de d=zta
lles los requisitos que aqul brevemente describimos:

No pueden los trabajadores de confianza ingrgsar en los s%zdi
catos de los demas trabajadores. Los hombres y }aé mujeres pueéez i?f—
mar parte de un sindicato y participar en su administracilon y ?L?VCMLig
con la sola limitacidn de que los trabajadorgs menores de 16 atos hioy ;
pueden formar parte de la directiva de los s%nd1c§tos, como Fampoco pue
deﬁ hacerlo los trabajadores que sean de naclonzlidad extranjera.

' LOS _ESTATLITOS PARA FORMAR 1N SINDICATO BESEN CONTENER LOS SI-
GUIENTES ELEUENTOS

- - - i i
I.- Denominacidn que los distinga de los domag.

11.- El1 domicilio.- E1 lugar donde pueden tratar todos los asuntecs --

'que les afecten. : | ouy
I1I.~ Su objeto,~ La clase de trabajadores que reuna, ya sea por 1afon

de actividades gremiales, por perten?car a una.emp{esa, 0 en ge-

naral, por las 5 formas de sindic§c;on’ya mencionadas. 2

IV.-'nuraciﬁn.—‘En este elemento deberia indicarse g% el sindicato se
constituye a tiempo indeterminado o a plazo fijo, etc.

V.-' Condiciones de‘adm;sién de miembros.- PreclsamenFe es ilhse
este requisito, en donde debe buscarse que las 11bgr§aues % i
hombre sean respetadas, y de esta manera, %as condlcloneg Ge\:::
misién, en forma alguna, no coarten ni limiten los derecnos Lasi

de la persona humana. . ‘

VI.-'ggiigacionzs y derechos de 195 as?ciadog.— En esta ?a;telc:??::
mos que debe culdarse de no 1nclu1r-a5pectos contrarlgfﬁa ﬂﬁjd
plimiento de sus deberes como trabaggdgres de la empresa, y;:__ﬂ
la disciplina sindical, aun la mas rigida, debe tener como l:ial

3 os legales. Ridfg
VIiIi.- istizismir;roced%mientos de expulsidn y correcciones dlsclp%;%3~
‘Tias.~ Los miembros del sindicat? solamente pueden ser expulsa-—
“dos de &1 cumpliendo con las siguientes normas:

a) La asamblea de trabajadores se reunird para efectos de cc.:

cer de la expulsidn.

nalar
21

a

b) Cuando se trate de sind%eatos integr?dos por sacrﬂonaiﬂﬁf
procedimiento de expulsion ge llevara a cabo ante la aad
de la seccidn correspondiente. Para el acugrﬂo *e_grnw;

deber?d someterse a la decision de los trabajadorecs do




