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una de las secciones que integren el sindicato.

¢) EL trabajador afecradn serd—eida—en defensa de conformidad --

con las disposiciones contenidas en los estatutos,

-

d) La asamblea copocerd de las pruebas que sirvan de base al pro

ce

s3=a—

e) Los trabaj 2 se representar ni emitir su -
L _Ssu

voto por escrito.

f) La expulsiln deberd ser aprobada por 1la mayoria de las 2 ter-

ceras partes del total de los miembros del sindicato.

g) La expulsidon sd odri decretarse para los casos expresamen-
te consignados en los estatutos, debidamente comprobados y --
exactamente aplicables al caso.

Forma de convocar a asamblea, 8poca de celebracidn de las ordina
rias y qudrum requerido para sesionar.— La ley dispone que si
la directiva no convoca oportunamente a las asambleas previstas
en las estatutos, los trabajadores que representen el 33% del to
tal de los miembros del sindicato o de la seccidn por lo menos,

podran solicitar a la directiva que convoque a la asamblea, y si
no lo hace dentro de un t&rmino de 10 dias, podrin los solici---
tantes hacer convocatoria. Para este caso, el quorum legal para
esta asamblea serd de las dos terceras partes del total de los =
miembros del sindicato o seccidn, en la inteligencia de que las

resoluciones se podran tomar del 51% del voto del total de los -
miembros.

La ley dispone ademds en otras fracciones lo referente a los es-
tatutos y procedimientos paraelegir la directiva, niimero de sus
miembros, duraeidn de la directiva, normas para adquisicion, ad-
ministracidon y disposicidn de los bienes, patrimonio del sindica
to, forma de pago con monto de cuotas sindicales, época de pre--
sentacidn de cuentas y los dem3s que apruebe la asamblea. Adenis,
para controlar los fondos de efectivo y demds bienes del sindica-
to, es conveniente establecer auditorias piblicas en el manejo -
de las cuotas sindicales, obligatorias y periddicas y para evi--
tar asi la malversacidn de los fondos que deben ser siempre ras-
petados. Wo creemos que estas auditorias practicadas por despa-
chos abiertos al piblico lesionen la autonomia sindical, y -n -
cambio, si pueden satisfacer los anhelos de la gran base travuja
dora. :

Una vez ya redactados y aprovados los estatutos deberd levan:ar-
se un acta de la asamblea constitutiva autorizada por la mes~ di
rectiva y solicitar, a la Secretaria de Trabajo y Prevision o--
cial, en los casos de competencia federal y a las Juntas de Conci

liacion y Arbitraje, on los de competencia local, que se yeriu--
tre el sindicatn

D) "COJTRATO CCOLECTIIVO DE TRABAJO.

Hablamos ‘'ya sobre lo concerniente a la asociacidn prof951anal,
de la cual comprendemos que su finalidad no podria ?ealizarse‘51n ?Ki““
conjunto de normas reguladoras en la vida del tra?ajo v protecgo??:rhe
los trabajadores, que mejoren hasta donde sea posible sus conle%:n:s‘"
de trabajo, y por otra parte, a los patrones, que nQC§51tan tamch?‘u%
reglamentoc:conjﬁntosdcrmrmas,quelesdefingfomoregllzar el Erabaju en
términos generales, y les asegure la ejecucidon en tiempo oportuno da to
das aquellas labores propias de su empresa.

Inicialmente los patrones formulaban el reglém?nto de fabrica
al que debia someterse todos los obreros, los C¥31§§ tZcitanente 1? :n-
aceptaban cuando entraban a laborar en la negoc1aclon.‘ Pero contra :se
reglamento lucharon los sindicatos, y entonces se'llego a una bu?n? S0=
lucidn creando un instrumento que armonizara los intereses delamaab”pqg
tes, que fuera resultado de las discusiones entre1sP§ representantuz: y
se aceptara como la ley del grupo a2 la que todos debian someterse. Uste
instrumento se denomind Contrato Colectivo de Trabajo.

A primera vista, la invencidn del conErato colectivo so%a?ﬁg—
te significaba un acuerdo de voluntades, de caracter CompletaTéntfr€Li:
vado, y que servia sOlo para regular una situacion interna; mas este
instrumento fu€ cobrando una fuerza isospechada‘hasta llegar a sar, co-
mo ocurre en nuestros dias, una de las formas mas novedosas y agiles pa

ra modificar o dar nacimiento a normas juridicas.

~ Hay diferencia, sin embargo, en la natufaleza de las clé?su-—
las contenidas en un contrato colectivo y los grtlculos de'una 1ey,_y =
en ésto estriba, posiblemente, la enorme ventaJa‘de las primeras. %as
disposiciones de la ley son permanentes, generales y abstractas,‘o beaw
que se expiden para que rijan indeflnldaﬁeqte,_ﬁasta que un cambio ?n 3
las condiciones sociales requiera la modlflcaflon.de} Precepto 1egfi,
ademds, las disposiciones se aplican a todos los 1nd;Y§duos que Fgff =
dentro de los presupuestos de la norma y en la extension ter?ltorfa?mig
rrespondiente a la esfera esEatal o a la federal. Su cgntenldo éf.Lh :
personal. En cambio, las clausulas del contrato COlECthO‘Se revtf_n
periddicamente para irlas ajustando a_las_eece31dades camblantesé?f un#
grupo que evolucionaj su campo de ap%lcac1on se Eeduce a la empriz?-?‘.
empresas con las que se celebre, y tienen un cardcter concreto refi-ien
dose a una empresa y a un sindicato determinados.

=~ Nuestra ley laboral, en el articulo 386, define el.Cogtz;:sv~
Colectivo de Trabajo como el convenio celebrado entre unoc © yarlo$‘ o
dicatos de trabajadores y uno o varios patrones, 0 uno o varlgs ?f" 518
tos patronales, con objeto de establecer‘las condiciones, ?egu§ Tfi_;”i
les debe prestarse el trabajo en una o mag empresas o establecimienos.
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De esta definicidn se han producido muchas controversias <o




