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una de las secciones que integren el sindicato.

¢) EL trabajador afecradn serd—eida—en defensa de conformidad --

con las disposiciones contenidas en los estatutos,

-

d) La asamblea copocerd de las pruebas que sirvan de base al pro

ce

s3=a—

e) Los trabaj 2 se representar ni emitir su -
L _Ssu

voto por escrito.

f) La expulsiln deberd ser aprobada por 1la mayoria de las 2 ter-

ceras partes del total de los miembros del sindicato.

g) La expulsidon sd odri decretarse para los casos expresamen-
te consignados en los estatutos, debidamente comprobados y --
exactamente aplicables al caso.

Forma de convocar a asamblea, 8poca de celebracidn de las ordina
rias y qudrum requerido para sesionar.— La ley dispone que si
la directiva no convoca oportunamente a las asambleas previstas
en las estatutos, los trabajadores que representen el 33% del to
tal de los miembros del sindicato o de la seccidn por lo menos,

podran solicitar a la directiva que convoque a la asamblea, y si
no lo hace dentro de un t&rmino de 10 dias, podrin los solici---
tantes hacer convocatoria. Para este caso, el quorum legal para
esta asamblea serd de las dos terceras partes del total de los =
miembros del sindicato o seccidn, en la inteligencia de que las

resoluciones se podran tomar del 51% del voto del total de los -
miembros.

La ley dispone ademds en otras fracciones lo referente a los es-
tatutos y procedimientos paraelegir la directiva, niimero de sus
miembros, duraeidn de la directiva, normas para adquisicion, ad-
ministracidon y disposicidn de los bienes, patrimonio del sindica
to, forma de pago con monto de cuotas sindicales, época de pre--
sentacidn de cuentas y los dem3s que apruebe la asamblea. Adenis,
para controlar los fondos de efectivo y demds bienes del sindica-
to, es conveniente establecer auditorias piblicas en el manejo -
de las cuotas sindicales, obligatorias y periddicas y para evi--
tar asi la malversacidn de los fondos que deben ser siempre ras-
petados. Wo creemos que estas auditorias practicadas por despa-
chos abiertos al piblico lesionen la autonomia sindical, y -n -
cambio, si pueden satisfacer los anhelos de la gran base travuja
dora. :

Una vez ya redactados y aprovados los estatutos deberd levan:ar-
se un acta de la asamblea constitutiva autorizada por la mes~ di
rectiva y solicitar, a la Secretaria de Trabajo y Prevision o--
cial, en los casos de competencia federal y a las Juntas de Conci

liacion y Arbitraje, on los de competencia local, que se yeriu--
tre el sindicatn

D) "COJTRATO CCOLECTIIVO DE TRABAJO.

Hablamos ‘'ya sobre lo concerniente a la asociacidn prof951anal,
de la cual comprendemos que su finalidad no podria ?ealizarse‘51n ?Ki““
conjunto de normas reguladoras en la vida del tra?ajo v protecgo??:rhe
los trabajadores, que mejoren hasta donde sea posible sus conle%:n:s‘"
de trabajo, y por otra parte, a los patrones, que nQC§51tan tamch?‘u%
reglamentoc:conjﬁntosdcrmrmas,quelesdefingfomoregllzar el Erabaju en
términos generales, y les asegure la ejecucidon en tiempo oportuno da to
das aquellas labores propias de su empresa.

Inicialmente los patrones formulaban el reglém?nto de fabrica
al que debia someterse todos los obreros, los C¥31§§ tZcitanente 1? :n-
aceptaban cuando entraban a laborar en la negoc1aclon.‘ Pero contra :se
reglamento lucharon los sindicatos, y entonces se'llego a una bu?n? S0=
lucidn creando un instrumento que armonizara los intereses delamaab”pqg
tes, que fuera resultado de las discusiones entre1sP§ representantuz: y
se aceptara como la ley del grupo a2 la que todos debian someterse. Uste
instrumento se denomind Contrato Colectivo de Trabajo.

A primera vista, la invencidn del conErato colectivo so%a?ﬁg—
te significaba un acuerdo de voluntades, de caracter CompletaTéntfr€Li:
vado, y que servia sOlo para regular una situacion interna; mas este
instrumento fu€ cobrando una fuerza isospechada‘hasta llegar a sar, co-
mo ocurre en nuestros dias, una de las formas mas novedosas y agiles pa

ra modificar o dar nacimiento a normas juridicas.

~ Hay diferencia, sin embargo, en la natufaleza de las clé?su-—
las contenidas en un contrato colectivo y los grtlculos de'una 1ey,_y =
en ésto estriba, posiblemente, la enorme ventaJa‘de las primeras. %as
disposiciones de la ley son permanentes, generales y abstractas,‘o beaw
que se expiden para que rijan indeflnldaﬁeqte,_ﬁasta que un cambio ?n 3
las condiciones sociales requiera la modlflcaflon.de} Precepto 1egfi,
ademds, las disposiciones se aplican a todos los 1nd;Y§duos que Fgff =
dentro de los presupuestos de la norma y en la extension ter?ltorfa?mig
rrespondiente a la esfera esEatal o a la federal. Su cgntenldo éf.Lh :
personal. En cambio, las clausulas del contrato COlECthO‘Se revtf_n
periddicamente para irlas ajustando a_las_eece31dades camblantesé?f un#
grupo que evolucionaj su campo de ap%lcac1on se Eeduce a la empriz?-?‘.
empresas con las que se celebre, y tienen un cardcter concreto refi-ien
dose a una empresa y a un sindicato determinados.

=~ Nuestra ley laboral, en el articulo 386, define el.Cogtz;:sv~
Colectivo de Trabajo como el convenio celebrado entre unoc © yarlo$‘ o
dicatos de trabajadores y uno o varios patrones, 0 uno o varlgs ?f" 518
tos patronales, con objeto de establecer‘las condiciones, ?egu§ Tfi_;”i
les debe prestarse el trabajo en una o mag empresas o establecimienos.
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De esta definicidn se han producido muchas controversias <o




bre si el Contrato Colectivo de Trabajo es normativo o no. Huchos lo -
consideran mis bien de caricter de ejecucion. Sin embargo, considera--
mos fuerte el criterio de que la fuente de los derechos y obligaciones

es el Contrato individual de Trabajo, mientras que el contrato colecti-
vo, como veremos al estudiar su contenido, se refiere a todas las pac—-
tes de la relacidn laboral, sefialando la duracidn de las jornadas, los

salarios, los movimientos de personal, etc. En realidad, en ese contra
to se fijan las bases generales o condiciones conforme a las cuales da-

be prestarse el trabajo, y los Gontratos Individuales tendran que suje-
tarse a esas bases,

Como hemos dicho, la ley exige la redaccifn de un documento -
escrito en que se contengan las relaciones de trabajo o sea el Coatrato
de Trabajo, cuando no existan Contratos de Trabajo aplicables; sin em--
bargo, para mayor seguridad de las partes, seria conveniente la celcbra
cidn de Contratos Individuales, &sto en base a los criterios que sostie
nen que el Contrato Colectivo de Trabajo no substituye a los Contratos
Individuales.

=,

Debemos hacer notar una caracteristica sobre nuestro madio: -
para el patrdn es obligatorio celebrar el Contrato Colectivo' cuando asi
se lo demanda el sindicato que represente ala mayoria de los trabajado--
res. Pueden ocurrir, sin embargo, que en una empresa’laboresn tra-
bajadores adheridos a diferentes sindicatos por ser diversas sus profe-
siones o especialidades; en este caso, el Contrato Colectivo se celebra
con el conjunto de los sindicatos si &stos se ponen de acuerdo, o en ca
so diferente, con cada uno de los sindicatos representativos a las dife
rentes profesiones de los trabajadores respectivos. Ademds de esta ca
caracteristica, debemos sefialar otra que es muy importante y que di lu-—
gar a que el Contrato Colectivo Mexicano se denomine Contrato de la Em-
presa. Nos referimos a lo preceptuado en el articulo 396 de la ley, se
gin el cual, las estipulaciones del contrato colectivo se extienden a -
todas las personas que trabajan en la empresa, aln cuando no sean miem-—
bros del sindicato que, como ya lo explicamos al hablar de 1los trabaja-
dores de confianza, no rige para &stos de manera absoluta esta disposi-
cidn, pues se les puede excluir de su aplicacidn.

Bajo la ley anterior, algunos querian dar menos fuerza al sin
dicato estableciendo que el Contrato Colectivo solamente beneficiaria a
los miembros del sindicato que lo celebraba, pero fué mis generosos =l
espiritu del elgislador y, adenis respondid l3gicamente a una de las fi
nalidades del Contrato Colectivo, que es tratar de nivelar las condi-~io
nes de trabajo de todos los obreros. Este precepto se aplica en tod:s
las empresas aunque exista la cldusula de exclusion por admisidn, y: --
que puede haber trabajadores que no ingresaron al sindicato cuando &- —
‘formd pero ya laboraban en la empresa con anterioridad, o que, en eiser
minadas categorias puedan ser contratados aunque no se sindicalicen. To
dos ellos se beneficiarian con las cliusulas del contrato que, desd= un
punto de vista 1dgico, se les pueda aplicar.

Respecto de la caracteristica de la inmedi?tez’-GSE?;C??iif:é
en que al celebrarse o reformarse un Contzato Colectivo, 1nmeoLa:dif:jij
en formz automitica, se modifiquen las clausulas de los Contratos. inzi
viduales existentes.

En cuanto a su duracidn, el Contrato Colective guardg semajan
za con los Contratos Individuales, que podrég celebrarse por Flemp% :n—
definido, por tiempo fijo y para obta determinada; %as dog prlmef?é for
mas son las mas comunes, pues la Gtltima, solo tgn@rla razon de exiQELF
cuando una empresa tuviera ex:clusivamente trabajadores de obra determi-

debe celebrarse por es
triplicado con &l fj

aiiétiaﬂxQel para el repistro corresponc
e __: S je.

;;lé? e b : lectivo deberd ia—-

CONTENIDO DEL CONTRATQ COLECTIVQ.- El Contrato Colectivo x
" dicar lo siguiente:

f“-\ - 1. o - - o o ok

IL“La empresa o empresas que 1o celebren, asi comg tg@g;gn los e%t

5. Eéggigéégﬁﬂs_n_denendenrias,que de ellas abarque; &sto es dabido
potdué-puede ocurrir gue existan en una empresa varios contratos
colectivos celebrados con diferentes sindicatos.

\ -~ » - g A 4
"2».Behﬁ;§eﬁalar la demarcacion territorial que comprenda el campo de
2 " su aplicacidn.

{35 En forma obligatoria, sus clBusulas deberan tratar el wmontg de —-

= 1 1 =i 1 144 =1 -—

~ Tos salarics, las horas de trabajo, la intensidad y calidad del
trabajo, los descansos y vacaclones, etc.

x

3251Aée Ag .de estas cla ual gue ge ingluvan atrag muchas

7% que tratan lo referente a rndas_laa_pxas;acinnes que se.c?nceﬁen
a los trabajadores como son; las jubilaciones; las grat%§1c§§1o—~
nes; el fondo de ahorro; los transportes; las casas héblta:l%? o]
las ayudas para pago de renta;.la forma de pagar1e% tiempo e?;ra-
ordinario; los Qtiles y herramientas para e} trabajo, quien e
proporeiona y los lugares para’guardarlos; los sistemas de ?:n%rg
tacidén; y cuando exista, la clausula’de-exclu31on-por admisida; -
las plazas para que el sindicato envie a los candldatgs que-u“?—f
pan los puestos vacantes y las sancicnes por no cumplir estd mo{;
gacidn; etc.

. Tambi&n el contrato colectivo regula la forma de cerciocrarse = &
la capacidad de los candidatos, es decir, de los examenas C-
'sion. © de LOS examenes previos a nuevos movimientos de persoa
S0t
por las vacantes que ocurran.




