N

R6)}Por dltimo, es comin incluir cliusulas que sefialan, a grandes ras

7 gos, la forma de imponer las sanciones; y también en este punto -
se incluyen; cuando exista, la cliusula de exclusidn por separa--
¢idén que ya hemos comentado anteriormente.

El articulo 392 de la ley laboral permite que en los Contra=--
tos Colectivos se establezca la organizacidn de comisiones mixtas para
el cumplimiento de determinadas funciones sociales y econdmicas, y que
sus resoluciones sean ejecutadas por las de Junta de Conciliacidn y Ar-
bitraje en los casos en que las partes las declaren obligatorias.

Los legisladores le dieron tanta importancia al capitulo de -
los salarios, que sancionan con la inexistencia al convenio que, preten
diendo ser Contrato Colectivo, no incluya la determinacién de los sala-
rios. En cambio si faltaren estipulaciones sobre jornada de trabajo, -
dfas de descanso, vacaciones, etc., se aplicaran las disposiciones lega
les.

El Lic. Euquerio Guerrero en su obra Manual de Derecho de Tra

bajo presenta una clasificacién o agrupacién de las cliusulas del Con--

trato Colectivo que nos parece interesante citar, su clasificacidn es -
la siguiente:

lo. Normas que regulan la manera de realizar el trabajo.

20, Normas que se refieren a prestaciones fundamentales econdmicas.
30. Normas de tipo administrativo.

Las primeras tratan sobre: Horarios, duracidn de la jornada,

lugar de trabajo, dias de vacaciones, intensidad y calidad del trabajo,
etc.

; Las segundas son aquellas que se enfocan fundamentalmente a -
erogaciones por parte del patrén, es decir a aquellas cliusulas que tia
nen .carcter eminentemente econdmico, como son las relacionadas con ol
tiempo de servicios, los pagos de las relacionadas con el tiempo de ser

vicios, los pagos de dias de vacaciones, los vidticos, los gastos, las
jubilaciones, etc.

Por d1ltimo, las de tipo administrativo se refieren a las fi--
cultades de direccidn y manéjo de la empresa. Podemos citar como ejem-
Plo el caso de las clausulas de. comisiones mixtas. (articulo 392).

.;;éﬁ.ESILAM§§E£§IQH‘DELMQQMIRAIQﬁQQLECTIYQ;% En la ley laboral se establcce

:i que el Contrato Colectivo por tiempo determinado o indeterminado, o pa-

“ 'ra obta determinada; sera revisible, total o parcialmente, de conformi~-
dad con lo expuesto en el articulo 399.

Vale agregar que la revisidn que se haga, en el caso de qus -
lo soliciten el sindicato de trabajadores o el patrdn, cuando trate ue

un Contrztc Colectivo celebrado por un solo sindicato'y un sclo paﬁé?ni
o bien en el casc que sean varios sindicatos @e'ErabaJa?Qres o i?rtiz ;
los patroues los que la soliciten, que.la_rGVL51on se pida pOr_Ll ith“
de la totalidad de esos miembros del sindicato o de los patrones qu=z
tengan a su servicio ese 51%. :

P La_forma;dg,plantear la revisibn del go§tra§p”C9;¢fP}?2_sng%
ecificz en la ley sefialando quefﬁhiégnfé;g;ﬁgl}glﬁar ZQI’;gggggg%,Eég;
yera hédégig?iﬁagﬁlafﬁéﬁps, sesenta dlas;gntes.gg},Yen§EML%%;wa?“EJEE
?iHESﬁE6I§§Eif”3gu§;EEgs§3g‘tiéﬁpo'det%rmingdo,'sx éste no es maj?to -
dos afios;antes del transcurso de dos afios si se trata de un'cogtratiene
por tiempo indeterminado; o si aln siendo por tiempo determina ?, ot
una duracién mayoride dos’ afos..|El punto'de partida para computar es:

ey

término, es €17de la ‘fecha de depbsito. (articulo 399).

{30 PR ; : ‘ ;
‘ 3o 8i minguna de las partes solicitd la.revisi6gﬁen_}qﬁ plg;osi:
antes sefialado® o &1 los trabajadores no ejercieron el*gergﬁhuodg._uzé
g, ~eX Contrato Colectivo, segin lo dispuesto en el art}culo‘& 0, :. 2
propagarad por un periodo igual al de su duracion 9 conglnugra por tie
po indefiniﬁﬁ.'; - s e = ;
L PR e B ] ] i ; “
¢ <. Bp MBkicoy 1a practica mnos dice’que §é‘ha geknaturgll?ago‘}sw
la. funcidn 'dél equilibrio del Contrato Colectivo, pues ie sggtle-ilou_
por algunos dirigentes sindical?f y por algunos dg logaa ogai pi Egr:ifi
nales, que no puede%ﬁaberyrev191on de togtrato golgct;go que.p‘ ié?;D;m
que atmentd'de salarios. "Estos aument?s:;olectlvps ng,han responé %,
en diversos casos, a'una mayor productividad de lag emﬁresas rezprgtf 4
vas, por lo que han contr%buido g.anentaE el_preglo d?lggg:pro uetos;
éiend@*ésfﬁ'§&'Téﬁfﬁﬁfﬁeizgncaretlmleqpo ggneralafg 1aéy1 a.
§ ) i g B R : G i
% . Los dos afivs de vigencia del centrato, en los que se suponeii
q;e reinard la paz industrial, se acq;gaq;gxtraorglgéygamEQFe in ;asdkl
Qiandés empﬁéﬁﬁﬁgrpu§3~éi?periodo~prevyélg-1a revisitn, no es meng;1lgs
cuatrd mesés; dos para que los obrerosrdlg?gtanxyrconv ;ga?&?ntF?“u;”’er
el proyectt quée habran dé”presentar a%‘pﬁffon, j'otrosé %§ tﬁﬁeisﬁrp;gﬁ
ley son obligatoriosy’ como antes lo vimos,’ para que se_e{e;;ue dé”gﬁ?-
8i6n formal ¥eglin €1’ articulo 399." Viene después el’p?r1o o agu el
el que, si hubo emplazamiento de huelga, como es‘Eomuanue Ecugra%jééﬁ;_
curren quince o treinta dias de una mayor aglt§c1on; "espgei e g’{Z:—
do' él’ nuevo’ contratoj sé presentan todos los ajustes que ? en r :: 48
zarseen tﬁbuladorébgvanggos, ets,; y fa?zlmente en ésto Fr?nsf;rt Lqe
otros & meses, por lp que‘el per}bdo en el~que, con relativa calma, s
aplica el contrato, es deépoeo mas.de un aio.

i =
e FRAAE 5

FBéta situdeidn ‘es sumamente perjgéicia% para la marchf de,lff
chipresas, $a qué en*10s pericdos de ag1t§c19n §eng1ados&‘s§ e:eae:n:1 4
psicosis entre el personal que %e h?fe disminuir su ren im en o_”l LLFn
trabajo y que entorpéce la reallzac1on_de-los planes de la empresa. E




-

vista de estas observaciones, se ha propuesto varias veces, por repre--

sentativos del sector patronal, que se amplie el periodo de revision a
cgatro o cinco afos . Puede también considerarse que durante los 39 ~—-
anos en que rigid la ley laboral derogada, ya han transewrgido cerca de

veinte revisiones de contrato en muchas empresas, y los caritratog colac

t@vos actuales contienen multitud de prestaciones muy supexiores a la -
dicha ley. : :

Es conveniente también hacer notar que en la nubva ley desapa

r?ciﬁ‘ el problema que suscitaba la redaccidn del articulo 56 de la an-~
tigua, en su parte final. En las presentes condiciones, de no llegar =
las pa;tes voluntariamente a un acuerdo sobre la revisidn del contrato

colectivo, el Gnico camino existente serd, o la huelga a la que emp lg==
-cen los trabajadores, o el planteamiento del conflicto de orden gcondnd,
co en la: forma y términos que la propia ley sedala. :

%

La redaccidén de los nuevos preceptos legales ge ajusta a .la -

realidad mexicana; pero es lamentable que no se haya entendido, ni si—-

quiera en aspectos técnicos, la intervencidn arbitratia de. las autorida

des, a fin de que el contrato colectivo de trabajo se perfeccione mas ca

da dia y llegue a ser un instrumento regulador de 1a vida-laboral, en -
_lugar de un:arma de lucha. ‘

; :w~§p;au orxigen, tal fue el propdsito de los legisladores, cuan-
do eq-%23§-§qsteﬁmannque la huelga deberia estimarse comg pn racurso --
subsidiario admisible sdlo en aquellos casos en que la copgtitucidn 1la
ha autorizado expresamente. :

Tﬁkkaihgéwggggzuaclou DEL CONTRATO COLECTIVO.+ Semejantes a las -
causas de temminacidn del Contrato Individual de Trabajo, que estudia=--
mos en otxra parte, el articulo 401 de\gg ley estipula diversas causas -

i : :

\//ii;gmlmex"lygar se seilala el mutuo consentimiento de las par-

tes. Esta causa es la aceptada undnimamente como causa de terminacidn .

de cualquier. contxato sinologmdtico.. g '
kffjgt_%nﬂaﬁala.también., como causa, la terminacién de la-cbra,- lo

cual es 1ogico cuando se trate de empresa a obra determjinada.

L er w \fg;.ﬁ%gigg, y en forma genérica, se hace referencia a los ca-
808 de terminacidn colectiva.de las relaciones de trabajo memncionados -
..en los articulos 433 y siguientes, especificando quelsi ge trata de cié)
rre de la empregs o establecimiento, el Contrato Colective se haya Coms

venido para aplicarlo exclusivamente en el establecimiento que termina
sus operaciones. :

de_terminacidn del Contrato Coleciival las cuales analizaremos brevemen

g 2
te. ok ST R e b o

vlar de las formalidades del Contrato Individual de Tra-
bajo, coincidi con la opinidn de algunos tratadistas en el sentido de
que @éste debe celebrarse aunque exista Contrato Colectivo. Sin ewm—-—
bargo, la redaccidon de la ley actual parece llevarncs a una conclusidn
diferente; pero la circunstancia de que el articulo 403 disponga que en
los casos de disolucidn del sindicato de trabajadores, titular del con-
trato colectivo o de terminacidn de éste, las condiciones de trabajo --—
continuarZn vigentes en la empresa o establecimiento, nos di la razdm -
dentro de la técnica juridica, pues si nuestro punto de vista es acepta
do, al desaparecer el Contrato Colectivo, subsisten los Contratos Indi-
viduales, y como &stos, por razdn de la inmediatez, incluyen las coudi-
ciones de trabaioc que se establecian en el Contrato Colectivo desapare-—
cido, resulta completamente juridico que sigan .teniendo vigencia. En
cambio desconocida la eficacia de nuestra tesis, resulta absurdo, desde
un punto de vista juridico, que desapareciendo el instrumento que conte
nia las normas de trabajo y no habiendo Contratos Individuales, siga te
niéndo wvigor lo que ya desaparecio.

E) EL CONTRATO-LEY. ~——

El articulo 415 de la Ley Federal de Trabajo dispone queisi -
un_Contrato Colectivo ha sido celebrado por una mayoria de dos terceras
partes de los trabajadores sindicalizados de determinada rama de la in-
dustria, en una o varias entidades federativas, en una o varias zonas -
econdmicas o en todo el territorio nacional, podrZ ser éste elevado a -
categoria de Contrato-Ley, Para &sto deber3d presentarse una solicitud,
por los sindicatos de trabajadores o por los patrones, ante la Secreta-
ria de Trabajo y Previsidn Social si se refiere a dos o mas entidades -~
federativas o a industrias de jurisdiccién federal; en cambio si se tra
ta de industrias de juridiccidn local, la solicitud deberd dirigirsc al
gobernador del estado o territorio o al jefe del departamento dal Dis——
trito Federal. Es necesario que los sindicatos de trabajadores y los -
patrones comprueben tener la mayoria de las dos terceras partes de los
trabajadores sindicalizzsdos. Es obligacion exhibir una copia del coa—-
trato celebrado e informar de la autoridad ante la que fue” depositado.

Una vez ccmprobado el requisito de la mayoria para lo cual, -
en nuestro concepto deberid hacerse un recuento, se publicard la solici-
tud respectiva en el Diario Oficial de la Federacidn o en el periddico
oficial de la entidad federativa y, en ambos casos, se fijarda un térmi-
no no menor de 15 dias para que se formulen oposiciones. Si no se ra——
gistra este supuesto, el Presidente de la Repliblica o el Gobernador del
territorio declarari obligatorio el Contrato-Ley para la rama de la in-
dustria considerada, para todas las empresas o establecimientos que —~—-—
existan o se establezcan en el futuro en la entidad o entidades fed:-ra-

tivas y en la zona o zonas que abarquen o en todo el territorio nac.cnal.

Para el caso de que se formulen oposiciones, la ley disposs -
que los trabajadores y/o los patrones dispondran del término de 15 «las




