Existe una modalidad espeécial en la nueva Ley Federal del Tra
bajo relacionada con la administracién del Contrato-Ley, pues se dispo-
ne que corresponderi al sindicato que en cada empresa represente dentro
de ella el mayor nimero de trabajadores. La pérdida de la mayoria de--
clarada por la Junta de Conciliacidn y Arbitraje produce la de la admi-
nistracidn.

En la nueva Ley Federal del Trabajo, en los articulos 419 y -
420 se contienen las normas que regulan la materia de la revisidn y a -
ellas nos referimos a continuacidn:

Tienen derecho de solicitar la revisidn de los sindicatos de
trabajadores o los patrones que repressnten las dos terceras partes de
los trabajadores sindicalizados, por lo menos, de una rama de la indus-
tria en una o varias entidades federativas, en una o mds zonas econdmi-
cas, que abarquen una o m&s de dichas entidades o todo el territorioc na
cional. Dicha solicitud deberd presentarse al Secretario del Trabajo vy
Previsibn Social si se trata de un Contrato-Ley de caracter federal o -
al Gobernador del Estado o Territorio, o al Jefe del departamento dal -
Distrito Federal, si se trata de un Contrato-Ley de cardcter local. En
todo caso, la solicitud deberi presentarse por lo menos 90 dias antes -
del vencimiento del Contrato-Ley. Cuando la autoridad reciba la solici
tud mencionada debera verificar el requisito de la mayoria y, en caso —
afirmativo, convocarid a los sindicatos de trabajadores y a los patrones
afectados a una convencidn, siguiendo un procedimiento analogo al em—--
pleado para la formulacién del propio Contrato-Ley. Puede ocurrir que
en esta convencidn los trabajadores y patrones lleguen a un convenio, -
en cuyo casc la autoridad de que se trate, federal o local, ordenari la
publicacidn de dicho convenio en el Diario Oficial de la Federacidn o -
en el periddico oficial de la entidad federativa, segin sea el caso. —--
Tales reformas surtirdn efectos a partir del dia en que se haga la pu--
blicacibn, a menos que en el propio convenio se establezca fecha distin
ta. :

@ 8i no se llega a un arreglo, entendemos que los trabajadores
podran hacer uso del derecho de huelga, y si tal cosa 'no ocurre el Con-
trato-ley terminard. Tambi&n termina dicho contrato por mutuo consenti
miento de las partes. En cambio, si ninguna de las partes solicita la
revisidn o no se ejercita el derecho de huelga, el Contrato Ley se pro-
rrogard por un periodo igual al que se hubiere fijado para su duraciin.

La Ley Federal del Trabajo contiene una reglamentacidn quz --
se ha revelado insuficiente . En efecto, para la formacidn del Contra-
to-Ley se presupone la existencia de un Contrato Celectivo celebrads --
por las dos terceras partes de los patrones vy trabajadores de una raaa
de la industria, lo cual es una situacidn que no se ha dado en la vida
real sino que por el coantrario, los Contratos-Ley vigentes se han lanra
do en convenciones de trabajadores y patrones convocados especlalmazit

para ese objeto. No se considerd conveniente suprimir la reglamenta-—-
€idn actual, pero se incluyen diversos articulos gue tienen por objisto
dar vida al sistema de convenciones obrerc-patronales. Las disposicio-
nes relativas se redactaron tomando en consideracidn la pricrica que se
ha seguido en la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social, que es la -
autoridad que ha intervenido hasta la fecha en esas convenciones.
Contratos-Ley pueden celebrarse en industrias de jurisdiccién federa
local, razén per 13 cual, v 'en cumplimiento ¢e lo quz dispone el '
lo 123 de la Constitucidn se establece la intervencidn, ya sea d
cretaria del Trabajo y Prevision Social, o bien de las autoridades

les.

En el Contrato-Ley es necesaria la concurrencia de los trava-
jadores, de los empresarios y del Gobierno, pues es a &ste a quien co--
rresponde juzgar en definitiva, si es conveniente qua se declare la o-
bligatoriedad del contrato, solamente que la intervencitn de las autori
dades debe efectuarse en el momento oportuno; de ahi que en el proyecto
se establezca una distincidn: cuando se rija el procedimiento de la con
vencidn, la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social; el Gobernador -
del estado o el jefe del departamento del Distrito Federal, deben anali
zar el problema y decidir si es conveniente convocar a los trabajadores
y a los patrones para que discutan los términos del futuro Contrato-lLey
pero una vez que se lanzd la convocatoria, dando el fallo,” no sSe ‘tumn-—
prende porque la autoridad interpone una especie de vedo e impide que -
se realize la voluntad de los trabajadores y de los patrones. En el --
segundo procedimientc, &€sto es cuando ya esti celebrado el Contratc Co-
lectivo, se senala una metodologia para que los interesados expresen —-—
sus observaciones, y con vista de ellas, la autoridad pueda juzgar si -
es conveniente elevar el Contrato Cclectivo a la categoria de Contrato-
Ley. 1

F) REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO.—

En nuestra Constitucion Politica, articulo 89 fraccidn I, se
establece que el Poder Ejecutivo elabora los reglamentcs que contengan
las disposiciones pormenorizadas sobre los asuntos que trata una lzv.
Asl pues, el reglamento tiene por objeto regular en la forma mias precl
8a que Se requiera, la manera de cumplir con los cbjetivos del precap-
to legal de que se trata. De igual manera el Reglamento Interior d=z
Trabajo deébérd cumplir esta funcifn.

En la Ley Federal del Trabajo este concepto se define coms -
el conjunto de disposiciones, obligatorias para trabajadores y patro--—
nes, en el desarrollo de los trabajos de una empresa o establecimicnto.
(articulo 422).

t

El articulo 423 marca el contenido de dicho reglamento, por -

ejemplo: Horario de entrada y salida de los trabajadores; tiempo dasti-




nade para las comidas y periecdos de descanso durante la jornada, dias y
horas fijadas para hacer la limpieza de los establecimientos, maguina--
ria, aparatos y idtiles de trabajo; dias y lugares de pago: indicaciones
para evitar que se realizen los riesgos profesionales e instrucciones -
para prestar los primeros auxilios en caso de accidentes; labores insa-
lubres o peligrosas que no deben desempefiar las mujeres y los menores,
tiempo y forma en que los trabajadores deben scmeterse a los examenes -
médicos profilacticos que dicten las autoridades para su aplicacidn; --
Brmisos y licencias; asi como disposiciones disciplinarias y procedi---
mientos para su aplicacidn.

A este respecto, la ley dispone que la suspensidn en el traba
jo, como medida disciplinaria, no podra exceder de 8dias, y que el tra
bajador tendrd el derecho a ser ofdo antes que se aplique la sancidn.

, Se dispone también que el Reglamento Interior de Trabajo se e
/laborard por una comisidn mixta de los representantes de 1los trabaiedo—
L 7 P _ 3
/ res y del patrdn;;y si llegan a un acuerdv, cualesquiera de ellas, den-
yis > -

" )tro de los 8 dias siguientes a su firma, lo depositari ante la juata de
/ Conciliacidn y Arvitraje.

A diferencia del Contrato Colectivo, la vigencia del reglamento
interior es indefinida, pero en cambio, cualquiera de las dos partes; -
trabajador o patrén, podrin solicitar a la junta, en cualquier tiempo,
se subsanen las omisiones del reglamento o se revisen sus disposicicnes
contrarias a esta ley y demds normas de trabajo.

El capitulo V del Titulo Séptimo de la ley laboral engloba to
das las disposiciones respecto al Reglamento Interior de Trabajo.

CAPITULO I

HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL “—

(S
A) CONSIDERACIONES SOBRE RIESGOS DE TRABAJO.

Anteriormente los trabajadores que sufrian zlgln accidentz -
en sus labores ¢ padecian alguna enfermedad como consecuencia de las
mismas, no reciblan practicamente ningunz indemnizaciin, ya que su con
dicidn les cobligaba a presentar las causas y/o prﬂebas que‘les habia -
originado tal perjuicio, y como las leyes favorecian notablemenie a
los patrcnes y sus empresas, las pcsibilidades de ganar el dgbgt? ¥
tener zlgln ingresc que los ayudara a sobrel]eva; dichos/perju131os
causados por el accidente o enfermedad, se reducian al minimo. El pa-
trdon se limitaba a pagar alguna indewmizacidn siempre y cuando no ocu-
rrieran cualquier caso de los siguientes:

1) Si el accidente fué causado por culpa de un compansro
bajo o wn tercero.

2) 8i el trabajador habia asumido para si los riesgos de
pleo.

3) 8i el accidente era por culpa del mismo trabajador.

Esta teoria, llamada teoria de la culpa, consistia en consi-
derar que'éuando un trabajador aceptaba prestsr sus §ervicios a una em
presa, aceptaba tacitamente los riesgos inherfntes el puesto de tirsba-
jo y la reparacidn de los dafios sufrido% per el A31§18m9, correspen—
dia al patrdn cuando se demostraba que éste era el culpable.

El concepto actual del riesgo profesional v%no a cor?egir —=
tan equivoca situacida, pues anora emn la Ley Fedgral del Trabajo"sg de
fine el concepto de riesges de trabajo en el articulo 473 como: les—
gos de trabajo son los accidentes y enfermedades a que’eitan expue%:gs
los trabajadores en ejercicio o con motivo de su trabajo . Ea la Coas
titucion Mexicana, articulo 123, fracciones ¥IV y XV, dice 51 resnpenito
de accidentes de trabajo lo siguiente: 'Los empresariocs seran respiosa
bles de los accidentes de trabajo y enfermedades profefiogﬁles de s
trabajadores, sufridos en ejercicio o motivo d% 1a prore319n o trab:jo
que ejecuten; por lo tanto, los patrones deberan pagar la }ndemnuza—:_
cidn correspondiente segln aue haya traide como consecuencia l; mu=vhe
o simplenente incapacidad temporal o permanente parg_F?abaJar,ge Aol
do con 1o que las leyes determinen. Esta r35pons§b1L1aad.sgbs13t1c: -
atn en el caso de que el patron contrate el trabajo por m%dlo ge e
termediario. El patrdn estara cbligado a observar en ?a'1nstaiach' :
de sus establecimientos, los preceptos legales spbre h%gleae vy sal:ozd
dad, 'y adoptar las medidas adecuadas para prevenir acc1dentesJen £
uso de las maquinas, instrumentos y materiales de trabajo, asi con.
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