nade para las comidas y periecdos de descanso durante la jornada, dias y
horas fijadas para hacer la limpieza de los establecimientos, maguina--
ria, aparatos y idtiles de trabajo; dias y lugares de pago: indicaciones
para evitar que se realizen los riesgos profesionales e instrucciones -
para prestar los primeros auxilios en caso de accidentes; labores insa-
lubres o peligrosas que no deben desempefiar las mujeres y los menores,
tiempo y forma en que los trabajadores deben scmeterse a los examenes -
médicos profilacticos que dicten las autoridades para su aplicacidn; --
Brmisos y licencias; asi como disposiciones disciplinarias y procedi---
mientos para su aplicacidn.

A este respecto, la ley dispone que la suspensidn en el traba
jo, como medida disciplinaria, no podra exceder de 8dias, y que el tra
bajador tendrd el derecho a ser ofdo antes que se aplique la sancidn.

, Se dispone también que el Reglamento Interior de Trabajo se e
/laborard por una comisidn mixta de los representantes de 1los trabaiedo—
L 7 P _ 3
/ res y del patrdn;;y si llegan a un acuerdv, cualesquiera de ellas, den-
yis > -

" )tro de los 8 dias siguientes a su firma, lo depositari ante la juata de
/ Conciliacidn y Arvitraje.

A diferencia del Contrato Colectivo, la vigencia del reglamento
interior es indefinida, pero en cambio, cualquiera de las dos partes; -
trabajador o patrén, podrin solicitar a la junta, en cualquier tiempo,
se subsanen las omisiones del reglamento o se revisen sus disposicicnes
contrarias a esta ley y demds normas de trabajo.

El capitulo V del Titulo Séptimo de la ley laboral engloba to
das las disposiciones respecto al Reglamento Interior de Trabajo.

CAPITULO I

HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL “—

(S
A) CONSIDERACIONES SOBRE RIESGOS DE TRABAJO.

Anteriormente los trabajadores que sufrian zlgln accidentz -
en sus labores ¢ padecian alguna enfermedad como consecuencia de las
mismas, no reciblan practicamente ningunz indemnizaciin, ya que su con
dicidn les cobligaba a presentar las causas y/o prﬂebas que‘les habia -
originado tal perjuicio, y como las leyes favorecian notablemenie a
los patrcnes y sus empresas, las pcsibilidades de ganar el dgbgt? ¥
tener zlgln ingresc que los ayudara a sobrel]eva; dichos/perju131os
causados por el accidente o enfermedad, se reducian al minimo. El pa-
trdon se limitaba a pagar alguna indewmizacidn siempre y cuando no ocu-
rrieran cualquier caso de los siguientes:

1) Si el accidente fué causado por culpa de un compansro
bajo o wn tercero.

2) 8i el trabajador habia asumido para si los riesgos de
pleo.

3) 8i el accidente era por culpa del mismo trabajador.

Esta teoria, llamada teoria de la culpa, consistia en consi-
derar que'éuando un trabajador aceptaba prestsr sus §ervicios a una em
presa, aceptaba tacitamente los riesgos inherfntes el puesto de tirsba-
jo y la reparacidn de los dafios sufrido% per el A31§18m9, correspen—
dia al patrdn cuando se demostraba que éste era el culpable.

El concepto actual del riesgo profesional v%no a cor?egir —=
tan equivoca situacida, pues anora emn la Ley Fedgral del Trabajo"sg de
fine el concepto de riesges de trabajo en el articulo 473 como: les—
gos de trabajo son los accidentes y enfermedades a que’eitan expue%:gs
los trabajadores en ejercicio o con motivo de su trabajo . Ea la Coas
titucion Mexicana, articulo 123, fracciones ¥IV y XV, dice 51 resnpenito
de accidentes de trabajo lo siguiente: 'Los empresariocs seran respiosa
bles de los accidentes de trabajo y enfermedades profefiogﬁles de s
trabajadores, sufridos en ejercicio o motivo d% 1a prore319n o trab:jo
que ejecuten; por lo tanto, los patrones deberan pagar la }ndemnuza—:_
cidn correspondiente segln aue haya traide como consecuencia l; mu=vhe
o simplenente incapacidad temporal o permanente parg_F?abaJar,ge Aol
do con 1o que las leyes determinen. Esta r35pons§b1L1aad.sgbs13t1c: -
atn en el caso de que el patron contrate el trabajo por m%dlo ge e
termediario. El patrdn estara cbligado a observar en ?a'1nstaiach' :
de sus establecimientos, los preceptos legales spbre h%gleae vy sal:ozd
dad, 'y adoptar las medidas adecuadas para prevenir acc1dentesJen £
uso de las maquinas, instrumentos y materiales de trabajo, asi con.

—




PARTE V

HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

La Seguridad Industrial, como funcidn de Relaciones Indus——-
triales de una organizacidn, exige el respaldo de todos los niveles de
1a misma, pues en ella han de participar tanto la alta gerencia como -
los trabajadores y supervisores. Esto es cierto, va que a menudo Llos
trabajadores son los que descubren o sienten las areas de peligroy -——
pueden proponer soluciones a los supervisores para remediar esas situa
ciones. Otras veces son €sos mismes supervisores v/o los ingenieros -
en seguridad los que detectan dichas reas v buscan la manera de corrg
gir las anomalias.

El personal de Seguridad Industrial rinde cuentas de cada __:)
una de sus actividades al jefe de Relacicnes Industriales de la empre=y
ca o bien al personal de Ingenieria Industrial o a la alta gerencia; -%
pero cualesquiera que sea su dependencia sus principales funciones son#
/] o
1) Analizar usas de los riesgos de trabajo.
2) Breparar estadisticas y registros de accidentes.
A 3) Adquirir i
| 4 Llevar -a cabo los i amas de seguridad de la empresa, tra-
’ tando de 1 m dicha materia me--—
diante campanas gt =
carteles i

A lo largo de esta parte, en el primer capitulo, haremos re-
ferencia a ciertos aspectos legales y analiticos sobre las enfermeda--
des y los accidentes de trabajo} mencionaremos, aunque sea brevemente,
cada una de las funciones anteriores; trataremos aspectos interesantas
sobre los costos de los accidentes, buscando con esto mo crear peritcos

. . - - 3 1 - - .
en Seguridad Industrial, sino al menos alentar el inter@s al estudio -
de esta materia.

En el segundo capitulo, describiremos algunos de los princi-
pales elementos de produccidn que puedan producir riesgos de trabajo y
explicaremos, asimismo, algunas normas de seguridad que pueden ser uti
lizadas para prevenir dichos riesgos.




organizar de tal manera &ste, que resulte para la salud y la vida de -
los trabajadores la mayor garantia compatible con la naturaleza de 1la
negociacitn, bajo las penas que al efecto.establezcan las leyes', y en
el artIculo 489 de la Ley Federal del Trabajo se verifica y reafirma -
la valida consistencia de esta modificacidn sobre la teorfa de la cul-~
pa. El articulec 488 de esta ley marca los casos y modalidades exclu--
yentes de responsabilidad para el patron por lo que se refiere a ries-
gos de trabajo por el personal de su empresa.

¥ Cuando los riesgos de trabajo a que se expomen los trabajado
se realizan, pueden producir (articulos 477, 478, 479 y 480 de 1la
Federal del Trabajo):

Incapacidad Temporal. Es la pérdida de facultades o aptitu-
que imposibilita parcial o totalmente a una persona para desempe—-
su trabajo por algin tiempo.

Incapacidad Permanente Parcial. Es la disminucion de las fa
cultades o aptitudes de wna parsona para trabajar.

Incapacidad Permanente Total. Es la pérdida de facultadub o
aptitudes de una persona que la 1mp051b111ta para desempenar cualquier
trabajo por el resto des su yida.

Es conveniente, para atender cualquier contingencia que se -
presente por motivos de trabajo que sufra el personal de una empresa,
que ésta cuente con un hospital o enfermeria dotado con el suficiente
equipo y medicamentos de curaci®n y con el personal competente para e
solver prontamente dicho efecto.

~ B) JiLGlIEﬁi—INDHSIBI&QuL//

3 AIMpranﬁiplo a la higiene se le concebia, de una manera con-
creta pere expresiva, como el arte de conservar la salud. Hoy dia es-
te concepto resulta muy simple, ya que el objeto de la higiene moderna
no es evitar que una persona se enferme, SLnd—IIEvarg_agaang_ un_es-
tado tal que se dé por asegurado en todo momento un perfecto des arro—-
1lo y funcionamiento del organismo.

LETAMENDL definia la higiene como: "Una disciplina o asigna-
tura esencialmente médica, que tiene por objeto prevenir 1as enfermeda
des, y por fin, conservar la salud y regenerar la especie"

G Todo lo anterior nos hace comprender que el fin Gnico que —-
\iér51oue es: Hacer todo lo posible por conmservar la salud y el buen d=
Tsarrollo del cuerpo, evitando siempre el peligro de enfermedad.

{ -
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% Las fases en que estriba el desarrollo de la higiene general
‘an tres:




