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Realmente la conclusidn obvia que se podrfa tener en la parte
correspondiente a Relaciones Sindicales es en muche, mejor descrita y -
explicada en la Ley YFederal de Trabajo y en el cont&enido presentado an-
teriormente. 3

La Higienc y Seguridad Industrial es una funcidn que tiene -~
por objeto evitar, o bien disminuir, los riesgos de trabajo a que estd
expuesto el personal de una empresa, En esta funcidn deben intervenir
los trabajadores, los supervisores de &stos y la alta gerencia: ya que
a los primeros les conviene desde el punto de vista de mantenerse siem-
pPre en buen estado fisico, a los segundos porque desean evitarse los —-
problemas surgidos a raiz de los accidentes sufridos por sus subordina-
dos, y a la Gltima porque los riesgos de trabajo ocasionan fuertes de--
sembolsos dque repercuten en sus utilidades,

Para ejercer un buen control sobre los accidentes, las emnre-
sas 'preparan 1iIndices, registros y estadisticas sobre los mismos, asi
como tambié€n tienen especialistas en la materia que analizan detenida—-
mente las causas de los accidentes,

Los accidentes pueden ser debidos a condiciones insepuras --—-
(factor material) y/o a actos inseguros (factor humano), y como éstos -
81ltimos no pueden ser reducidos en virtud de la complejidad del pensa--
miento humano, se¢ debe procurar reducir al minimo las condiciones inse-
guras. /

Los principios en Seguridad Industrial indican que al disenar
0 proyectar una fabrica o un nuevo proceso, los componentes de 8stos —-
(maquinaria,edificios, equipos, etc,), tienen que ser examinados antes
de que empiecen a funcionar para que brinden la mixima seguridad al tra
bajador.
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