ACTIVIDAD

Calibraci&n del Equipo para los ILa-
boratorios de Pruebas

Revisifn de la Gufa ISO 25: "Linea-

mientos para Evaluar la Aptitud TEc Fickelson Francia
nica de los ILaboratorios de Pruebas Wilson U.S.A.

Ademds de la interaccifn directa citada anteriormente con ILAC, -
RILEM est8 actuando intemamente para impulsar la aceptacifn recfproca de -
los resultados de las pruebas de laboratorios. En mayo de 1982 el consejo
directivo (BUERAU) acords recamendar al Consejo
Camité el 77-ART, Aceptacién Recfproca de los Resultados de las pruebas de
» fuera establecido. El Comits tendrs a su cargo:

a) .~ Identificar y recamendar actividades especificas, para el -
reconocimiento recfproco de los resultados de pruebas en el acreditamiento
de laboratorios en el campo de RILEM.

b) .- Mantener una cooperacitn activa y eficiente entre RIIEM con
IIAC, ISO CERTICQO y otros:

C) .~ Con la formaci6n de un comits técnico sobre este tema, el -
trabajo futuro de RILEM sobre reconocimiento reciproco de los resultados de
pruebas de laboratorio debers estar bien enfocado y bien coordinado.

6.0 HONORES Y PREMIOS

ILos honores que ofrece RIIEM son muchos. Estos comienzan con la
eleccitn para formar parte de la membrecfa en la organizacién e incluye la
oportunidad de servir en los camitfs tBcnicos (miembro, secretario o presi-
dente), el nambramiento camo delegado o representante de su propio pafs, —
membrecia al Consejo Directivo (Buerau) , miembro o presidente de otros comi
tés, o un funcionario de RILEM. Adem3s hay el tftulo de Miembro Honorario
y singulammente, el Tftulo de Presidente Fundador que le fue conferido al -
Dr. L'Hermite en 1980. Por el contrario, los premios de RIIEM son muy po—
©OoS. Hay un premio -La Medalla Robert L'Hermite- (hasta 1981 fue la meda—
lla RILEM) para un investigador ameritado. Adem&s una placa especial de —
plata fue ofrecida al Dr. L'Hermite en enero de 1982.

* Ver la Seccifn 7.2 para una descripcién de las unidades de organizacion

de RILEM.

6.1 IA MEDAIIA ROBERT L'HERMITE

i i i de bronce y cier
El premio Robert L'Hemmite consiste de una medalla e 5
ta cantidad eg efectivo. El propSsito de este premio es dar recx:nom.m:.ent_:o_
y estimular a cientfficos j6venes que estin investigando en proyectos de in
terfs para RIIEM. El Premio fue creado y presentado por primera vez en ogja—-
sitn del vigésimo aniversario de RILEM (1967). Las bases para la seleccis
son las siguientes:

(1) Escolaridad meritoria
(2) Trabajo original de investigaci@n.
(3) Que el recipiente del premio sea menor de 40 anos de edad.

(4) Ia investigacifn deberd estar dentro de los campos de in-
terés de RILEM.

i ] ie de
El premio esti basado scbre un solo traba;qomaaser
o tragajos de investicacitn, dando preferencia a"qua se pu—
blique en la revista "Materiales y Estructuras" de RILEM.

(6) La publicacifn deberd de presentarse en uno de los idiomas
oficiales de RILEM va sea en inglé&s o francés.

i incipi i6n de un jurado -
El proceso de seleccifn principia con la formaci ;
ituido pgr el presidente del Grupo (l:—g;filsenaio g;;n!::]].; agr&s;d:;té cjieuzl:adoGru-
Consulto un miembro nambrado por e jo s :
gg le eruxc];an:a}':da la revisifn de los trabajos publicados en "Materiales y Eg
tructuras”, asf como otras publicaciones presentadas por los delegados, y
de &stas séleomcnar un autor como candidato scbrgsallente y uno o dos n'ésfla 3
en el orden de su preferencia. El Consejo Directivo (B\;reau) lgeqo act
camo cuerpo seleccionador con derecho a rechazar mndlgmeraslgr@dato quelze
le presente, pero sin autondad de sel g X al&El s
seleccifn hecha por el Consejo Directivo (Bureau. . o haczlechla
icnado invitado a la reunitn anual del Consejo General 8
arermacl:ﬁ ;-rnel ganador de la medalla ofrece una conferencia en la que cbr‘s:
It;x:'Lbe su reciente trabajo de investigaci6n. Desde 1967, la medalla Robe
L'Hermite ha sido conferida a:

NOMBRE PAIS T
(Paris)

F. Campus (Land)

M. Mamillan (Buernos Aires)

L. M. Machado (Washington)
B. Warris (Vama)

S. Kajfasz : (Palermo)
I. Facaocaru
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P. Bazant
H. Wittman
Javor
Fagerlund
Massamai
P. Shah
W. Mai

. Carpinteri

6.2 MIEMBROS HONORARIOS

A diferencia de la medalla Fobert L"

RITEM no es un

minacifn para miembro hororario es

I ; hecho
Y aprobado por el Consejo General.
A la {Eed*na, 24 miembros de RILEM han
norario, Estos son los siguientes:

ProfesorNOMBRE

Prof. G. Colonnetti
Prof. Lobry de Bruyn
Prof. M. Ross

Prof. E. Torroja
Prof. S. Bechyne
Prof. F. Cam[:us

Sr. Frederick lea
Prof. Granholm
Prof. H. Risch
Prof. P. Molsch

Sr. N. M. Plum
Prof. G. Wastland
Prof. I. Lyse

Prof. E. :rbge_']_j_us
Prof. E. Amstutz
Dr. J. Stork

Prof. R. Shalon
Prof. S. Delpech
Prof. M. Rocha

Dr. N. W. Nurse
Prof. J. Hahamovic
Prof. W. Olszak
Prof. S. G. Bergstrom
Prof. J. Ricaldoni

Estacbs Unidos (Edinburak)

glgc“inia s (Maastricht)
)Slovakia (Budapest)

Suecia (Atenas)

Brasil (Rio de Janeiro)

Estados Unidos (Zurc 1h)
Australia (Casablanca)
Italia (MExico)

PATS

Italia
Holanda

Suiza

Espana
Checoslobakia
BElgica

Reino Unido
Suecia
Alemania Occidental
Alemania Oriental
Dinamarca
Suecia
Noruega
Finlandia
Suiza
Checoslovakia
Israel
Argentina
Portugal

Reino Unido
Yugoslavia
Polonia
Suecia
Uruguay

ESTRUCTURA Y FUNCION 'E LA ORGANIZACION

Hasta la fecha, este escrito ha subrayado lo gue RILEM hace, —
7 - r

21

L"Hermite en que un servicio a
MJ:er:Ibro Honorario es para aque-
ctiva y eficazmente durante mu—

or el Consejo Directivo (BUREAUY
El tgtx.zlo se le confiere sin cerenmpnia.
recibido la distincifn de Miembros Ho

especialmente en sus actividades tfcnicas, y sus actividades recfprocas -
con otros grupos nacionales e internacionales. Ahora procederemos a des
cribir lo que es RILEM y en que forma esti organizado, esfructurado y di-

rigido.
7.1 MEMBRECIA

La originalidad de la estructura de RILEM, indudablemente resi-
de en su inicio como una asamblea de directores de laboratorios. Los re-
querimientos para ser miembro efectivo han cambiado muy poco y el requisi
to actual es ser investigador, ya sea en una institucifn privada 6 del g©

bierno, 6 de una universidad. Los miembros son elegidos por el Consejo -
Directivo (BUREAU) en base a sus obligaciones, funciones y trabajo.

Para no llegar a excluir de RILEM ni t€cnicos ni fabricantes ——
cuyas colaboraciones pueden ser invaluables, se ha creado una categoria -
de miembros asociados donde tanto las personas 6 grupos (institutos, fir—
mas, oficinas de ingenierfa, etc.) pueden ser elegibles.

En la actualidad existen 4 categorias de miembros RILEM, ES--
tas categorfas se muestran en la tabla 3, asf camo los requisitos para la
membrecfa, los derechos y privilegios. Para poser llegar a ser miembro y
presentar una solicitud de membrecia, las personas interesadas deber@n co
municarse directamente con el Secretario General de RILEM, Sr. M. Fickel-
son, 12 Rie Brancion 75737 Paris, CEIEX, 15, Francia. Alternativamente,
ellos pueden trabajar con su Representante Nacional & Deleqgado RILEM de su
Pafs, es prictica comfin que el Secretarjo General trabaje con los Delega—
dos de RILEM en atraer nuevos miembros a RILEM.

7.2 ESTRUCTURA [E LA ORGANIZACICN.

Cuando existe un suficiente nfmero de miembros de RILEM en deter

minado pafs, se designa un Delegado a través del Consejo General. La dura
cifn normal del perfodo de este Delegado ‘es de 5 anos con una posible de-
signacién para un lapso de 5 anos con una posible designacifn para un —
lapso de 5 anos. AdemSs los miembros RILEM de cualcquier pafs, ya sea si
estfn 6 no agrupados en asociacifn nacional, pueden designar un represen—
tante. los delegados 6 representantes nacionales, quienes deben de ser -
miembros efectivos de RILEM, se refinen una vez al afo como Consejo Gereral
el cuerpo directivo de RILEM, un Delegado, cuya invitacifn para que Ia —
reunifn del 'Consejo General se realice en su pafs, haya sido aceptada.

Se confierte en Presidente Honorario de RILEM durante el afio en que se va

ya a realizar la reunifn.

6n de sus decisiones y ejercer parte

Para supervisar la ejecuci :
las reuniones aruales del Consejo Ge-

de su mando en los intervalos entre




neral, se formS un Consejo Directivo (BUREAU), campuesto del Presidente en
funciones, su predecesor, el Vice-Presidente, el Secretario General, el Te
sorero y 4 miembros. La duracifn del puesto del presidente, vice-presiden
te saliente es de 3 afps. La duraci6n para los otros miembros del Consejo
es de 4 anos pero el Secretario General y el Tesorero tiene el derecho de

ser re—electos indefinidamente. El Consejo Directivo (BUREAU) se reune 2

Veces por aros. Entre las reuniones, se delegan poderes bién definidos de
mando al Secretario General, quién segfin el caso, di curso a los asuntos -
que se le presenten 6 en su defecto, los transfiere al Consejo Directivo -
(BUREAU) . El puesto de Secretario General ha estado siempre en Parfs, —-
Francia, sin embargo RILEM es una asociacifn internacional no lucrativa re
gistrada en Suiza y gobernada por leyes Suizas. X
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Para asesorar el Consejo Directivo (BUREAU) y al Consejo General
el Consejo General elije un Grupo Consultor permanente de 5 personas. To-
dos los planes para nuevas actividades tScnicas son comunicadas al Grupo -
Consultor, quién estudia estos planes y hace recamendaciones al Consejo Di
rectivo (BUREAU). EL Grupo Consultor estf autorizado para formar comitfs
pequenos Ad-lioc dentro de sus propios mienbros y otros especialistas, con
el consentimiento del Consejo Directivo (BUREAD).

r
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Como foro para la supervisifn de las actividades de los comitfs
tScnicos y para el intercambio de experiencias t&cnicas e informacifn entre
los miembros activos, se cref en 1969 en forma permanente un Comité de Ac—
tividades Generales. El 6rgano ejecutivo de este comitf es el Grupo Coor-
dinador. El Comité de Actividades Gererales, que estd campuesto de un Pre
sidente de los Comitfs TEcnicos es responsable de la supervisifn de los Co
mités Tecnicos. Todos los Comitfs TEcnicos entregan informes anuales de =
avance al Grupo Coordinador quién informa al Consejo General anualmente y
al Comité de Actividades Gererales cada 2 anos. Las disposiciones que se -
aplican especificamente a los diferentes ejecutivos y grupos que toman deci
siones en RILEM se describen en sus Estatutos y Reglamentos. (2)
4 es un organigrama de la estructura actual de RILEM.
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FIGURA 4
CONSEJO
GENERAL
Consejo Directivo
(BUREAU)
SECRETARIO
GENERAL
MIEMBROS

L3

|
@

=1 (4 Categorias)

La Figura

En tanto que la autoridad final decisoria de RILEM estd en el Con
sejo General, el Consejo Directivo (Bureau) de RILEM ejerce control diario
scbre los asuntos de RILEM, tidnto camo le sea delegadd por el Consejo Gene-
ral; asf camo asegurar que los estatutos y los reglamentos de RILEM sean ob
servados. Ademis, el Secretario General, camo miembro del Consejo Directivo
(Bureau) actia camo Srgano ejecutivo del Consejo Directivo (Bureau), y del
Consejo General. Los miembros actuales del Consejo Directivo (Buream), y
sus perfodos de ejercicio se muestran en la Tabla 4. *

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Generales

(Comite de Presidentes.)
Comites
Tecnicos

Grupo
Coordinador
Comite de Actividades

* Efectivo a partir de Octubre de 1982
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TABLA No. 3

CATEGORTA DE MEMBRECIA

REQUISTTOS [E ADMISION Y BENEFICIOS

REQUISTTOS DE ADMISION

Miembros Asociados Individuales (M.A.I.)
Cuota, 70 Francos Suizos

° Personas

® Queda registrado al presentar una soli-
citud al Secretario General.

BENEFICIOS

Recibe las publicaciones de -
RILEM (estatutos, directorio
de miembros directorio de los
canités técnicos, noticias -
RTLEM) .

Puede recibir, sin costo otros
documentos anunciados bajo so
licitud a la Secretarfa Gene—
ral (Por ejemplo, textos de -
Recomendaciones Finales, repor
te de los camnités. . . ) =

Puede solicitar de la Secreta
rifa General se le d& informa-
ci6n t8cnica disponible 6 —
aquella que se pueda obtener

sin consulta.

Reduccifn en cuotas de ins—-
cripcifn a simposios y reduc-
cifén en la sub-inscripcifn a

la revista "Materiales y Es—
trvcturas" (90 Frnacos Suizos)

MIEMBRO EFECTIVO (M.E.)

Cuota, (95 Francos Suizos)

o

Aceptado bajo solicitud, después
de la decisiSn del Consejo Direc
tivo (BUREAU)

Requisitos: Estar a cargo de —
una Investigacifn, (generalmente:
vestigacifn, jefes de laborato—
rios, y departamentos de investi
gacién, profescores universitarios)
6 ser un investigador cientifico
de renambre

o

Recibir la misma informacifén y los
mismos documentos que el miembro -
M.A.I.

Son los finicos miembros con derecho
a llegar a ser Delegados, Represen—
tantes Nacionales & Presidentes de

Su interés en un comité tEcnico de
RILEM puede llegar su participacifn
camo "Miembro Correspondiente" del
comit®: la solicitud debe presentar
la al Secretario General a través -
del Delegado, adjuntando informa-
cifin cancerniente a la posibilidad
de hacer contribuciones, quedando -
1a decisifn en manos del presidente
del comits.

Cuota reducida de inscripcién a los
simposios y a la sub-inscripcifn de
"Materiales y Estructuras" (90 Fran
cos Suizps).
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MIEMBROS ASOCIADOS COLECTIVOS (M.A.C.)

Cuota, (286 Francos Suizos)

o

Institutos, laboratorios, universi-
dades u oficinas de dibujo, firmas
de ingenieria, . . . . . . etc.

Registrados mediante solicitud al
Secretario General, ‘después de con-
firmacitn por el Comité Directivo
(Bureau)

ILas mismas ventajas que hay pa—
ra los M.A.I.,-algunas de ellos
abarcando a todos los cientifi-
cos del instituto (camo por e-
jemplo, cuotas reducidads de —
inscripciones a simposios).

Las mismas ventajas que a los
M.E. en cuanto a su participa-
cién en camités t&cnicos.

Puede solicitar al Secretario
General a que se lleve a cabo

una encuesta internacional so—
bre algin t&cnico.

Suscripcién recibida a la revis
ta "Materiales y Estructuras"
(90 Francos Suizos)

MIEMBROS TTTULARES (M.T.)

Cuota,’868 Francos Suizos, incluye
suscripcifén a "Materiales y Estruc
turas".

=]

Organizaciones importantes de
rencmbre nacional

Admitido después de devisibn de
Canit® Ejecutivo (Bureau)

Las mismas ventajas cque M.A.C.

Tienen ademis derecho a mandar

representante a las juntas amia
les del Consejo General sin de-—
recho a voto.

Recibir la mayorfa de los docu-
mentos enviados a los Delegados
(incluyendo los documentos de -
trabajo para las juntas del Con
sejo General).

Para su participacién en los o
mits8s técnicos camo miembro ac-
tivo o cano miembro correspon-—

diente, prioridad relativa debe
ri darcse a los Miembros Titula-
res de acuerdo al nimero maximo

de miembros del Comité y la opi-

nidn de su presidente.

TABLA NO. 4

MEMBRECIA ACTUAL DEL QOMITE (1)

Dr. J.R. Wright

Prof. T.P. Tassios

Prof. T.H. Erismann

Prof. Raymundo Rivera

Mr. M. Fickelson
Prof. T.H. Erismamm

Prof. P.A.O. Jauho
Prof. E. Giangreco
Dr. Guerra Marques
Prof. A. Honig

A partir de Octubre 1, de 1982

Termina el perfodo del Prof. Iuis Machado




