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Introduccion

El objetivo fundamental del presente estudio es realizar una evaluacién
integral de la fuerza laboral residente en los siete municipios del Area
Metropolitana de Monterrey, ya que en ellos se encuentra localizada
mias del 80% de la poblacién del Estado.

Para lograr esta meta, se realiza una descripcién detallada de la
cuantia y caricter de la fuerza laboral en funci6n de una serie de in-

dicadores cuantitativos.

Para hacer m4s 4gil la presentacion del anélisis, se muestra el estudio

en tres apartados o capitulos. En el primero se realiza una descripcién
de las caracteristicas de la poblacién del Area Metropolitana de Monte-
rrey y se exhiben los desgloses, por municipio, de cada una de dichas
caracteristicas. De esta manera, se estudia la poblacién econémicamente
activa e inactiva, distinguiendo sus estructuras de edad, escolaridad, es-
tado civil, tipo de educacion, y sectores econdmicos de actividad.

En el segundo capitulo, dedicado al estudio de la calidad de la
fuerza laboral, se examinan los factores que se consideran como deter-
minantes de la calidad de la misma, como son; la experiencia laboral,
la escolaridad, los cursos de capacitacion recibidos y la antigiiedad en
¢l empleo. Finalmente, mediante el método estadistico “Factorial” se
calculan indices de calidad de la fuerza de trabajo para cada municipio.

Por dltimo, en el apartado seis, dedicado al ambiente laboral, dis-
tinguimos algunas caracteristicas de la membresia sindical por rama de
actividad y tipo de ocupacién, ademas de sus estructuras salariales.

El método que se sigui6 para llevar a cabo el desarrollo del estudio
fue el de encuesta por medio del Muestreo Aleatorio Simple bietépico,
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entrevistando a las familias del Area Metropolitana de Monterrey, asig-
nando a cada una de ellas la misma probabilidad de ser escogida, cuidan-
do que quedaran representados todos los municipios que la constituyen,
y que dentro del tamafo de la muestra guardaran estos una relacién
proporcional idéntica a la que tienen dentro del Area. De esta forma
se asegur6 que la extrapolacién de los resultados del estudio a la po-
blacién en general, fuera confiable y precisa.

En los apéndices que se presentan al final del escrito, se incluyen
las tablas que se utilizaron para desarrollar el anilisis. Ademis, se
describe la metodologia de leyantamiento de la encuesta, la confiabilidad
estadistica de los resultados, y la metodologia del anlisis, incluyendo
las técnicas utilizadas, como el Anilisis Factorial.

Descripcion de las caracteristicas generales

1.- Poblacién Econémicamente Activa

a) Distribucién por sexo

En <?l Cuadro 1 se muestra que el 70.3% de la Poblacién Econ6micamente
Activa (PEA) pertenece al sexo masculino, siendo el 29.7% restante
d.e sexo femenino. - Si se observa la ‘columna de los trabajadores, la
situacion es similar a la presentada por la columna de total, en virtud
de que la mayor parte de la PEA se encuentra trabajando.

La tasa de desocupacién es en general del 8.4%, siendo la-masculina
del orden del 7.9, la que es inferior a la femenina, que alcanza el 9.4%.

Cabe destacar que la proporcién de cesantia para el sexo masculino
(2.8%) s mayor que la del sexo femenino (1.8%). Por otra parte, el
porcentaje de inactivos temporales es menor en el sexo masculino (3.8%)
que en el femenino (4.6%), tal vez porque el género de actividades que
desarrollan las mujeres es maés temporal (servicios del hogar) que el
de los hombres (construccién y servicios, entre otros).

En el renglén fie buscadores de empleo por vez primera, cabe des-
tacar que proporcionalmente respecto a la PEA por sexo, el sector

femenino super6 (2.95%) al masculino (1.32%), aunque en nimeros ab-
solutos las cantidades se mostraron muy similares.

b) Distribucién por edad

El Cuadro 2 nos muestra la distribucién por grupos de edad de la PEA.
El 184% de la PEA es de adolescentes de hasta 20 aios; el 32.7%
corresponde a adultos j6venes de entre 20 y 30 afios de edad; el 18.5%
de la misma se compone de adultos de entre 30 y 40 aiios; el 25.6%
pertenece al grupo de adultos de 40 a 60 aios, y finalmente el 4.7%
es de personas mayores de 60 afios.

Si analizamos la tasa de desocupacién por grupos de edad, la co-
rrespondiente a los adolescentes de hasta 20 anos resulta ser la més
alta registrada (18.6%). Este resultado era de esperarse, ya que es
en este periodo en donde es comifin concebir al individuo como falto
de experiencia, inquieto, y sujeto a miltiples ajustes de su conducta
en sociedad. Cabe observar que el 6.3% corresponde a buscadores de
empleo por vez primera, y que el 9.4% corresponde a inactivos tem-
porales, corroborando lo que era de suponer a priori.

En el caso de los adultos jovenes de entre 20 y 30 anos de edad,
la tasa de desocupacion disminuye dristicamente al 7%, lo que podia
presuponerse, pues estos individuos ya poseen en su mayoria varios afios
de experiencia en labores productivas, asi como madurez biolbgica, que
los induce a una relativa estabilizacion en el empleo respecto del grupo
anteriormente mencionado. Sin embargo, todavia encontramos busca-
dores de empleo por vez primera (1.63% de la PEA), grupo seguramente
formado por personas que recién terminaron su instruccién formal y
decidieron incorporarse a la fuerza de trabajo. Por otra parte, el grupo
de los cesantes (2%) guarda una proporcién similar a la del grupo
anterior (2.9%).

Los adultos de entre 30 y 40 afios muestran una tasa de desempleo
menor con respecto a los grupos anteriores (5.1%) probablemente mo-
tivado por una mayor estabilidad lograda por la experiencia, el acomodo
en el trabajo y la influencia de las responsabilidades familiares, entre
otras razones. Los inactivos temporales son un grupo proporcionalmente




menor que los anteriores (2.6%); ya no se presentan casos de buscadores
de empleo por vez primera, y la tasa de cesantia es de 2.5%.

En el grupo de entre 40 y 60 aiios, la tasa de desocupacién baja
nuevamente (4.5%). Los inactivos temporales son el 2.2%, los cesantes
son el 2.1% y como caso raro se presenta el 0.2% de buscadores de
trabajo por primera vez.

En el grupo de los mayores de 60 anos la tasa de desocupacién
crece al 11.7%, probablemente causada por la terminacién del trabajo
motivada por la vejez. En este caso la proporcién de los cesantes creci6
al 7.1% de la PEA de su grupo. También se presenta una proporcién
mayor (3.26%) de los inactivos temporales, es decir que las personas
de esta edad se colocaron en empleos eventuales por razén de las limitan-
tes en las politicas de empleo pzrmamente de las empresas.

Por otra parte, se vuelve a presentar un 1.3% de la PEA del grupo
de edad, que busca trabajo por primera vez; tal vez se trate de mujeres
viudas o con esposos desempleados que intentan sobrevivir desarrollando
una actividad econémica formal remunerada.

c) Distribucién por estado civil

La distribucién de la PEA por estado civil se muestra en el Cuadro
3, en donde se denota que el 48.4% pertenece al grupo de los solteros,
el 47.2% al de los casados, y el restante 4.4% sc distribuye entre unién
libre, separados, divorciados y viudos.

La tasa de desocupacion para los solteros es del 12.6% probable-
mente por estar compuesto principalmente de jovenes. Destaca la im-
portancia del subgrupo de los inactivos temporales (6.5%) que refuerza
la suposicién de la juventud de sus integrantes. El que el 3.4%. de
la PEA del grupo busquen trabajo por vez primera, hace suponer clara-
mente el mismo argumento ya mencionado de la juventud.

El grupo de los casados tiene una tasa de desempleo del 4.3%,
que es menor a la del anterior grupo. Igualmente inferiores se presen-
taron las proporciones de los inactivos temporales (con 1.7%) y de bus-
cadores de trabajo por vez primera (0.3%).

Por su tamaiio, el grupo de los viudos presenta cierta importancia.
Posee una tasa de desempleo del 7.9%. La tasa de cesantia de su grupo
es de 49% y los trabajadores temporales constituyeron el 3%.

d) Distribucién por escolaridad

La distribucién de la poblacién por grado de escolaridad se muestra
en el Cuadro 4. Se puede observar que la tasa de desocupacién de
las personas analfabetas (3.3% de la PEA), fue del 12.4%, que se e'x;.)lica
porque sus integrantes se encuentran en una situacién de inactividad
temporal.

Para aquellos cuyo grado méximo de estudios es de primaria (23.6%
de la PEA), la tasa de desempleo es del 8.2%, explicidndose esto por
la existencia de un 4.8% de inactivos temporales, 2.4% de cesantes y
1% de buscadores de trabajo por vez primera.

El caso de los individuos con estudios de secundaria (20.9% de
la PEA) se presenta con una tasa de desocupacién del 12.6%, debido
a que un 5.5% son inactivos temporales, el 4.5% se encuentran cesantes
y el 2/6% buscan trabajo por vez primera.

Los que fienen el grado de carrera comercial o carrera técnica (15%
de la PEA), presentan un 7% de desocupacion, generada por el 2.3%
de inactivos temporales, un 2.9% de cesantes y un 1.8% de buscadores
de trabajo por vez primera.

Los que alcanzaron el nivel de preparatoria (10% de la PEA),
presentan una tasa de desempleo del 9.5%, formado por un 4.4% de
inactivos temporales, un 1.3% de cesantes y un 3.9% de personas que
buscan trabajo por primera vez.

En el grupo de los profesionistas, la tasa de desempleo detectada
fue del 5.2%, correspondiendo el 2.2% a inactivos temporales, 1.6%
de cesantes y el 1.5% de buscadores de trabajo por primera vez.

El caso de los que tienen postgrado (2% de la PEA) se presenta
con un 2% de tasa de desocupacién, motivado por cesantia exclusiva-
mente.




¢) Distribucién por sectores econdmicos

En el Cuadro 5 se muestra la distribucién de la poblacién econ6mi-
camente activa por rama de actividad. Aquellas actividades empresa-
riales que ocupan las mayores proporciones son: primero, el sector de
las comunicaciones, con el 33.4%; segundo, la industria de transforma-
cién, con el 29.1% del total; tercero, el comercio, con el 19.4%. Estos
resultados son congruentes con el género de actividades que se desa-
rrollan en nuestro estado, que se caracteriza por su especializacién, mas
industrial y comercial que agricola, ganadera o minera.

2.- Poblacién Econémicamente Inactiva
a) Distribucién por sexo

En el Cuadro 6 podemos destacar que las actividades desarrolladas por
los integrantes de la PEI para cada sexo son muy disimiles, pues las
distribuciones porcentuales entre ellos no presentan concordancia, ex-
cepto para el caso de los estudiantes y los menores de 12 afos.

Si atendemos a las distribuciones porcentuales por sexo, puede cons-
tatarse que el 67.2% de los hombres se encuentran estudiando, el 21.2%
est4 jubilado o incapacitado y el 8.1% son menores de 12 afios. Para
el caso de las mujeres, tal como era de esperarse para nuestra cultura,
en donde por lo general la mujer se dedica a actividades que son con-
sideradas como econémicamente improductivas (y por lo tanto no re-
muneradas), el 65.1% se dedica a las actividades propias del hogar y
el 29.6% son estudiantes; cabe destacar que solo el 1,7% de las mujeres
estd jubilada o incapacitada por las empresas.

b) Distribucién por edad

Para analizar la distribucién de la poblacién econémicamente inactiva
por grupos de edad, se presenta el Cuadro 7, en donde se puede observar
que la mayor proporcion de este sector de la poblacién se encuentra
en los adolescentes de 11 a 20 afios con el 43.9%; el 11.7% en el grupo
de adultos jévenes de 21 a 30 aiios; el 10.5% en el grupo de adultos

de 30 a 40 aios; el 22.7% en adultos maduros de 41 a 60 aiios y el
11.3% en el grupo de los mayores de 60 afios. Por otra parte, si con-
sideramos la proporciones dentro de cada superagrupacion, puede co-
legirse que el 81.7% del grupo de los adolescentes se encuentra es-
tudiando, y el 10.8% es menor de 12 aios, los cuales en su mayoria
estan estudiando también.

En el grupo de los adultos jévenes, €l 60% se dedica a los quehaceres
domésticos, y el 36.5% se encuentra estudiando.

Los adultos de 30 a 40 afos se dedican casi exclusivamente (96.7%)
a las labores del hogar.

Por otra parte, en €l grupo de los adultos maduros de 40 a 60 aiios,
encontramos al 87.9% ocupados en los quehaceres del hogar y al 9.9%
como jubilados.

Finalmente en el grupo de los mayores de 60 aios, el 57.2% se
dedica a las labores hogareiias y el 37.6% se encuentra jubilado.

c) Distribucién por estado civil

En el Cuadro 8 se presenta la distribucién de la PEI por estado civil.
Puede observarse que del grupo que se dedica a los quehaceres del
hogar, el 80.1% est4 casado, el 9.3% solteros, y el 8.5% viudos. Del
grupo de los estudiantes, €l 98.4% estd soltero y el 1.3% casado.

En el grupo de los jubilados, el 72.5% esta casado, el 20.6% soltero,
y el 14.9% viudo.

d) Distribucién por escolaridad

La distribucién de la PEI por escolaridad se muestra en el Cuadro 9.
Como se puede observar de su inspeccidn, el 33.9% de la PEI estudi6
hasta primaria, el 24.4% cursé la secundaria, el 11.8% llev6 instruccién
técnica o comercial, el 13.3% logré estudiar hasta bachilleres, el 12.5%
consigui6 cursar facultad, y s6lo el 0.2% tomé cursos de postgrado.




De los que se dedican a los quehaceres del hogar, la mayor pro-
porcién (50.3%) estudié hasta primaria; de los estudiantes, el mayor
volumen se encuentra en el nivel de secundaria (38.5%), seguido por
preparatoria (24.8%) y profesional (20.5%).

Cabe destacar que en el grupo de los jubilados, se presentan dos
extremos; el primero, con la mayor proporcién (47.3%) en el nivel de
primaria; y el segundo, en el nivel profesional, con 22.1%.

Visto de otra forma, ¢l mismo cuadro denota que del total de los
que estudiaron hasta primaria, ¢1 69.2% se dedica al hogar. En el grupo
de secundaria, el 63.9% se encuentra estudiando. De los que estudiaron
el nivel técnico o comercial, el 66.1% se dedica a las labores del hogar.
Ademis, tanto en el grupo de preparatoria como en el de profesional,
la mayor parte (76.5% y 66.5% respectivamente) se encuentran estudian-
do.

Calidad de la fuerza laboral

Descripcién de los facteres determinantes de la productividad del
trabajador

1.- Cursos de Capacitacién

El 25.6% de los profesionistas, como se puede colegir del Cuadro 19,
no recibieron ningln curso de capacitacion; el 23.9% los recibié hasta
por tres meses, el 16.7% hasta por seis meses; el 16.8% por mas de
seis meses y hasta un afio de cursos; y el 4.3% por més de un aio.

El grupo de los técnicos presenta un mayor porcentaje de ausencia
de cursos (33.3%); hasta tres meses los recibieron el 14.8% y el 18.6%
los recibi6 hasta por un afio.

En el caso de los gerentes y administradores, el 74.6% recibi6 cursos
hasta por tres meses y el 25.4% restante lo recibi6 hasta por un aio.

El grupo de los oficinistas no recibi6 cursos de capacitacién en
el 13%; el 44.6% los tuvo por seis meses; finalmente el 25.5% los tuvo
hasta por un aio.

El caso de los vendedores resulta mas radical, pues el 45.2% no
recibi6é curso alguno y el 26.2% lo recibi6é hasta por tres meses.

El 23.8% de los operarios en la industria no recibieron ningin curso;
el 31.2 lo recibi6 hasta por tres meses. Finalmente, el 45% lo recibi6
por un periodo entre tres y seis meses.

2.- Experiencia

En el Cuadro 20 se muestra la distribucién de la poblacién econémi-
camente activa por la experiencia en el trabajo. Como se puede observar,
la experiencia ‘mostrada es de poco tiempo, pues el 30% posee una
experiencia inferior al medio afio; el 16% la posee entre el medio aiio
y un aifio; el 15.1% se encuentra entre 2 y 3 aios de experiencia y el

10.1% entre uno y 1.5 anos.

Las caracteristicas de los inactivos en forma temporal son mas con-
trastantes, pues el 47.5% cuenta con una experiencia inferior a los seis
meses, lo cual parece concordar con lo que pudiera esperarse a priori;
es decir que a mayor experiencia obtenida, menor serfa el volumen de
inactivos temporales.

El caso de los cesantes no parece comportarse como el de los inac-
tivos temporales, pues el 26.5% se encuentra en el grupo de entre uno
y seis meses de antigiiedad, disminuyendo a 15.9% en el grupo de siete
a 12 meses, a 10.2% en el grupo de uno a 1.5 anos, pero con un repunte
en el grupo de 2.1 a tres anos con el 17%.

3.- Escolaridad

Para realizar ¢l anilisis de este apartado, se presenta el Cuadro 21,
donde se muestra el grado de estudios alcanzado por el tipo de tarea
desarrollada por los trabajadores.




En la primer columna se encuentra que los profesionistas estudiaron
carrera profesional en un 89.6% como grado méximo; y postgrado en
el 10.4%.

En la columna de los técnicos y trabajadores afines, se pucc!e ob-
servar que el 22.7% tiene estudios de carrera técnica o come.rcnal; el
19.6% llegb al bachillerato y el 47.3% estudi6 carrera profesional.

En el grupo de los gerentes y administradores pued_e observafrse
que el 12% estudiaron una carrera comercial; el 56% estudiaron el nivel
profesional, y el 11.4% llevo estudios de postgrado.

Aquellos que se desempenaron como oficinistas, presentaron un
grado méaximo de estudios de profesional en el 22% de lc?s casos; el
grado de comercial o técnico en el 39.8% y 14.1% en estudios de nivel
intermedio, es decir, de secundaria.

El caso de los vendedores muestra que el 30.6% solo cursé la Pri-
maria, €l 21.3% llegé al nivel de secundaria, y el 19.5% lleg6 al nivel
de carrera profesional.

El caso de los que se dedican al manejo de vehiculos muestra que
el 44.9% solamente cursé la primaria; el 34.7% llev6 estudios de secun-
daria y solo el 10.4% cursé-preparatoria.

Los operarios en la industria cursaron principalmente la primaria
(33.3%) y la secundaria (35.1%).

4.- Antigiiedad

Para realizar este anilisis, se presenta el Cuadro 22, en donde se puede
observar que la antigiiedad en el trabajo es relativamente pequena para
el 29.9% de los casos, pues es menor a un afio; el 12.2% posee una
antigiiedad entre uno y dos afos y el 22.6% tiene mas de 10 aiios.

Al analizar por profesiones, puede observarse que en el caso de
los profesionistas, el 23.3% tiene una antigiiedad de hasta un aio; el
9.2% la tiene entre uno y dos aiios; el 21.6% se encuentra entre dos

y cinco aios; otro 22.9% est4 entre cinco y diez afos y el 23% tiene
mas de 10 afios en esa actividad.

En el caso de los técnicos, €l 21.6% tiene menos de un afio de
antigiiedad; el 13.7% se encuentra entre uno y dos aiios; el 22.3% posee
una antigiledad entre dos y cinco afios; el 12.1% esta entre cinco'y diez
afios y el 29.5% tiene mas de diez afios.

En la columna de gerentes y administradores, el 36.6% posee mas
de 10 anos de antigiiedad y el 25.9% menos de un aiio.

Para los oficinistas, la situacién es muy distinta a la de los gerentes,
pues el 34.1% tiene menos de un afio de antigiiedad en la terea, y el
22.1% entre tres y cinco aifios.

Los vendedores tienen antigiiedades en el trabajo en forma propor-
cionalmente muy uniforme, pues asi como el 24% tiene menos de un
aiio de antigiiedad, el 20.7% se encuentra entre tres y cinco anos; el
24.2% tiene mds de diez aios y, el 18.4% se ubica entre los cinco y
diez afios de antigiiedad.

La actividad de agricultor parece temer menos movilidad, o m4s
permanencia que las ocupaciones anteriormente presentadas, pues el
56.5% tiene mas de diez afios de experiencia; el 18.5% tiene entre tres
y cinco afios y el 8.8% se ubica entre los cinco y diez afos.

En la actividad de manejo de vehiculos, el 26.4% tiene menos de
un afio de dedicacion; el 21.5% est4 entre los tres y cinco aiios; y el
24.1% tiene méas de diez aios.

Con respecto al grupo de los operarios en la industria, se puede
observar que el 35.6% de ellos tienen'menos de un aiio de antigiiedad;
el 19% tiene entre tres y cinco afios y el 21.2% tiene menos de diez
anos.

5.- Estructura Salarial por Sectores Econémicos

Para analizar la estructura salarial de las diversas actividades, se puede
observar el Cuadro 23, donde se despliega el promedio de ingreso men-




sual (en miles de pesos) percibido por los empleados en cada rama
de actividad.

En este cuadro se observan dos caracteristicas interesantes: en pri-
mer lugar, grandes cantidades de empleados con salarios medianos (v.gr.
industria de transformaci6n) y un pequeiio nimero de empleados con
sueldos altos (v.gr. empleados en el extranjero). Esto nos podria con-
ducir, si no se tiene cuidado, a conclusiones apresuradas; el bajo namero
de respuestas implica que concluir con respecto a toda la poblaci6n,
a partir de este diferencial de sueldos, lleva el riesgo implicito de sesgar
los resultados.

Hecha ya esta aclaracién pertinente, los resultados nos muestran
que la remuneracién més alta la obtuvo la clasificacion de “actividades
mal especificadas”. Esto podria entenderse como otro nombre para
“economia subterranea”, u otras actividades coyunturales generalmente
eventuales y sin los beneficios de la seguridad social y prestaciones comu-
nes para otros sectores.

El segundo lugar lo obtuvo ¢l “comercio”, con 892.9 miles de pesos
mensuales.

La industria de transformaci6n obtuvo el sexto lugar, con un diferen-
cial de 47 mil pesos comparado con el primer lugar. Finalmente, la po-
sicién m4s baja la ocupan las actividades gubernamentales y la mineria,
con un diferencial de 210 mil pesos con respecto al ingreso promedio
de la industria de transformacién.

6.- Calidad de la Fuerza Laboral

En el Cuadro 24 podemos observar que para los municipios que forman
el Area Metropolitana de Monterrey se presentan indices de calidad
de la fuerza laboral, en términos relativos: Igualando el indice general
del Area Metropolitana de Monterrey a la unidad, se calculan los indices
municipales en base a ese promedio general.

Podemos observar, como hechos relevantes, que el municipio que
obtuvo la més baja calificacién fue Apodaca, en el que encontramos
el promedio més bajo en cuatro de las variables que se encontraron

como significativas para formar el indice. Por el contrario, el municipio
de Garza Garcia obtuvo la mayor calificacién; igualmente puede ob-
servarse que los més altos promedios de las variables mostradas en el
cuadro las obtuvieron los habitantes de ese municipio.

Destacan los municipios de Garza Garcia, Monterrey y San Nicol4s
de los Garza con un valor en el indice superior al promedio mostrado
por el Area, lo cual se explica en cada una de las variables integrantes
de los factores.

Ambiente laboral

Sindicalismo
1.- La Membresia Sindical por Rama de Actividad

En el Cuadro 25 se puede identificar que en general solo el 30.4% de
los trabajadores se encuentra sindicalizado. Las ramas en donde se
encontré un nimero menor de sindicalizados fueron las de la construc-
ci6n, agricultura y ganaderia, y comercio. Por otra parte, aquellas en
donde se encontré un nimero mayor de sindicalizados fueron en las
de mineria, petroquimica y electricidad.

2.- La Membresia Sindical por Tipo de Ocupacién

En el Cuadro 26 se puede observar que las categorias de actividad con
mayor grado de sindicalismo son las de técnicos, operarios industriales
y operarios en el manejo de vehiculos; y las ramas con menor proporcién
de sindicalizados fueron las de agricultores, gerentes y administradores,
y vendedores.

3.- Estructura Salarial y Membresia Sindical por Rama de Actividad

Como puede observarse en el Cuadro 27, la remuneracién promedio
que perciben los sindicalizados es inferior en casi todas las ramas de




la industria, tal vez debido a que el género de labores que desempefian
los no sindicalizados es de mayor responsabilidad. La excepcién se
encontrd en las ramas gubernamental (con una muy pequeina diferencia)
y mineria, en donde no se localizaron empleados no sindicalizados.

4.- Estructura Salarial y Membresia Sindical por Tipo de Ocupacién

En el Cuadro 28, puede colegirse que en todos los tipos de ocupacion,
la remuneracion recibida por los sindicalizados siempre resulté inferior
a la de los no sindicalizados. Los mayores diferenciales se presentaron
en las categorias de gerentes y administradores (1083 miles de pesos),
y agricultores (425 miles de pesos). Por otra parte, las menores diferen-
cias en ingresos se detectaron en las categorias de oficinistas (16 miles
de pesos) y otros trabajadores y servicios (13 miles de pesos).

Apéndice metodolégico

Metodologia de la encuesta

En este apéndice se exponen las definiciones y métodos seguidos para
lograr los resultados expuestos en €l cuerpo del escrito.

1.- Marco Muestral: El marco muestral corresponde a la poblacién
del 4rea metropolitana de Monterrey, conformada por los municipios
de Apodaca, Garza Garcia, General Escobedo, Guadalupe, Monterrey,
San Nicol4s de los Garza y Santa Catarina.

2.- Unidad Muestral: Se considera como unidad muestral a la fa-
milia. Sin embargo, en ¢l caso de que hubiera mas de una familia -con
gastos independientes- en una vivienda, se levantaron tantos cuestio-
narios como familias habitaran en la misma. El elemento muestral es
el individuo, ya que los resultados que se obtienen de esta encuesta
son personales.

3.-Tipo de Muestreo: Se utiliz6 un muestreo aleatorio simple en
dos etapas. En una primera, se seleccionaron las manzanas que se in-

cluirfan en la muestra, y en una segunda, se determiné qué viviendas
se encuestarian en cada manzana seleccionada.

4.- Tamafio de Muestra: Se realizé una muestra de 1040 cuestionarios
(ver cuadro A-1), en la cual trabajando con un nivel de confianza del
95%, resulta un error muestral del uno porciento.

5.- El Instituto Nacional de Estadistica Geografia ¢ Informética,
INEGI, cuenta con un listado del 4rea metropolitana de Monterrey
dividido en Areas Geoestadisticas B4sicas (AGEB), y manzanas, sobre
el cual se trabajb.

Contando con el listado de manzanas por AGEB, por medio de
nimeros aleatorios se seleccionaron las manzanas que forman la muestra.
En la segunda etapa, sobre las manzanas seleccionadas y en base a un
conteo de viviendas, se determin6 encuestar cuatro viviendas (familias)
en cada una de ellas. En la tabla de ntimeros aleatorios se busc6 un
nlmero entre uno y el cociente resultante de dividir el total de viviendas
entre cuatro, encontrdndose asi la primer vivienda a encuestar, y sub-
secuentemente en forma sistemdética se selecionaron las restantes.

6.- Tamaio Efectivo de la Muestra: El tamafio de muestra, que en
un principio fue de 1040 familias, se vio disminuido a 1036 (muestra
efectiva) debido a deficiencias en el levantamiento de los cuestionarios. *

7.- El levantamiento de la encuesta se desarrollé entre el 28 de
mayo y el 15 de junio de 1990.

8.- Las clasificaciones incluidas en la variable “Rama de Actividad”,
son:

“Agricultura”: agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca y caza.
“Petroquimica”: Extraccién y refinacion de petr6leo y gas natural.
“Mineria”: Explotacién de minas y canteras.
“Ind.Transformacién™: Fabricacién de productos alimenticios, tex-
tiles, prendas de vestir, calzado, de cartén, muebles, de productos
metélicos, eléctricos, maquinaria, etc. (es decir, manufacturas).
“Construcciéon”: Construccién.

“Comercio”: Comercio.

“Comunicaciones™: Estaciones de radio 'y televisién, y todo tipo
de servicios.




“Transporte”: Transportes ferroviarios, de pasajeros, de carga, aé-
reos, etc.

“Gobierno”; Gobierno Federal, Estatal y Municipal.

“Empleado en el Extranjero”: Empleado en los EE.UU..
“Act.Mal Esp.”: Actividades no bien especificadas.

9.- El significado de la variable “Tareas Especificas Actuales” es:

“Profesionistas”: Profesionales y ocupaciones afines.

“Técnicos”: técnicos y afines.

“Gerentes Administradores”: Gerentes, administradores y funcio-
narios.

“Oficinistas”: Oficinistas y trabajadores de oficina.
“Vendedores”: Vendedores y similares.

“Agricultores”: Agricultores.

“Manejo Vehiculos”: Trabajadores en el manejo de vehiculos o me-
dios de transporte.

“Operarios Industria”: Operarios y artesanos en la industria.
“Otros Trab. y servicios”: Otros trabajadores y servicios.

Anilisis Factorial

El propésito de la técnica de anilisis factorial es encontrar una forma
de condensar o sumarizar la informacién contenida de un nGmero de
variables originales en un grupo menor de nuevas dimensiones com-
puestas (factores) que reemplace las variables iniciales y pueda utilizarse
como si fuera un anilisis de regresién miltiple.

El modelo matemético del indice podria expresarse como:
Ifl = a(EDUCACION) + b(EXPERIENCIA)

en donde Ifl es el indice de la fuerza laboral, “a” y “b” son las cargas
de los factores, “EDUCACION?” es la nueva variable (factor) producida
por la reunién de las variables “ntimero de afios aprobados” y “cursos
de capacitacién recibidos”; y “EXPERIENCIA” es la nueva variable
(factor) creada a partir de las variables “afios de experiencia”, “meses
de antigiiedad en la tarea” y “meses de antigiiedad en la ocupacién

principal”.

En general el modelo para la variable estandarizada i-ésima se
escribe asi:

Xi = Ai1 F1 + Aiz F2 + + Aix Fx

donde las “F” son los factores y las “A” son las constantes usadas para
combinar los factores.

Los factores se infieren a partir de las variables observadas y pueden
ser estimadas como combinaciones lineales de ellas.

La expresion general para la estimacién del factor j-ésimo es:
Fj =Z¢ Wji Xi = Wi X1 + Wj2 X2 +

las “W” se conocen como los coeficientes del factor y la “p” es
el nimero de la variable.

Método de Extrapolacion

El método utilizado para extrapolar los resultados de la encuesta fue
el de considerar cada caso multiplicado por el cociente resultante de
la divisién del valor total de la poblacién del municipio sobre el nimero
de casos obtenidos en la muestra. Asi los coeficientes para cada municipio
se muestran en el cuadro A-2.




_ Cuadro A-1
Metodologia Seguida Para Obtener El Tamaio De Muestra

Proporcién de  Niamero de Tamano de

de viviendas manzanas muestra
Municipio en cada seleccionadas  (nimero de

municipio en la muestra  viviendas)

20

CESANTE

Apodaca 1.92 5

Garza Garcia 3.85 10 40
General Escobedo 231 6 24
Guadalupe 17.69 46 184
Monterrey 57.31 149 596
San Nicolé4s de

los Garza 12.69 33 132
Santa Catarina 4.23 11 4

VEZ

BUSCA

TRABAJA TEMPORAL TRAB. 1a

Total 100.00 1040

INACTIVO

Fuente: Investigacion directa.

Cuadro A-2

CUADRO 1
DISTRIBUCION DE LA P.E.A. POR SEXO

Municipio Poblacién / Casos en la = Factor de
encuesta expansion

Apodaca 102,886 94 1095
Garza Garcia 112,394 179 628
General Escobedo 98,186 113 869
Guadalupe 534,782 849 630
Monterrey 1,064,197 2,707 393
San Nicolds de

los Garza 446,457 587 761
Santa Catarina 162,795 217 750

TOTAL

FUENTE :INVESTIGACION DIRECTA

MASCULINO
FEMENINO

FUENTE: Poblacién: INEGI. Encuesta: Investigacién directa.
(1.96) (p-9)

n

* Se emple6 la férmula de muestreo aleatoria E=




CUADRO 2
DISTRIBUCION DE LA P.E.A. POR GRUPOS DE EDAD . CUADRO 3

DISTRIBUCION DE LA P.E.A. POR ESTADO CIVIL

INACTIVO  BUSCA

GRlé;(:g DE| TOTAL  TRABAJA TEMPORAL TRAB.1a CESANTE INACTIVO:  BUSCA

| ESTADO CIVIL TOTAL  TRABAJA TEMPORAL TRAB.1a CESANTE
11A15 : 303 VEZ

% 9% omam o el | uss SOLTERO 16690
16/A 20 3 9745 5043 %

% ' Se% . 5313 SR
21A25 93 NN 4019
% . - - s
26 A 30 2679
31A35 ; i ] 02 2177
% ; 81y i -/,.. G 4. b »MM o l.”: 3
36 A40 08 2523
% i % -, gL s
41A45

%

46 A 50
%
51 A55
%
56 A 60

%
61A65

%

66-A 70

%
71A75
76 ;, 80 e : FUENTE: INVESTIGACION DIRECTA.
81A8S5

%

86 A 90

%

CASADO 458710
%

UNION LIBRE
%

SEPARADO
%

DIVORCIADO
%

VIUDO
%

SIN DATO

TOTAL
%

FUENTE: INVESTIGACION DIRECTA.




CUADRO 5
DISTRIBUCION DE LA P.E.A. POR RAMA DE

e ACTIVIDAD

DISTRIBUCION DE LA P.E.A. POR ESCOLARIDAD

ESCOLARIDAD

TOTAL

INACTIVO  BUSCA
TRABAJA TEMPORAL TRAB.1a CESANTE

RAMA DE
ACTIVIDAD

TOTAL

TRABAJA

INACTIVO
TEMPORAL

SIN ESTUDIOS
%

PRIMARIA
%

SECUNDARIA
%

COMERC.TEC.
%

PREPARATORIA
%

PROFESIONAL
%

POSTGRADO
- %

SIN DATO

211826

152395

100972

253887

| 2956
219659
185178

141674

FUENTE: INVESTIGACION DIRECTA.

AGRL/GANAD.
%

PERTOQUIM.
%

MINERIA
%

IND. TRANSF.
%

CONSTRUCCION
%

ELECTRICIDAD
%

COMERCIO
%

COMUNICAC.
%

TBANSPORTE
%

GOBIERNO
%

EMPLE. EXTR.
%

ACT.MAL ESP.
%

SIN DATO
%

FUENTE: INVESTIGACION DIRECTA.




CUADRO 7
DISTRIBUCION DE LA P.E.I. POR GRUPOS DE EDAD

MENORES
DE
12 ANOS

TOTAL QUEHACE-ESTUDIAN- JUBILADO INCAPACI- OTROS MENORES
GRUPOS DE RESDEL TE TADO
EDAD HOGAR

11A15
%
16A20
%
21A 25
%
26 A 30
%
S1A35
%
36 A 40
%
41 A 45

OTROS

INCAPACI-

46 A 50

o
®
R~
A
<
-
&)

ESTUDIAN- JUBILADO
TE

DISTRIBUCION DE LA P.E.I. POR SEXO

QUEHACE-
RES DEL

TOTAL
315145
770317

FUENTE: INVESTIGACION DIRECTA.

&

FUENTE: INVESTIGACION DIRECTA.

MASCULINO
FEMENINO
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CUADRO 10-1
DISTRIBUCION DE LA P.E.A. POR SEXO
-APODACA-

INACTIVO
SEXO TOTAL TRABAJA TEMPORAL CESANTE

CUADRO 10-3
DISTRIBUCION DE LA P.E.A. POR SEXO
-GRAL. ESCOBEDO-

MASCULINO 35040
%

FEMENINO
% :

INACTIVO
SEXO TOTAL TRABAJA TEMPORAL CESANTE

47085 42705 3285 1095

MASCULINO 29546 26939
% o

FEMENINO
%

FUENTE :INVESTIGACION DIRECTA

CUADRO 10-2
DISTRIBUCION DE LA P.E.A. POR SEXO
-GARZA GARCIA-

37367 33891

FUENTE :INVESTIGACION DIRECTA

SEXO TOTAL TRABAJA CESANTE

CUADRO 10-4
DISTRIBUCION DE LA P.E.A. POR SEXO
-GUADALUPE-

INACTIVO  BUSCA
SEXO TRABAJA TEMPORAL TRAB.1a CESANTE
VEZ

MASCULINO 24492 23864
%

FEMENINO
%

TOTAL
%

MASCULINO
%

FEMENINO 61110 3780 1260
% b

FUENTE :INVESTIGACION DIRECTA

TOTAL 218610 194670 9450 3150
2N . 482%m 14a%

FUENTE :INVESTIGACION DIRECTA



CUADRO 10-5
DISTRIBUCION DE LA P.E.A. POR SEXO
~-MONTERREY-

INACTIVO  BUSCA

SEXO TOTAL TRABAJA TEMPORAL TRAB. 1a

VEZ

CESANTE

MASCULINO 274707 260952

%

FEMENINO

8253 2358
3o

CUADRO 10-7

DISTRIBUCION DE LA P.E.A. POR SEXO

-SANTA CATARINA-

SEXO

BUSCA
TOTAL TRABAJA TRAB.1a CESANTE
VEZ

FUENTE :INVESTIGACION DIRECTA

MASCULINO
%

FEMENINO
%

41250

CUADRO 10-6
DISTRIBUCION DE LA P.E.A. POR SEXO
-SN. NICOLAS DE LOS GARZA-

TOTAL
%

INACTIVO  BUSCA

TOTAL TRABAJA TEMPORAL TRAB. 1a

VEZ

CESANTE

MASCULINO 146873 130131

%

FEMENINO 42616

9893 4566

2283

TOTAL 169703

%

12176

FUENTE :INVESTIGACION DIRECTA

FUENTE :INVESTIGACION DIRECTA




CUADRO 11-1

DISTRIBUCION DE LA P.E.A. POR GRUPOS DE EDAD

APODACA

CUADRO 11-2

DISTRIBUCION DE LA P.E.A. POR

GRUPOS DE EDAD

-GARZA GARCIA- |

GRUPOSDE| = TOTAL
EDAD

TRABAJA

INACTIVO

TEMPORAL CESANTE

11A15
%
16 A 20
%
21 A 25
%
26 A 30
%
31 A35
%
36 A 40
%
41 A 45
%
46 A 50
%
61 A 65
%
76 A 80

%

TOTAL
%

1095

1095

GRUPOS DE
EDAD

TRABAJA

BUSCA
TRAB. 1a
VEZ

FUENTE: INVESTIGACION DIRECTA.

11 A15
%
16 A 20
%

21 A25
%
26 A 30
%

31 A35
%
36 A 40
%

41 A 45
%
46 A 50
%

51 A55
%
56 A 60
%

61 A 65
%
66 A 70
%

71 A75
%

37680 36424
%

FUENTE: INVESTIGACION DIRECTA.




CUADRO 11-3

DISTRIBUCION DE LA P.E.A. POR GRUPOS DE EDAD

-GRAL. ESCOBEDO-

GRUPOS DE
EDAD

INACTIVO
TOTAL TRABAJA TEMPORAL CESANTE

CUADRO 11-4

DISTRIBUCION DE LA P.E.A. POR GRUPOS DE EDAD

-GUADALUPE-

11 A15
%
16 A 20
%

21 A25
%
26 A 30
%
31A35
%
36 A 40
%
41 A45
%
46 A 50
%
51 A 55
%
56 A 60
%

61 A 65
%
66 A 70
%

81 A 85
%

869

GRUPOS DE
EDAD

INACTIVO  BUSCA
TOTAL TRABAJA TEMPORAL TRAB.1a CESANTE
VEZ

FUENTE: INVESTIGACION DIRECTA.

11 A15
%
16 A 20
%
21A25
%
26 A 30
%
31 A35
%
36 A40
%
41 A 45
%
46 A 50
%
51 A 55
%
56 A 60
%
61 A 65
%
66 A 70
%
76 A 80

37800 3150 1260

25200

11970

218610 194670 9450 3150

FUENTE: INVESTIGACION DIRECTA,




CUADRO 11-5

DISTRIBUCION DE LA P.E.A. POR GRUPOS DE EDAD

-MONTERREY-

GRUPOS DE
EDAD

INACTIVO  BUSCA
TRABAJA TEMPORAL TRAB.1a CESANTE

CUADRO 11-6
DISTRIBUCION DE LA P.E.A. POR GRUPOS DE EDAD
-SN.NICOLAS DE LOS GARZA-

11A15
%
16 A20-
%
21A25
%
26 A 30
%
31A35
%
36 A 40
%
41 A45
%
46 A 50
%
51 ASS
%
56 A 60
%
61 A65
%
66 A 70
%
TIATS
%
76 A 80
%
81 A85

86 A 90

GRUPOS DE
EDAD

TOTAL

INACTIVO  BUSCA
TRABAJA TEMPORAL TRAB.1a CESANTE

11A15
%
16A 20
%
21A25
%
26 A 30
%
31A35
%
36 A40
%
41A45
%
48 A 50
%

51 A55
%
56 A 60
%
61A65
%
66 A 70
%

TOTAL
%

FUENTE: INVESTIGACION DIRECTA.

FUENTE: INVESTIGACION DIRECTA.




CUADRO iy DISTRIBUCION DE L(.:AUI?IEDZR: ;’2(;11{ ESTADO CIVIL
DISTRIBUCION DE LA P.E.A. POR _APODACA-
GRUPOS DE EDAD

— — INACTIVO
SANTA CATARINA ESTADO CIVIL TOTAL TRABAJA TEMPORAL CESANTE

=
BUSCA SOL%ERO

GRUPOS DE| TOTAL TRABAJA TRAB.1a CESANTE
EDAD VEZ

CASADO
%

16 A 20 VIUDO

%

21 A25 47085 42705 3285

26 A 30
%

31 A35
%
36 A40
%

41 A45
%
46 A 50
%

51 A55
o SOLTERO 1507 . J38ie
o ' %

56 A 60
- % CASADO 21352
% R et

61 A65
% SEPARADO 628

% S
71 A75
% VIUDO Ws»zs =5
76 A 80 SRREEN
%

FUENTE: INVESTIGACION DIRECTA.

CUADRO 12-2
DISTRIBUCION DE LA P.E.A. POR ESTADO CIVIL
-GARZA GARCIA-

ESTADO CIVIL TRABAJA

FUENTE: INVESTIGACION DIRECTA.

FUENTE: INVESTIGACION DIRECTA.




CUADRO 12-3
DISTRIBUCION DE LA P.E.A. POR ESTADO CIVIL
-GRAL. ESCOBEDO-

CUADRO 12-4
DISTRIBUCION DE LA P.E.A. POR ESTADO CIVIL
-GUADALUPE-

INACTIVO
ESTADOCIVIL TOTAL TRABAJA TEMPORAL CESANTE

INACTIVO BUSCA
ESTADOCIVIL | TOTAL TRABAJA TEMPORAL TRAB.1a CESANTE
VEZ

SOLTERO
%

CASADO
%

VIUDO
%

37367 33891

FUENTE: INVESTIGACION DIRECTA.

SOLTERO 105840 90080
%

CASADO
%

UNION LIBRE
%

SEPARADO
%

DIVORCIADO
%

FUENTE: INVESTIGACION DIRECTA.




CUADRO 12-5
DISTRIBUCION DE LA P.E.A. POR ESTADO CIVIL
-MONTERREY-

CUADRO 12-6
DISTRIBUCION DE LA P.E.A. POR ESTADO CIVIL
-SN.NICOLAS DE LOS GARZA-

INACTIVO  BUSCA
ESTADO CIVIL | TOTAL TRABAJA TEMPORAL TRAB.1a CESANTE
VEZ

INACTIVO

BUSCA

ESTADO CIVIL | TOTAL TRABAJA TEMPORAL TRAB. 1a

VEZ

CESANTE

SOLTERO 467 2358
%

CASADO 203574 198858
%

UNION LIBRE
%

SEPARADO
%

DIVORCIADO
%

VIUDO

SOLTERO 98169 8371
%

CASADO
%

SEPARADO
%

DIVORCIADO
%

VIUDO
%

5327

420117

FUENTE: INVESTIGACION DIRECTA.

FUENTE: INVESTIGACION DIRECTA.




CUADRO 12-7

DISTRIBUCION DE LA P.E.A. POR ESTADO CIVIL

-SANTA CATARINA-

CUADRO 13-1
DISTRIBUCION DE LA P.E.A. POR ESCOLARIDAD
-APODACA-

ESTADO CIVIL

BUSCA
TOTAL TRABAJA TRAB. 1a CESANTE
VEZ

INACTIVO
ESCOLARIDAD TOTAL TRABAJA TEMPORAL CESANTE

SOLTERO
%

CASADO
%

DIVORCIADO
ok ||

VIUDO

28500 75 3000

PRIMARIA
%

SECUNDARIA
%

COMERC.TEC.
%

PREPARATORIA
%

PROFESIONAL
%

FUENTE: INVESTIGACION DIRECTA.

FUENTE: INVESTIGACION DIRECTA.



CUADRO 13-2
DISTRIBUCION DE LA P.E.A.
POR ESCOLARIDAD
-GARZA GARCIA-

CUADRO 13-3
DISTRIBUCION DE LA P.E.A. POR ESCOLARIDAD
-GRAL. ESCOBEDO-

BUSCA

ESCOLARIDAD | TOTAL TRABAJA TRAB. 1a
VEZ

INACTIVO
ESCOLARIDAD TOTAL TRABAJA TEMPORAL CESANTE

SIN ESTUDIOS
%

PRIMARIA
%

SECUNDARIA
%

COMERC.TEC.
%

PREPARATORI
%

PROFESIONAL
%

POSTGRADO
%

SIN ESTUDIOS
%

PRIMARIA
%

SECUNDARIA
%

COMERC.TEC.
%

PREPARATORIA
%

PROFESIONAL
%

33891

FUENTE: INVESTIGACION DIRECTA.

FUENTE: INVESTIGACION DIRECTA.

37488




CUADRO 13-4
DISTRIBUCION DE LA P.E.A. POR ESCOLARIDAD
-GUADALUPE-

CUADRO 13-5

DISTRIBUCION DE LA P.E.A. POR ESCOLARIDAD

-MONTERREY-

ESCOLARIDAD

TOTAL

INACTIVO  BUSCA
TRABAJA TEMPORAL TRAB.1a CESANTE

ESCOLARIDAD

INACTIVO  BUSCA
TRABAJA TEMPORAL TRAB.1a CESANTE
VEZ

SIN ESTUDIOS
%

PRIMARIA
%

SECUNDARIA
%

COMERC.TEC.
%

PREPARATORIA
%

PROFESIONAL
%

POSTGRADO
%

10710

16080

218610

194670

FUENTE: INVESTIGACION DIRECTA.

SIN ESTUDIOS
%

PRIMARIA
%

SECUNDARIA
%

COMERC.TEC.
%

PREPARATORI
%

PROFESIONAL
%

POSTGRADO
%

3144

51483

139515

419331 393000 14148 7860
88%

FUENTE: INVESTIGACION DIRECTA.




CUADRO 13-6
DISTRIBUCION DE LA P.E.A. POR ESCOLARIDAD
-SAN NICOLAS DE LOS GARZA-

CUADRO 13-7

DISTRIBUCION DE LA P.E.A. POR ESCOLARIDAD

-SANTA CATARINA-

ESCOLARIDAD

TRABAJA TEMPORAL TRAB. 1a

INACTIVO = BUSCA
CESANTE

VEZ

ESCOLARIDAD

TOTAL TRABAJA

BUSCA
TRAB. 1a
VEZ

CESANTE

" SIN ESTUDIOS
%

PRIMARIA
%

SECUNDARIA
%

COMERC.TEC.
%

PREPARATORI
%

PROFESIONAL
%

POSTGRADO
%

41855

SIN ESTUDIOS
%

PRIMARIA
%

SECUNDARIA
%

COMERC.TEC.
%

PREPARATORIA

%

PROFESIONAL

15750

187967

168181

FUENTE: INVESTIGACION DIRECTA.

FUENTE: INVESTIGACION DIRECTA.




RAMA DE
ACTIVIDAD

CUADRO 14
DISTRIBUCION DE LA P.E.A. POR RAMA DE ACTIVIDAD
Y MUNICIPIO

APODACA GARZA

AGRL/GANAD.
%

GRAL.
ESCOBEDO

(TRAB)  (TRAB)

GARCIA
(TRAB)

GUADALUPE

MONTERREY SN.NICOLAS
(TRAB)

DE LOS GZA.
(TRAB)

(INA.TEM.) (TRAB)
628

PETROQUIM.
%

MINERIA
%

IND. TRANSF.
%

CONSTRUCCIO
%

ELECTRICIDAD
%

COMERCIO
%

COMUNICAC.
%

TRANSPORTE
%

GOBIERNO
%

EMPLE. EXTR.
% L

ACT.MALESP. |

6083 2520 0

761

FUENTE: INVESTIGACION DIRECTA.

CUADRO 15-1
DISTRIBUCION DE LA P.E.I. POR SEXO

-AFPCDACA-

HOGAR
MASCULINO
%

QUEHACE-ESTUDIAN- JUBILADO
TOTAL RESDEL TE

FEMENINO
%

TOTAL 40515

9855

1095

20805
%

18615

1095

FUENTE: INVESTIGACION DIRECTA.

CUADRO 15-2

-GARZA GARCIA-

DISTRIBUCION DE LA P.E.I. POR SEXO

SEXO

MASCULINO
%

QUEHACE-ESTUDIAN- JUBILADO. MENORES
TOTAL RESDEL = TE

HOGAR

DE
12 ANOS

FEMENINO
%

TOTAL

23864
%

FUENTE: INVESTIGACION DIRECTA.




DISTRIBUCION DE LA P.E.I. POR SEXO

CUADRO 15-3

-GRAL. ESCOBEDO-

TOTAL = QUEHACE-ESTUDIAN- JUBILADO MENORES

RESDEL - TE DE
HOGAR 12 ANOS

%

MASCULINO

FEMENINO

33022 26070 5214 0 1738

9014 48690 20
£ 2.00%  0.00%

39105 26070 10428

FUENTE: INVESTIGACION DIRECTA.

CUADRO 15-4

DISTRIBUCION DE LA P.E.I. POR SEXO

-GUADALUPE-

SEXO

TOTAL

QUEHACE=ESTUDIAN- JUBILADO =~ OTROS  MENORES
RESDEL TE DE
HOGAR 12 ANOS

MASCULINO
%

FEMENINO
%

58590

168210

1890 39060 : 1260 7560

108360 53550

TOTAL
%

FUENTE: INVESTIGACION DIRECTA.
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OTROS MENORES

INCAPACI-

QUEHACE-ESTUDIAN- JUBILADO

DE
12 ANOS

RESDEL TE

TOTAL

145803

201609 100608

325797

MASCULINO

FEMENINO

FUENTE: INVESTIGACION DIRECTA.
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CUADRO 16-1 CUADRO 16-2

DISTRIBUCION DE LA P.E.I. POR GRUPOS DE EDAD DISTRIBUCION DE LA P.E.I. POR GRUPOS DE EDAD
-APODACA- -GARZA GARCIA-

TOTAL QUEHACE-ESTUDIAN- JUBILADO MENORES
GRUPOS DE RESDEL TE DE
EDAD HOGAR 12 ANOS

QUEHACE- ESTUDIAN- JUBILADO
GRUPOS DE RES DEL TE
EDAD HOGAR

11 A15
%
16 A 20
%
21A25
%
26 A 30
%
31A35
%
36 A 40
%
41 A 45
%
46 A 50
%
51 A55
%
56 A 60
%
61 A 65
%
66 A 70
%
71A75
%

11A15 2190
%
16 A 20
%

21 A25
%
26 A 30
%
36 A 40
%

41 A 45
%
46 A 50
%

51 AS5
%
71A75
%

TOTAL
%

FUENTE: INVESTIGACION DIRECTA.

TOTAL
%

FUENTE: lNVES:ﬂGACION DIRECTA.




CUADRO 16-4

CUADRO 16-3 i DISTRIBUCION DE LA P.E.I. POR GRUPOS DE EDAD
DISTRIBUCION DE LA P.E.I. POR GRUPOS DE EDAD -GUADALUPE-

-GRAL. ESCOBEDO-

QUEHACE-ESTUDIAN- JUBILADO OTROS MENORES
GRUPOS DE RESDEL TE DE

TOTAL  QUEHACE-ESTUDIAN- JUBILADO MENORES EDAD HOGAR 12 ANOS

GRUPOS DE RESDEL TE DE
EDAD HOGAR 12 ANOS 11A1S 3780 45990

%
11A15 | 9559 _ 1738 oo
P L : e 21A25
16 A 20 | 2
% 26 A 30
21A25 . %
% 31A35

26 A 30 ! ‘ %
% f 36 A 40

%
s :{:35 41 A45

%
360240 48 A 50
41A45 ‘ = 9:55
% o005 : oy
46 A 50 ‘ Snes
51 A55 8 T
% %
56 A 60 b LW 66 A 70
% SE ; %
61 A 65 i ; | 71A75
% : - %
76 A 80
%

TOOIAL Nl
%

86 A 90
%

96 Y MAS
%

FUENTE: INVESTIGACION DIRECTA.

TOTAL 226800
% :

FUENTE: INVESTIGACION DIRECTA.




CUADRO 16-5
DISTRIBUCION DE LA P.E.I. POR GRUPOS DE EDAD
-MONTERREY-

RESDEL TE TADO
HOGAR

TOTAL  QUEHACE-ESTUDIAN- JUBILADO INCAPACI- OTROS MENORES

DE
12 ANOS

CUADRO 16-6
DISTRIBUCION DE LA P.E.I. POR GRUPOS DE EDAD
-SAN NICOLAS DE LOS GARZA-

1965

TOTAL QUEHACE-ESTUDIAN- JUBILADO INCAPACI- OTROS
GRUPOS DE RESDEL TE TADO
EDAD HOGAR

MENORES
DE
12 ANOS

11A15 37289
% 65

16A 20 25874
%
21A25 8371
% !
26A 30
%
31A35
%
36A40
%
41A45
%
48 A 50
%
51A85
%
56 A 60
%

3044

761

12937

0

191011

FUENTE: INVESTIGACION DIRECTA.

~ FUENTE: INVESTIGACION DIRECTA.




CUADRO 16-7
DISTRIBUCION DE LA P.E.I. POR GRUPOS DE EDAD
-SANTA CATARINA-

GRUPOS DE
EDAD

TOTAL

QUEHACE-ESTUDIAN- JUBILADO MENORES

RESDEL TE
HOGAR

DE
12 ANOS

11A 15
%
16 A 20
%
21A25
%
26 A 30
%
31 A35
%
36 A 40
%
41 A 45
%
46 A 50
%
51 A 55
%
56 A 60
%
61 A 65
%
71A75
%

CUADRO 17-1
DISTRIBUCION DE LA P.E.I. POR ESTADO CIVIL
-APODACA-

TOTAL QUEHACE- ESTUDIAN- JUBILADO
ESTADO CIVIL RES DEL TE

HOGAR

SOLTERO
%

CASADO
%

VIUDO

FUENTE: INVESTIGACION DIRECTA.

CUADRO 17-2
DISTRIBUCION DE LA P.E.I. POR ESTADO CIVIL
-GARZA GARCIA-

TOTAL  QUEHACE-ESTUDIAN- JUBILADO MENORES
RESDEL TE DE
HOGAR 12 ANOS

TOTAL
%

28500

FUENTE: INVESTIGACION DIRECTA.

%

DIVORCIADO
%

ViuDO

FUENTE: INVESTIGACION DIRECTA.



CUADRO 17-3
DISTRIBUCION DE LA P.E.I. POR ESTADO CIVIL
-GRAL. ESCOBEDO-

CUADRO 17-4
DISTRIBUCION DE LA P.E.I. POR ESTADO CIVIL
-GUADALUPE-

TOTAL  QUEHACE-ESTUDIAN- JUBILADO MENORES

ESTADO CIVIL RESDEL TE DE
HOGAR 12 ANOS

QUEHACE-ESTUDIAN- JUBILADO OTROS MENORES

ESTADO CIVIL RESDEL TE DE
HOGAR 12 ANOS

SOLTERO 4345 1738
%

CASADO 20856
%

DIVORCIADO
%

VIUDO
%

SOLTERO 12600
%

CASADO 81900
%

UNION LIBRE
%

DIVORCIADO
%

VIUDO

FUENTE: INVESTIGACION DIRECTA.

110250

FUENTE: INVESTIGACION DIRECTA.
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CUADRO 17-7

DISTRIBUCION DE LA P.E.I. POR ESTADO CIVIL

-SANTA CATARINA-

ESTADO CIVIL

TOTAL QUEHACE-ESTUDIAN- JUBILADO MENORES
RESDEL TE DE
HOGAR 12 ANOS

CUADRO 18-1
DISTRIBUCION DE LA P.E.I. POR ESCOLARIDAD
-APODACA-

SOLTERO
%

CASADO
%

SEPARADO

ESCOLARIDAD

TOTAL QUEHACE-
RES DEL
HOGAR

ESTUDIAN- JUBILADO
TE

FUENTE: INVESTIGACION DIRECTA.

PRIMARIA
%

SECUNDARIA
%

COMERC.TEC.
%

PREPARATORIA
%

PROFESIONAL

18615 16425

12045

40515 20805

FUENTE: INVESTIGACION DIRECTA.




CUADRO 18-2

DISTRIBUCION DE LA P.E.I. POR ESCOLARIDAD

-GARZA GARCIA-

ESCOLARIDAD RESDEL = TE
HOGAR

TOTAL  QUEHACE-ESTUDIAN- JUBILADO MENORES

DE
12 ANOS

CUADRO 18-3
DISTRIBUCION DE LA P.E.1. POR ESCOLARIDAD
-GRAL. ESCOBEDO-

SIN ESTUDIOS
%

PRIMARIA
%

SECUNDARIA
%

COMERC.TEC.
%

PREPARATORIA
%

PROFESIONAL

ESCOLARIDAD RESDEL TE
HOGAR

57148 23864

SIN ESTUDIOS
%

PRIMARIA
%

SECUNDARIA
%

COMERC.TEC.
%

PREPARATORIA
%

PROFESIONAL

FUENTE: INVESTIGACION DIRECTA.

26070

FUENTE: INVESTIGACION DIRECTA.

TOTAL  QUEHACE-ESTUDIAN- JUBILADO MENORES




CUADRO 18-4
DISTRIBUCION DE LA P.E.I. POR ESCOLARIDAD
-GUADALUPE-

MENORES

CUADRO 18-5

DISTRIBUCION DE LA P.E.I. POR ESCOLARIDAD

-MONTERREY-

RESDEL  TE

ESCOLARIDAD
HOGAR

TOTAL QUEHACE-ESTUDIAN- JUBILADO

OTROS
DE

12 ANOS

ESCOLARIDAD

QUEHACE-ESTUDIAN- JUBILADO INCAPACI- OTROS
RESDEL TE TADO
HOGAR

SIN ESTUDIOS
%

PRIMARIA
%

SECUNDARIA
%

COMERC.TEC.
%

PREPARATORIA
%

PROFESIONAL
%

SIN ESTUDIOS
%

PRIMARIA
%

SECUNDARIA
%

COMERC.TEC.
%

PREPARATORIA
%

PROFESIONAL
%

POSTGRADO

11397 27,

131655

51876

226800 110250

2520

FUENTE: INVESTIGACION DIRECTA.

189819

FUENTE: INVESTIGACION DIRECTA.




CUADRO 18-6
DISTRIBUCION DE LA P.E.I. POR ESCOLARIDAD
-SAN NICOLAS DE LOS GARZA-

OTROS MENORES

DISTRIBUCION DE LA P.E.I. POR ESCOLARIDAD

CUADRO 18-7

-SANTA CATARINA-

ESCOLARIDAD

TOTAL

QUEHACE- ESTUDIAN- JUBILADO INCAPACI-
RESDEL TE TADO DE
12 ANOS

HOGAR
0

SIN ESTUDIOS
%

PRIMARIA
%

SECUNDARIA
%

%

%

COMERC.TEC.

PROFESIONAL

PREPARATORIA

6088

ESCOLARIDAD

TOTAL QUEHACE-ESTUDIAN- JUBILADO MENORES
RESDEL TE DE
12 ANOS

HOGAR

FUENTE: INVESTIGACION DIRECTA.

SIN ESTUDIOS
%

PRIMARIA
%

SECUNDARIA
%

COMERC.TEC.
%

PREPARATORIA
%

PROFESIONAL
%

., 22500

FUENTE: INVESTIGACION DIRECTA.




CUADRO 20
P.E.A. POR EXPERIENCIA EN EL TRABAJO

EXPERIENCIA TRABAJA  INACT. BUSCA  CESANTE
TOTAL TEMPORAL TRABAJO
(ANOS) 1a. VEZ

SERVICIOS

40834 33961 3413 2830

INDUSTRIA TRAB. Y

OPERARIO. OTROS

AGRICUL-
TORES.

306606 267684 19362 12864

RES.

161555 151528

TAS.

:
Q
<
g
g
By .
g
2§
o &
52

w

Q
ga
=]
£
z
o
O
<
5
=
3)
a
177]
2
o)
Q

AFINES ADMINiIS-
TRADORES

PROFESIO- TECNICOS GERENTES OFICINIS- VENDEDO-

NISTAS.

°$N$ﬂ878wgw*hiwiﬁﬁes‘.‘-’#.“l#ss&#a#a# ®

TOTAL

TOTAL
. 35329
FUENTE: INVESTIGACION DIRECTA.

1012183

FUENTE: INVESTIGACION DIRECTA.
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CUADRO 23
ESTRUCTURA SALARIAL POR
SECTORES ECONOMICOS

SALARIO
MENSUAL
PROMEDIO

CASOS

RAMA DE
ACTIVIDAD

AGRI./GANAD.

PETROQUIM.

MINERIA
IND. TRANSF.

CONSTRUCCION

ELECTRICIDAD
COMERCIO

COMUNICAC.
TRANSPORTE

GOBIERNO

EMPLE. EXTR.
ACT.MAL ESP

FUENTE: INVESTIGACION DIRECTA.




CUADRO 25
MEMBRESIA SINDICAL POR RAMA DE ACTIVIDAD

RAMA DE
ACTIVIDAD

TOTAL
CASOS

SINDICALIZADOS

NO SINDICALIZADOS

CASOS

CASOS

AGRI./GANAD.
PERTOQUIM.
MINERIA

IND. TRANSF.
CONSTRUCCIO
ELECTRICIDAD
COMERCIO
COMUNICAC.
TRANSPORTE
GOBIERNO
EMPLE. EXTR.

ACT.MAL ESP.

13838

3722
2044
255059
42304
4557
176165
301549
44203
25635
2414

20289

1488
2936
2044

100181
3225
2511

28459
96223
20913

10356

0

154878

39079

- 2046

147706

205326

23290

15279

2414

17301

TOTAL

891779

271324

620455

FUENTE: INVESTIGACION DIRECTA.

CUADRO 26
MEMBRESIA SINDICAL POR TIPO DE OCUPACION ACTUAL

OPERARIO. OTROS SIN

VEHICULOS INDUSTRIA TRAB.Y DATO

PROFESIO- TECNICOS GERENTES OFICINIS- VENDEDO AGRICUL- MANEJO

ADMINIS-  TAS. RES. TORES.

AFINES

TOTAL NISTAS.

SERVICIOS

TRADORES

MEMBRESIA
SINDICAL

SINDICALIZ.

%

NO SINDIC.

%

FUENTE: INVESTIGACION DIRECTA.




CUADRO 27
ESTRUCTURA SALARIAL Y MEMBRESIA SINDICAL
POR RAMA DE ACTIVIDAD

SERVICIOS

RAMA DE SINDICALIZADOS NO SINDICALIZADOS

OPERARIO. OTROS SIN
INDUSTRIA TRAB.Y DATO

ACTIVIDAD TOTAL  INGRESO TOTAL  INGRESO TOTAL INGRESO
PROMEDIO PROMEDIO PROMEDIO

AGRI./GANAD. 13838 761.64 998.38 733.12

MANEJO
VEHICULOS

PETROQUIM. 3722 663.53 535.97 1140.00

MINERIA 2044 631,18 2044 631.18 0 0.00

TORES.

IND. TRANSF. 858.43 100181 572.59 154878 1043.33

VENDEDO AGRICUL-

CONSTRUCCIO| 889.42 3225 611.77 39079 912.83

ELECTRICIDAD 4557 762.11 2511 527.53 2046 1050.00

COMERCIO 176165 895.17 28459 630.82 147706 946.10

CUADRO 28
ESTRUCTURA SALARIAL Y MEMBRESIA SINDICAL POR TIPO DE OCUPACION ACTUAL

TAS.

COMUNICAC. 301549 880,66 96223 840.16 205326 899.64

TRANSPORTE 44203 859.36 20913 781.60 23290 929.19

ADMINIS-
TRADORES

GOBIERNO 25635 646.84 10356 650.27 15279 644.52

EMPLE. EXTR. 2414 1289.29 0 0.00 2414 1289.29

AFINES

ACT.MAL ESP. 20289 1176.21 378.64 17301 1313.96

TOTAL 891779 873.71 271324 692.96 620455 952.75

PROFESIO- TECNICOS GERENTES OFICINIS~

TOTAL NISTAS.

FUENTE: INVESTIGACION DIRECTA.

ING.PROM.
FUENTE: INVESTIGACION DIRECTA.

MEMBRESIA
SINDICAL
SINDICALIZ. 271324
NO SINDICAL.

ING.PROM.
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