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Mucho se ha discutido el concepto de desarrsllo econémico Yy aungue

fecha no se hays obtenido una definicién Gnica 1a mayoria de les

colnciden en que el desarrolle econémice es un aumento sostenido de la Pro=-
duccién per-cépita, al mismo tiempe que se ampliz el nfmerc de consumideres
y la centidad de bienes que consumen,

A1 considerar el desarrolle econdémice como un preceso, quedan implfcitas las
condiciones de dinamismo en la estructura econémica, el crecimiento tanto en
nimero como en la calidad de los distintes factores productivos, y cen elle
la sparicién de estratos o clases socizles con mayor conciencia de sus inte-
reses y del papel que cada une juega en la preduccidn socizal, con elle y al
paso que se complica la estructura cconémics de 1la sociedad se van creando
diversas presiones, cuellos de botellas y otras fricei nes cue no siempre es
fécil de subsanar, Es indudable que estamos vViviendo un proceso de ddsarro-

1le acelerado y ejempler en npusstro pals, lo cual se confirma con un anslisis

£

de las estadisticas relativas 2 1a produccién de aquellos artfcules gue tra-

dicionalmente se han considerado como Indice de adelanto en el desarrolls e-

integracién de 1z econemia de un pafs,
Hoy en dis desarrolle econémico ha dejado de ser un nuevo dato e hecho e-

conémico pzra transformarse en un ohjetive censciente e la polftica secial
y econemica. FEn cemsecuencia, debe legrar que mediznte la mejor utilizacidn
de recursos econémices que son limitados, se obtenza un nivel de vida mejer
para el mayor nfimero de personas y en el menor tiempo posible un Ineremento
econdmieos disponiblesiy Az ¢Pezcibn de mecanismos ¥ estric-
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~tuiré la conciencis socisl, empresarial y gubernamental de que el desenvolvi-
miente econémico serd un medie para alcanzar el bienestar econbmico, social
y politico de un pais,
La realidsd de hoy ne sole nos plantea el reto de la magnitud de las neces=
dades sine un segunde rete, quizé mis diffcil que el snterior, que plantea
la novedad de las necesidades, En efecto las necesidades se presentan hey
con una caracterfstica acusadas su novedad, y son nuevas por dos razones,
porque es nueve el tipe de hombre que las padece y porque hay situaciones

de necesidades nuevas, les hombres que padecen hoy necesidades no son sim-

plemente hembres, sen hombres del sigle XX localizados en un pals especifi-

co, son per tante hombres rodeades por circuusiancias determinadas, movidos
por unes deseos concretos orientados por unas actitudes que no son ni la de
les hembres de ayer, ni la de los hombres de dentro de alzunos afies, Es un
tipo de hembre que esté hsciendo su aparicién, un hembre consciente de su
dignidad y de sus derechos, un hombre que no desea piedad sine cemprensién,
que ne busca limosna sine valerse por si misme, un hombre que aspira a en-
contrar su sitio en la sociedad y que seolo quiere que le ayudemos a encen-
trarle,

Las necesidades son también nuevas y ne selo perque su magnitud y la concien
cia de su existencia las haga aparecer con caracteristicas inéditas; ne es so
le tampece que lss necesidades sean nueveas perque les precesos que estén en
la base de las mismas sean nuevas, la novedasd de las necesidades radica fun-
damentalmente en que hoy se ha 2dguiride la conciencia de que sin negar las
necesidades materisles, no es posible reducir les preblemas de los hombres a
la simple carencis de bienes econémicos, per elle, se hace preciso orientar
1la selucién de cada case en toda su amplitud, ne sele en su dimensién mate=
rial,

Este es el segunde rete que la realidad de noy nos lanza, necesidades nuevas

=
Yy para propercienar una respuesta adecuasda y suficiente, es clare, gue las
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necesidades nuevas hay que contestarlas con soluciocnes nuevas, ello nos lle-
va de la mano al tercer reto "Las Nuevas Técnicas",

En cualquier case resulta evidente que las técnicas nuevas estén ejerciendo
ya una influencia decisiva en la vida de los puebles y de los hombres., Es
innegable que esta realidad de hoy nos esté diciendo que nos ha tecado vi-
vir un munde de grandes adelantos tecnelégices, Pero alge que no debemos
olvidar nunca es que la técnica sin espiritu se transforma en fuerza incen
trolable que atropella la libertad y la dignidad de 1la persona humana,

Entre las necesidades apremiantes estéd 1z de aumentar el velumen de la pre=-
duccién de bienes y servicio para hacer frente 2 la explesién demogréfica,

y esto implica una serie de factores limitantes que hay que vencer, entre
los cuales el humane es lo mas impsrtante.

Neo debemocs olvidar gue el desarrollo econémico de un pueblo Tiene come pre-
misa el desarrolle de cada uno de sus habitantes en sus habilidades, cenocl
mientos y experiencizs, en sus distintas profesiones, oficios y tereas.

En México nos hacen falta obreros calificados, supervisores de primera 1li:
ejecutivos en las diversas especialidades y tenemos cemo lastre que nos de=-
tiene en este impulso de superacién, bajo rendimiento de 12 mano de obra,
desperdicios considerables de materia prima, tiempo y energia y susenciz de
sentido de respensabilidad,

ES por esto, con amplia conciencia del preblema y su magnitud, que la empre
sa debe convertirse en centro de capacitacién acelrrada que le permita supe-
rar la critica situacidn,  Porque aungue los esfuerzos por una educacién for
mal son enormes y desplegados por los sectores pfiblice y privade, en la ac=
tualidad no basta, y en el futuro préxime les zhogaré el crecimiento demogré -
fico; la empresa debe planear adecuada y sistemédticamente la necesaris capz-
citacién que asegure su crecimiento,

Nuestros mercados son zec;ﬁi@@ﬁw£l$rféggﬁesta al incremento industrial esté
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en alcanzar los mer ad&% i“%érnacionales donde nes encontraremos OTros pro=




ductos con selles que han inspirado confiesnza por muches

afles y sus costos son
meneres que les nuestros, Si queremos un lugar preponderante en sl concierto

de las nacienes debemos hacer consciente 2 la fuerza laboral de la calidad y

. los costos de nuestros productos y eso solo se legra mediante la capacitaciédn h

del personal en todos sus estados jerérquices,
I

La capacitacién no puede quedar limitada al aspecto del pueste y sus responsa-

)

bilidades por cumplir,
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debe ir més lejos s 1la superacién en los campes de l2 “

1 profesién u oficie que se desempefie y deberd proyectarse 21 aspecto social ya ﬁ
H : que cuande hablamos de mano de ebra, -ne estamos empleando solo un par de ma=- ﬂ
- |
ﬂ nos, con ellas viene un hombre con todz su dignidad y trascendencia, que trae |
T
|

consigo a la empresa todas sus penas y felicidades,

!
£ I‘
No pedemos dar soluciones gencrales a este preblemay cada empresa-cen sus ne-

\
cesidades y objetivos deberd planear sus esfuerzes y traducir estos a realiza- 1

ciones cuyes efectos sean una industria mexicana, grande y reconocida su gran- "

!
deza en todo el munde,







