~tuird la concliencis socisl, empresarial y gubernamental de que el desenvolvi-
7 miente econ&mice serf un medie para alcanzar el bienestar econémico, secial
y polftico de un pais,

La realidsd de hoy no sole nos plantea el reto de la magnitud de las neces-
dades sine un segunde rete, quizé més diffcil que el snterior, que plantea
la novedad de las necesidades, FEn efecto las necesidades se presentan hoy
con una caracteristica acusada; su novedad, y son nuevas por dos razonmes,
porque es nueve el tipe de hombre que las padece y porque hay situacienes
de necesidades nuevas, les hombres que padecen hoy necesidades no son sim-
plemente hembres, sen hembres del sigle XX localizados en un pais especifi-
co, sen per tante hémbres rodeados por circuunsvancias determinadas, movidos
por unos deseos cencretos orientados por unas actitudes que no son ni la de
los hembres de ayer, ni la de los hombres de dentro de alzunos afios. Es un
tipo de hembre que esté haciendo su spsricién, un hembre consciente de su
‘dignidad y de sus derechos, un hombre que no desea piedad sine comprensién,
que ne busca limesna sine valerse por si misme, un hombre que aspira a en-
contrar su sitio en la sociedad y que solo gquiere que le ayudemes a encen~

trarle,

Las necesidades son también nuevas y ne selo perque su magnitud y la cancieB

cia de su existencia las haga aparecer cen caracteristicas inéditas; ne es 80
le tampece que lss necesidades sean nueves perque los preceses que estén en
la base de las mismas sean nuevas, la novedad de las necesidades radica fun-
dasmentalmente en que hoy se ha 2dquiride la conciencia de que sin negar las
necesidades materiasles, no es posible reducir les preblemas de los hombres a
la simple carencia de bienes econémicos, por elle, se hace preciso orientar
la selucién de cada caso en toda su amplitud, ne sele en su dimensién mate=
rial,

Este es el segunde rete que la realidad de noy nos lanza, necesidades nuevas

%
Yy para propercienar una respuesta adecusda y suficiente, es clare, que las
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necesidades nuevas hay que contestarias con soluciones nuevas, ello nos lle-
va de la mano al tercer reto "Las Nuevas Técnicas", ‘

En cualquier case resulta evidente que las técnicas nuevas estén ejerciendo
ya una influencia decisives en la vida de los puebles y de los hombres. Es
innegable que esta rezlidad de hoy nos esté diciendo que nos ha tocado vi-
vir un mundoe de grandes adelantos tecnelégicos. Pero algo que no debemos
olvidar nunca es que la técnica sin espiritu se transforma en fuerza incen
trolable que atropella la libertad y la dignidad de la persona humana,

Entre las necesidades apremiantes esté la de aumentar el volumen de la pre-
duccién de bienes y servicio para hacer frente a la explesién demogréfica,

y esto implica una serie de factores limitantes que hay que vencer, entre
los cuales el humane es lo mas importante.

Ne debemos elvidar que el desarrollo ecenémico de un pueblo tiene come pre~
misa el desarrolle de cada uno de sus habitantes en sus habilidades, conoci
nmientos y experiencias, en sus distintas profesiones, oficios y tereas.

En México nos hacen falta cobreros calificados, supervisores de primera 1i:
ejecutives en las diversas especialidades y tenemos cemo lastre que nos de-
tiene en este impulso de supe:acién, bajo rendimiente de 12 mano de obra,
desperdicios considerables de meteria prima, tiempo y energia y esusenciz de
sentido de respensabilidad,

Es por esto, con amplia conciencia del preblema y su magnitud, que la empre
sa debe convertirse en centre de capacitacién acel-rada que le permita supe-
rar la critica situscién. Porque aungue los esfuerzos por una educacién for
mal son enormes y desplegados por los sectores pfiblice y privado, en la ac-
tualidad no bastz, y en el futuro préxime los shegard el crecimiento demogrA -

fico; la empresa debe planear adecuada y sistembticamente la necesaris capa-

citacién que asegure su crecimiento,

Nuestros mercados so& gfﬁéﬁaﬁﬁwiﬁﬁéﬁ%esm al incremento industrial esté
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&uctos con selles que han inspirado confiesnza por muches afies y sus costos son
menores que les nuestres, Si queremos un lugar preponderante en el concierto
de las nacienes debemos hacer consciente & la fuerza laboral de la calidad y
los costos de nuestros productos y eso selo se legra mediante la capacitacién
del personal en todos sus estados jerérquices,
La capacitacién no puede quedar limitada al aspecto del pueste y sis responsa-
bilidades per cumplir, debe ir mis lejos a 1la superacidn en los campes de 1la
profesién u oficio que se desempefie y deberd proyectarse 21 aspecto social ya
que cuande hablamos de mano de ebra, no estamos emplesnde soleo un par de ma-
nos, con ellas viene un hombre con tod2 su dignidad y trascendencia, que trae
consigo a la empresa todas sus penas y felicidades,

_ .
No pedemos dar soluciones gencrales a este problema, cada empresa cen sus ne-
cesidades y objetivos deberd planear sus esfuerzos y traducir estos a realiza-
ciones cuyos efectos sean una industria mexicana, grande y reconocida su gran-

deza en todo el munde,
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