Debemos entender en donsecuen&ia como gastos sujetos a un mayor ang.
lisis, todos aquellos de cardcter indirecto o sea que no pueden aplicarse en
forma directa al producto en proceso de manufactura. En una empresa comer,
cial pueden asemejarse a éste tipo de gastos, los acumulados bajo los con
ceptos "Gastos de Ventas" y "Gastos de Administracién", se cita éste ejem
plo por via de aclaracién por la naturaleza indirecta de éstos gastos en rela
¢ién con el Costo de lo Vendido, presenténdose la misma situacién en una
empresa Industrial por lo que a éste tipo de Gastos se refiere.

En una empresa de tipo comercial se distingue a 'los gastos de Venta y
de Administracién por la funcién separada que desempefia: los Gastos de Ad
ministracién corresponden a la funcién administrativa que puede materializar
se en un departamento con esta furiciébn especifica., Los Gastos de Venta tam
| bién se identifican con un departamento que llena funciones de distribucién

de las mercancias.

De aqui nace el principio de la departamentizacién que se refiere a una

necesidad administrativa que tiene dos finalidades:

" a) .~Responsabilizar a los distintos funcionarios que dirigen las complejas
actividades de una negociacidén, asignéndole un presupuesto estimativ§
que nos permite ejércer un control sobre su eficiencia administrativa.

b) .~Centralizar los gastos atribuidos a cada departamento de tal manera de
conocer a tfavés de Indices o costos unitarios su eficiente operacidn.

l En una empresa Industrial la departamentizacién es indispensable si la
magnitud de ésta requiere"el ejercicio de un control efis:iente sobre sus fun
cionarios y se pretende adem&s precisar con mayor exactitud los costos uni,
farios de los productos terminados.

Indudablemente sera el tipo de organizacién de la empresa lo que sirva
de gufa para llevar a cabo una clasificacién departamental; pero establecida

&sta tendra a los fines ya expuestos de responsabilizar a los jefes de cada

- =

departamento y de obtener un Costo Unitario mas exacto y diferencial entre
los departamentos a través de los cuaies se lleva a cabo la manufactura.
Debemos entender como departamento una funcién especifica dentro de -
una empresa Industrial; asf lo mismo es para nosotros un departamento, plap,
ta o unidad productiva, que un departamento en donde se genera fuerza o bien

un departamento de almacenes, dependiendo ésta clasificacién del tipo de op,

ganizacién de la empresa como ya se indicé anteriormente.

El anélisis de los gastos en los términos antes dichos tendré que referiy,

" se necesarlamente a los departamentos o funciones a los cuales son atribuf

bles, de ahi que en una empresa Industrial el anélisis requerido sea mucho
més complejo que en una empresa de tipo comercial. |

Para ilustrar la clasificacién &e éste tipo en una empresa Indu strial; se .
da a continuacién una lista de los distintos departamentos en que normalmen
te se descompone una negociacién de éste tipo: .

Departamentos Productivos:

Planta # 1

Planta # 2

Departamento Productivo # 3
Departamento de Acabado, etc;
Departamentos de Servicio:
Servicio de Fuerza y alumbrado,
Servicio de Transporte interno.

Servicio de Almacenes.

. Servicio Administrativo.
;Servicio de Edificios.

Servicio de Mantenimiento y Reparacidén, etc.
Se entiende como departamento produciivo aquel en el cual se desarrolla

materialmente la producciéq; es en estos devnartamentos en donde se establece
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elementos que contribuyen a las operaciones de 'la fébrica.

una relacién entre el Costo de los Productos y las unidades producidas, obte
nidndose un Costo Unitario de Produccién.

, Los depdrtamentos productivos, ¢entros o unidades de éste tipo,‘ se orga
nizan en una empresa de acuerdo con las necesidades de la produccidén, espg
cialmanta @n empresas cuya produccidén es do cardoter eontfnue "Produceldén de
Masa", es en donde se observa la necesidad de dividir departamentalmente la

direccién y las operaciones.

, Departamento de Servicio es aquel en el cual no se termina o se desarrg

lla aspecto alguno de la produceién, sin embargo, estos departamentos son ne

cesarlos para que la produccién se lleve a cabo, pues suministran medios y =

Se citan como ejemplos entre los listados como Departamento de Servi~=
clos en parrafos anteriores, llenan una finalidad de iniportancia especial los
sigulentes:
a).~Departamento de Mantenimiento y Conservacién.

b) .~Departamento de Servicio de Fuerza.
c).—Departamento de Servicio de Transporte Internoc.

Se acostumbra usar con mayor frecuencia el término “Servicio” en vez ~
de Departamento, para comprender en éste concepto una serie de actividades ~
que no se desarrollan necesariamente en un local especialmente destinado para
prestar dicho servicio; as{ pueden contarse clon varias unidades generadoras de
fuerza (Calderas, Plantas de Luz, etc.) las cuales forman un sélo servicio pa-
ra los efectols de utilizacién en los departamentos productivos. Igualmente se
pueden contar cor; variés talleres que dan el servicio interno de mantenimiento
Y conservacién; y para terminar con nuestra ejemplificacién, pueden citarse ~=-

también varios locales de servicio para el transporte interno necesario en toda

ne_gociacién de cierta importancia.

Dentro de la clasificacién de gastos a que nos venimos refiriendo, debe

establecerse una separacién de aquellos erogados en los propios departa,
mentos que prestan un servicio interno, en relacidén ccn:: aquellos otfos-
comprados & terceras personas, por ejemplo: La empresa puede contar
con un departamento de servicio de Fuerza en el cual se pagan salarios,
materiales y otros gastos de consumo para producir la energf{a eléctrica
que mueven las instalaciones fabriles; éste servicio interno debe diferen
clarse del caso en el cual la energfa eléctrica se compra a otra compg.
f'iui'a para los fines indicados. En el primer caso se trata de un servicio
interno y en el segundo se trata de un servicio compracae.

Puede observarse que la clasificacidén de las erogaciones en una

empresa Industrial esta condicionada por una serie de factores que pue

den concretarse como sigue:
l.=De acuerdo con la naturaleza de la erogacidn:
a).~Gastos Directos o sean los que se unen al producto'en forma
consubstancial del mismo, es decir formando un todo con _la
materia prima para dar, nacimiento .aleproductq.manufacturado.
Ejemplos materiales .o Materia Prima Directa y Mano -de Obfa
Directa, asi como cualqgie;; otro gasto que pudiera relacionar
~ se en la forma indicada cony, el pi’oducto.
b).-Gastos indirectos, todos aquellos que no puedeniasimilarse.
al producto mismo en el momento de la transformacién o prg_“
duccion y que por lo tanto deben;,acumularse para faci-lftar su
distribucion posterior sobre bases convencionales é_sl producto.
Ejemplos: Luz, Fuerza, Mantenimiento, Deprediacién, Seguros,

Rentas, Mano de Obra Indirecta, Materiales Indirectos, etc. .

2.=De acuerdo con el origen, y objeto del gasto. Se acostumbra esta

clasificacién para conocer la naturaleza objetiva de la erogacién,

Ejemplo: Mano de Obra, Sueldos. Materiales, Luz y Fuerza, Depre



ciacion, Seguros etc. Esta clasificacién es necesaria de preferencia pé_

ra fines estadisticos de capital importancia si se trata de conocer la

composicién analftica de nuestros gastos de acuerdo con el origen de

los mismos.

3.~-Clasificacién funcional o Departamental. A éste tipo de clasifica
cién nos referimos en pérrafos anteriores al tratar la departamentiza
cidén en una empresa Industrial; la asimilacién de los gastos incurri
dos ‘en cada departamento tienen como finalidades las de establecer
responsabilidades entre los jefes de los mismos,«de ahi su denomi,
naciéon de "Funcional”.

4.~Clasificaciones varias: Hay otras clasificaciones analfticas de los
gastos para conocer determinadas caracter{sticas de estos: Por Ejem
plo con el fin de distinguir los gastos fijos de los gastos variables
'en una empresa, a efecto de conocer en que medida unos y otros
afecta al Costo de Produccidén; también pueden presentarse clasifica
ciones especiales si es que se reguiere alguna informacidén caracte
ristica en determinada empresa.

Cuando el analisis de los gastos es multiple es conveniente es

tablecer clasificaciones numéricas decimales o de cualquiera otra clase

a efecto de representar en clave las distintas clasificaciones que se. es.

tablezca, y de ser necesario por la magnitud de la empresa pueden em,

plearse medios mecanicos para llevar a cabo en forma rapida y exacta

las distintas acumulaciones de gastos de acuerdo con sus claves.

De lo anteriormente.expuesto se puede llegar a la siguiente de
finicién de la Contabilidad de Costos, como Contabilidad Analitica como

sigue: La Contabilidad de Costos es un sistema de Contabilidad que pre

i i al cos
viene el analisis de las erogaciones y su estudio, el calculo de los

: : : .
tos unitarios y la determinacién del Costo de la Materia Prima ugada d

los_productos manufacturados v de log productos vendidosg, sin nggeg;dﬁd

de tomar Inventarios ffsicos detallaclos,

USO Y APLICACION DE 1A CONTABILIDAD DE COSTOS8

8e pueden establecer como aplicaviones concretas de la céntabil_i_

dad de costoy en su funcidén de calcular costos unitarios, las siguienteé:_
1.=Como medio de reglstrar hechos histéricos en la vida de una empresa.
'2.—-Como un medio de ejercer control y medir la eficiencia en las opera,
pionas.
3.~Como un medif de proveer datos para planear las actividades futuras -
lda unl negocio en su carédter de centro productor,
Corresponden a los usos antes indicados los siguientes conceptos
'de Costos referidos a una unidad de produceidén?

'8) .~Costos Histéricos.

b).,~Costos Predeterminados.

c).~Costoa Presupuestales.

Los Costos histéricos -de acuerdo ‘con'lo antes establecido, cons.
tituyen un medio de registrar hechos histéricos en una. empresa, eﬁzlcgg_
secuencia el Costo Histdérico puede referirse al Costo Unitarto incurrido,
al Costo Departamental o a un costo Total de las operaciones. En todos
estos casos representa hechos reales que pueden utilizarse comparando
los mismos resultados en perfodos iguales de tiempo. Representa en Sin
tesis lo realmente erogado en una empresa para llevar a cabo Ias opera |

clones.

La forma de calcular los costos reales en una empresa Industrial

B

varfa de acuerdo _con el proceso gque se siga en la manufaq_t;g_f_i.

Estos procedimientos para calcular costos reales se pueden agru

i —

Par como verdaderos sistemas de registro bajo los siguientes enunciados:

e e




