AJUSTES DE INVENTARIO

Aunque el procedimiento de Inventarios Perpetuos da determinadas:
qﬁraqtfas respecto a la exactitud de los saldos que se muestran en las
tarjetas auxiliares de almacén, es necesario verificar periédicamente di
chosl galdos en existencia contra las unidades o volimenes que ffsiqa-
mentq se encuentran almacenados.

Por lo regular en empresas bien organizadas se crea un Cuerpo
de empleados que se dedican a la tarea antes indicada de verificacién
de existenclas fféicas, en algunas ocasiones esta tarea &e encomienda
a un departamento de auditoria interna. Lo esencial es que no se omita
la labor citada, para garantizar que las cifras que nuestros libros mueg
tren son exactas en cuanto a su representacién fisica de unidades o vQ
limenes en existencia;

No es necesario practicar un inventario total en determinada fecha,
basta con verificar dfa a dfa un determinado niimero de materiales procy
rando haber cubierto todos los tipos de materiales almacenados en un

plazo que puede variar desde un mes hasta un afio. Debe procurarse

que el inventario total quede verificado dentro del mismo perfodo que se

considere como ejerciclo contable; siendo este por lo regular de un ano,

sera dicho 'plazo el maximo que pudiera aceptarse €n la mayoria de las

negociaciones.

Como consecuencia de la verificacién periddica de existencias,
es ngcesario practicar ajustes. Tan pronio se descubra una diferencia
o3 menester investigar iisu origen hasta comprobar que no se trata de

una actuacién dolosa por lo regular las diferencias son atribuibles a
mermas naturales o extravios ocasionales a manejo de grandes volame.

nes con pesos o medidas estimativas, etc.

Definida la naturaleza del ajuste y aceptada su procedencia, de
be procederse a su absorcion a través de cuentas de resultados. Por
lo regular se sigue la practica de considerar este tipo de ajustes como
un concepto analftico .de los gastos indirectos, ‘que pudiera intitularse
"Ajustes a los Gastos de Produccién", "Sobre costo por Ajustes de F§ |
brica" etc. En este conocepto quedarfan comprendidas las diferencias por
ajuste a que antes nos referimos, como un elemento més de nuestro Cog

to indirecto.

FALTANTES O SOBRANTES AL RECIBO

Otro motivo de ajuste en nuestras existencias pueden ser los fal'
‘tantes' o sobrantes que se observen al rocibirse materlales de nuestros

proveedoras, siempre que no se pueda evitar el registro previo de las

entradas contra una culdadosa verificaciéon de los materiales que se rg

_oiben, Bs costumbre en algunas empregas regisirer las entradas de ma

teriales contra documentacién de origen y ajustar posteriormente cualeg

| quier diferencia que pudiera resultar del reclbo flsico de las existencias

en nuestros almacenes, sobre todo cuando el lugar de embdrque se en,

“cuentra localizado en una plaza e:Iisf;in*ca°

Tales ajustes modifican tan!'solo lag existencias almacenadas y

no el costo :de produccidn; sin embargo deben tenerse presentes para
que su contabilizacién no se omita y se ajusten debidamente las existen

_ clas aimacenadas.
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CONTABILIZAGION ¥ CONTROL DE MANO DE OBRA

El diagrama que ilusira un plan de contabilizacién y control de

Mano de Obra, se ajusta a las necesidades mas comunes de las emprg
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‘sas industriales por lo que a la Mano de Obra‘_-se refiere.

Consta el dlagrama de los mlsmos elementos de control e informa ‘
cidén usados en el dlagrama de materiales, por lo que deben establecer
86 las relaciones correspondientes entre uno y olro cuadro gréfico.

La descripcién que puede hacerse. del contenido del diagrama que

ahora comentamos es el siguiente:

CONTRATACION DE PERSONAL

La‘contra'tacién de personal tiene lugar en toda empresa como pa
80 provio de cualesquier actividad relscionada con la Mano de Obra. En
emvresas de importancia la contratacidén de personal se lleva a efecto a
través de un departamento especial que se acostumbra denominar, "Dgn
partamento de Personal" "Departamento de Contratacién" "Agencia de Tra
bajo", eic. En negociaciones de menor cuantfa esta funcién la absoive
el gerente o administrador del negocio.

Para documentar esta operacién, es costumbre cubrir una serie de
requisitos respectc a anitecedentes, condicidn fisica, aptitudes, etc. del
personal que se contrata; expidiéndose después de estos tramites un con
trato de trabajo individual o un volante de registro de acuerdo con las
condiciones en que tenga lugar dichas contratacidn; nos referimos al ca
éo de que exista un confrato colectivo de trabajo, o bien 'que se contra

ten trabajadores libres; en el primer caso bastard un volante de registro

y en el segundo serd necesario expedir un contrato de trabajo individual.

Preparado ‘el documento a gue antes nos referimos en original y va
rlas copias, servird para iniciar el registro detallado que es menester
llevar a cada operario. En el diagrama se hace figurar este registro ay
xillar que no estd ligado con la contabilidad sino que guarda una situa
cién de naturaleza parecida a ‘1a de caraéter puramente estadistico.
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Una vez llenados los requisitos indispenisables antes expresados .

se inlcia la parte activa del aprovechamiento de la Mano de Obra,
ASISTENGCIA

El control de la asistencia del personal es indispensable para bug
car un rendimiento efectivo de este elemento del costo; ademés debe v_i_».‘
gilarse que el pago de salarios se ajuste a la mayor exactitud de acug
do con las condiciones contractuales de cada tipo de empresa. .

Se acostumbra usar una tarjeta de asistencia que puede marcarse'
mediante un sistema de relojes marcadores, espacialmente sl la empresa
~es de consideracién. En negocios pequefios el control de la asistencia
se realiza mediante un control elemental de vigilancia por parte del ad
ministrador o jefe de la instalacién.

La tarjeta de asistencia es utilizada para comprobar la legitimidad
de la némina o lista de raya que perSdidamente se prepara, En 91 dia
grama aparece un trazo de la citada lista de raya para indicar la rela
oién a que antes nos referimos.

Como més adelante se explica la tarjeta de asistencla no es el
Unico elemento que sirve para px_-ep'arar la lista de raya o ndmina; es me
nester ademés la comprobacién que deriva de la tarfeta o lista diaria de
la distribucién de Mano de Obra.

Comprobada la asistencia del trabajador vy después de verificar su
presencia en ‘el lugar de su frabajo y el 'correspondiente rendimiento me
diante la tarjeta de tiempo o de distribucion de Mano de Obra, se prepa
ra la lista de raya o nomina en la cual se vacian diariamente los datos
d@ que antes nos reiferimos sobre la asistencia regular de cada trabajador.
En el diagrama se ha considerado a la lista de raya como un reporie au

xillar analitico, en realidad la lista de raya es un documento que sirve




