'qomo reporte contabilizador que al mismo tiempo se usa como hoja de -
trabajo para documentar .y liquidar losl salarios de trabajadores.

I;os trazos que en la gréfica se marcan para la lista de raya o'
némina uno de ellos indica el regisiro que para fines estadisticos dg
be practicarse en el registro auxiliar de personal y el otro es indica
tivo del asiento a ‘que da lugar la contabllizacién de la misma.,

El aslento indicado es de cargo a la cuenta de "Mano de Obra" .;
o "Rayas y Sueldos Vencldos", con crédito a "Caja" o a "Cuentas por
Pagar"

; En relacién con el "Registro Auxiliar de Personal® a que nos xg
ferimos en pérrafos anteriores, cabe afiadir que su empleo puede tener
variadas aplicaciones cuando ‘en el mismo g8 incluyen las percepciones
que devenga cada trabajador. Con esta modalidad puede utilizarse di
cho registro para cumplir con determinados requisitos y precepios leg,a._'
< les por lo que se refliere a la Institucién del Seguro Social y: al Impues
- to sobre la Renta. También puede aprovecharse para dar informaciones
estadf{sticas que en oéasiones solicita el estado. Como ya se dijo an
tes este registro auxiliar no es un auxiliar de Contabilidad; sin émbg

g0 en empresas de importancia resulta indispensable su empleo.

SERVICIO DE MANO DE OBRA DIRECTA E INDIRECTA

La Mano de Obra como elementodel costo se incopora al produc
to manufacturado en calidad de un elemento que condiciona materialmen
te la transformacidn (< cqmbinacién de la Materia Prima hasta obtener
un producto manufacturado. Es en consecuencia un elemento activo y
determinante en la ind_{zstria de transformacion.

El servicio que se obtiene de los operarios en una fabrica debe
relacionarse convenientemente con el producto en proceso de manufactu
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ra, bien en forma directa o indirecta.

En las dos operaciones descritas en parrafos anteriores se esta
‘plecen los requisitos de contratacién u asistencia del personal, ademés
de estos es necesario conocer el servicio que se obtuvo de dicho elg
_mento en las operaciones fabriles. ;

“En empresas de importancia se acostumbra ejercer un culdadoso
control de trabajo que desempefian los operarios dentro de la fébrica.“
Esta vigilancia se ejerce a través de los jefes inmediatos de las distin
tas instalaciones, las cuales supervisan el rendimiento de cada opera_ric
bien sea en unidades producidas o en horas trabajadas.

Como resultado de la supervisidén a que  antes nos referimos, se
produce una relacién diarlia de la aplicacién que debe darse a la Mano
de obra devengada por los trabajadores. Materialmente se ejerce este
control mediante una “"Tarjeta de Tiempo" que el propio trabajador marce
en relojes especiales dentro de la planta o taller, o bien mediante rg
porte que el ‘jefe inmediato dentro de la instalacién fabril, rinde mos
traﬁdo las subcuentas u hojas de ‘costo que deben ser gravadas por con
cepto de la mano de obra directa:e lndirecta.

En el diagrama se representa dicha documentacién comprobatoria
con una denominada "Tarjeta o Lista diaria de Distribucién de Mano de
Obra", como representacién de la tarjeta de tiempo o lista diaria de
distribucién a que antes nos referimos.

La Tarjeta o Lista diaria de 'distribucién se envia al departamen
to de Contabilidad en donde se efectian'los auxiliares que se hacen
figurar ‘en la grafica y se producen las pblizas necesarias para conta
bilizar en libros principales la operacién.

En el Departamento de Contabilidad como paso previo al registro

de este elemento del costo, se acostumbra formular un resumen o distri

bucién de Mano de Obra que no es otra cosa, sino la concentracién o
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suma clasificada de los datos contenidos en las tarjetas o reportes dia

rlos con el fin de evitar trabajo innecesario que resultarfa del registro

maltiple de cada salario devengado por cada trabajador.

Desde este punto de vista el resumen O distribucién de mano de
obra constituye un reporte auxillar semejante en sus funciones a las de

un diario auxilier, razén por la que se ha citado este reporte a la alty

ra de los registros auxiliares basicos.

La preparacion del resumen a que antes nos referimos, puede ser

diaria, semanal, decena, etC., sin embargo, por regla general se acqos

tumbra preparar dicho resumen cada semana, haciendo coincidir la fecha

| de pago de la lista de raya con la fecha de distribucién de la misma
raya. '
En . el departamento de contabilidad, el resumen © distribucién de
Mano de Obra constituye un valioso elemento de control que permite

la verificacién de los pagos efectuados a través de lista de raya o né

mina.
En el aspecio de organizacién interna, Yy si se trata de negocia

ciones de cierta importancia es costumbre el contar con un departamen

to que especialmente se dedica al control y pago de la Mano de Obra.

s a este departamento denominan

nto de Control

En péarrafos anteriores ya nos referimo
dolo Departamento de Tomadurfa de Tiempo o Departame

de Personal, etc. En este departamento se hara una compulsa entre las

tarjetas de asistencia y las de distribucion de tiempo como paso previo

para preparar la lista de raya semanal. Este mismo departamento pug

‘de preparar también el resumen O distribucién de Mano de Obra para

enviarlo ya terminado al Departamento de Contabilidad; sin embargo CQ.

mo medida de ‘control es aconsejable el que la lista de raya y el resu

men de distribucioén de Mano de Obra se preparen en diferentes ofici.
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nag. De seguirse aste principio serfa el departamento de contabilidad
el que se encergard de preparar el citado resumen de Mane de Obra.

El reaumen de Distribucidén de Mano de Qbra en el Departmento
de Contabilidad se usa como documento contabilizador para hacer mowyk
mientos tanto en la contabilidad auxiliar como Ien lg ﬁeneral. Bajo esta
agpecto dicho documenlo se asemeja ocon un reporte dlarle © diario au:gL

Har, ya que como en varlas ocasionaes se ha diohb, el empleo de este -

tipo de reportes permiie acumulaciones en forma semejante a las qué -éd
: R

obtlenen de wn dlario suxiliar clésico.
: Como dogumento contabilizador la disiribucidn de refersncia pqt
mite la aplicacién en los registros auxiliares que se hacen flgurar en .
le disgrama y que sont
&).~Hoja de Costo por concepto de la mano de obra directa aplicada.\.
b).~Registro de CGastos de P:oduccién por: el importe de la Mano de .
Ohra hdlraczta. o4
', En la contebliided sintéttoa el asiénto & que da lugar dicho reau_
men 88 el siguientas
Productos en ‘Prooeso
Gastos 'de Produocion
‘ e Reyags vy Sueldos Venulidor,

1z rutina que generalmenta gse slgue en el departamento de cop .

tabitidad para llevar a cabo ol regisiro de esta operacidn, es el sigule_g

te: El resumen o distribucidn de mano de okra una vez comprobado nu

méricamente, se fwyna al empleado o empleados encargados de los re

slstros v mayores auxiliaves para que dichos oficinistas hagan los car
gos corfesporidientes en las tarietas hojas o registros tabulares analifi
cos, una vez gque el registro en auxiliares se practican, el documento

en cuestién se pasa al ienmedor de lbros quien formula el asiento 3
Gue antes nos referimes., |




Si se tiene implantado un sistema de pdlizas, pugde practicarse :
simulténeamente la contabilizacién en ;ﬁxiliares v en libfos principales.
Para este efecto se pueden preparar Lina o varias copias del resumen cl
tado procediéndose a formular simultaﬁeamente tanto los cargag en auxi
lares como la pdliza de registiros correspondientes.

La preferencia que debe darse al registro en auxiliares esté cog_
digjonada por la necesidad de contar con una informacién opertuna de

car&cter analftico; sin embargo puede combinarse la contabilidad auxi

Har y la general, de tal manera de poder garatizar la mayor eficiencia.

En empresas que-tienen un gran volumen de operaciones, ge acostumbra
preparar una pbéliza con las distribuciones de Mano de Obra gque nos ve

hi;nds refiriendo, como paso previo para garantizar el correcto registro

de la operacién, en cuyo caso la contabilizacién en libros auxiliares se

pdspone tomando los datos correspondientes de la citada pdliza de regis

tro; lo anterior como ya S@ ha dicho con miras a mantener una informa

cién standard respecto al origen de cada operacion.
La pdliza preparada en los términos del pérrafo anterior, se em

plea en este caso tanto para el regisiro en auxiliares, como para el re

gistro en los libros principales de la negociacion; en concreto si este

procedimiento os el que se sigue, el principal registro de la contabill

dad sintética, 'gerd un registro de pblizas con rayado tabular para facl

litar la centralizacién de las operaciones en el mayor general.

Entre las cuentas que figuran afectadas en el diagramg, se en

cuentra la de "Mano de Obra" o "Rayas Y Sueldos Vencidos". Esta

cuenta es representativa del control' que se establece mediante la sep2

racién de los ‘dos aspectos qﬁe se han tratado sobre la Mano de Obra,

o sean:' la distribucién de acuerdo con el servicio recibido, Y el pago

de ese mismo servicio. Al contabilizarse la Mano de Obra devengada;

se crea un pasivo en la cuenta que comentamos de caracter inmediato
a favor de los operarios; al liquidarse dicho pasivo contra la lista de
raya se completa el ciclo de esta operacidn,

Como regularmente los salarios se liquidan por semanas, es fre
cuente observar la existencia de un saldo acreedor en la cuenta “Rayas
y Sueldos Vencidos" mismo que representa el pasivo acumulado en un
mes para liquidarse en el siguiente, por lo que la cuenta citada ademés'
de utilizarse como cuenta de control, tiene la naturaleza de cuenta de »»

pasivo al cierre de un ejercicio contable.

EJERCICIO PRACTICO No. S

En la Cfa. Manufacturera Nacional el resumen de Lisuiwucion
de Tiempo correspondiente a la segunda semana del mes de Julio mos

traba el siguiente anélisis:

Cuenta No. Congepto
1 Departamentos Productivos
10 ° Planta No. 1

1051 . . Orden de Produccidn

1052 *" Orden de Produccidn
11 Planta No. 2

1143 Orden de Produccidn

1147 Orden de' Produccidn

1149 Orden de Produccidn
j2 s Planta No. 3

1266 : Orden de Produccidn 2,300,00
74 Departaménto de~Serviclost o
Z1 - Servicio de Fuerza y Alumbrado }, 500,00

> 35 Servicio de Mantenimiento y Conserv. : 3,100.00
23! . Servicio de Transporte Interno 2 700.00
24 Servicio de Almacenes 1,900.00
25 Servicios Administrativos ¥ 609 00
3 Departamentos Productivos

Mano de. Obra Indirecta;

3l . . Planta No. 1 ; ‘ 5,800.00
32 Planta No. 2 ; 950.00

33 - Planta No. 3 : . 230,00
: " 53,330.00

14,000.00

13,500.00  $ 27,500.00

1, 750.00
1,100.00

2.,900.00 5,750.00

2,300.00




