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sea el hombre o la sociedad. Pragmdticamente, representa la solucién del problema;

y socialmente, representa Socializacién y Control Social .

Los primeros dos son bien entendidos, creo limito a explicar los dos témminos.
Por ser un servicio creado por la sociedad en respuesta a demandas reales y sentidas,
Trabajo Social asume parte de la responsabilidad para la socializacién y control so-
cial que pertenece principalmente a la sociedad misma. Al tratar de desencadenar
el proceso para que el hombre mejore sus relaciones y que la sociedad aumente y me
jore los recursos que pone a la disposicién de sus miembros, Trabajo Social lleva a
cabo, en parte, la funcién de socializacién. Al tratar de agilizar el proceso para
que el hombre mejore y amonice su conducta para que recuerde con y contribuya a
la realizacién de metas comunes de bienestar, también Trabajo Social comparte con
la sociedad la funcién de control social . Aparentemente los dos son contradictorios..
En el plano de las relaciones los dos interactdan y se complementan uno con otro al
manejo de actividades que promueven la socializacién y a la vez obliguen al control
social, requieren la aplicacién de conceptos, principios y destrezas adecuadas a ca

da situacién, reforzados siempre por actitudes profesionales apropiadas.

IV.- VALORES DE TRABAJO SOCIAL.

Las funciones de Trabajo Social implican ciertos valores inherentes a la pro=
fesién. En razén de estos valores, cuenta con actitudes profesionales que son deter
minantes del servicio, y que distinguen al profesional del no-profesional . Trabajo
Social como una institucién de la sociedad, tiene que funcionar dentro del marco

cultural de ésta, un marco en estado de fluidez en cuanto el tiempo y que sufre de
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disimilaridades entre diferentes sistemas de valores dominantes en los diferentes sec—
tores que lo integran. Dentro de esta situacién, Trabajo Social tiene que seleccionar
metas compatibles con los valores dominantes de la sociedad, o tratar de modificarlos
de acuerdo con los valores profesionales. Aunque los valores profesionales no coinci
den siempre con los que dominan en un sector u otro de la sociedad, la interpretacién
de sus valores propios y su traduccién en actividades profesionales son influidos por
los sistemas de valores y los esquemas cognitivos del ambiente socio=-cultural en que

se desenvuelve el Trabajo Social .

Valor es una idea abstracta que representa aquéllo que en un momento dado
es reconocido como bien y que [leva directamente a la accién. La bisqueda de los
valores que deben orientar al Trabajador Social es una preocupacién continua de la
profesién. Fue el tema de la Conferencia Intemacional en Bienestar Social el afio

i pasado. Muchas escuelas han emprendido estudios sobre el particular para enrique-

cer la base teérica de la profesién.

Por el momento la base del Trabajo Social esté fundada en dos pares de valo

res:

Valor y dignidad del individuo €————> Bienestar e integridad del Grupo

!

Progreso y desarrollo individual &—————> Seguridad del individuo y de la Socie

y social . dad .

1) Valor y dignidad del individuo vinculado con el valor sobre el bienes-




