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tar e integridad del grupo.
2) Progreso y desarrollo individual y social vinculado con seguridad del in

dividuo y de la sociedad.

De estos dos pares de valores centrales, se deduce otros valores que tal vez
ya son conocidos por ustedes que han cursado la cétedra en Introduccidn al Trabajo
Social . Son valores que por el momento se proponen para orientar la accién profe-

sional sin que el orden en que estén enumerados significa jerarquizacién. Estos son:

-  Respecto a la persona, un valor complementario al primer elemento del
primer par de valores centrales, la dignidad del indi.viduo.

~  La responsabilidad personal y social que se deduce del bienestar e inte-
gridad del grupo y que también implica accién hacia el progreso y desa

rrollo individual y social, asi también hacia la seguridad del individuo

y de la sociedad.

= La confianza en la realidad y capacidad de creacién de las personas,
que se derivan de la dignidad del individuo.

=  El espiritu comunitario, elemento necesario al bienestar e integridad del

grupo, su progreso y desarrollo y su seguridad.

La realizacién de laplenitud humana, también una expresién de la dig

nidad y valor del individuo.

-  El compromiso, elemento esencial a la seguridad, integridad y seguridad

individual social .

Hay otros valores citades, pero que a mi juicio son més bien conceptos o prin
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cipios. Son ellos:

- Visién critica de la realidad.

- Bosqueda y la creactividad al didlogo.

- Dedicacién al trabajo.

- La eficiencia.

- La autenticidad.

=  La actitud positiva frente a la vida.

-  El dinamismo dialéctico de la realidad.

-  La participacién para el logro del bienestar social .

-  La humanizacién,

=  El desarrollo de potencialidades para el cambio social .
= La aceptacién y el aprovechamiento del conflicto que produce la accién

comprometida.

Los valores enumerados arriba y otros que se encuentran en el futuro como re-
levantes a los objetivos de la profesién estén y deben ser desprendidos de la actitud
profesional . Ademés de los valores considerados como perteneciente a la profesién,
hay también valores existentes en la sociedad que deben ser reconocidos y conside=
rados como esenciales para la realizacién completa del homBre. Las sociedades di-
némicas siempre estén en proceso de cambio que sugiere como normal la destruccién
o pérdida de vigencia de algunos valores antiguos y el surgimiento de algunos nue-
vos. Estos valores estén fundamenta mente orientados al desarrollo del hombre en

las Greas especificas de relaciones sociales donde se presentan necesidades de ajus
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tes y en Trabajo Social se pueden encontrar sus tareas sociales. Estas reas son:

-  Seguridad y estabilidad econémica incluso el uso del dinero.
~ Dependencia e independencia.
- Vivienda y normas de mantenimiento del hogar.
- Rol y status de los miembros de la familia:
a) Autoridad paternal y relacién del padre-hijo.
b) Rol de la madre.
c) Rol del padre.
d) Rol y jerarquia de los hijos.
= Matrimonio, divorcio y separacién.
| : - Autoridad ajena de la familia.
- Cuidado y socializacién del nifio.
b =  Adopcidn e ilegitimidad.
- Desercién.
= Categorfas ocupacionales incluso el status y valores sobre esto.
-  Religién.

=  Enfermedades especificas especialmente los que sufren estigmas sociales.

=  Conducta anti-social .
- Cultura.

- Creencias politicas.

En resumen, Trabajo Social debe revisar permanentemente con el objetivo de

enriquecer los valores que orientan su praxis; reconocer los valores vigentes en cada
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. . -
sociedad y en cada sector y sub-cultura de esa sociedad; conocer y deteminar cug=
les son los valores, sus propios como los de la sociedad, qué hay que promover y cué
les son entre los antiguos deben ser mantenidos; motivar la adquisicién de valores,

que facilitan y valorizan la dignidad humana y el bienestar y seguridad individual

y social sin llegar a imponerlos; y proyectar tales valores en una ideologta de la pro

fesién que sirve para la conciencia reflexiva y auténoma de las generaciones en for
macion. La ideoclogia y los valores deteminan si el Trabajo Social, frente a la so-
ciedad, vaya creando mayores recursos asistenciales para aumentar la capacidad del
desposefdo, acomodarse a las estructuras vigentes o vayan més a fondo, transforman
do la sociedad hacia un estado que provee garantias adecuadas a la dignidad y valor
del ser humano. Son los valores que hacen posible de la utilizacién apropiada de

los conocimientos y destrezas requeridos por la profesién.
V.- LOS CONCEPTOS DE TRABAJO SOCIAL.

Concepto es una idea fundamental, opinién o pensamiento. Es un término
general que provee un hombre a una clase de objetos, fendmenos, e ideas. Son mds

bien representaciones abstractas que casos concretos y especificos.

Los conceptos de Trabajo Social son presunciones bésicas a su praxis y son

interrelacionados en tres &reas:

1) Conceptos de la conducta humana.
2) Conceptos de valores humanos.

3) Conceptos societarios.




