e inte rindivid,t_lj.lr
comercial,

: prosecucién en comGn y de manera activa de los mismos objetivos, dotados de
A menudo se describe el efecto de la banda en sus miembros como una

: E cierta permanencia, asumidos como objetivos del grupo, que responden a diferen
¢la @ semejarse a sus compafieros. Los miembros tienden a multiplica:

3 : tes intereses de los miembros y son valorizados por ellos;
exteriores de semejanza en la postura, el vestuario, el peinado,

: s relaciones afectivas que pueden llegar a ser intensas entre los miembros (simpa -
; {Jergaj © los objetos que ostentan (cadenas de bicicleta,

tias, antipatias, etc.) y que pueden constituir subgrupos de afinidades;
~El agrupamiento. B}kuéndo las personas se re@inen en namerc

; firme interdependencia de los miembros y sentimientos de solidaridad; unién --
irecuencia de reuniones mds o menos grande, con una relativ:

A : : moral de los integrantes del grupo fuera de las reuniones y de las acciones en
los objetivos en el intervalo de las reuniones, se trata de un agrupamient

e ) { % : comain;
los objetivos del agrupamiento responden a un interés comin de

; o : 5 diferenciacién de roles entre los miembros;
que son parcialmente conscientes de ellos, pero en la mayoria no se

constitucién de normas, de creencias, signos y ritos propios del grupo.

IEL grupo secundario, |El grupo secundario u organizacién es un sistema social

que funciona regido por instituciones (juridicas, econémicas, politicas, etc.)-

activamente la asuncién de ese interés; se remiten a sus representanies

dirigentes, incluso a los acontecimientos. Fuera de la realizaciér

vos que surgen de este interés, los miembros no tienen relacionés

A x L ; ; dentro de un segmento particular de la realidad social (mercado, administra -
Segiin el campo de sus actividades, los agrupamientos adoptdn non ;

cién, deporte, etc. ﬁ Una empresa industrial, un hospital, una escuela, un par-

[

lares: Campo intelectual y artistico: Circulo, club escuela, etc,

e : : : tido politico es una orga.nizaci.én/.\ La organizacién es, a la vez: un conjunto de-
- Campo religioso: congregacién, parroquia, sinagoga, convento

h Sl : . : : ! personas que persiguen determinados, idénficos o complementarios; es una aso
Campo Politico: social, y corporativo:alianza, cooperativa, cdmara, m

S ! - ; ciacibn si los objetivos no son lucrativos; en el caso contrario es una sociedﬂ'
Las caracteristicas descritas por Sartre en relacién a la aglomeracic
' i ; ot : = = b) un conjunto de estructuras de funcionamiento que rigen las interrelad ones -
aplicarse también al agrupamiento: individuos seriados, subhumanidad d:

O £ . i : Fae de las partes componentes (talleres comitds, etc.) y que més o menos determi
relaciones, pasividad en la realizacién préctica de los objetivos,

g : ; A ; nan los roles de las personas. En el grupo-secundario las relaciones entre in--
por los grupos que defienden un interés antagénico. :

: : 5 dividuos son a menudo mds formales, frias e impersonales (por ejemplo - - -
E O primario (e} fio, reduc:ldo.LPresenta las

i Burocracia).
risticas:

Numero reducio de miembros, de tal manera que cada uno de ellos pueda ¢

una percepcidén individualizada de cada uno de los otros, ser percibido reciproca

mente por estos, y entre los cuales pueda producirse una gran comunucaci




De valores. \_Ezga._razc’m del grupo es la propagacién de un valor, los valores
pueden ser: politicos, artisticos, religiosos, socialﬁ.

Los grupos de valores no exc]:uyer.l los grupos natt;x;ales. Se puede decir que-
hay grupos dé valores impuestos o £orzados; y naturales.

E_LQS grupos de valores se pueden también llamar ''grupos motivadﬁ‘.

ificaciébn-de los grupos segin Natalio Kisnerman, puede-ser la - -

siguiente:Grupos Formales e Informales

Zirupos Formales}Los grupos elaboran normas compartidas con respecto a

materiales, a los miembros, a una institucién . En algunos grupos,
esas normas estdn detelxjr_ninadas antes del ingreso de los miembros: es el --
grupo icrma_lj
En los grupos formales el miembro debe actuar con una conducta determinada
no cuenta la individualidad, los roles estén prescritos, la seguridad estd dada

por reglamentos, estatutos, etc.

-\/_&Zrupos informales, En los grupos informales cada miembro act@a como desea, /
ol

con libertad.?}in los grupos formales se tiende a la masificacién, en el infor-
mal a desarrollar la personalid_ajf El formal puede priducir desajuestes y ten
siones en los miembros que son capaces de cumplir con las conductas exigi-
das, frustra al no permitir e xpresarse y establecer relaciones primarias; --
configura conformistas.

La familia puede ser un grupo formal que impide que el nifio estableza positi=
VoS pat.‘-rones de relacién con los demds. |

Todo grupo comienza siendo formal. De lideres y dirigentes depende que pase-

a grupo informal.
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2 R 3 referirse a otros,
ferenciaQson utilizados para compararse o
/\&{LPCS CRGA’\JIZADCS Y DESORGANIZA DOS. | Los grupos de re

A

X
' ia son mu
a fin de determinar la calidad de sus actos) Los grupos de reierencia y
O(rﬁanlz,a.dos ru oS donde existe una divisién de trabajo para alcanzar una mets #
P E

l)(}sl(:|()n : . -
pI’ Od i a, =X 0S que sSe es a!‘} ecen i i S/ 1t lo 4 A ':"”"'.: n

Soliaoa : o . s : actitudes y valores de los miembros.
un rol especializado en funcién de los otros roles' { futbol) ada

uno es parte solidaria de la estructura, depende de los otros vy tos de él. T4cj C—/Wm ;

% = = Clall Y ODle r pos jk bleI to ( SOD I upO q p = I Q y S d. de i
1L (8 yjed I

E 1 : ad definitivamente para
' S e 2 bros: esto Gltimo ya sea abandonaadc el grupo y la activid
Desarrolla sentimiento de pertenencxa. / :

: 't i :
| ] s nasar a otro en el que se pueda integrar mas facilmente
Desorganizado. 1Cada uno asume roles independientemente del otro, no e: icn B :

) sgrh z aassaedeal
“ Grupo Cerrado <Es aquel que ofrece resistencia al cambio de participantes
o 1z rod

N e e

/ EEI_EQ.S_;H.QMQQEMEOST Y HE IE-R-—G—-GENE(_:Q,

110 Y ¥ 0 por tec-
deseando recibir nuevos miembros para conservar prestiglo y pode p e

n iol " b] n normas
mor a cambios (comfn en acmiescem.es% En algunos, se establece 1
oI Ogéneo.(g}rupo cuyos miembros tienen caracteristicas semeijantes 1 :
N

EE:;C! nivei socioe Imilc e i1nt E s . - - . - 1%
- er muwuchas r p pa ) 9 1 g eso 8 s n‘:'l.cm- 4 ‘\g.a. p ==
& ild & o

: : ; A 2 3 i cuente).
aparente, pudiendo convertirse a poco de iniciarse el proceso en h éneo, -4 % )

: S | PARTFICETPANTES.
qusdando como elemento de semejanza, la edad.; ;—’EGUI‘ La

La relacion de es-
: . . Ysti A Preescolar.(El grupo de pre-escolares es aparente‘grup? a
Heterogeneo. Cuando no se dandas caracteristicas anteriorei’) e

'GRLPOS DE PERTENENCIA Y DE REFERENCIA,

e

n ‘ - legido entre-
rando tener lider elegido ent

| 4_‘ z ,__—Q sivid N toma caricter de grupo, log

| ~fertenencia . s el grupo cuyos miembros son reco ocidos como tales entre gresividad {5afios)

: iisminuir la a- -
tablece a través del adulto y no reciprocamente entre ellos; al disminui e

n n = ivi iva sobre la
- los que més energia exteriorizan.) Se centra en la acti idad recreativa s
La fa ia es el primer grupo de pertenencial Se puede pertenecer simultaneamet

s L Siltuaciones d c persomlldad‘ € ah{ - -
% n mu'y dlfe-telltes elltre Sl C 1 e r a2 WV ‘i L t Ir r i0n

conflic -

to debido a criterios de comportamiento opuesto (La familia, la Pnadi

e psicolélgicas.
bl el &2 5y OR :

o= bt T rmanente de intere trismo- -
n e reses, egocent
inf? 5 Este grupo se caracteriza por cambio pe ’
. Réferencia. ( Es que influye con sus normas sobre una persona
e E

El grado en

ili i iente, indiferenci---
1 - bid agresividad que aumenta a mayor hostilidad del medio ambiente, indif )
que el grupo de pertenencia de una persona sirve también como grupo g

g ;. P8R o
ci6n de su mundo respecto a los demds, diflogos de mondlogos yuxtapuesics hasta
de referencia, depende del grado en que su pertenencia a él produce satisfaccién

e I ICIZ.
o L}.egar 2 la conversacién sostenida: escasa diferenciacidn sexmal entrevaro
o insatisfaccién.

y mujer; hasta los cuatro afios comparte el marco famijjay
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y la subc uitura del barrio; el contacto con otros nifios introduce los problemas

de rivalidad y competencia. : S - £
} . contra la autoridad; tienen normas de lealtad; pueden

Escolar. FEn la primera etapa es de sumisién al maestro. En la segunda forma
PRSI E :

; s e SEMLE0ID B
relacién sin descubrir los apellidos; la

parejas y luego grupos como consecuencia de una necesidad de seguridad. El - . i g
termina con la ad

liderazgo se re parte e . :
® vfectivo atn cuando nu

administra justicia, etc.,

vel de desarrollo imaginativo.

1
g8l

En los primeros anos escol - cer en cidi mo necesidad vital de -

1 s i
rebeidla.

-descargar energia,

Cuando el medio escolar rechaza a nifios, éstos forman fuera y contra &l un ha ne

ico que compensa lo que la sociedad

: MR e D Tl Fimagline i g : _
grupo especial que se llama 'pandilla’’ el que constituye un fenémeno de desadapta suprime inhibiciones, de seguridad,

cibén (inadaptacién). La escuela refuerza la frustacién del hogar creando hurafios,

} solitari retl ol 1 : 1 p
g8 w0 noss reviides .vero, integrado generalmente por jévenes de la ciudad, de extraccion - - -

El grupo adolescente.(Obedece a necesidades psicolégicas de seguridad, reconoci

sociocultural baja: muchos provienen. de medios rurales. Son el fracaso de la
oclocultural baj ’

. o : - : _ - - v sush.
miento, ajueste personal a la realidad mévil de la sociedad, de afecto y compren Fab AL 1B OLAIAY Y sEande de 15 sociedad: que no supo. gratificarlos, en

cauzando su agresién. El jefe autocrédtico es el mds enfermo del grupo, neuro-

sién, Es transitorio, desaparece con la adolescenc%. Tiende a ser restrictivo, -

bisexual, extraescolar, expresién normal de rebeldia; las relaciones afectivas sal !
tico por lo general,

inconstantes. Rechazan al adulto, salvo cuando éste adquiere rol de guia y puede-

Grupo de adultos .<Es un grupo mas estable, con intereses fijos. Es mds selec

. L4 - - . =, . i g i i
ayudarlos en su nueva situacién. Centran su actividad en el deporte, juegos, acty tivo, con mayor actividad verbal que motriz, méds inhibido, dedicado preferen-

i iale ampa i i6 T : e :
vidades culturales, sociales, campamentos, discusién de problemas, etc. cerbionte AtuinA 09453 "8 e ininada o & 1o relacibn socxal)

Un tipo especial de grupo de adolescentes es la clisica barra de la esquina,

Grupo de ancianOS.éisminuye su capacidad fisica y de aprendizaje. Es menos ac-

: ] : : : : . y i : e
grupo primario, informal y naturai, no tiene programa planeado. Tienden sélo a cesible a lo nuevo, tiene intereses fijos, centrando la actividad en juegos de sa-

satisfacer necesidades de sus miembros en una relacién que obliga a la recipro- 16n, expresiones culturales, discusiones o vida socia9

cidad. Sus lugares de reunién son el bar, el club, la esquina. Hablan alto, con -

ademanes, mezclan el idioma culto con el popular; son espectaculares, rel eldes




