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diferente los mismos

rado importante por los compafieros, para poder
relacién con lo que los otros pueden pensar de él.

La posicién y la riqueza pueden ser medios para ganarse la consideracién de lo

extremo., Otros t
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otros. Ser persona importante, tener cargous de prestigio, que los otros neces;

R—

aciones son limitadas.

‘en de él, son otros tantos ejemplos de la satisfaccidén de esa necesidad de recu

Toudas: las motiv
nucimiento,
Como tamobren

Respuesta afectiva. - La diterencia con el reconocimiento es gu

reaccion atectiva: el des o de ser querido y la sensacién de que los otros

de su compaifia y quieren mantenerla, El grupo debe mostrarse satisfecho de

lo como miembro. Se siente bien cuando es aceptado por un p

-1ducs, sus iguales que lo conoccen personalmente y lo aceptan como , con sus|
' |
cualidades y defectos. Le gusta ser querido., Las interacciones sociales relatiyad
a la necesidad de respuesta afectiva son generalmente mucho mas disc retas que
fectividad y se conviertan en elemet
las de reconocimiento. El que pretende la respuesta social de reconocimientc :

'. i e bisridad Sue el
: responda con el clima de aiectividad que el
precia la parte afectiva y solo le interesa ser considerado importante . Esto, si§ s

=

es muy ablierto, choca bastante el grupo, y hace que la persona sea considerada

3)s La:;%guridad formaré en los grupos los eleme e 1ilibrio y continuidad
i 4

antipatica’’, El que procura la respuesta afectiva lo hace de una manera mas did
; | e . . 1 X P 28
Estos mjembros inducirdn al grupo a pens

creta y puede ser un punto de unién para todo el grupo.

tener ur:a linea definida mientras ésta
{En su deseo de respuesta afectiva las personas procuran amor, atecto, respeto,
_ .ecer enlos grupos los elementos extraordinariament
oruebas de que son queridas y de que estdn integradas con las demés.J Frecuente
& a estructuras que impiden el desarrollo dindmico del gru;

‘ente se realizan sabiendo que son aceptadas totalmente, de su presencia es apri :

4). Las nuevas experiencias son motivaciones de
viada, que merecen la confianza de los otros, quienes procuran su ayuda y su ¢of

De ahi salen la mayor parte de los lideres d
sejo,

Son miembros muy valiosos para los grupo

" soluciones a los problemas, caminocs nuevos
Lodo ser humano tiene las necesidades bdsicas descritas. Por eso su motivacidn :
ésta actitud puede ser peligrosa: puede llevar a un dinamismo
social es compleja. Pero en cada persona unas necesidades predominan sobre las

actitudes demasiado extremistas.

tras y forman una ''molécula' personal distinta, por constituirse en una estructyl

(&)

El ideal seria que la mayor parte del grupo tuviera una
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motivacién social y que los pocos con necesidades més fuertes estuviesen contral

balanceados. Pero seria esto algo ideal; lo mejor es que los grupos estén counscyl

tes de las motivaciones que estdn predominando entre sus miembros e hicieran
trabajo positivo de orientacién de la personalidad social de los individuos.

BLOQUEOS =N ESTA RELACICN INDIVIDUO-GRUPO Y AJUSTAMIENTO A LOS

BLOQUEOS.

L. - Blogueos Sociales, - La explicacién de la motivacién social serfa relativamerﬂ

facil si se limita a lo expuesto anteriormente. Pero hay que contar con un elemen

nuevo: el blogqueo social,

£l ologqueo social es como una muralla que el ambiente levanta a nuestro alrededo

v que impide la satisfaccién de nuestras necesidades de reconocimiento, carifo,

accibn, seguridad. El bloqueo social tiene tres causas principalesy

d.- La imposibilidad natural de que el ambiente re sponda de una manera positiva a

todas las motivaciones sociales de los individuos,/ Pueden juntarse varios

individug
o

que pidan respuestas diferentes o el mismo ambiente se encuentra imposibilitado§

para responder, por ejemplo a una motivacién de seguridad. Serfa un bloqueo im-§

s

puesto por la misma limitacién del grupo.

| 2.- La inmadurez afectiva de las personas: la misma manere de pedir una respues

ta al ambiente es exagerada por la inmadurez y el desequilibrio de la persona que-§

e

tien esa motivacién,

Las otras personas, molestas por esta exageracidén, ¢ nou res|

ponden con la intensidad que esa otra persona desea, o la rechazan bruscamente,

—

5, - Las estructuras sociales rigidas. No raras veces son estructuras sociales ri-

gidas las que producen este fenémeno de bloqueo. (Autoritarismos exagerados o pa |

ternalismos, ausencia de didlogos y comunicacién, formalismos prusianocs, celos

injustificados, ambientes de suspicacia, de opresién o de miedo.

ﬁfodo este bloqueo a las motivaciones b4dsicas produce en los individuos el fenémend

e

de "intimidacién''. La 'intimidacién'' es una reaccién psicolégica a temor o incerti
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incipales:
Se dividen en tres grupos princip

3. - Mecanismos de regreslon.
1 Mecanismos de la acclon.

2 Mecanismos de i.dea.li.za.c:.onf

ivacliones



“lecanismos de la accién.

Se procura con ellos, conpensar las dificultades por una accidén clara en el nieq

ambiente. Son tres:
ompensacidén

Agresion, -

Es un ajustamiento frecuente al bloqueo que impide al individuc

progresar en la accidén hacia el objetivo deseado., Puede entonces atacar ciegan:

palabras

asta violencia ffsica.l‘ Cualquier circunstancia, aGn la mds minima,

J—

servira par
que se descargue el mal humor en el grupo o en el primer individuo que esté al |

La violencia de la descarga no tiene por causa la circunstancia que la provo

sinu la frustracién causada por el bloqueo del air.biente.
- veces esta agresibén se vuelve contra el mismo su eto: auto agresién. Se culpa
se ataca a si mismo por haber intentado actuar como lo hizo.

‘47~ Compensacién. - Es otra de las maneras de ajustarse a la frustracién. Des

viar las energias hacia otros intereses u objetivos., Pueden dedicarse a sobresa

lir en los deportes para compensar el fracaso en los estudios, Los trabajos ma

nuales o la vida en el campo, ademds de ser mecanismos de descarga nerviosa

en la accién corporal, pueden tener este sentido de compensacién en un puntc

donde puede triunfar, Desde el punto de vista social puede ser compensar, por

eiemplo, a través de la accidén en un grupo, el fracaso en las discusiones.

L/L

._ Iransferencia. - Es el ajustamiento que ocurre cuando el individuo transfie

re a otro los sentimientos que tiene en relacién a una persona. Esto puede ocu

rrir de manera positiva o negativa,

Positiva: afinidades o amistades espontdneas hacia personas poco conocidas,

por

|
|
!

que inconcientemente se les estd identificando com amigos intimos, hermanos, p2

riente, la novia, etc.

Iransferencia negativa: cuando el individuo se siente acatado y no puede atacar a
la persona que lo ofendié por que es superior. Entonces transfiere la agresidén a
los subordinados o a personas més débiles . Ej. el dirigente que esti insopcrta
ble en el grupo porque fracasé en conseguir que se aprobara una proposicién; el
marido que encuentra todo detestable en. casa-comi.dé fria, casa sucia, hijos im
pertinentes-porgue se le censuré por el patrén en la oficina,

12 - Mecanismos de idealizacién,

i i i i izacibn.
Se procura resolver ias dificultades por mecanismos interiores de ideali

Se pueden enumerar:

__Racionalizacién.

ldentificacién-Proyec cién

_Fantasia

L+ hacionalizacién. Es uno de los mecanismos de defensa mds comunes; Al iser -

dolorosas para el individuo las razones reales que causaron su frustracién, se pro

cura razones teéricas que jussifiquen lo que acontecién y disminuyan la carga de -

angustia. Asi el perezoso racionalizard de mil manera su falta de accién PoEl -
nadie coopera' las uvas estin verdes''.

i i i i6 ] casl
\o se sabe hasca que punto, pero el mecanismo de la racionalizacién domina

toda nuestra vida consciente -aunque su raiz es inconsciente-, Lo mds dificil es -
llegar a la verdad integra de nuestras vivencias y situaciones, Los grupos tienen

una tendencia extraordinaria a racionalizar en sus discusiones; los responsables -
tendrdn que hacer un esfuerzo continuo para que se hable de vivencias, experien- -
cias persona.les aqui y ahora- datos y hechos y no frases cargadas de emociones y

motivadas por racionalizaciones.

—ldentificacién- Proyeccién.

Identificacién. Este ajustamiento adopta en el individuo la forma de vivir la vida de




