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No obstante, como era de esperarse, advertimos la existencia

deunamayorpropordéndoesposos(zs%) que de esposas
(17%) que pueden catalogarse como tradicionalistas. Por el

contrario, el porcentaje de mujeres que manifiestan una tenden-
Cia progresista o igualitaria supera ligeramente a la de hombres

Cuyas actitudes son también progresistas (12% de las primeras

contra 7% de los segundos).

papeles domésticos. Ahora bien, si como aqul hemos notado,

no existe una clara correspondencia entre lo que esposos y es- |

posas opinan con respecto al rol socio-familiar femenino, cabe
esperar que surjan situaciones confiictivas que afecten al grupo
familiar en todas las dimensiones de su cotidianedad. He aqui
pues una pista importante que deberé ser explorada més a fon-

3.5. ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA MUJER

Uno de los elementos de andlisis de la vida conyugal que esta
adquiriendo mayor importancia en el contexto de la familia con-
temporanea es, sin duda alguna, el trabajo extradoméstico de
las mujeres. Decimos esto porque tenemos la conviccién de que
elcembioderolesqueprovocaelingresodelasmujerescasa-

19 Ribeiro, M. (1976).
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das al mercado laboral tiene un fuerte impacto sobre la familia. El
hecho es que el tipo predominante de estructura familiar es to-
davia la nuclear-conyugal, la cual se fundamenta en Ia divisién
sexual del trabajo. En este sentido, la incursién de la mujer casa-
da al mercado de empleos tiende a repercutir sobre la organi-
zacién funcional del grupo familiar, particularmente cuando los
prototipos culturales no favorecen una mayor participacién mas-
culina al interior del hogar.

Si evaluamos la informacién disponible en el estado de Nuevo
Leén, podemos apreciar que la participacién de las mujeres en
la actividad es, si no marginal, todavia reducida. Los
datos del Censo de Poblacion de 1980 nos muestran que, en ese
ano, el 26% de la fuerza laboral de Nuevo Leén era de sexo
femenino y el 74% de sexo masculino. Si dejamos de lado por un
momento a los varones, en el mismo censo podemos observar
que, del total de la poblacién femenina de 12 afios 0 més, el
24.2% tenfa una actividad econémica. Sin embargo, como ya lo
han mostrado otros estudios, una importante proporcién de las
mujeres que trabajan son solteras. Como ejemplo, en el reciente
estudio sobre familia y fecundidad al que ya hemos hecho alu-
sion (Ribeiro, 1889), se encontrd que el 67.5% de las 2000 en-
trevistadas habian tenido un empleo durante su solterfa, pero
una vez casadas sélo el 16% continuaban trabajando fuera del

hogar y 8.1% desarrollaban algun tipo de actividad remunerada
dentro de su propia casa. En el presente trabajo, la encuesta

nos mostré que el 70% del total de entrevistadas desempefiaron
algin empleo antes de contraer nupcias. En tales circunstancias
es posible concluir que, en general, el matrimonio significa para
la mayoria de las mujeres que trabajan el abandono de su em-
pleo.

Al comparar los datos obtenidos en nuestro estudio, encon-
tramos pistas muy interesantes: en el momento de la entrevista,
el 58% de las esposas que estaban en proceso de divorcio con-

tiene una actividad
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Pudimos asi determinar que el 41% de las entrevistadaz:gtaia:;
e:'\plaadas fuera del hogar desde antes de que se pJed :;e a le
separacion. Este alto porcentaje sugiere que bien ptraba}emy -
relacién importante entre el hecho que la mujer 8
Ljxﬂictos maritales que concluyen en la ruptura de la pareja

Llamamos aslaaquelaccmnooetén divorcladas.
g? véase: Wainerman, C.yZ. Recchinl (1981).
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' i en este mo-

al. Debemos reconocer, Sin embargo, que -

co:gtlcjagno tenemos suficientes elementos para avanzar una ?x

":icacién més sofisticada. Béstenos agregar queé el 26% de as

gncuestadas que mantenian un empleo afirmaron que su trabajo
extradoméstico era motivo de dificuttades maritales.

ndo
i el trabajo remunerado esté constituye
e qﬁrﬁm para la mayorfa de las mujeres, ya que
E ndo! i sequirfan trabajando adn en el caso
de que todas sus econdmicas estuvieran resuel-
tas, el 61% respondio afirmativamente.

3.6. LA RUPTURA CONYUGAL

asemos ahora al.
al problema especffico de ia ruptura conyug

En primer lugar po‘:!femos decir que, en gener_al, las personas

que se divorcian lo hacen a una edad promedio bastante tem-
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