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se del conocimiento, entrafia una relacién mutua entre el Sujeto -
(el hombre) y el objeto (la cosa material), que tiene por resulta
do directo 1a transformacidén del objeto. Pero la prdctica no solo

transforma el objeto, sino también el sujeto" 8

Existen diversos tipos de prdcticas integrados en una to
talidad que es la Prédctaca Social: unas que, segin Althousser, - -
transforman la naturaleza, la materia prima, en productos dtiles a
través de métodos determinados: otras, la prdctica politica, orga
nizada sobre la base de la teorfa cientfifica del materialismo his-

térico, y que, siguiendo al autor, transforman su materia prima, -
las relaciones sociales, en un producto determinado; otra, fa prac
tica ideolégica, dirigida a transformar la conciencia de los hom--

bres (Religidén, politica, moral, arte, ley).

La teorfa forma parte de la prdctica, es &sta la Prdcti-
ca Tebrica, que "Trabaja sobre la base de representaciones, concep

s, hechos, proporcionados por otras prdcticas, empiricas, técni-
cas o ideolégicas. Hoy dia la Préctica técnica, utilizada cada -
vez mis, conocimientos cientificos "En general, puede decirse que

tos

la prdctica técnica no es sino un momento de Pa prdctlica cientifi-
ca, encontridndose, segin el ya citado autor, mis o menos sometida

a la influencia de la ideologia.

En cuanto momento de dicha préctica cientifica, requiere
""dem y aporta "a'", sin por ésto demarcar diferencias absolutas o -

de dominacién de la una sobre la otra.

En Trabajo Social ademids de esta oonsideracién, cabe - -

agregar otras:

1.- La teorfa ha sida una teorfa importada.

sin control ni sistematizacién.

(1) Gbiolem.

2.- La prictica ha sido meramente empirista, activista,
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3.- Aunsencia de dialecticidad e interconexién entre -
ellas que ha impedido la teorizacién.

4.- La aplicaci6n de los Métodos no ha conducido a una
teorizacibn, justamente por los aspectos ya sefiala--
dos.

t

En este sentido y asf como estd el Trabajo Social, cabr-
brfa ubicarlo dentro de las P i i i
f ; s Prdcticas Técnicas, y adn, fuera de 1la
caracterizaci6n que hoy se da a las técnicas y tecnologfas, en el
sentido de estar capacitadas para brindar aportes, sistematizacién
dg conocimientos, etc.; a las prédcticas cientificas o tefricas.

De esta suerte, debe el Trabajo Social dar el paso hacia
la Practica tedrica, de manera tal de producir y reproducir sus -
propios conocimientos a partir de la prédctica social, para su apli
cacibén y transformacién. Desde este mismo instante, pasan los in;
trumentales metodolégicos a ocupar planos de alto valor, ya que é;
tos, en Gltima instancia, en si y a través de su implementaci6n -

tedrica, se ponen en directo enfrentamiento con la realidad. Lo
dicho significa:

1.- Que la sistematizaci6n de la teorfa (extrafida de 1la
prdctica social), conlleva a un nivel superior de -
préactica.

2.- Que esta prictica asf realizada, estari en condicio
nes de ofrecer nuevos aportes a la teorfa, en tanto
que en si misma, ofrecerd los m4rgenes para su modi -
ficaci6én y perfeccionamiento.

3.- Que de este juego dialéctico se irdn deduciendo nue
VOs y nuevos requerimientos, y una nueva readecua- -

cién teb6rico-prédctica que verdaderamente los inter--
prete.
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NATURALEZA Y OBJETO DEL TRABAJO SOCIAL.

E1l Trabajo Social es una disciplina (llidmese tecnologia

o Praxiologia) eminentemente transformadora. Plantearnos ''qué es

7

lo que transforma'", '"para qué transforma" y "c6mo transforma", im |
Objeto del Traba|

|
|

plica situarnos de plano, en asuntos tales como:
jo Social; Objetivos del Trabajo Social y Métodos para emprender -

dichas transformaciones.

—

5

Determinar el Objeto del Trabajo Social es determinar el’

asunto por el cual éste se interesa y para el cual se pretenden --|

transformaciones.

"Qué y "Para qué', no pueden dejar de estar presentes, A

so pena de no existir disciplina alguna, si previamente no se hu--;
: > i
bieran planteado estos caminos. i
!

i

Determinar el 'que", (asunto focal), es extraer y nomi--ﬁ

Es -f

i
|

nar los rasgos caracteristicos propios, distintivos de algo.
especificar su cualidad en tanto connotaci6én inherente del objeto

k
E
E

de que se trate. Una de las tareas mids importantes de 1la Cienciaf
y de la actividad prédctica de los hombres, consiste precisamente {
en descubrir las posibilidades que encierran los fenémenos de la -|
Naturaleza y de la Sociedad, asf como las condiciones necesarias -|

para su transformacién en uma nueva realidad.

En atencién a lo dicho, es Objeto del Trabajo Social, el]

hombre y su problemitica social, en otras palabras, el hombre en -|

sus relaciones con la Sociedad, en tanto que esta Sociedad a rafz

de su estructura y/o funcionamiento, le determina una problemdtica:

dada, que se traduce en el hombre, en un estado de insatisfaccién,’

desequilibrio, anomalfia, alteracifn social, 1

Pero como no es posible concebir un hombre "in abstracto}
sino de carne y hueso, ni un hombre fuera del tiempo y del espaciof

sino un hombre en la Historia, motor de la Historia, en un tiempo f
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y espacio dados, mediando entre los factores "tiempo y espacio",
una suerte de imtierrelacién reciproca, que configuran una '"circuns-

tancia" dada; decimos que nos interesa el hombre Y su problemdtica
social, o el hombre en sus relaciones con 1la Sociedad Y en una de-
terminada situacién social, expresién esta Gltima, que implicarfa
las nociones de: tiempo {(época histérica-momento); espacio (drea -
concreta en donde se ubica &ste con su problemdtica); circunstan--
cia dada (modalidad de 1la problemdtica a rafz de la combinacién de
factores en juego).

Perfilado grosso modo el Objeto, puede resefiarse el basa
mento del Trabajo Social, constituido por su cuerpo tedrico précti
co de implementacién, a la luz de Objetivos genéricos y especifi--
cos. La especificidad sufrirfa variaciones en atencién a los fac-
tores ya sefialados; espacio tiempo, dicho de otra manera; "lugar, -
regidn, pais o conjunto de paises de que se trate, y época hist6ri

Ca que se enfrenta.

Genéricamente, siempre el Trabajo Social, deberd tender
y desplegar todas sus acciones hacia los cambios sociales requeri-

dos en esa circunstancia histérica. Trabajo Social asi serfa con-
¢ebido como la disciplina eminentemente dindmica, auscultadora del

memento histérico, de las necesidades, requerimientos y urgencias

de ese momento. Un Trabajo Social, permanentemente revisado y re-

vitalizado.

¢Cudles cambios? los que el Hombre-Sociedad vayan requi-

riendo, porque lo que se impone hoy, puede no ser necesario o ade-
Cuado para mafiana.

Genéricamente el Trabajo Social deberd procurar transfor

Maciones o modificaciones a nivel del hombre Y su problemdtica so-

¢ial, problemdtica que puede ir no sdélo al problema especifico de-
tectado, sino también a la estructura y/o funcionamiento de 1la So-

Ciedad (formas de relaciones) que la produzca. De ahf la necesi--
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dad de una permanente revisién de los métodos y técnicas para di--
chas transformaciones, (Es que éstas efectivamente transforman? - -

,Son ellas significativas o superficiales?

En la determinacién del 6 los objetivos especificos, de
berd preliminarmente conocerse la problemdtica social, que en vir
tud de los factores ya aludidos (estructura- funcionamiento- tiempo
espacior circunstancia) existen »real" y "Objetivamente' en tales o

cuales 4reas espaciales.

Asi, para Chile y nara Latinoanérica, la principal pro -
blemitica que se manifiesta, estéa representada por la estructura -
capitalista existente, el Sub-desarrollo generalizado, la dependen

cia y alienacién masivas.

A la 1luz de lo expuesto, el objetivo genérico: "cambios
requeridos', estaria significando: 'liberacién del hombre" (de 1la
dependencia, de la alienacién, de la explotacidén), lo cual presupo

ne se desprende y demanda otro objetivo especifico: ‘'‘procurar en- —i

el hombre una conciencia critica".
El objetivo genérico: ‘'procurar transformaciones o modi
ficaciones", estarfa significando; colaborar en la transformacién
de las estructuras socio politicas y econfmicas existentes a nivel
del mundo material y humano, Humano, por cuanto deben lograrse cam-

bios en las estructuras mentales de la gente.

Las tareas que el Trabajo Social desarrolle, permjtirdn
o no el alcance de estos objetivos; pero, en la medida en que se -
e<tructuren de una manera o de la otra, siguiendo una determinada
trayectoria, recorrido o modalidad precisamente en virtud de dir -
chos objetivos. LLevan por tal motivo, a constituir un método de -

terminado.

El Trabajo Social, dada la misién concreta que debe cum-

11

plir en la realidad Latinoamericana y Chilena en cuanto Tecnologia
y Praxis Social, debe seguir ciertas estrategias.

Las que se exponen a continuacifn permiten, unas ser de

sarrolladas en menor escala de actuacifn, y otras, en mayor escala

o nivel; en otras palabras, nivel de la problemitica en Situacio - .

nes Sociales especificas; y nivel de la problemitica en el orden .
estructural (la realidad social, la sociedad, el conjunto mayor de

Situaciones sociales), diversas acepciones para un mismo asunto.

ESTRATEGIAS:

Micro-Nivel o menor escala:

1.- Conocer la cualidad de la problemdtica de las Situaciones
Sociales: Funcibén o tareas de Investigacidn.

2. - Planear la accién sobre la base de lo conocido: Funcién
Planificadora.
3: -Producir transformaciones en lo subjetivo: transformacio

nes en las estructuras mentales de la gente: Funcibn de
Educacién Social con sus modalidades de:

- Capacitacién Bésica

- Capacitacién Técnica

- Asesoria Social

Micro-Nivel o mayor escala:

Colaborar en la transformacién de las estructuras politicas,
Sociales, Econémicas, etc. a través de:

5, -Cambios en las estructuras mentales de la gente a nivel -
generalizado; Educacién masiva a través de canales y meca
nismos de comunicacidén masivos: Funcién de Educacidn Soj
cial.

6.- Desarrollo de politicas y programas de accién a nivel na-

cional y a través de equipos interdisciplinarios de alto
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6n, con fines de -

izaci

Funcién de Investigacifn Social.

Funcién de Planificacién Social.

.
.

teorizacién (ademds de aquéllo que nos permita la précti- |

especificos elevados a una general

ca profesional)

nivel
7. - Conocimiento de la realidad en su conjunto o problemas




