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El Trabajo Social de Grupo, se dirigia a aquellas perso-

nas voluntariamente asociadas, con la intencién de alcanzar, obje- |

tivos socialmente ‘deseables. “A " través de este MEtodo, se ‘aprove--

chaba toda la fuerza educadora del grupo para que cada uno de los

nales mediante la interrelacidn establecida entre ellos; al mismo

tiempo que a través del grupo se pretendia alcanzar crecimiento so

cial, propiciando la participacién y asunci6én de responsabilidades,|

para cada uno de los integrantes.

cian una labor curativa, muy poco conocida y utilizada en nuestro

pais, y que podria también constituir una especializacién de la Me |

todologia.

Las técnicas que utilizaba eran las ya sefialadas, agre--

gando aquellas de Discusién en Grupos, Trabajo en Equipo, Utiliza- |

cién de voluntarios, Capacitacidn de Lideres, etc.

cial era el de la Investigacién, para recolectar antecedentes y co§
nocer en cierta profundidad a los integrantes del grupo; Estudio -}

de Grupo, con una equivalencia al proceso de Interpretacién Diag-- |

néstica y la Ejecucidn, a través de actividades, que servian como

medio para el logro de conductas socialmente aceptadas, que ven- - |

dria a corresponder al Tratamiento.

El Método de Organizacidén y Desarrollo de la Comunidad,

a través de diferentes técnicas, entre otras, las del trabajo en - |

grupo,
participaba en la planificacidén y en la realizacién de programas Yy
proyectos, que tenfan por objeto, elevar el nivel de vida.

La colaboracién entre el Gobierno y el pueblo, se consi-}

deraba indispensable, para que los esquemas de desarrollo, y los -

planes programas y proyectos, fueran realizables y contaran con el|

apoyo popular. (1)

Resumiendo, sus objetivos eran:

Los Grupos Terapéuticos ejer- - |

El proceso ini |

I
i
’

trataba de acelerar el proceso por el cual la poblacién ]

|
E
[

§
individuos que lo componfan, satisfacieran sus aspiraciones perso- |
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1.- Lograr el mejoramiento de las condiciones econémicas,
sociales, culturales y humanas de la colectividad, -
realizando un trabajo '""desde la base".

2.- Procurar modificar las actitudes, que actuaban como
frenos 0 escollos al desarrollo social y econémico,

promoviendo a su vez, actitudes favorables a ese. En
este proceso intervenian fundamentalmente dos elemen
tos: E1l Pueblo y el Gobierno.

La<aceidn iba diri

da a todos y a cada uno de los miembros de la Comuni
dad.

Las etapas de este proceso, y las técnicas utilizadas,

guardaban semejanza con las de los Métodos de Caso y Grupos, va--~
riando el énfasis y la actitud del técnico Asistente Social, que -

hacia mayor utilizaci6n de¢ ias técnicas de Investigacién y Planifi
cacion.

La Evaluacién, como un proceso dinédmico y permanente y -

con una funci6én Diagnéstico-Prondstico, se mantenia latente en el

transcurso de todos estos procesos, y a partir del primer contacto
con los individuos, grupos y comunidades. Su funcién también con-
sistia en verificar el grado de cumplimiento de los objetivos de -

los Métodos y los objetivos especificos.

De lo expuesto se puede observar nitidamente el caricter
repetitivo de los procesos de los Métodos Tradicionales, lo que -
Puede hacerse extensible a algunas técnicas y a los objetivos gene

rales (Adaptacidn Social) con variantes en el Método de Organiza--
Cidn y Desarrollo de la Comunidad.

Es esta situacién la que ha inducido a reflexionar en la
posibilidad de un método diferente.
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TENDENCIA:

La intencionalidad de refundir los tres Métodos tradicig¥;

nales en uno solo, se advierte a partir de 1926. Ya en esa fecha

surgieron las primeras preocupaciones por conceptuar la accién me- |

todolégica del Trabajo Social.

En 1939, Helena Junqueira, presenta la accidn metodol6gi |
ca del Trabajo Social como un método bédsico, pero conteniendo moda |

lidades especificas.

El Documento de Araxd en 1967, al referirse a la Metodo-l
logfa del Trabajo Social dice el "Trabajo Social como técnica, digg
pone de una metodologfa de accidn que justifica diversos procesos: |
Trabajo Social de Casos; Trabajo Social de Grupos y Trabajo Soci;l?

de Organizacién y Desarrollo de la Comunidad".

El Tercer Estudio Internacional de la ONU, bajo el titu-§
lo de "Entrenamiento para el Trabajo Social '"dice: El trabajo de - |

Caso, Grupo y Comunidad, no son especializaciones del Trabajo So--
cial, sino aplicacién de técnicas comunes del Trabajo Social a in- |

dividuos, grupos y comunidades'.

En sintesis, si se hace un andlisis comparativo de los -z
aspectos fundamentales del Trabajo Social en cualquiera de sus Mé- |
todos, se encuentran los mismos postulados bdsicos, los mismos ob- |
jetivos, los mismos procesos y las mismas caracteristicas universajf

les.

De éstas y otras razones que a continuacién se explica--;
r4dn, deriva la fundamentacitn del porqué del postulado del Método. |

FUNDAMENTACION:

Por mucho tiempo el Trabajo Social realiz6 todo tipo de

Z '\15;‘

esfuerzos para lograr la solucién de los problemas de los ''‘necesi- i
tados". La Conciencia que se tenfa acerca de su origen radicaba -
a nivel del funcionamiento de la Sociedad y no de las estructuras;
por tanto, para que la Sociedad funcionara adecuadamente habfa que
lograr la armonizacidn de las partes y del hombre mismo como tal.

De ahi los objetivos adaptadores o de ajustes al medio con manten-
cién del sistema: (Alienacidén del profesional de Trabajo Social) -
la soluci6n de sus problemas inmediatos, entonces, era la mejor mo
dalidad interpretadora de los objetivos. :

Organizar las acciones sobre la base de un cierto crite-
rio de racionalidad es la tarea del profesional a rafz de lo cual,
necesita servirse de métodos para trabajar: (Punto de partida con
Mary Richmond).

Es en esta linea de pensamiento donde las modalidades - i
operativas se diversifican segln dimensiones de trabajo con el hom :
bre: individuo-grupo-comunidad. . f

De su aplicaci6n en Latinoamerica mucho hay que decir: 4

lo.- No se compaginan con la Realidad Lafinoamericana.
Esta Sociedad no precisa de ajustes de transformaciones radicales
debido a su estado de dependencia de la Metr6poli que la mantiene,
én una situacién de colonia y mis adelante, semicolonia, de explo-
tacién de sus riquezas bdsicas, culturales, etc.. Esta Sociedad -

solo ha logrado una independencia politica.

20.- La existencia de los tres Mé&todos basados en el re
conocimiento de la necesidad de acciones diferenciadas segdn se -

tratare de individuos, grupos y comunidades, inducen a la adquisi-
cién de una visi6n parcializada de la Realidad y del Hombre, apare

Jado ello, a una gama de manifestaciones a modo de derivacién.

- Encuadres localistas para enfocar la problemédtica.




- Impercepcién de la Realidad como un todo.

- Falta de proyecci6én con la realidad nacional.

- Incomprensién de las diferentes variables en juego.

- Fomento de una actuacién egofsta y competitiva entre -
las personas y grupos entre si, (El problema no es so

lo de un miembro, sino colectivo).
- Pérdida de tiempo y esfuerzo con mal gasto de los re--

cursos humanos profesionales. (De Trabayo Social).

30.- Métodos que actfian frente a problemas especificos -
y no de las causas estructurales de la Sociedad; eficaces en el -
primer sentido, y absolutamente desapercibidos en el segundo caso.
Hay aqui un problema de la ideologia que los sustenta en abierta -§
contradiccién con los requerimientos de la Sociedad Latinoamerica-E

na.

40.- Métodos que inducen hacia un activismo nrofesional, |

un accionar permanente en pro del alcance de objetivos profesiona- |

les, de poblaciones, Instituciones, etc., sin perspectiva alguna - |

de teorizacién. Si bien es cierto que de alguna manera se cum- -- |
plian los objetivos, la distancia hacia la consolidacién de una -}

teoria adecuada, con una mantencién de status profesional bajo, se

hace cada vez mds significativo, mds adn al observérsele comparati}f

vamente con otras disciplinas profesionales.

50.- Se consideraba a los Métodos tradicionales como Mé-}
todos diferentes, distintos y completos en si mismos, lo que indu- |
cia a actuar empleando uno u otro sin perspectivas de interdepen-- |

dencia entre ellos.

Las razones anotadas obligan a pensar en una nueva formup

lacidén metodolégica. Esta debe si, reunir requisitos fundamenta- -

les.

1.- Debe enfrentar la problemdtica del Subdesarrollo en
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su totalidad y no sectorizadamente. |

2.- Debe cimentarse sobre la base del Método Cientifico. '%ﬁ

3.- Debe indicar a través de su seguimiento metodolégico, I
las instancias o momentos en que es factible la elaboracidén de teo |
ria, de manera tal de concebir a la realidad como fuente generadoj |
ra de teoria. i
_ 4.- Debe primordialmente incorporar acciones de corte - h
educativo critico, de manera de despertar las conciencias y hacer- i
las participes de la transformacién de la Sociedad.

5.- Debe ofrecer un margen de flexibilidad y dinamicidad
para su uso, de tal suerte de dilucidar cémo y con qué enfrentar
la realidad (estrategia y técnicas).

6.- Debe introducir técnicas m4s de acuerdo con la reali
dad actual, mds dindmicas y transformadoras. -

7.- Debe aplicarse, elegir técnicas, etc. K6 segin sean -

los requerimientos del medio, sin imponer el criterio f&cnico del
profesional.

8.- Debe permanentemente ser revisado y revitalizado de
manera tal de guardar correspondencia con la circunstancia histéri

ca de que se trate. En efecto, ia rapidez de los cambios, pueden

tornar 1n§uf1c1entes, esquemas interpretativos que en un momento -
determinado han sido funcionales.

9.- Debe permitir la actuacién plena y auténoma de los -

€liminar la actuacién de este filtimo a nivel de Agente de Cambios
; ’
como que sin €1, no podrian éstos producirse, y como que las perso

Sujetos, comprometidamente con el Trabajador Social, de modo de
’

nas, que son las grandes masas desposeidas con las cuales trabaja
€l Trabajo Social, estuvieren incapacitadas. La permisa en si se-
ria altamente peligrosa, ya que supondrfa que éstas no serfian capa
Cces de superar su alienacién y eliminar la falsa conciencia que -

han adquirido.

Con todos estos elementos, se entregard una caracteriza-
€.on del Método Bdsico que es el que se postula.




